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วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ



วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด

รร.นอส.ฯ ใชคูมอืการประกันคณุภาพการศึกษา 

รร.นอส.ยศ.ทอ. ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.๒๕๖๖   

ประกอบดวย ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตวับงช้ี รวมคา

นํ้าหนัก ๑๖๖ 

โดยมีรายละเอียด ดงันี้...



มาตรฐาน ตัวบงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๑. คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา ๔ ๓๐ กวผ./กนท.

๒. ผลงานทางวิชาการ ๒ ๒๐ กกศ.

๓. การบริหารจดัการและการพฒันา

สถานศึกษา

๖ ๒๖ คณก.สถานศึกษา/

กวผ. /IT/KM/RM

๔. คุณภาพและการบริหารหลักสตูร ๘ ๔๐ กกศ./กนท./กวผ./ผธก./

คณก.สถานศึกษา/IT

๕. การฝกทักษะตามเอกลักษณของ

สถานศึกษา

๓ ๓๐ กกศ./กวผ./ผธก.

๖. การประกนัและพฒันาคุณภาพการศกึษา ๒ ๒๐ คณก.QA

รวม ๒๕ ๑๖๖

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา

ตวับงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดบัคะแนนภาควชิาการของผูสําเรจ็

การศกึษา

๕ กวผ.ฯ

๑.๒ คะแนนเฉล่ียของคะแนนประเมินคณุลกัษณะสวนบคุคลของ

ผูสําเรจ็การศึกษา

๕ กนท.ฯ

๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสาํเร็จการศึกษาที่มคีุณลักษณะ

พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด

๑๐ กวผ.ฯ

๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศกึษา ๑๐ กวผ.ฯ

รวม ๓๐

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ

ตวับงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๒.๑ ระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลติผลงานทางวชิาการ ๑๐ กกศ.ฯ

๒.๒ ผลงานทางวชิาการ

      ๒.๒.๑  รอยละของผลงานทางวิชาการของผูเรียน

      ๒.๒.๒  จํานวนผลงานทางวชิาการของบคุลากรทางการศึกษา

๕

๕

กกศ.ฯ

กกศ.ฯ

รวม ๒๐

วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ
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มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
ตวับงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๓.๑ แผนการบริหารจดัการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย

การศกึษาของ ทอ. และแผนพฒันาการศกึษาของ ทอ.

๕ คณก.

สถานศึกษา

๓.๒  การบรหิารจดัการองคกรอยางเปนระบบ ๕ คณก.สถานฯ

๓.๓  ผลการประเมินการปฏบิตัิงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร ๔ กวผ.ฯ

๓.๔  ศกัยภาพระบบฐานขอมลูเพือ่การบริหารจัดการการเรยีนการสอน ๔ คณก.IT

๓.๕  การพฒันาสถานศกึษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ คณก.KM

๓.๖  ประสิทธภิาพในการบรหิารความเสี่ยง ๔ คณก.RM

รวม ๒๖

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร

ตวับงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๔.๑  คณุภาพหลักสูตร ๕ คณก.สถานฯ

๔.๒  คณุภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ กกศ.ฯ

๔.๓  ประสิทธภิาพการจดัการเรยีนการสอน ๕ กกศ.ฯ

๔.๔  การจดัการเรยีนการสอนแบบ Active Learning ๕ กกศ./กนท.

๔.๕  ประสิทธภิาพการวดัและประเมินผล ๕ กวผ.ฯ

๔.๖  ทรัพยากรสนบัสนนุการเรยีนรู ๕ ผธก.ฯ

๔.๗  การสงเสริมความรูพื้นฐาน NCO ๕ กนท.ฯ

๔.๘  การเสริมสรางคานยิมกองทัพอากาศ (AIR) ๕ กนท.ฯ

รวม ๔๐

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา

ตวับงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ กกศ.ฯ

๕.๒  การดําเนนิการฝก ๑๐ กกศ.ฯ

๕.๓  ทรัพยากรสนบัสนุนการฝก ๑๐ ผธก.ฯ

รวม ๒๐

วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ตวับงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๖.๑  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษา ๕ คณก.QA

๖.๒  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและ

ประเมินคณุภาพการศึกษา

๑๕ คณก.QA

รวม ๒๐

วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

รวมทั้งส้ิน ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ น้ําหนักรวม ๑๖๖

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสยัทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคกรการศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังพล ใหเปนทหารอากาศช้ันนําในภมิูภาคอาเซียน

วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

ผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา

รร.นอส.ยศ.ทอ. ปงบประมาณ ๖๖

มาตรฐาน นํ้าหนกั คะแนน

เฉลี่ย

ผลคณู ระดับ

คุณภาพ

๑. คุณภาพและคุณลกัษณะที่พงึประสงคของ

ผูสําเรจ็การศกึษา

๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ ดีมาก

๒. ผลงานทางวิชาการ ๒๐ ๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ดีมาก

๓. การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ๕.๐๐ ๑๓๐.๐๐ ดีมาก

๔. การบรหิารสถานศึกษา ๔๐ ๕.๐๐ ๒๐๐.๐๐ ดีมาก

๕. การฝกทักษะตามเอกลกัษณของสถานศึกษา ๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ ดีมาก

๖. การประกันและพัฒนาคณุภาพการศึกษา ๒๐ ๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ดีมาก

ผลการประเมิน (๘๓๐.๐๐ ÷ ๑๖๖) =  ๕.๐๐  ระดับคุณภาพ ดมีาก



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

    จดุเดนในภาพรวมของ รร.นอส.ยศ.ทอ.

๑. มกีารจัดทําคูมือประกันคณุภาพการศึกษา ป ๖๖   

 สอดคลองกับคูมือประกันคุณภาพการศกึษาของ ทอ. 

๒. ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถ ดานการ       

  บริหารจัดการ และฝายอํานวยการในระดับยุทธการ     

  เปนที่ยอมรับกับหนวยงานตนสังกัด
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วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

๑. ขอรับการสนับสนุนอาจารยที่มีคุณภาพ เหมาะสม   

    ตรงตามอตัราบรรจุ

๒. ขอรับการสนับสนุนทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ
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วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

SAR ประกอบดวย ๕ สวน

สวนที่ ๑  คํานํา/บทสรุปสําหรับผูบริหาร/ผลประเมินในภาพรวม

สวนที่ ๒  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา (๑๙ หัวขอ)

สวนที่ ๓  ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา

สวนที่ ๔  ผลการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา

สวนที่ ๕  ภาคผนวก

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

สวนที่ ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

เปนการอธิบายวา รร.นอส.ฯ มีการดําเนินงานอยางไร และ

แสดงความมีคุณภาพของการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

แตละมาตรฐานและตัวบงชี้ โดยมีเอกสาร/หลักฐานอางอิง เพื่อ

ยืนยันผลการดําเนินงานในเรื่องนั้น ๆ รวมทั้งวิเคราะหตนเอง

ในระดับมาตรฐานและในภาพรวม ประกอบดวย จุดเดน จุดที่ควร

พัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เรียงลําดับตามมาตรฐาน

และตัวบงชี้ ที่กําหนดในคูมือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
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ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

หลักการเขียน SAR

๑. ศึกษาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ และเขียนตามแนวทางที่คูมือฯ กําหนด 

(สวนที่ ๔ หนา ๕๔ – ๙๓, คําอธิบาย หนา ๘ - ๓๗)

๒. เขียนใหตอบตัวบงชี้ โดยใหพรรณนาวา ในปงบประมาณนั้น 

รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับตัวบงชี้นั้นอยางไรบาง 

พรอมวงเล็บรหัสหลักฐานอางอิง ไวทายเรื่องที่เกี่ยวของกับ

หลักฐานนั้น
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ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

การเขียนรหสัหลักฐาน (อยูในคูมือหนา ๑๐๐)
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ปญหาที่พบ
๑. ไมใหความรวมมือในการเขียน ไมสงตามเวลาที่กําหนด

๒. ไมใชคูมือฯ เปนแนวทางในการเขียน ใชไฟลเดิมมาปรับแก

๓. เขียนไมชัดเจน ไมตอบโจทย อานแลวไมเขาใจวาผานหรือไมผาน

เกณฑการประเมินหรือไม/อยางไร

๔. ใชหลักฐานอางอิงที่ไมตรงกับเรื่องนั้น ๆ หรือไมส่ือแสดงถึงความ

เกี่ยวเนื่องกับตัวบงชี้

๕. เขียนขอมูลผิด ไดแก ผิดพลาดจากการพิมพ การคํานวณตัวเลข

โดยไมมีการถวงน้ําหนัก เปนตน
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วิธีที่งายท่ีสุดในการเขียน SAR ป ๖๗

๑. ใชไฟล SAR ป ๖๖ เปนตนแบบ และปรับเปล่ียนขอมูลใหเปน

ปจจุบัน (ป, ผลงาน ฯลฯ)

๒. ทบทวนวาอานเขาใจหรือไม/ตอบโจทยหรือไม/ขอมูล

สอดคลองกับหลักฐานหรือไม/มีการพิมพตกหลนหรือไม

๓. ขอควรระวัง  ป ๖๖ มีการจัดการเรียนการสอน รุน ๘๐ 

เพียงรุนเดียว แตในป ๖๗ นี้มี ๒ รุน (ในการตรวจครั้งนี้ 

ใชขอมลูอัพเดทที่สุดเทาที่ทําได)
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ขอความรวมมอื

เมื่อเขียน SAR ในตัวบงชี้ที่รับผิดชอบเสร็จเรียบรอยแลว 

ใหดําเนินการดังนี้

๑. พิมพลงกระดาษและเกบ็รวบรวมใสแฟมเอกสารเพื่อรอรับ

การตรวจ พรอมทั้งหลักฐานที่กาํหนดรหัสหลักฐานเรียบรอยแลว

๒. บันทึกเปนไฟล pdf ทั้ง SAR และหลักฐานประกอบ 

จากนั้นนําขึ้นบันทึกในระบบ Trello
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กรุณาสง SAR พรอมหลักฐานที่หอง กกศ.ฯ 

และอัพโหลดไฟลใน Trello ใหเรยีบรอย

ภายใน ๑๘ ม.ีค.๖๗
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