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บทสรุปสําหรับผูบริหาร   
 

 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ตั้งอยู เลขที ่๑๗๑ ถนนพหลโยธนิ หมู ๑๐ 
แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กทม. ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๓ โทรสาร ๐ ๒๕๓๔ ๕๐๖๔ และ 
www.saoc.rtaf.mi.th  

 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ เปนสถาบันการศึกษาหลักขั้นปลายของกองทัพอากาศ สังกัด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ มีภารกิจใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารชั้นสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ 
ดานการอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน มีผูอํานวยการโรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโสฯ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ ดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาที่วา “มุงเนนการสรางเสริม 
และพัฒนาศักยภาพ พรอมเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการของหนวยในระดับยุทธการของกองทพัอากาศ 
ที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือการกาวสูการเปนกองทัพอากาศชั้นนําในภูมิภาค” และมีวิสัยทัศนวา “บริหาร
การศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ ใหมีขีดสมรรถนะสงูในดาน
การบริหารจัดการและฝายอํานวยการ”         

 ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ จัดการศึกษารวม ๒ หลักสูตร มีจํานวนผูเขารับการศึกษาจํานวน ๑๓๗ คน 
จํานวนบุคลากรทั้งหมด ๓๗ คน เปนนายทหารสัญญาบัตร ๒๐ คน นายทหารประทวน ๑๓ คน ลูกจางประจํา/
พนักงานราชการ ๔ คน 

 งบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕๖๕  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ไดรับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
๓,๙๐๐,๑๘๔ บาท (สามลานเกาแสนหน่ึงรอยแปดสิบสี่บาท) มีคาใชจายรวม ๓,๕๐๙,๘๔๔ บาท เงินเหลือจายสุทธ ิ
๓๙๐,๓๔๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๑ โดยแยกเปนงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ดังน้ี 

๑) คาใชจายการศึกษาภายในประเทศ       ๓,๕๐๙,๘๔๔ บาท 
๒) คาใชจายศึกษาดูงานตางประเทศ            -  บาท 

ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๒๙ - ๓๐ ก.ย.๖๕ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๙๖ ระดับคุณภาพ ดีมาก รายละเอียด
ตามตารางที่ ๑ 
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ตารางที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ในภาพรวม  

มาตรฐาน นํ้าหนัก 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย X 
นํ้าหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ
การศึกษา 

๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ ดีมาก 

๒ ผลงานทางวชิาการ ๒๐ ๔.๗๔ ๙๔.๘๐ ดีมาก 
๓ การบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ๔.๙๕ ๑๒๘.๖๐ ดีมาก 
๔ การบริหารและพัฒนาหลกัสตูร ๔๐ ๕.๐๐ ๒๐๐.๐๐ ดีมาก 
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศกึษา ๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ ดีมาก 
๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ดีมาก 

ผลการประเมิน (๘๒๓.๔๐ ÷ ๑๖๖) =   ๔.๙๖    ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

การวิเคราะหภาพรวมสถานศกึษา 

จุดเดน 

๑. มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒. มีการติดตามคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา และมีการประเมินความพึงพอใจโดยผูบังคับบัญชา และ

ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน อยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑. ควรเพิ่มผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ยศ.ทอ. 
๒. ควรเพิ่มชองทางการเผยแพรบทความทางวิชาการของอาจารย และ นทน. 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรบรรจุอาจารยใหเต็มตามอัตราบรรจุ 
๒. ควรจัดทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอและเหมาะสม 
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สารบัญ 
 
 

 เรื่อง หนา 
   
สวนที่  ๑    คํานํา  
 บทสรุปผูบริหาร  
 สารบัญ  
สวนที่  ๒   ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๑ 
 ปที่ใหขอมูล/ที่ตั้งสถานศึกษา ๑ 
 ประวัติสถานศึกษา ๑ 
 สัญลักษณสถานศึกษา ๔ 
 ภารกิจ ๔ 
 ปรัชญา/คําขวัญ ๔ 
 วิสัยทัศน ๔ 
 เอกลักษณของสถานศึกษา ๕ 
 อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา ๕ 
 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  ๕ 
 พันธกิจ ๕ 
 โครงสรางและการจัดสวนราชการ                                                                    

รายชื่อผูบังคับบัญชาและผูบริหาร 
รายชื่อกรรมการสถานศึกษา 
ขอมูลกําลังพล 
ขอมูลครู-อาจารย 
หลักสูตรสถานศึกษา 
จํานวนผูเรียน 
คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา และจํานวนที่รับ 
งบประมาณ 

๕ 
๕ 
๖ 
๖ 
๗ 
๘ 
๘ 
๙ 

๑๐ 

สวนที่  ๓   ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑๑ 
สวนที่  ๔   ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศกึษา ๑๖ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ๑๖ 

 มาตรฐานที ่๒ ผลงานทางวิชาการ ๒๕ 
 มาตรฐานที ่๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๓๓ 
 มาตรฐานที ่๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ๔๔ 
 มาตรฐานที ่๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๖๐ 

 มาตรฐานที ่๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๖๘ 
 ตารางสรุปผลการดําเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถานศึกษา ๗๕ 
 การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา ๗๕ 
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สวนที่  ๕    

สารบัญ (ตอ) 
 
                                           เร่ือง                                                       
 
ภาคผนวก 

 
 

หนา 
 

๗๖ 
 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

ขอมลูพ้ืนฐาน 
ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 

๗๗ 
๗๘ 
๘๐ 

 แผนงานประกันคุณภาพการศกึษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ ๙๓ 
 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ ๙๕ 
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สวนท่ี ๒ 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 

๑.  ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕๖๕ 
  ท่ีต้ังสถานศึกษา  เลขที่ ๑๗๑ ถนนพหลโยธิน หมู ๑๐ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กทม. ๑๐๒๑๐ 
โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๓ โทรสาร ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๒ 

๒.  ประวัติสถานศึกษา  
 ๒.๑  แนวความคิดในการจัดต้ัง 
  คณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศซึ่งมี พล.อ.ท.จรัส สุรัสวดี เปนประธาน
คณะกรรมการ ไดประชุมหารือเพื่อแกปญหานายทหารสัญญาบัตรที่ไมสามารถสอบคัดเลือกเขารับการศึกษา
หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศในขณะน้ันได และมีจํานวนเพิ่มข้ึนทุกป ซึ่งนายทหารกลุมน้ีก็เปนผูที่
ปฏิบัติราชการและรับผิดชอบงานที่สําคัญ ๆ ของกองทัพอากาศอยูดวย หากปลอยใหเปนไปเชนน้ี นายทหาร
กลุมดังกลาวจะไมมีโอกาสเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และประสบการณ ซึ่งจะมีผล
ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ที่ประชุมคณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศไดเสนอใหจัดต้ัง
สถานศึกษาระดับสูงของกองทัพอากาศข้ึนใหมอีกสถานศึกษาหน่ึง ที่มีระดับการเรียนการสอนใกลเคียงกับ
หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ โดยจัดหลักสูตรการศึกษาที่เนนหนักในดานการบริหารงานที่จําเปน
และเปดโอกาสใหนายทหารที่มีคุณสมบัติครบถวนเขารับการศึกษาทุกนาย 

 ๒.๒  การกอต้ัง 
  จากแนวทางการแกปญหาที่เสนอใหจัดต้ังสถานศึกษาระดับสูงข้ึนใหมดังกลาวแลว คณะกรรมการ
โครงการศึกษากองทัพอากาศไดนําเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบ ซึ่งผูบังคับบัญชาระดับสูงทุกระดับของ
กองทัพอากาศไดใหความเห็นชอบ โดยม ีพล.อ.อ.พะเนียง กานตรัตน  ผูบัญชาการทหารอากาศขณะน้ัน ไดลงนาม
อนุมัติทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ ๒๓๔๖๙/๒๒ เรื่อง รายงานผลการประชุมหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการ 
เขาศึกษาใน รร.สธ.ทอ. ใหสถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูงเปนหนวยรับผิดชอบดําเนินการเรื่องน้ี เมื่อ ๑๗ ต.ค.๒๒ 
ซึ่ง พล.อ.ท.วีระ ไทยกลา ผูบัญชาการสถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูงขณะน้ัน ไดแตงต้ังให น.อ.ประวิทย  อุดมผล, 
น.อ.สุวิทย  คํายา และ น.อ.ชวาล  วิสุวรรณ เปนคณะทํางานดําเนินการกอต้ังโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสข้ึน  
(ทางราชการจึงไดถือเอาวันที่ ๑๗ ต.ค.๒๒ เปนวันกอต้ังโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสในเวลาตอมา) 
คณะทํางานไดจัดทําอัตรารางระเบียบตาง ๆ เกี่ยวกับโรงเรียนและจัดทําหลักสูตรที่จะใชฝกอบรมจนแลวเสร็จ
นําเรียนผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูบัญชาการทหารอากาศ ซึ่งผูบัญชาการทหารอากาศไดอนุมัติให
สถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูง ดําเนินการเปดการศึกษาโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส สถาบันวิชาการ
ทหารอากาศช้ันสูงได ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓๒๒/๒๓ ลง ๗ ส.ค.๒๓ เรื่อง เปดการศึกษา รร.นายทหารอากาศ
อาวุโส โดยอนุมัติใหสถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูง ดําเนินการเปดการศึกษาโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 
สถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูงได ตอมาไดมีคําสั่งที่เกี่ยวของตามมาอีก ๒ ฉบับ คือ คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ 
๓๐๖ ลง ๑๑ ส.ค.๒๓ เรื่อง การจัดนายทหารสัญญาบัตรเขารับการศึกษา หลักสูตร รร.นายทหารอากาศอาวุโส 
ประจําป ๒๕๒๓ - ๒๕๒๔ ใหกรมกําลังพลทหารอากาศ จัดนายทหารช้ันสัญญาบัตรเขารับการศึกษา หลักสูตร
โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ประจําป ๒๕๒๓ - ๒๕๒๔ และคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓๕๑ ลง ๓๐ ก.ย.๒๓ 
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เรื่อง เปดการศึกษา รร.นอส. รุนที่ ๑ ใหสถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูง เปนหนวยรับผิดชอบและดําเนินการ 
เปดการศึกษาหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ รุนที่ ๑ ต้ังแต ๑๗ ต.ค.๒๓ ถึง ๑๖ เม.ย.๒๔ 

 ๒.๓  การพัฒนาหลักสูตร 
  หลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ที่สถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสงูจดัทาํข้ึนครัง้แรกน้ัน  
ไดใชหลักสูตรของโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศฯ เปนแนวทาง รวมทั้งไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) มาเปนที่ปรึกษาในการจัดทําหลักสูตรดานการบริหารงานและบริหาร
ทรัพยากรหลักสูตรน้ีมี ช่ัวโมงการศึกษาทั้งสิ้น ๘๒๐ ช่ัวโมง มีระยะเวลาการศึกษาประมาณ ๖ เดือน  
แบงโครงสรางออกเปน ๖ หมวดวิชา ไดแก หมวดวิชาการบังคับบัญชา และการบริหาร, หมวดวิชายุทธศาสตร, 
หมวดวิชาการทหารและยุทธวิธี, หมวดวิชากิจกรรมของหนวย, หมวดวิชาเสนาธิการกิจ และหมวดวิชากิจกรรม
อื่น ๆ  ผูบัญชาการทหารอากาศไดอนุมัติใหใชหลักสูตรน้ี ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๕๗๐๑ ลง ๑ ส.ค.๒๓ 
หลังจากน้ัน โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนมาอยางตอเน่ือง
หลายครั้ง ที่สําคัญไดแก การปรับปรุงหลักสูตรใหเปน ๒ ช้ันเรียน เมื่อปการศึกษา ๒๕๓๘ และไมมีการสอบ 
ปรับมาตรฐานความรู แตใหผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชา โดยกําหนดใหรุนที่ ๒๖ เปนรุนแรกของช้ันเรียนที่ ๑ 
ซึ่งผูเขารับการศึกษาตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป และรุนที่ ๒๗ เปนรุนแรกของ 
ช้ันเรียนที่ ๒ ซึ่งผูเขารับการศึกษาตองสําเร็จการศึกษา รร.จอ.ยศ.ทอ.หรือเทียบเทาข้ึนไป ตอมาไดมีการพิจารณา
นําหลักสูตรที่ใชในรุนที่ ๓๔ มาปรับปรุงใหมใหเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายของกองทัพอากาศมากย่ิงข้ึน 
โดยไดรับอนุมัติจากผูบัญชาการทหารอากาศ (ผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ)  
เมื่อ ๑๕ ก.ค.๔๒ ใหใชเปนหลักสูตรการศึกษาต้ังแตรุนที่ ๓๕ ปการศึกษา ๒๕๔๓ เปนตนมา ตามหนังสือ บศอ.ที่ 
กห ๐๖๑๒.๑(๒)/๑๐๙๔ ลง ๑๔ ก.ค.๔๒ ขออนุมัติใชหลักสูตร รร.นอส.สอส.บศอ. ซึ่งทําใหการแบงเปน ๒ ช้ันเรียน
ยุติไป เมื่อวันที่ ๕ ก.ย.๔๓ คณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ  ซึ่งมีรองเสนาธิการทหารอากาศ (๒) 
เปนประธานกรรมการ ไดจัดประชุมพิจารณาเรื่อง การจัดการศึกษาในระดับฝายเสนาธิการ ฝายอํานวยการ 
และการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานภายในหนวย โดยเนนการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโสฯ ซึ่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ มีมติใหมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการจัดการศึกษา  
โดยกําหนดใหหลกัสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ช้ันเรียนที่ ๑ เปลี่ยนช่ือเปน หลักสูตรฝายอํานวยการ
ทหารอากาศ ซึ่งผูเขารับการศึกษาเปนผูมีช้ันยศนาวาอากาศตรี ถึงนาวาอากาศโท อายุไมเกิน ๔๕ ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สวนหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ช้ันเรียนที่ ๒ เปลี่ยนช่ือเปน
หลักสูตรสายวิทยาการทหารอากาศ ซึ่งผูเขารับการศึกษาเปนผูมีช้ันยศนาวาอากาศตรี ถึงนาวาอากาศโท อายุระหวาง 
๔๖ - ๕๔ ป สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป (หนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๕/๕๐๓๗ 
ลง ๒๘ ก.ย.๔๓ เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑในการจัดการศึกษาของ รร.นอส.สอส.บศอ.) จากน้ัน
โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ จึงไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรทั้งสองข้ึนใหม  

  ตามอนุมัติผูบัญชาการทหารอากาศ (ผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ) 
เมื่อ ๒๔ เม.ย.๔๔ ทายหนังสือ บศอ. ลง ๒๐ เม.ย.๔๔ (ตอ บศอ.เลขรับ ๒๔๒๔/๔๔) ใหใชหลักสูตรสายวิทยาการ
ทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ. และเปดการศึกษาหลักสูตรสายวิทยาการทหารอากาศฯ รุนที่ ๑ เมื่อวันที่  
๒๖ เม.ย.๔๔ ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๑๐ ลง ๒๔ เม.ย.๔๔ เรื่อง แกไขคําสั่งกองทัพอากาศ และหลักสูตร
ฝายอํานวยการทหารอากาศฯ ไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตร เมื่อวันที่ ๕ ต.ค.๔๔ (อนุมัติผูบัญชาการทหารอากาศ 
โดยผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ ทายหนังสือ บศอ.ลง ๕ ต.ค.๔๔ (ตอ บศอ. 
เลขรับ ๖๔๐๙/๔๔) ขออนุมัติใชหลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ.) และเปดการศึกษา
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หลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ ฯ รุนที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๑ ต.ค.๔๔ ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘๑  
ลง ๕ ต.ค.๔๔ เรื่อง เปดการศึกษาหลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ. รุนที่ ๑ พ.ศ.๒๕๔๙ 
มีการปรับปรุงหลักสูตรใหมเหลือเพียงหลักสูตรเดียว เปดการศึกษาปละ ๓ รุน ๆ  ละ ประมาณ ๑๖ สัปดาห และใชช่ือ
หลักสูตรวา หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (นอส.) เริ่มรุนที่ ๔๙ ซึ่งไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตรต้ังแตปการศึกษา 
๒๕๕๐ เปนตนมา 

  พ.ศ.๒๕๕๒ กองทัพอากาศปรับโครงสรางสวนราชการใหมโดยยุบ สอส.บศอ. และ บศอ.แลวยายโอน 
รร.นอส.ฯ ไปเปนหนวยข้ึนตรงกับกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (ยศ.ทอ.) ต้ังแต ๑ เม.ย.๕๒ และไดมีการปรับ
คุณสมบัติผูจะเขารับการศึกษาใหม ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๙ พ.ค.๕๒ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๖๐๔ 
ลง ๑๕ พ.ค.๕๒ โดยในรุนที่ ๕๘ ไดกําหนดใหเฉพาะช้ันยศ น.ท.เขารับการศึกษา (แตในรุนที่ ๕๙ อนุโลมให 
ช้ันยศ น.ต. เขารับการศึกษาไดดังเดิม) ตองผานการทดสอบความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ระดับพอใช 
(ECL ไมตํ่ากวารอยละ ๓๐) และเปนผูที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.นฝ.ยศ.ทอ.หรือเทียบเทา มีคะแนนเฉลี่ย 
๒.๖๐ ข้ึนไป   

  พ.ศ.๒๕๕๓ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส เพื่อใหเกิดความเหมาะสม สามารถ
เทียบเคียงกับการจัดหลักสูตรการศึกษาในระดับเดียวกันของเหลาทัพอื่น โดยเพิ่มระยะเวลาการศึกษา  
จาก ๑๕ สัปดาห เปน ๒๓ สัปดาห ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่ง ฯ) เมื่อ ๒๐ ม.ค.๕๓ ทายหนังสือ 
กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๖๕ ลง ๑๒ ม.ค.๕๓ และเริ่มใชหลักสูตรใหมกับรุนที่ ๕๘ เปนตนไป   

              พ.ศ.๒๕๕๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส ตามระเบียบ ทอ.วาดวยการศึกษา
ภายในประเทศ พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๑ ครบวงรอบ ๓ ป เพื่อใหสนองตอบยุทธศาสตร ทอ. ตามอนุมัติ ผบ.ทอ. 
(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เมื่อ ๑๗ ต.ค.๕๕ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๖/๙๗๑๘ ลง ๑๑ ต.ค.๕๕ และเริ่มใช
หลักสูตรใหม ในรุนที่ ๖๔ จนถึงรุนที่ ๗๒ 

  พ.ศ.๒๕๕๙ มีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ ประจําป 
พ.ศ.๒๕๕๙ นโยบายเฉพาะขอ ๑.๕ ศึกษาแนวทางการนําระบบการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
(e-Learning) มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนการสอนของทุกสายวิทยาการ โดยจัดทําหลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส รองรับการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) โดยใหศึกษาดวยตนเองสวนหน่ึงและ
เขามาเรียนที่สถานศึกษาอีกหน่ึงสวน และลดระยะเวลาการศึกษาจาก ๒๓ สัปดาห ๒๐ สัปดาห ตามอนุมัติ 
ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่ง) เมื่อ ๑๘ ต.ค.๕๙ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๗๘๘๓ ลง ๗ ต.ค.๕๙ และ
เริ่มใชหลักสูตรใหมในรุนที่ ๗๑ 

  พ.ศ.๒๕๖๐ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส เพื่อใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ
โดยปรับรูปแบบการศึกษาใหเปนเรียนที่สถานศึกษาตลอดหลกัสูตร และผูเขารับการศึกษาสามารถศึกษาคนควา
เพิ่มเติมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ในระบบบริหารจัดการการเรียนรู : LMS (Learning Management 
System) ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน โดยเพิ่มระยะเวลาการศึกษาจาก ๒๐ สัปดาห เปน ๒๑ สัปดาห ตามอนุมัติ 
ผบ.ทอ. (รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เมื่อ ๒๔ ต.ค.๖๐ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห.๐๖๐๔.๔/๙๒๘๐ ลง ๒๐ ต.ค.๖๐ 
และเริ่มใชหลักสูตรใหม ในรุนที่ ๗๒ 

  พ.ศ.๒๕๖๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส ตามวงรอบ ๕ ป เพื่อใหมีความเหมาะสม
ตามสถานการณโดยปรับรูปแบบการศึกษาใหเปนเรียนที่สถานศึกษาตลอดหลกัสูตร แตสามารถประยุกตใชการเรยีน
ในรูปแบบออนไลนไดเพื่อรองรับสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และผูเขารับ
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การศึกษาสามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ในระบบบริหารจัดการการเรียนรู : 
LMS (Learning Management System) ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน และเพิ่มเน้ือหาในรายวิชาสําคัญตามที ่ทอ.
กําหนด โดยเพิ่มระยะเวลาการศึกษาจาก ๗๒๐ ช่ัวโมง เปน ๗๔๐ ช่ัวโมง (๑๐๕ วัน/ ๒๑ สัปดาห) ตามอนุมัติ ผบ.ทอ. 
(เสธ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เมื่อ ๑๒ ต.ค.๖๔ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห.๐๖๐๔.๔/๗๑๓๔ ลง ๑๑ ต.ค.๖๔ และเริ่มใช
หลักสูตรใหม ในรุนที่ ๗๘ 

๓.  สัญลักษณสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เครื่องหมายประจําสถานศึกษา 

 
 

ความหมายของสัญลักษณ 
  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จะไดรับเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะ เรียกวา 
“เข็มนภาภิวุฒิ” ทําดวยโลหะสีทองเปนรูปดาว ๕ แฉก มีครุฑพาหสีเงินอยูบนชอชัยพฤกษลงยาสีเงิน ๒ ขาง 
ขางละ ๙ ใบ ติดอยูที่กึ่งกลางดาว ยอดมงกุฎของครุฑอยูทางแฉกยอดของดาว ซึ่งมีความหมายดังน้ี ดาวทอง 
เปนสิ่งที่อยูบนที่สูง บนทองฟา เปนเครื่องหมายคูกับทหารอากาศ ครุฑพาหสีเงิน เปนเครื่องหมายของ 
ทางราชการที่สําคัญและคูกับกองทัพอากาศ ซึ่งมีหนาที่ปฏิบัติงานในอากาศ  ชอชัยพฤกษ หมายถึง 
ความสําเร็จ ความมีเกียรติ ความรุงเรือง 

๔.  ภารกิจ (ตามอัตรา ทอ.๕๒) 
  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ มีหนาที่ใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารช้ันสัญญาบัตร    
ของกองทัพอากาศ ดานการอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน มีผูอํานวยการโรงเรียน
นายทหารอากาศอาวุโสฯ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

๕.  ปรัชญา  
  มุงเนนการสรางเสริมและพัฒนาศักยภาพ พรอมเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการของหนวย
ในระดับยุทธการของกองทัพอากาศ ที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพื่อการกาวสูการเปนกองทัพอากาศช้ันนํา 
ในภูมิภาค     

๖.  วิสัยทัศน 
  บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ 
ใหมีขีดสมรรถนะสูงในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ 
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๗.  เอกลักษณของสถานศึกษา 
เปนสถาบันพัฒนานายทหารสัญญาบัตรใหเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการ ที่มีความรู

ความสามารถระดับยุทธการของกองทัพ 

๘.  อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา 
นายทหารสัญญาบัตรที่มีความพรอมในการเปนผูบังคับบัญชา และฝายอํานวยการในระดับยุทธการ

ที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

๙.  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
   “เปนผูมีความรู ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิด  
ที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทีม มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” 

๑๐.  พันธกิจ  
 ๑๐.๑  ใหการศึกษาและฝกอบรมแกนายทหารช้ันสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ในดานการบริหาร 
และฝายอํานวยการ 
 ๑๐.๒  พัฒนาการศึกษาและฝกอบรมดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑๐.๓  พัฒนาบุคลากรของ รร.นอส.ฯ ใหมีความรูความสามารถ พรอมปฏิบัติภารกิจ 
 ๑๐.๔  พัฒนาสภาพแวดลอมดานการปฏิบัติงานและการศึกษาใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน และการเรียนรู 
 ๑๐.๕  พัฒนาองคความรูดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ 

๑๑.  โครงสรางและการจัดสวนราชการ  
 

          ผังการจัดสวนราชการ 
 

 
 
 
 
 

 

  

๑๒.  รายชื่อผูบังคับบัญชาและผูบริหาร  
 ๑๒.๑  น.อ.เสฏฐกร  ชาตวัฒนานนท ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๒  น.อ.บุญเหลือ  โพธิเพ็ชรเลบ็ รอง ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๓  น.อ.อุเกริก  กอวัฒนา หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๔  น.อ.หญงิ เรืองลาวัลย  หาววงษ หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๕  น.อ.หญงิ แกมมณี  พุทธนิยม หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๖  น.ท.ดิเรก  โสแสง หน.ผธก.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 
 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 

กองกจิการนายทหารนักเรียนกองการศึกษา กองวิเคราะหและประเมินผล แผนกธุรการ 
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๑๓.  รายชื่อกรรมการสถานศึกษา 
        จากคําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑๒/๖๒ ลง ๑๙ มี.ค.๖๒ เรื่อง แตงต้ังกรรมการสถานศึกษา  
มีผูดํารงตําแหนงตอไปน้ีเปนคณะกรรมการสถานศึกษา 

๑๓.๑  ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. ประธานกรรมการ 
๑๓.๒  รอง ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. รองประธานกรรมการ 
๑๓.๓  อจอส.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๔  หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๕  หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.๖  หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๗  รอง หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๘  รอง หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๙  รอง หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๓.๑๐  หน.ผธก.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๔.  ขอมูลกําลังพล  
 ตารางท่ี ๒ ขอมูลกําลังพล รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ลําดับ ยศ - ชื่อ – สกุล ตําแหนง การศึกษา 
๑ น.อ.เสฏฐกร  ชาตวัฒนานนท ผอ.รร.นอส.ฯ ป.โท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการ

ทรัพยากรดานความมั่นคง  
๒ น.อ.บุญเหลือ  โพธิเพ็ชรเล็บ รอง ผอ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) 
๓ น.อ.หญิง อรทัย  ต้ังวงษเจริญ อจอส.รร.นอส.ฯ ป.ตรี มนุษยศาสตร บรรณารักษ 
๔ น.อ.หญิง ภาวนา จงทักษิณาวัตร ประจํา ยศ.ทอ. ป.โท พยาบาลศาสตร  
๕ น.อ.อุเกริก  กอวัฒนา อจ.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี บริหารทรัพยากรมนุษย 
๖ น.อ.หญิง เรืองลาวัลย  หาววงษ หก.กวผ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี พยาบาลศาสตร 
๗ น.ท.หญิง แกมมณี  พุทธนิยม หก.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี พยาบาลศาสตร 
๘ น.อ.หญิง จันทมิา  ไชยปะ ประจํา ยศ.ทอ. ป.ตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
๙ น.อ.พิชิตพล  ถนอมงาม ประจํา ยศ.ทอ. ป.โท เทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา 

๑๐ น.ท.สกุฤษฎ์ิ  อัญบุตร รอง หก.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.เอก บรหิารการศึกษา 
๑๑ น.ท.หญิง รัตนา  ทองศิร ิ รอง หก.กวผ.รร.นอส.ฯ ป.โท รัฐประศาสนศาสตร 
๑๒ น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส รอง หก.กนท.รร.นอส.ฯ ป.โท การจัดการการบิน 
๑๓ น.ท.ดิเรก  โสแสง หน.ผธก.รร.นอส.ฯ ป.ตรี ครุศาสตร 
๑๔ น.ท.หญิง อรพัชรินณ  พาเพียร นกศ.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.โท บริหารการศึกษา 
๑๕ น.ท.หญิง อรรถพร  บุตรอ่ํา อาจารย กกศ.รร.นอส.ฯ ป.โท บริหารการศึกษา 
๑๖ น.ท.หญิง อรวีร  ตระกูลฮุน นวผ.กวผ.รร.นอส.ฯ ป.โท การบริหารจัดการการทองเที่ยว 
๑๗ น.ต.หญงิ จิรภัทร  ศักด์ิสิทธ์ิ ผช.นกนร.กนท.รร.นอส.ฯ ป.ตรี พยาบาลศาสตร 
๑๘ ร.ต.หญิง วรัญญา  อูผลเจริญ นกบ.ผธก.รร.นอส.ฯ ป.ตรี รัฐศาสตร, ป.ตรี บริหารธุรกจิ 
๑๙ ร.ต.กิตติพฒัน  ฉันทแตง นสอ.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี นิติศาสตร 
๒๐ ร.ต.สรุัตน  วุฒิวงศ นกม.รร.นอส.ฯ ป.ตรี เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ลําดับ ยศ - ชื่อ – สกุล ตําแหนง การศึกษา 
๒๑ พ.อ.อ.หญงิ สุภาวดี  แสนสุด นกง.ผธก.รร.นอส.ฯ ป.ตรี บญัชี 
๒๒ พ.อ.อ.สุมิตร  สรรพยานนท ประจํา ยศ.ทอ. รร.จอ.ฯ 
๒๓ พ.อ.อ.เสวก  บุตร ี จนท.สอ.กกศ.รร.นอส.ฯ รร.จอ.ฯ 
๒๔ พ.อ.อ.หญงิ ณัฐกานต  ไพรสันฑ จนท.อศ.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
๒๕ พ.อ.ท.ธรรมนูญ  นาคมวง ครูผูชวย ผวสส.กกศ. 

รร.จอ.ฯ ชวยราชการ 
รร.จอ. ฯ 

๒๖ พ.อ.ต.ทิชากร  ไขศรีทศ สมน.ผธก.รร.นอส.ฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒๗ พ.อ.ต.ทรงพล  สมสิสุตานนท สมน.กกศ.รร.นอส.ฯ ปวช. 
๒๘ พ.อ.ต.สุรเชษฐ  หอมชิต สมน.กนท.รร.นอส.ฯ ม.๖ 
๒๙ จ.อ.ธนันท  สุขีวัฒน จนท.วผ.กวผ.รร.นอส.ฯ ปวช. 
๓๐ จ.อ.อําพล  กรอบมุข สมน.กวผ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี บริหารธุรกจิ 
๓๑ จ.อ.นพชัย  หมัดสอ จนท.พด.ผธก.รร.นอส.ฯ ป.ตร ี
๓๒ จ.ท.หญงิ เบญจพร  พรีพรม จนท.กพ.ผธก.รร.นอส.ฯ ปวช. 
๓๓ จ.ท.หญงิ ธัญญารัตน  สุระธนากุล จนท.อศ.กกศ.รร.นอส.ฯ ม.๖ 
๓๔ นางวาสนา  คละจิต พนักงานบริการ ผธก.รร.ฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๓๕ นายบุญเชิด  มีชํานาญ พนักงานรักษาสถานที่ ผธก.ฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย  
๓๖ นายวีรยุท อิศรางกรู ณ อยุธยา พนักงานรักษาสถานที่ ผธก.ฯ ม.ศ.๓  
๓๗ นางจารุวรรณ  นาคบัลลังก พนักงานธุรการ รร.นอส.ฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 
๑๕.  ขอมูลครู - อาจารย 
ตารางท่ี ๓ ขอมูลอาจารย รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ลําดับ ยศ - ชื่อ – สกุล ตําแหนง การศึกษา 
๑ น.อ.เสฏฐกร  ชาตวัฒนานนท ผอ.รร.นอส.ฯ ป.โท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการ

ทรัพยากรดานความม่ันคง  

๒ น.อ.บุญเหลือ  โพธิเพ็ชรเล็บ รอง ผอ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) 
๓ น.อ.หญิง อรทัย  ต้ังวงษเจริญ อจอส.รร.นอส.ฯ ป.ตรี มนุษยศาสตร บรรณารักษ 
๔ น.อ.หญิง ภาวนา จงทักษิณาวัตร ประจํา ยศ.ทอ. ป.โท พยาบาลศาสตร  
๕ น.อ.อุเกริก  กอวัฒนา หก.กนท.รร.นอส.ฯ ป.ตรี บริหารทรัพยากรมนุษย 
๖ น.อ.หญิง เรืองลาวัลย  หาววงษ หก.กวผ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี พยาบาลศาสตร 
๗ น.อ.หญิง แกมมณี  พุทธนิยม หก.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี พยาบาลศาสตร 
๘ น.อ.หญิง จันทมิา  ไชยปะ ประจํา.ยศ.ทอ. ป.ตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
๙ น.อ.พิชิตพล  ถนอมงาม ประจํา ยศ.ทอ. ป.โท เทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา 

๑๐ น.ท.สกุฤษฎ์ิ  อัญบุตร รอง หก.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.เอก บรหิารการศึกษา 
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ลําดับ ยศ - ชื่อ – สกุล ตําแหนง การศึกษา 
๑๑ น.ท.หญิง รัตนา  ทองศิร ิ รอง หก.กวผ.รร.นอส.ฯ ป.โท รัฐประศาสนศาสตร 
๑๒ น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส รอง หก.กนท.รร.นอส.ฯ ป.โท การจัดการการบิน 
๑๓ น.ท.หญิง อรพัชรินณ  พาเพียร นกศ.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.โท บริหารการศึกษา 
๑๔ น.ท.หญิง อรรถพร  บุตรอ่ํา อาจารย กกศ.รร.นอส.ฯ ป.โท บริหารการศึกษา 

๑๖.  หลักสูตรสถานศึกษา  
 พ.ศ.๒๕๖๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส ตามวงรอบ ๕ ป เพื่อใหมีความเหมาะสม 
ตามสถานการณ โดยปรับรูปแบบการศึกษาใหเปนเรียนที่สถานศึกษาตลอดหลักสูตร แตสามารถประยุกตใชการเรียน
ในรูปแบบออนไลนไดเพื่อรองรับสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และผูเขารับ
การศึกษาสามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ในระบบบริหารจัดการการเรียนรู : 
LMS (Learning Management System) ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน และเพิ่มเน้ือหาในรายวิชาสําคัญตามที ่ทอ.
กําหนด โดยเพิ่มระยะเวลาการศึกษาจาก ๗๒๐ ช่ัวโมง เปน ๗๔๐ ช่ัวโมง (๑๐๕ วัน/ ๒๑ สัปดาห) ตามอนุมัติ ผบ.ทอ. 
(เสธ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เมื่อ ๑๒ ต.ค.๖๔ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห.๐๖๐๔.๔/๗๑๓๔ ลง ๑๑ ต.ค.๖๔ และเริ่มใช
หลักสูตรใหม ในรุนที่ ๗๘ 

ตารางท่ี ๔ หมวดวิชา/เวลาการศึกษา/และจํานวนหนวยกิต 

 
หมวดวิชา 

 

                ชั่วโมงศึกษา  
หนวยกิต 

 

บรรยาย 
 

สัมมนา 
ปฏิบัติ  

ทดสอบ 
 

รวม 
ในหนวย นอกหนวย 

หมวดวิชาที่ ๑ การบังคับบัญชา
และการบรหิาร 
หมวดวิชาที่ ๒ ความมั่นคง
แหงชาติ 
หมวดวิชาที่ ๓ การทหาร 
หมวดวิชาที่ ๔ ฝายอํานวยการ 
หมวดวิชาที่ ๕ กิจกรรมและ
วิชาเสริมหลกัสูตร 

๖๖ 
 

๔๘ 
 

๕๔ 
๕๐ 
๔๑ 

๗ 
 

๙ 
 

๙ 
๑๐ 
๖ 

๗๓ 
 

๑ 
 

๑ 
๗๙ 
๙๐ 

- 
 
- 
 
- 

๓๕ 
๑๔๔ 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
๔ 
๑ 

๑๕๐ 
 

๖๒ 
 

๖๘ 
๑๗๘ 
๒๘๒ 

๖ 
 

๓ 
 

๓ 
๖ 
๔ 

รวมเวลาการศึกษาท้ังหมด  
๗๔๐ ชม. (๑๐๕ วัน/ ๒๑ สัปดาห) 

๒๕๙ ๔๑ ๒๔๔ ๑๗๙ ๑๗ ๗๔๐ ๒๒ 

๑๗.  จํานวนผูเรียน  
 หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ มีจํานวนผูเรียน ๗๔ คน (ชาย ๒๕ คน, หญิง ๔๙ คน) ช้ันยศ น.ต. ๓๘ คน,  
น.ท. ๓๖ คน วุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี ๕ คน, ปริญญาตรี ๕๑ คน และปริญญาโท ๑๘ คน  
  -  สังกัด ทอ. ๖๖ คน ประกอบดวย กองบัญชาการ ๑ คน, สวนบัญชาการ ๑๕ คน, สวนกําลังรบ ๑๑ คน, 
สวนสงกําลังบํารุง ๓๓ คน, สวนการศึกษา ๔ คน และสวนกิจการพิเศษ ๒ คน 
  -  สังกัดหนวยนอก ทอ. ๘ คน ประกอบดวย สป. ๒ คน และ บก.ทท. ๖ คน 
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 หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ มีจํานวนผูเรียน ๖๓ คน (ชาย ๒๒ คน, หญิง ๔๑ คน) ช้ันยศ น.ต. ๓๔ คน,  
น.ท. ๒๙ คน วุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี ๒ คน, ปริญญาตรี ๓๙ คน, ปริญญาโท ๒๐ คน และปริญญาเอก 
๒ คน 
  -  สังกัด ทอ. ๕๕ คน ประกอบดวย สวนบัญชาการ ๑๐ คน, สวนกําลังรบ ๔ คน, สวนสงกําลังบํารุง ๓๐ คน, 
สวนการศึกษา ๘ คน และสวนกิจการพิเศษ ๓ คน 
  -  สังกัดหนวยนอก ทอ. ๘ คน ประกอบดวย สป. ๒ คน และ บก.ทท. ๖ คน 

๑๘.  คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา และจํานวนท่ีรับ  
 ๑๘.๑  ช้ันยศนาวาอากาศตรี – นาวาอากาศโท หรือเทียบเทา 
 ๑๘.๒  อายุไมเกิน ๕๔ ป โดยนับอายุตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
 ๑๘.๓  เปนผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารช้ันผูบังคับฝูง กรมยุทธศึกษาทหารอากาศหรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป และมีคะแนนเฉลี่ย ๒.๖๐ ข้ึนไป 
 ๑๘.๔  สามารถใชภาษาอังกฤษ (English Comprehension Level : ECL) ไดตามเกณฑที่กองทัพอากาศ
กําหนด 
  ๑๘.๕  เปนผูที่ไดรับความไววางใจใหเขาถึงความลับของทางราชการช้ัน “ลับมาก” 
 ๑๘.๖  เปนผูที่หัวหนาหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศเห็นสมควรใหเขารับการศึกษา และหัวหนาสายวิทยาการ
ใหความเห็นชอบและรับผิดชอบ 
 ๑๘.๗  เปนผูที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เปนไปตามหลักเกณฑของระเบียบกองทัพอากาศ 
วาดวยการประเมินสมรรถภาพขาราชการทหาร 
 ๑๘.๘  เปนผูที่มีสุขภาพสมบูรณ (สุขภาพกายและสุขภาพจิต) โดยผานการตรวจสุขภาพจากคณะกรรมการแพทย
ของ พอ. หรือสถาบันเวชศาสตรการบิน ทอ. สําหรับนายทหารช้ันสัญญาบัตรหญิง ตองไมเปนผูที่อยูในระหวาง
ต้ังครรภ 
 ๑๘.๙  ไมเปนผูที่อยูในระหวางการศึกษา หรือฝกงาน หรือดูงาน ณ สถาบันการศึกษา หรอืองคการใด ๆ 
ในเวลาราชการ และหนวยตนสังกัดไมมีแผนจะสงไปราชการตางประเทศ 
 ๑๘.๑๐  ไมเปนผูที่อยูระหวางตกเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา หรืออยูระหวางการสอบสวน 
ทางวินัย หรือถูกสั่งพักราชการลง 
 ๑๘.๑๑  ไมเปนผูที่ เคยเขารับการศึกษาในหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส หรือโรงเรียนเสนาธิการ 
ทหารอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ หรือเทียบเทาข้ึนไปมากอน เวนแตเปนผูที่ทางราชการมีคําสั่งใหเขารับ
การศึกษาแลว แตถูกใหพนจากการศึกษา เน่ืองจาก 
       ๑๘.๑๑.๑ ปวยหรือมีปญหาดานสุขภาพ และคณะกรรมการแพทยฯ ไดตรวจและลงความเห็น
แลววา ไมสามารถศึกษาตอไปจนจบหลักสูตร และเมื่อไดรับการรักษาจนหายเปนปกติแลว ใหมีสิทธ์ิสมัคร 
เขารับการศึกษาในรุนตอไปได 
    ๑๘.๑๑.๒  ต้ังครรภและเมื่อคลอดบุตรแลว (นับจากวันลาคลอดบุตร ๖๐ วัน หรือหลังแทง 
๑๕ วัน) ใหมีสิทธ์ิสมัครเขารับการศึกษาในรุนตอไปได โดยผานการตรวจสุขภาพและการรับรองจาก
คณะกรรมการแพทยฯ วาสามารถเขารับการศึกษาได 

 จํานวนท่ีรับในป พ.ศ.๒๕๖๕ 
    รุนที่ ๗๘ จํานวน ๗๔ คน ภายใน ทอ. ๖๖ คน หนวยนอก ทอ. ๘ คน  
    รุนที่ ๗๗ จํานวน ๖๓ คน ภายใน ทอ. ๕๕ คน หนวยนอก ทอ. ๘ คน  
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๑๙.  งบประมาณ    
 งบประมาณที่ขอต้ังหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘, ๗๙ รุนละ ๒,๗๕๘,๕๘๐ บาท 
รวมเปนเงิน ๕,๕๑๗,๑๖๐ บาท 
 ๑๙.๑  งบประมาณที่ขอต้ัง ๕,๕๑๗,๑๖๐ บาท 
 ๑๙.๒  งบประมาณที่ไดรบัการจัดสรร ๒,๙๙๓,๐๘๔ บาท 
 ๑๙.๓  งบประมาณที่ไดรบัการจัดสรร (เพิม่เติม) ๙๐๗,๑๐๐ บาท 
 ๑๙.๔  งบฝกศึกษา ๓,๙๐๐,๑๘๔ บาท 
 ๑๙.๕  งบสื่อโสตทัศนูปกรณ/หองสมุด/สารสนเทศ   -  บาท 
 ๑๙.๖  งบพัฒนาบุคลากร   -  บาท  
 ๑๙.๗  งบกิจกรรม   -  บาท  
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สวนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 จากรายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ยศ.ทอ. (Self Assessment Report: SAR) ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ และขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.เมื่อวันที่  
๓๑ พ.ค.๖๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาให รร.นอส.ฯ ดําเนินการ ซึ่ง รร.นอส.ฯ  
ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ สรุปไดดังน้ี 

๓.๑  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ของ รร.นอส.ฯ ปท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียดการปฏิบัติ 
เหตุผลกรณีที่ยังไมได

ดําเนินการ 

ดําเนิน
การ
แลว 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน
การ 

ยังไมได
ดําเนิน
การ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จ
การศึกษา 
 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
 

 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือ
ผลงานทางวิชาการ 
 
- ควรสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงาน 
วิจัย 

 
 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

- จํานวนอาจารย 
ไมเพยีงพอ สงผลให
อาจารยมีภาระงาน 
เปนจํานวนมาก  
จึงไมมเีวลาผลิต
ผลงานวิจัย 
 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษา 
 

- ควรขอรับการบรรจุ นกม.รร.นอส.ฯ 
และ จนท.ขม.รร.นอส.ฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
- ไดรับการบรรจุ นกม. 
รร.นอส.ฯ เรียบรอยแลว 
อยูระหวางขอรับการบรรจ ุ
จนท.ขม.รร.นอส.ฯ 
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ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียดการปฏิบัติ 
เหตุผลกรณีที่ยังไมได

ดําเนินการ 

ดําเนิน 
การ
แลว 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน
การ 

ยังไมได
ดําเนิน
การ 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนา
หลักสูตร 
 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
 

     

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะ 
ตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 

- ไมมีขอเสนอแนะ 

     
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
 
 
 
 

     
 
 
 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะรวม    ๒ เรื่อง 
ดําเนินการแลว    ๑ เรื่อง คิดเปน   ๕๐ % 
อยูระหวางดําเนินการ    - เรื่อง คิดเปน      ๐ % 
ยังไมไดดําเนินการ   ๑ เรื่อง คิดเปน   ๕๐ % 
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๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ของ 
คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ป ๖๔ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียดการปฏิบัติ 
เหตุผลกรณีที่ยัง
ไมไดดําเนินการ 

ดําเนิน 
การ 
แลว 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน
การ 

ยังไมได
ดําเนิน
การ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูสําเร็จการศึกษา 
 
- ควรพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
โดยแยกผลการประเมินฯ ใหเห็นเปน 
แตละรายดาน (๔ ดาน) เพื่อใหสามารถ 
นําผลมาใชในการปรับปรุงพัฒนาวิธีการ
หรือหัวขอการเรียนการสอน และ
ครอบคลมุตามที่ รร.นอส.ฯ กําหนด 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

  
 
 
 
- กวผ.รร.นอส.ฯ ไดพัฒนา
แบบประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเรจ็
การศึกษา แบงเปน  
๘ คุณลักษณะ ๓๙ ขอคําถาม 
เรียบรอยแลว  
 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือ
ผลงานทางวิชาการ 
 
- ควรสงเสริมบุคลากรทางการศึกษา
ผลิตผลงานวิจัย  
 
 
 
 
 
- เพิ่มชองทางในการเผยแพรบทความ
ทางวิชาการ เชน เผยแพรบนเว็บไซต 
ยศ.ทอ. หรอืเว็บไซต ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อยูระหวางดําเนินการ
ติดตอประสานเพือ่เพิม่
ชองทางในการเผยแพร
บทความทางวิชาการ  

 
 
 
- จํานวนอาจารย 
ไมเพยีงพอ สงผลให
อาจารยมีภาระงาน
เปนจํานวนมาก  
จึงไมมเีวลาผลิต
ผลงานวิจัย 
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ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียดการปฏิบัติ 
เหตุผลกรณีที่ยัง
ไมไดดําเนินการ 

ดําเนิน 
การ 
แลว 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน
การ 

ยังไมได
ดําเนิน
การ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการ
และการพัฒนาสถานศึกษา 
 
- ควรเสนอความตองการบรรจุ
อาจารยใหครบตามอัตราบรรจ ุ
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
- อยูระหวางดําเนินการเสนอ
ความตองการบรรจุอาจารย
ใหครบตามอัตราบรรจ ุ
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและ
พัฒนาหลักสูตร 
 
- ควรเสนอความตองการบรรจุ
อาจารยใหครบตามอัตราบรรจ ุ

 
 
- ควรปรับปรุงหรือจัดหาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู ไดแก จอภาพ
และระบบถายทอดสญัญาณภาพและ
เสียง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
- อยูระหวางดําเนินการเสนอ
ความตองการบรรจุอาจารย
ใหครบตามอัตราบรรจ ุ
  
- กกศ.รร.นอส.ฯ ดําเนินการ
จัดซื้ออปุกรณแยกสญัญาณ
ภาพและเสียงสําหรับหอง
บรรยายเรยีบรอยแลว 
สําหรับจอภาพอยูระหวาง
ดําเนินการขออนุมัติงบประมาณ
ปรับปรงุในปตอไป     
 

 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตาม 
เอกลักษณของสถานศึกษา 
 
- ควรมีการกําหนดตัวช้ีวัดและ
เปาหมายความสําเรจ็ของแผนงาน
การฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
- มีการกําหนดตัวช้ีวัดและ
เปาหมายความสําเรจ็ของ
การฝกทักษะตามเอกลักษณ
ของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 
เรียบรอยแลว 
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ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียดการปฏิบัติ 
เหตุผลกรณีที่ยัง
ไมไดดําเนินการ 

ดําเนิน 
การ 
แลว 

อยู
ระหวา

ง
ดําเนิน
การ 

ยังไมได
ดําเนิน
การ 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
- ควรสรางผูตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน ทําหนาที่
ตรวจประเมินและใหขอเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา  
 
 
 
 
- ควรเพิ่มวิธีการและชองทางในการ
สงเสริม พัฒนาความรูงานประกัน
คุณภาพการศึกษาแกกําลังพล  
 
 
 
 
- ควรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน โดยจะเปน
โครงการหรือกจิกรรมที่มุงพัฒนา
คุณภาพตามเปาหมายและมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
- รร.นอส.ฯ สงบุคลากร
จํานวน ๓ คน เขารับการ
อบรมการเปนผูตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาแลวระหวาง ๒๑ - 
๒๕ ก.พ.๖๕ ณ หองประชุม 
รร.จอ.ฯ 
 
- รร.นอส.ฯ ไดเพิม่ชองทาง
สงเสริม พัฒนาความรู 
งานประกันคุณภาพ
การศึกษาแกกําลังพล บน
เว็บไซต  
รร.นอส.ฯ อีกชองทางหน่ึง 
 
- อยูระหวางดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รร.นอส.ฯ โดย กกศ.รร.นอส.
ฯ 

 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะรวม  ๑๐ เรื่อง 
ดําเนินการแลว    ๕ เรื่อง คิดเปน   ๕๐  % 
อยูระหวางดําเนินการ   ๔ เรื่อง คิดเปน    ๔๐  % 
ยังไมไดดําเนินการ   ๑ เรื่อง คิดเปน   ๑๐  % 
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สวนท่ี ๔ 
ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
 
 รร.นอส.ยศ.ทอ.ดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ ระหวาง ๒๙ - ๓๐ ก.ย.๖๕ โดย คณก.ตรวจติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ  
ไดพิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพแลวเห็นวา รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
รร.นอส.ฯ ตามระบบและกลไกในมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามคูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
ยศ.ทอ.พ.ศ.๒๕๖๑ รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงช้ี ไดวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

 ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด รวมทั้งความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษาและไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย ๔ ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา 
(นํ้าหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

 ๑ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยตํ่ากวา ๒.๐๐   หรือ ตํ่ากวารอยละ ๖๐  
 ๒ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
 ๓ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  
 ๔ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ - ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
 ๕ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 

ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน ๒ รุน (รุนที่ ๗๘, ๗๙) 
มีคะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับ ดีมาก ซึ่งเปนไปตาม
ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๑๗ 

 

ขอมูล 
พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ผลดําเนินการ ๓ ป 
รุน ๗๕ รุน ๗๖ รุน ๗๗ รุน ๗๘ รุน ๗๙ 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา 
หลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส (คน) 

๖๗  ๘๐  ๔๗  ๗๔  ๖๓  มีผูสําเรจ็การศึกษา
ทั้งสิ้น  

๓๓๑ คน      
รวม ๖๗ ๑๒๗ ๑๓๗ ๓๓๑ 

คะแนนเฉลี่ยรวมภาควิชาการ 
หลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส  

๓.๕๔ ๓.๕๒ ๓.๕๕ ๓.๖๔ ๓.๕๑ คะแนนเฉลี่ยรวม 
๕ รุน เทากับ ๓.๕๕      

คะแนนเฉลี่ยภาควิชาการ
ของผูสําเร็จการศึกษา 

๓.๕๔ ๓.๕๓ ๓.๕๘ ๓.๕๕ 

หมายเหตุ ปงบประมาณ ๒๕๖๓ รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน ๑ รุน (รุนที่ ๗๕) 

หลักฐานอางอิง  
นอส.๑/๑.๑-๑   หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๕๕ ลง ๒๙ มี.ค.๖๕ เรื่อง ขอสงผลการศึกษา 

 หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘ 

นอส.๑/๑.๑-๒  หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๑๑๔ ลง ๓๐ ก.ย.๖๕ เรื่อง ขอสงผลการศึกษา 
 หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๙ 

นอส.๑/๑.๑-๓       ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษา นทน.รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการ 
ของผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (คะแนนเฉลี่ย 
ภาควิชาการของผูสําเรจ็

การศึกษา = ๓.๕๕) 

√ 
 

๕ คะแนน 

 

ตัวบงชี้ ๑.๒ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา (นํ้าหนัก ๕) 

 ผูสําเร็จการศึกษาของโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสมีคุณลักษณะสวนบุคคลตามที่หลักสูตร 
นายทหารอากาศอาวุโสกําหนด จํานวน ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษา นทน.รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของรุน 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๑๘ 

 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยตํ่ากวา ๒.๐๐ 

  ๒  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

  ๓  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๒.๙๙ 

  ๔  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ - ๓.๔๙ 

  ๕  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๐๐ 

ผลการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ จัดการศึกษา
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน ๒ รุน (รุนที่ ๗๘, ๗๙) มีคะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะ
สวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 

ขอมูล 
พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลการดําเนินการ 

๓ ป รุน ๗๕ รุน ๗๖ รุน ๗๗ รุน ๗๘ รุน ๗๙ 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา 

หลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส (คน) 

๖๗ ๘๐ 
 

๔๗ ๗๔ 
 

๖๓ มีผูสําเรจ็การศึกษา
ทั้งสิ้น ๓๓๑ คน 

๖๓ 

รวม ๖๗ ๑๒๗ ๑๓๗ ๓๓๑ 

คะแนนเฉลี่ยรวม  
การประเมินคุณลักษณะ 

สวนบุคคลของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร
นายทหารอากาศอาวุโส  

๓.๕๑ ๓.๕๓ ๓.๕๖ ๓.๕๔ ๓.๕๑ คะแนนเฉลี่ยรวม  
๕ รุน เทากับ ๓.๕๓ 

คะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคุณลักษณะ 

สวนบุคคล 

ของผูสําเร็จการศึกษา 

๓.๕๑ ๓.๕๔ ๓.๕๓ ๓.๕๓ 

หมายเหตุ  การคํานวณคะแนนเฉลี่ยการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา เปนการคํานวณ
คาเฉลี่ยแบบถวงนํ้าหนักตามจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง 
(นอส.๑/๑.๑-๑)   หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๕๕ ลง ๒๙ มี.ค.๖๕ เรื่อง ขอสงผลการศึกษา 

 หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘ 

(นอส.๑/๑.๑-๒)   หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๑๑๔ ลง ๓๐ ก.ย.๖๕ เรื่อง ขอสงผลการศึกษา 
 หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๙ 

นอส.๑/๑.๒-๑   รายงานผลการประเมินคาคุณลกัษณะสวนบุคคล นทน.หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ 

นอส.๑/๑.๒-๒   รายงานผลการประเมินคาคุณลกัษณะสวนบุคคล นทน.หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๑๙ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๒ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จ
การศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (คะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณลักษณะ 

สวนบุคคลของผูสําเร็จ
การศึกษา = ๓.๕๓) 

√ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด
(นํ้าหนัก ๑๐) 

          ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด คือ  
“เปนผูมีความรู ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ  
เนนการทํางานเปนทีม มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” โดย รร.นอส.ฯ ไดจัดทํา 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาในประเด็นดังกลาว ให นทน.ฯ แตละรุน 
ไดประเมินตนเอง รวมทั้งใหอาจารยประจําสัมมนา เปนผูประเมิน นทน.ฯ ในสัมมนาของตนเอง จากน้ัน 
นําคะแนนมาคิดคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักโดยใหนํ้าหนักคะแนนของอาจารยตอ นทน.ฯ เปน ๖๐ : ๔๐ โดยผูผานเกณฑ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตองมีคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

การดําเนินการ 
 ใชบัญญัติไตรยางคเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป
ซึ่งมีคุณสมบัติที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด เทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน 

ระดับคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = 5/90 x รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน ๒ รุน (รุนที่ ๗๘, ๗๙) 
โดย รร.นอส.ฯ กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา คือ “เปนผูมีความรู ความสามารถ ดานการบริหาร
และฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทีม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” (นอส.๑/๑.๓-๑) จากการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของ นทน.ฯ รุนที่ ๗๘ 
กอนสําเร็จการศึกษา พบวา มีผูที่สําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด 
ผานเกณฑที่กําหนด (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป) จํานวน ๗๔ คน จากผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น ๗๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
(นอส.๑/๑.๓-๒) และจากการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของ นทน.ฯ รุนที่ ๗๙ กอนสําเร็จการศึกษา 
พบวา มีผูที่สําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด ผานเกณฑที่กําหนด 
(รอยละ ๘๐ ข้ึนไป) จํานวน ๕๘ คน จากผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น ๖๓ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๐๖ (นอส.๑/๑.๓-๒)  

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๒๐ 

 

ขอมูล 
พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ผลดําเนินการ ๓ ป 
รุน ๗๕ รุน ๗๖ รุน ๗๗ รุน ๗๘ รุน ๗๙ 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา 
หลักสูตรนายทหาร
อากาศอาวุโส (คน) 

๖๗ ๘๐ ๔๗ ๗๔ ๖๓ 
 

มีผูสําเรจ็การศึกษา
ทั้งสิ้น ๓๓๑ คน 

รวม ๖๗ ๑๒๗ ๑๓๗ ๓๓๑ 
จํานวนผูเรียนกอนสําเร็จ
การศึกษาที่มีคุณลกัษณะ
ที่พึงประสงคตามที่
หลักสูตรกําหนด (คน) 

๖๗  ๗๕  
 

๔๔  ๗๔  ๕๘  มีจํานวนผูเรียนทีม่ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามที่หลักสูตรกําหนด  

๓๑๘ คน 
รวม ๖๗ ๑๑๙ ๑๓๒ ๓๑๘ 

รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคตามท่ี
หลักสูตรกําหนด 

๑๐๐ ๙๓.๗๐ ๙๖.๓๕ ๙๖.๐๗ 

หมายเหตุ 
 ๑. ปงบประมาณ ๒๕๖๓ รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน ๑ รุน (รุนที่ ๗๕) 
 ๒. เริ่มมีการคํานวณคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนักโดยใหนํ้าหนักคะแนนของอาจารยตอ นทน.ฯ เปน ๖๐ : ๔๐ 
ในการประเมินคาคุณลักษณะพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นอส.ในรุนที่ ๗๘ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๑/๑.๓-๑   ประกาศ ยศ.ทอ.เรื่อง คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นอส. 
นอส.๑/๑.๓-๒   รายงานผลคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด ของผูเรียนกอนสําเรจ็

 การศึกษา รุนที่ ๗๘ 
นอส.๑/๑.๓-๓   รายงานผลคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด ของผูเรียนกอนสําเรจ็

 การศึกษา รุนที่ ๗๙ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ คะแนน ๕ คะแนน (รอยละของ

ผูสําเรจ็การศึกษาที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามที่หลักสูตรกําหนด  

= ๙๖.๐๗ ) 

√  ๕ คะแนน 
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ตัวบงชี้ ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา (นํ้าหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา  
  ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด 
ตอผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๒ รุน คือ รุนที่ ๗๗ และ ๗๘ ดังน้ี   

 (๑)  มีแผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา   
                รร.นอส.ฯ มีแผนการสํารวจความพึงพอใจของหนวยตนสังกัดของผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะดําเนินการ
หลังจากผูเขารับการศึกษา สําเร็จการศึกษาแลว ๓ เดือน โดยในรุนที่ ๗๗ ดําเนินการสํารวจในเดือน ม.ค.๖๕  
และในรุนที่ ๗๘ ดําเนินการสํารวจในเดือน ก.ค.๖๕  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๕  
(นอส.๑/๑.๔/๑) ให กวผ.รร.นอส.ฯ เปนหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการ  

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 
       กวผ.รร.นอส.ฯ เปนหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของหนวยตนสังกัด
ของผูสําเร็จการศึกษา โดยทําหนังสือถึงตนสังกัดของผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๗๗ (นอส.๑/๑.๔/๒-๑) และรุนที่ 
๗๘ (นอส.๑/๑.๔/๒-๒) เพื่อสํารวจความคิดเห็นฯ ตลอดจนสรุปผลนําเรียนผูบังคับบัญชาตอไป   

 (๓)  มีหลักฐานการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
       รร.นอส.ฯ ทําหนังสือนําเรียน จก.ยศ.ทอ.(ผาน รอง จก.ยศ.ทอ.) เพื่อขอความรวมมือจาก นขต.ทอ.
ใหตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๗ โดย รอง จก.ยศ.ทอ.
ลงนามเมื่อ ๒๗ ธ.ค.๖๔ (นอส.๑/๑.๔/๓-๑) และในรุนที่ ๗๘ ยศ.ทอ.โดย รร.นอส.ฯ ไดจัดทําหนังสือขอความรวมมือ
ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ เสนอ นขต.ทอ. โดย รอง จก.ยศ.ทอ.
ลงนามเมื่อ ๒๑ มิ.ย.๖๕ (นอส.๑/๑.๔/๓-๒) 

 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากําหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/
ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐  
  รร.นอส.ฯ ไดทําการสํารวจความพึงพอใจของตนสังกัดที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๗๗ และรุนที่ ๗๘ 
มีรายละเอียด ดังน้ี 
  (๔.๑)  รุนที่ ๗๗ มีผูสําเร็จการศึกษา ๔๗ คน ผลการดําเนินงาน มีดังน้ี (นอส.๑/๑.๔/๔-๑) 
    (๔.๑.๑)  สงแบบสํารวจประเมินความพึงพอใจสําหรับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ
การศึกษา จํานวน ๔๗ ฉบับ ไดรับคืน ๔๕ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๙๕.๗๔ มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจเทากับ 
๔.๔๐ อยูในระดับ พึงพอใจมาก 
    (๔.๑.๒)  สงแบบสํารวจประเมินความพึงพอใจสําหรับผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน  
ของผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๔๗ ฉบับ ไดรับคืน ๔๗ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
เทากับ ๔.๗๘ อยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด 
  (๔.๒)  รุนที่ ๗๘ มีผูสําเร็จการศึกษา ๗๔ คน ผลการดําเนินงาน มีดังน้ี (นอส.๑/๑.๔/๔-๒) 
    (๔.๒.๑)  สงแบบสํารวจประเมินความพึงพอใจสําหรับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน ๗๔ ฉบับ ไดรับคืน ๖๑ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๘๒.๔๓ มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจเทากับ ๔.๔๐  
อยูในระดับ พึงพอใจมาก 
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   (๔.๒.๒)  สงแบบสํารวจประเมินความพึงพอใจสําหรับผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน  
ของผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๗๔ ฉบับ ไดรับคืน ๗๔ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
เทากับ ๔.๖๘ อยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด 

 (๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๑ (ระดับ ดี ข้ึนไป) 
จากคะแนนเต็ม ๕ 
  (๕.๑)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๗๗ ในดานความรู 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด พบวา มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรวม 
เทากับ ๔.๕๙ อยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยระดับระดับความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา เทากับ 
๔.๔๐ อยูในระดับ พึงพอใจมาก และคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน เทากับ ๔.๗๘  
อยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด (นอส.๑/๑.๔/๔-๑) 
  (๕.๒)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๗๘ ในดานความรู 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด พบวา มีคาเฉลี่ยระดับระดับความพึงพอใจรวม 
เทากับ ๔.๕๕ อยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยระดับระดับความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา เทากับ 
๔.๔๐ อยูในระดับ พึงพอใจมาก และคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน เทากับ ๔.๖๘ 
อยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด (นอส.๑/๑.๔/๔-๒)  

ขอมูล 

คาเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ผลดําเนินการ ๓ ป รุน ๗๔ รุน ๗๕ รุน ๗๖ รุน ๗๗ รุน ๗๘ 

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  
มีผูสําเรจ็การศึกษาจํานวน (คน) 
ผูบังคับบญัชา 
สงแบบสอบถาม ....(ฉบับ) 
ไดรับคืน ................(ฉบับ) 
คิดเปนรอยละ .............. 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจฯ ..... 
 
ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน 
สงแบบสอบถาม ....(ฉบบั) 
ไดรับคืน ................(ฉบับ)  
คิดเปนรอยละ ............... 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจฯ ..... 

 
๖๐  

 
๖๐  
๔๗  

๗๘.๓๓ 
๔.๔๔ 

 
 

๖๐ 
๔๖  

๗๖.๖๗ 
๔.๕๐ 

 
๖๗  

 
๖๗  
๖๕  

๙๗.๐๑ 
๔.๕๐ 

 
 

๖๗  
๖๕  

๙๗.๐๑ 
๔.๖๔ 

 
๘๐  

 
๘๐  
๘๐  

๑๐๐  
๔.๔๗ 

 
 

๘๐ 
๗๘  

๙๗.๕๐  
๔.๕๘ 

 

 
๔๗  

 
๔๗  
๔๕  

๙๕.๗๔ 
๔.๔๐ 

 
 

๔๗  
๔๗  

๑๐๐ 
๔.๗๘ 

 
๗๔  

 
๗๔  
๖๑  

๘๒.๔๓ 
๔.๔๐ 

 
 

๗๔  
๗๔  

๑๐๐ 
๔.๖๘ 

- ผูสําเรจ็การศึกษา 
๕ รุน รวม ๓๒๘ คน 
 
- สงแบบสอบถาม 
รวมทั้งสิ้น ๖๕๖ ฉบับ  
ไดรับคืนรวมทัง้สิ้น  
๖๐๘  ฉบับ คิดเปน
รอยละ ๙๒.๖๘ 
ระดับความพงึพอใจ
เฉลี่ยรวม ๔.๕๓  
อยูในระดับ พึงพอใจ
มากที่สุด 
 
 

 ๔.๔๗ ๔.๕๗ ๔.๕๓ ๔.๕๙ ๔.๕๕ 

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจฯ 
ในภาพรวม 

๔.๕๒ ๔.๕๓ ๔.๕๗ ๔.๕๓ 

หมายเหตุ  ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ รร.นอส.ฯ ไดติดตามสํารวจความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน ๑ รุน เน่ืองจากในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มีการจัดการศึกษา รุนที่ ๗๕ เพียงรุนเดียว 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๒๓ 

 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๑/๑.๔/๑    แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ยศ.ทอ. ป พ.ศ.๒๕๖๕ 
นอส.๑/๑.๔/๒-๑ หนังสือ กวผ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๙๗ ลง ๒๓ ธ.ค.๖๔ เรื่อง ขอความรวมมือ 
 ตอบแบบสํารวจความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๗  
นอส.๑/๑.๔/๒-๒ หนังสือ กวผ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๖๘ ลง ๑๗ มิ.ย.๖๕ เรื่อง ขอความรวมมือ 
 ตอบแบบสํารวจความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘  
นอส.๑/๑.๔/๓-๑    หนังสือขอความรวมมือตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
 นายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๗  
นอส.๑/๑.๔/๓-๒    หนังสือขอความรวมมือตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
  นายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘ 
นอส.๑/๑.๔/๔-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน  
 และผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๗ 
นอส.๑/๑.๔/๔-๒ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน  
 และผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘  

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 

ขอ ๔ ผานเกณฑ 
ขอ ๕ ผานเกณฑ 

√ ๕ คะแนน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๒๔ 

 

ตารางท่ี ๕ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้  

มาตรฐาน/ 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก 
คะแนน 

การ
ประเมิน 

คะแนน x
นํ้าหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ี ๑.๑ ๕ คะแนน คะแนนเฉลี่ย  

ภาควิชาการของ
ผูสําเรจ็การศึกษา  

= ๓.๕๕ 

บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

ตัวบงช้ี ๑.๒ ๕ คะแนน คะแนนเฉลี่ย  
การประเมิน

คุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูสําเร็จการศึกษา  

= ๓.๕๓ 

บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

ตัวบงช้ี ๑.๓ ๕ คะแนน รอยละของผูเรียน 
กอนสําเรจ็การศึกษาที่มี
คุณสมบัติทีพ่ึงประสงค
ตามที่หลักสูตรกําหนด  

= ๙๖.๐๗ 

บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ๕ ขอ ขอ ๑ มี 
ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 

ขอ ๔ เปนไปตามเกณฑ 
ขอ ๕ ระดับความ 
พึงพอใจ = ๔.๕๓ 

บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

รวม ๓๐ - ๑๕๐ 
คะแนนเฉลี่ย (๑๕๐ ÷ ๓๐ = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๑  

จุดเดน  
รร.นอส.ยศ.ทอ.มกีารติดตามคุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา และมีการประเมินความพึงพอใจ 

โดยผูบงัคับบญัชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน อยางตอเน่ือง 

จุดท่ีควรพัฒนา  
- ไมม ี

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
- ไมม ี



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๒๕ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ ๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (นํ้าหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ จัดใหมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

        (๑)  มีระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอนการปฏิบัติกําหนดไวอยางชัดเจน                                  
         รร.นอส.ฯ มีระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอนการปฏิบัติกําหนดไวอยางชัดเจน โดยจัดทําโครงการ
สงเสริมบุคลากรทางการศึกษาใหเขียนบทความทางวิชาการ ๔ ป (พศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) (นอส.๒/๒.๑/๑) และ
กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ (นอส.๑/๑.๔/๑) ในเปาประสงค LP5 สงเสริมใหมีการผลิต 
ผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัย กําหนดใหบุคลากรทางการศึกษา รร.นอส.ฯ หมุนเวียนกันเขียนบทความ
วิชาการ และนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ โดยมีเปาหมายปละ ๖ เรื่อง 

     (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกํากับดูแลการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ 
              มี กกศ.รร.นอส.ฯ เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ 
โดยระบุอยูในขอ ๘ หนวยงานที่รับผิดชอบ ของโครงการสงเสริมบุคลากรทางการศึกษาใหเขียนบทความทางวิชาการ 
(นอส.๒/๒.๑/๑) มีหนาที่ควบคุมกํากับดูแลการเขียนบทความทางวิชาการเปนไปตามแผนงานที่กําหนด 

          (๓)  การจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการ 
         มีการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการของ รร.นอส.ฯ โดยจัดเก็บเปน
เอกสารในแฟมบทความวิชาการของอาจารย รร.นอส.ฯ (นอส.๒/๒.๑/๓-๑) และแฟมบทความวิชาการ 
ของ นทน. (นอส.๒/๒.๑/๓-๒) และเก็บเปนไฟลขอมูลในฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสระบบ NAS ของ กกศ.รร.นอส.ฯ 
(นอส.๒/๒.๑/๓-๓)  

     (๔)  มีการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ 
          รร.นอส.ฯ มีการใหรางวัลบทความทางวิชาการ โดยบุคลกรทางการศึกษา รร.นอส.ฯ ทีเ่ขียนบทความ
วิชาการแลวเสร็จ และสงมอบผลงานให กกศ.รร.นอส.ฯ จะไดรับรางวัลบทความละ ๔๐๐ บาท หากผลงาน 
ไดรับการเผยแพรนอกหนวยจะไดรับรางวัลเพิ่ม ๔๐๐ บาทตอบทความ (นอส.๒/๒.๑/๔)   

          (๕)  อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาทําเอกสารทางวิชาการ : นายทหารนักเรียน (อาจารย ๑ คน : นทน. 
ไมเกิน ๑๐ คน)  
       หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสในแตละรุน มีการแตงต้ังอาจารยประจําสัมมนา อยางนอยสัมมนาละ 
๑ คน ตามการแบงกลุมสัมมนาของ นทน. ซึ่งหน่ึงในหนาที่ของอาจารยประจําสัมมนาคือ ใหคําปรึกษาแนะนํา
และตรวจสอบการจัดทําเอกสารทางวิชาการแก นทน. โดยในรุนที่ ๗๘ มีผูเขารับการศึกษาจํานวน ๗๔ คน  
แบงออกเปน ๘ สัมมนา สัมมนาละ ๙ - ๑๐ คน (นอส.๒/๒.๑/๕-๑) มีการแตงต้ังอาจารยประจําสัมมนา 
และอาจารยผูชวย รวม ๙ คน (นอส.๒/๒.๑/๕-๒) และในรุนที่ ๗๙ มีผูเขารับการศึกษาจํานวน ๖๓ คน แบงออกเปน 
๘ สัมมนา สัมมนาละ ๗ - ๘ คน (นอส.๒/๒.๑/๕-๓) มีการแตงต้ังอาจารยประจําสัมมนาและอาจารยผูชวย 
รวม ๙ คน (นอส.๒/๒.๑/๕-๔) จึงทําใหสัดสวนของอาจารยที่ปรึกษาทําเอกสารวิชาการ : นทน. ทั้งในรุนที่ ๗๘ 
และ ๗๙ เปน อาจารย ๑ คน : นทน. ไมเกิน ๑๐ คน (๗ - ๑๐ คน) 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๒๖ 

 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๒/๒.๑/๑    โครงการสงเสรมิบุคลากรทางการศึกษาใหเขียนบทความวิชาการ 
(นอส.๑/๑.๑/๔)     แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ 
นอส.๒/๒.๑/๓-๑    แฟมบทความวิชาการของอาจารย รร.นอส.ฯ ป ๖๕ - ๖๘ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๒/๒.๑/๓-๒    แฟมบทความวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๕ (รุนที่ ๗๘, ๗๙) (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๒/๒.๑/๓-๓    ภาพโฟลเดอรบทความวิชาการในฐานขอมลูอิเล็กทรอนิกสระบบ NAS ของ กกศ.รร.นอส.ฯ  
นอส.๒/๒.๑/๔       หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๙๐ ลง ๑๑ ส.ค.๖๕ เรื่อง ขอเบิกคาสมนาคุณ 
 ผลงานทางวิชาการ ประจําป ๖๕ 
นอส.๒/๒.๑/๕-๑      คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๕ ลง ๑๕ ต.ค.๖๔ เรื่อง แบงสัมมนาและมอบหมายหนาที่ 
                         นายทหารนักเรียน หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘  
นอส.๒/๒.๑/๕-๒    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๐ ลง ๕ เม.ย.๖๕ เรื่อง การแบงกลุมสัมมนานายทหารนักเรียน 
 หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๙  
นอส.๒/๒.๑/๕-๓    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรือ่ง แตงต้ังอาจารยประจําสัมมนาและอาจารย 
 ผูควบคุมการสัมมนาและปฏิบัติ (รุนที่ ๗๘) 
นอส.๒/๒.๑/๕-๔    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๗ ลง ๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังอาจารยประจําสมัมนา และอาจารย 
 ผูควบคุมการสัมมนาและปฏิบัติ (รุนที่ ๗๙) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 

ขอ ๕ อัตราสวนของอาจารย  
๑ คน ตอ นทน. ๗ - ๑๐ คน 

√ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๒.๒  ผลงานทางวิชาการ 
       (๑)  รอยละของผลงานทางวิชาการของ นทน.ที่ไดรับการคัดเลือกใหเผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ตอผลงาน 

ทางวิชาการของ นทน.ทั้งหมด (นํ้าหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
คาของรอยละของผลงานฯ ที่คํานวณได x ๕ หารดวย ๓๐ รอยละ ๓๐ ข้ึนไป 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลดําเนินงาน ๓ ป 
จํานวนผลงานทางวิชาการของ นทน.ที่ไดรับ
การคัดเลือกใหเผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ 

๘ ๒๔ ๔๗ ๗๙ 

จํานวนผลงานของ นทน.ทั้งหมด ๖๘ ๑๒๗ ๑๓๗ ๓๓๒ 
รอยละของผลงานทางวิชาการของ นทน. 
ท่ีไดรับคัดเลือกใหเผยแพรในเว็บไซต  
รร.นอส.ฯ ตอผลงานของ นทน.ท้ังหมด 

๑๑.๗๖ ๑๘.๘๙ ๓๔.๓๐ ๒๓.๗๙ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลักสตูร นอส.รุนที่ ๗๕ ที่เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ 
จํานวน ๘ เรื่อง ดังน้ี (นอส.๒/๒.๒/๑-๑) 
๑. ยุทธศาสตรอินโด-แปซิฟกที่สงผลกระทบตอความมั่นคงของไทย โดย นทน.หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๕ สัมมนาที่ ๑ 
๒. ปญหาอาชญากรรมขามชาติและยาเสพติดที่สงผลกระทบตอความมัน่คงของไทย โดย นทน.หลักสูตร นอส. 
    รุนที่ ๗๕ สัมมนาที่ ๒ 
๓. เทคโนโลยี 5G/Internet of Thing (IOT) ที่สงผลกระทบตอความมั่นคงของไทยโดย นทน.หลักสูตร นอส. 
    รุนที่ ๗๕ สัมมนาที่ ๓ 
๔. โครงการเสนทางสายไหม (Belt and Road Initiative: BRI) ที่สงผลกระทบตอความมั่นคงของไทย โดย  
    นทน.หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๕ สัมมนาที่ ๔ 
๕. สถานการณของปญหาเสนเขตแดนและการอางสิทธ์ิพื้นที่ทับซอนในประชาคมอาเซียนที่ส งผลกระทบ 
    ตอความมั่นคงของไทย โดย นทน.หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๕ สัมมนาที่ ๕ 
๖. สงครามทางการคาระหวางอเมริกา - จีน ที่สงผลกระทบตอความมั่นคงของไทย โดย นทน.หลักสูตร นอส. 
    รุนที่ ๗๕ สัมมนาที่ ๖ 
๗. สถานการณภัยพิบัติ พลังงานและสาธารณสุขที่ส งผลกระทบตอความมั่นคงของไทยโดย นทน.หลักสูตร   
    นอส.รุนที่ ๗๕ สัมมนาที่ ๗ 
๘. การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic  
    Corridor: EEC) ที่สงผลกระทบตอความมัน่คงของไทย โดย นทน.หลกัสูตร นอส.รุนที่ ๗๕ สัมมนาที่ ๘ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลักสูตร นอส.ที่เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ จํานวนทั้งสิ้น 
๒๔ เรื่อง ประกอบดวย (นอส.๒/๒.๒/๑-๒) 
รุนที่ ๗๖ จํานวน ๑๐ เรื่อง ไดแก 
๑. การพัฒนาเศรษฐกจิตามหลกัของพระพุทธศาสนา โดย น.ต.สุทธิชัย  เจนการ 
๒. ความสําคัญของกฎหมายตอการปฏิบัติงานดานการรกัษาความปลอดภัย โดย น.ท.หญิง สวรัตน  พูนทวีธรรม 
๓. ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) โดย น.ท.มนตรี  ชลอปญจศิลป 
๔. โรคไมติดตอเรื้อรัง (Noncommunicable Diseases : NCDs) ภัยรายที่ใกลตัว โดย น.ต.หญิง ศศินันท  กรแกว  
๕. วิธีการดูแลอนามัยชองปากข้ันพื้นฐาน โดย น.ท.หญิง ภาณินี  ดวงฉํ่า 
๖. ทําอยางไร....หางไกลสมองเสื่อม โดย น.ต.หญิง พิมจันทร  อินทารักษ 
๗. การจัดขยะอิเล็กทรอนิกส โดย น.ท.หญิง สายใจ  เกตุกลัดอยู 
๘. การใชกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของผูเรียนในบริบทที่มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
    เปนภาษาตางประเทศ (EFL) โดย น.ท.หญิง วนิชา  สิรรังหอม 
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๙. การสรางแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน โดย น.ท.หญิง สิตานัน  เขียวงาม  
๑๐. ทักษะการทํางานในยุคดิจิทลัไทยแลนด โดย น.ท.อนันต  ไกรบํารุง 
รุนที่ ๗๗ จํานวน ๑๔ เรื่อง ไดแก 
๑. อาชีพในฝนอาจตองเปลี่ยนไป โดย น.ท.หญงิ เทวี  พรหมมินตะ  
๒. สายตายาวผูสงูอายุ โดย น.ท.หญิง บรภาค  อิศราธรรม 
๓. หลักจิตวิทยากับการ Move On เรียนรูจากศัพทยอดฮิตที่พูดงายแตทํายากโดย น.ท.หญิง อริญชยรักย  ฮวบเอี่ยม 
๔. แนวทางการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมองที่บาน โดย น.ท.หญิง บญุชู  เหลิมทอง 
๕. การเรียนดนตรเีพื่อเสรมิพฒันาการวัยเด็ก โดย น.ท.หญิง อรฉัตร  ศรีเจริญ 
๖. ขาวปลอม (Fake News) และความรวมมือในการตอตานขาวปลอมบนอินเทอรเน็ต โดย น.ท.หญิง จิรายุ ดวงนุย 
๗. ถอดรหสัโควิดจากชีวิตมด บทเรียนชีวิตที่ไมควรมองขาม โดย น.ท.หญิง อมุา  ไทยดํารง 
๘. กักตัวอยูบานอยางไรไมใหเครียด โดย น.ท.หญิง วรารัตน  อินทับทิม 
๙. ผึ้ง แมลงตัวนอยประโยชนสารพัน โดย น.ต.หญิง วรรณวลัย  รังสิยะวัฒน 
๑๐. การพัฒนาบุคลกิภาพของทหารหญิงน้ันสําคัญไฉน โดย น.ท.หญงิ อรทัย  สุขะปาน 
๑๑. “ปะการัง” ทรัพยากรอันทรงคุณคาแหงทองทะเล โดย น.ท.หญงิ ชนกนันท  วงศลา 
๑๒. พลัดตกหกลม..ภัยใกลตัวของผูสูงอายุ โดย น.ท.หญงิ จาฤชล  พรมบํารงุ 
๑๓. ชีวิตจาหลังวัยเกษียณ โดย น.ท.ธีระ  สายใหม                
๑๔. การปรับต้ังเครื่องชวยหายใจในภาวะ Acute Respiratory Distress Syndrome โดย น.ท.นพ.จรัส  ปตวิวัฒนานนท 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลักสูตร นอส.ที่เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ จํานวนทั้งสิ้น 
๔๗ เรื่อง ประกอบดวย (นอส.๒/๒.๑/๓-๒) 
รุนที่ ๗๘ จํานวน ๑๘ เรื่อง ไดแก 
๑. การพัฒนาเศรษฐกจิตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา โดย น.ต.ธีรพัฒน  คนไว  
๒. การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนออนไลนในยุคโควิด-๑๙ โดย น.ท.หญิง นภาพันธ  ฉิมพาลี 
๓. การปองกันการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ โดย น.ท.หญงิ สาวิตรี  เคลือบคดี 
๔. ผึ้ง สิ่งมีชีวิตสําคัญที่โลกพึง่พาอาศัยกบัพยาบาลทหารอากาศอาชีพ โดย น.ต.หญิง ภูวรินทร  พึ่งฉ่ิง 
๕. วัคซีนปองกันโควิด-๑๙ ในวัยรุนไทย โดย น.ท.หญงิ ศิริพร  ผองจิตสริ ิ
๖. เทคนิคการเรียนการสอนออนไลนใหมปีระสิทธิภาพในยุคโควิด-๑๙ โดย น.ท.ตรัยรัตน  ประเสริฐสม 
๗. คุณธรรมในชีวิตยุคดิจิทัล โดย น.ต.หญิง เบญจมาส ศรสีบุรรณ 
๘. ผักอินทรีย โดย น.ต.หญงิ ประทานพร  แหงสันเทียะ 
๙. แนวทางปฏิบัติสําหรับรูปแบบการเรียนการสอนในช้ันเรียนสําหรับสถานศึกษาใน ทอ.เพื่อปองกัน 
    และควบคุมการแพรระบาดโรคโควิด-๑๙ โดย น.ท.หญิง วราลี  อภินิเวศ 
๑๐. การบริหารงานวิชาการโดยใชหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารการศึกษาใน รร.ทหาร โดย น.ท.หญิง กิตติกร  สุขทวี 
๑๑. สมองสุขภาพดีตามวัย หางไกลสภาวะสมองเสือ่ม โดย น.ต.หญงิ ปวีณา  รัตนไดเจริญสุข 
๑๒. แนวทางการสงขาราชการ ทอ.เขารับการบําบัดฟนฟสูมรรถภาพผูติดยาเสพติดในสถานพยาบาล ทอ.  
      โดย น.ต.หญิง รัตติกาล  ศรีงาม 
๑๓. ใชงานออนไลน หางไกลออฟฟศซินโดรม โดย น.ต.หญงิ สุจิตรา  เจียมวิจิตรกลุ                
๑๔. การออกกําลงักายเพือ่สุขภาพ โดย น.ท.หญิง ชรญิรัชน  กิติสุขกุลสทิธ์ิ 
๑๕. ฝุน PM 2.5 รูเทาทัน ปองกันได โดย น.ต.ณรงค  ขลิบศร ี
๑๖. ปญหาสุขภาพจากการนอนหลบัไมเพียงพอ โดย น.ท.หญิง อภิณหพร  อภิพิชัยพงศ 
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๑๗. การลดนํ้าหนักดวยวิธี IF ชวยลดปญหาโรคอวนไดจรงิหรือ โดย น.ต.หญิง จรุีมาศ  เสนวิรัช 
๑๘. ไตและการชะลอความเสื่อมของไต โดย น.ต.หญิง ศิรริตัน  ไทยภักดี  
รุนที่ ๗๙ จํานวน ๒๙ เรื่อง ไดแก 
๑. การสื่อสารของผูบริหารยุค ๔.๐ โดย นาวาอากาศตรีหญงิ ทิพวัลย สกุลสุทธิโรจน 
๒. การเรียนการสอนแบบออนไลนภายใตสถานการณแพรระบาดของไวรัส COVID-19 : แนวคิดและการประยุกตใช  
    จัดการเรียนการสอน โดย น.ท.หญิง นงนาถ พูลจันทร 
๓. การสบืสวนสอบสวนในหนาที่นายทหารพระธรรมนูญ โดย น.ท.ภาสุ สังขะวัฒนะ 
๔. ความปกติใหม (new normal)  ในโลกหลังโควิด (post-Covid world) โดย น.ต.หญงิ รังสิมาภรณ เกสรทอง 
๕.  ศาสตรมะเร็งวิทยาในเวชศาสตรการบิน โดย น.ต.หญงิ อชัพร วิจิตรานุช 
๖. พระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคคล โดย น.ท.หญงิ อินทิรา ทองขาว 
๗. การลําเลียงทางอากาศตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลง โดย น.ท.หญงิ ณัฐธิดา ปญญา   
๘. พัฒนาการของนโยบายอินโด-แปซิฟกกับบทบาทของประเทศมหาอํานาจในภูมิภาค โดย น.ท.หญิง ดวงกมล ชลวิสุทธ์ิ 
๙.  ความเครียดอาจทําใหเกิดโรคมะเร็ง โดย น.ต.หญิง ปยะพร พิลึก       
๑๐.  การวางแผนรับมือภาวะเงินเฟอ โดย น.ท.หญงิ สมฤดี ขุนสูงเนิน     
๑๑. การปองกันการจมนํ้า (Drowning Prevention) โดย น.ท.หญิง สรินนา  อรุณเจริญ 
๑๒. เศรษฐกจิพอเพียงศาสตรแหงการพัฒนา โดย น.ท.สันติ เคียนทอง 
๑๓. ความยากจนของครัวเรือนยากจนขามรุนในประเทศไทย โดย น.ท.หญิง รจิตรัตน วุฑฒิกรรมรักษา 
๑๔. การใชยา FAVIPIRAVIR สําหรบัรักษาโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ โดย น.ท.หญงิ ณัฐกานต ทําทอง 
๑๕. การลางจมูกกับการรักษาอาการโพรงจมูกอักเสบในผูปวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
      โดย น.ต.หญิง สุคนธาวดี สุขสวาง 
๑๖. กลยุทธบริหารความขัดแยงดวยพุทธวิธีของผูนํา โดย น.ต.หญงิ นันทธีรา วุฒิวิมลรัตน 
๑๗. การพยาบาลผูปวยบาดเจ็บกระดูก ขอ และกลามเน้ือ ในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ โดย น.ท.หญิง จรรยาภรณ มงคล 
๑๘. Plant-based Food ทางเลือกในการบริโภคยุคใหม โดย น.ท.หญงิ กมลกานต ปรปกษขาม 
๑๙. ธรรมาภิบาล : การแกปญหาคอรรปัช่ันในสังคมไทย โดย น.ต.ธวัฒชัย บุตรรักษ 
๒๐. การรกัษาภาวะเลือดออกในอุงเชิงกรานดวยวิธีการสวนหลอดเลอืด โดย น.ท. วุฒิชัย เตชะมนูญ 
๒๑. กฎหมายกับการบังคับบัญชา โดย น.ต.จริานุวัฒน เจรญิพุทธคุณ 
๒๒. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา โดย น.ท.หญงิ วันวิสาข เรืองดํา 
๒๓. “กัญชา” ผลกระทบตอเด็กและวัยรุน โดย น.ท.หญงิ ธิดา ขุนทอง 
๒๔. เน้ือที่ไมใชเน้ือเพื่อเปลี่ยนโลก โดย น.ท.หญิง สุณีย เอกนุช 
๒๕. การออกกําลงักายในผูปวยมะเร็ง โดย น.ท.หญงิ ปยะพร ประมุขสรรค 
๒๖. การจัดซื้อจัดจางภาครฐัดวยระบบอเิล็กทรอนิกสอยางมีประสิทธิภาพ ในระบบราชการ ๔.๐  
      โดย น.ท.หญิง นวน ปูเณร 
๒๗. ออมใน กบข. โดย น.ต.หญิง นุชนารถ เมฆจินดา 
๒๘. โลกหมุนดวยพลเมืองดิจทิัล โดย น.ต.หญิง กฤตชญา ทรงบัณฑิตย 
๒๙. การนอนหลบัและสุขอนามัยการนอนหลบั โดย น.ต.หญิง ดรุณี วิริยาภรณ 
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หลักฐานอางอิง รายการผลงานทางวิชาการท่ีไดรับคัดเลือกใหเผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ 
 นอส.๒/๒.๒/๑-๑  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๓ (รุนที่ ๗๕)  
 นอส.๒/๒.๒/๑-๒  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๔ (รุนที่ ๗๖, ๗๗)     (อยูที่ กกศ.ฯ)  
 (นอส.๒/๒.๑/๓-๒)  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๕ (รุนที่ ๗๘, ๗๙)  

 
(๒)  จํานวนผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ หรือในนาม รร.นอส.ฯ ที่ไดรับการตีพิมพ และ/หรือ
เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใชประโยชน  
อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจประเมินคุณภาพ (นํ้าหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

 ๑ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง 

๒ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 

๓ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 

๔ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง 

๕ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องข้ึนไป 

เง่ือนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหน่ึงในระยะเวลา ๓ ปที่พิจารณา ไมมีผลงานมีการตีพิมพ 
หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online หรือไดรับรางวัล  
หรือนําไปใชประโยชน 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลดําเนินการ ๓ ป 
จํานวนผลงานของบุคลากร หรือสถานศึกษา 
ที่ไดรับการตีพิมพ หรือเผยแพร หรือนําไปใช
ในปงบประมาณ   

๗ ๗ ๙   ๒๓ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ มีผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ ที่เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ จํานวน ๗ เรื่อง 
ดังน้ี  (นอส.๒/๒.๒/๒-๑) 
๑. การจัดการศึกษาในสถานการณวิกฤต โดย น.อ.หญิง ภาวนา  จงทักษิณาวัตร 
๒. การศึกษาดูงานตางประเทศ โดย น.อ.อุเกริก  กอวัฒนา 
๓. The Quad โดย น.อ.พิชิตพล  ถนอมงาม 
๔. ศิลปและศาสตรการเปนผูนําในมิติทางพุทธศาสตร โดย น.ท.วิชิต  วงศสายตา   
๕. การพัฒนาทักษะการสื่อสาร (Communication) โดย น.ท.หญิง แกมมณี  พุทธนิยม 
๖. มิติอวกาศเพื่อความมั่นคงของชาติ (Space Domain and National Security) โดย น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส 
๗. การแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม โดย น.ต.หญิง อรวีร  ตระกูลฮุน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีผลงานทางวิชาการของอาจารย รร.นอส.ฯ ที่เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ จํานวน ๗ เรื่อง 
ดังน้ี (นอส.๒/๒.๒/๒-๒) 
๑. สรุปคานิยมหลัก ทอ.ใน ๘ หนากระดาษ โดย น.อ.พิชิตพล  ถนอมงาม 
๒. ศิลปะการพูดสําหรับผูนํา โดย น.ท.วิชิต  วงศสายตา 
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๓. สุขแบบใหม ในยุค New Normal โดย น.ท.หญิง แกมมณี  พุทธนิยม 
๔. การพัฒนาผูเรียนและผูสอนในศตวรรษที่ ๒๑ โดย น.ท.สกุฤษฏ์ิ  อัญบุตร 
๕. นิรภัยภาคพื้น โดย น.ท.ดิเรก โสแสง 
๖. ปญญาประดิษฐ นวัตกรรมเปลี่ยนโลก โดย น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส 
๗. การทํางานรวมกบักลุมคน ๔ เจเนอเรชัน โดย น.ต.หญิง อรวีร  ตระกลูฮุน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ มีผลงานทางวิชาการของอาจารย รร.นอส.ฯ ที่เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ จํานวน ๙ เรื่อง 
ดังน้ี (นอส.๒/๒.๒/๒-๓) 
๑. ขอแนะนําในการชวยพฒันาภาษาอังกฤษ โดย น.ต.หญิง อรวีร  ตระกูลฮุน 
๒. การสรางทมีใหแข็งแรงสูยุค New Normal  โดย น.ท.สกุฤษฏ์ิ  อัญบุตร 
๓. ภาวะผูนํากับการบรหิารในยุคดิจิทลั โดย น.ท.หญิง แกมมณี พุทธนิยม 
๔. Soft Power พลังแฝงทรงอํานาจ โดย น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส 
๕. การบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศในศตวรรษที่ ๒๑ โดย น.ท.หญงิ อรรถพร  บุตรอ่ํา 
๖. ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ โดย น.ท.หญิง รัตนา  ทองศิร ิ
๗. การสื่อสารภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ โดย น.ท.หญงิ อรพัชรินณ พาเพียร 
๘. การบริหารจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management) โดย น.อ.หญงิ ภาวนา จงทักษิณาวัตร 
๙. พื้นที่ทับซอน เรือ่งสําคัญตอความมั่นคงแหงชาติ โดย น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือการไดรับรางวัล หรือการนําไปใช 
 นอส.๒/๒.๒/๒-๑  ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารยในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ป ๖๓  
 นอส.๒/๒.๒/๒-๒ ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารย ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ป ๖๔  

นอส.๒/๒.๒/๒-๓   ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารย ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ป ๖๕  

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๒.๒  ผลงานทางวิชาการ 
       (๑)  รอยละของผลงานทางวิชาการของ นทน.ที่ไดรับคัดเลือกใหเผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ  ตอผลงาน
ทางวิชาการของ นทน.ทั้งหมด (นํ้าหนัก ๕) 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๔ คะแนน ๓.๙๖ (รอยละของผลงานทีม่ีการ

เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ  
ตอผลงานทั้งหมด = ๒๓.๗๙) 

X ๓.๙๖ 

          (๒)  จํานวน ผลงานทางวิชาการของบุคลากรหรือสถานศึกษา ที่ไดรับการตีพิมพ และ/หรือ เผยแพร 
สูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใชประโยชน อยางนอยปละ 
๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจประเมินคุณภาพ (นํ้าหนัก ๕) 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ คะแนน ๕ คะแนน (ผลงานของบุคลากร

หรือสถานศึกษาที่มีการตีพิมพ 
หรือเผยแพร หรือไดรบัรางวัล 

หรือนําไปใช = ๒๓ เรื่อง) 

/ ๕ คะแนน 
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ตารางท่ี ๖ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

มาตรฐาน/ตัว
บงชี้ 

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินการ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก คะแนนการ
ประเมิน 

คะแนน  x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒       

(๑) ๔ คะแนน ๓.๙๖ คะแนน ไมบรรล ุ ๕ ๓.๙๖ ๑๙.๘๐ 
(๒) ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

คะแนนรวม ๒๐ - ๙๔.๘๐ 
คะแนนเฉลี่ย (๙๔.๘๐ ÷ ๒๐ = ๔.๗๔)  

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒ 

จุดเดน 
มีการสงเสริมใหอาจารยและ นทน.ผลิตผลงานทางวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
การเผยแพรบทความทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ควรเพิ่มชองทางการเผยแพรบทความทางวิชาการของอาจารย และ นทน. 
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มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ ๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนา
การศึกษาของ ทอ.(นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
       ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ มีแผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย
การศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. ดังน้ี 

 (๑)  มีแผนแมบท/แผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) และแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.
และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
  รร.นอส.ฯ มีแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ (๔ ป) พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ (นอส.๓/๓.๑/๑) เปนแผน
ในการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยแผนปฏิบัติราชการ 
มีความสอดคลองกับภารกิจของ รร.นอส.ฯ ที่ใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ. ในดาน
การอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน สอดคลองกับวิสัยทัศน รร.นอส.ฯ ที่บริหาร
การศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนากําลังพลของ ทอ.ใหมีขีดสมรรถนะสูงในดาน 
การบริหารจัดการและฝายอํานวยการ ซึ่งกําหนดไวใน IP4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการ
ความรูเพื่อการบริหารจัดการ นอกจากน้ียังสอดคลองกับยุทธศาสตรของ ทอ. กลยุทธที่ ๒.๖ พัฒนาขีดสมรรถนะ
กําลังพลใหมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ และมีความพรอมในการปฏิบัติภารกิจของ ทอ. 
รวมทั้งสอดคลองนโยบายการศึกษาของ ทอ.ขอ ๔.๒.๒ พัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ 
สภาพแวดลอม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  

        (๒)  สถานศึกษาและหนวยงานภายในมีแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 
สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) 
         รร.นอส.ฯ และ นขต.รร.นอส.ฯ มีแผนปฏิบัติราชการประจําป ๖๕ (นอส.๑/๑.๔/๑) สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ (๔ ป) พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ โดยมาจากการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาที่เปนไปตามวิสัยทัศน 
ของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ     

        (๓)  มีตัวบงช้ีของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
     รร.นอส.ฯ มีการกําหนดตัวบงช้ีของแผนงาน โครงการ และกิจกรรม รวมทั้งคาเปาหมาย 
ของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานในทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมของแผนปฏิบัติราชการ  
รร.นอส.ฯ (๔ ป) และแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ โดยในแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ มีการกําหนด
ตัวบงช้ีไวทั้งสิ้นเปนจํานวน ๓๕ กิจกรรม (นอส.๑/๑.๔/๑) 

        (๔)  การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กําหนดในเกณฑการพิจารณา       
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
        นขต.รร.นอส.ฯ และคณะกรรมการตาง ๆ มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม      
ตามแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ ที่กําหนด โดยรายงานผลการดําเนินงานทุก ๖ เดือน และประจําป
งบประมาณ พบวาตัวบงช้ี จํานวน ๓๕ กิจกรรม บรรลุที่ต้ังไว ๓๑ ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ ๘๘.๕๗ ยังไมบรรลุ 
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ตามเปาหมาย ๔ ตัวช้ีวัด เน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทําใหขาดความตอเน่ือง
ในการศึกษาตลอดหลักสูตร สงผลตอประสิทธิภาพผูเรียนและการจัดการเรียนการสอน 

        (๕)  มีการประชุมติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
       มีการประชุมติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของ นขต.รร.นอส.ฯ  
และคณะกรรมการตาง ๆ ในที่ประชุม รร.นอส.ฯ ทุกเดือน โดยมีระเบียบวาระการประชุมให นขต.รร.นอส.ฯ 
ช้ีแจงการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งระเบียบวาระให คณก.ตาง ๆ ไดช้ีแจงการดําเนินงาน 
ในเดือนที่ผานมา เพื่อใหทราบถึงขอขัดของและผลการดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายหรือไมอยางไร  
พรอมแถลงแผนการดําเนินงานในเดือนถัดไป (นอส.๓/๓.๑/๕)  

        (๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ  
          คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ไดสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่กําหนด 
พบวา ในแผนปฏิบัติราชการ ป ๒๕๖๔ มี ๓๘ ตัวช้ีวัด บรรลุเปาหมาย ๓๗ ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ ๙๗.๓๗ 
(นอส.๓/๓.๑/๖) ตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุเปาหมาย คือ SP1 ผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพตรงตามความตองการ 
ของกองทัพอากาศ คาเปาหมายรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนภาควิชาการอยูในเกณฑดีมาก 
เปาหมายรอยละ ๗๓ แตยังดําเนินการไดไมผานเกณฑ เน่ืองจากในชวงดังกลาวยังคงมีสถานการณแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทําใหขาดความตอเน่ืองในการศึกษาตลอดหลักสูตร มีการปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนบอยครั้ง ทําใหเกิดผลกระทบตคะแนนภาควิชาการ จึงไดนํามาปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการป ๖๕ 
ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง โดยลดคาเปาหมายลงเหลือรอยละ ๗๐ (นอส.๑/๑.๔/๑) และเพิ่มการดําเนินงาน
ใหมีแผนงานที่ชัดเจนในการรองรับสถานการณตาง ๆ ที่จะทําใหกระทบการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
นอยที่สุด และใหมีการทบทวนความรูใหแกอาจารยประจําสัมมนา เพื่อใหสามารถแนะนําความรูเพิ่มเติม 
แก นทน.ในสัมมนาของตนได  

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๑/๑      แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ (๔ ป) พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ 
(นอส.๑/๑.๔/๑)     แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ 
นอส.๓/๓.๑/๔      หนังสือคณะ จนท.ทํางานจัดทําแผนปฏ ิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๓๓ 

ลง ๒๐ ต.ค.๖๕ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ  
(เม.ย. - ต.ค.๖๕) 

นอส.๓/๓.๑/๕      แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๕  
นอส.๓/๓.๑/๖ หนังสือรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ยศ.ทอ.ประจําป ๖๔ 
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ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

เปาหมาย* ผลการดํา๓.๑เนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๖ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 

ขอ ๔ ไมผานเกณฑ 
ขอ ๕ มี 
ขอ ๖ มี 

√ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
         ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ ดําเนินการบรหิารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ดังน้ี 

         (๑)  มีคณะกรรมการสภา หรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ/หรือผูบริหารสถานศึกษากําหนดทิศทาง
หรือนโยบายของสถานศึกษา   
                รร.นอส.ฯ มี ผอ.รร.นอส.ฯ เปนผูบริหารสูงสุดและเปนผูกําหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา  
โดยผานการมีสวนรวมของผูบริหารระดับ นขต.รร.นอส.ฯ ในรูปคณะกรรมการสถานศึกษา (นอส.๓/๓.๒/๑) 

         (๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร
สถานศึกษา 
      ผูบริหารมีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ ตามภารกิจที่กําหนดในอัตรา ทอ.ป ๕๒ คือ ปกครอง 
บังคับบัญชา ควบคุมกํากับดูแล และรับผิดชอบการบริหารงานตามภารกิจของ รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๒/๒-๑) 
ซึ่งการบริหารงานน้ันเปนการบริหารงานทั่วไปโดยปกครองบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ประกอบดวย กองการศึกษา 
กองกิจการนายทหารนักเรียน กองวิเคราะหและประเมินผล แผนกธุรการ น.กรรมวิธีขอมูล อาจารยอาวุโส 
และสวนของกําลังพลที่มาชวยราชการ (นอส.๓/๓.๒/๒-๒) นอกจากน้ี ยังมีการบริหารการศึกษา ประกอบดวย 
สวนวิชาการ สวนกิจกรรม สวนประเมินผล และสวนสนับสนุนการศึกษา (นอส.๓/๓.๒/๒-๓) ซึ่งผูบริหารมีบทบาท 
ในการบริหารงานดานบริหารกําลังพล บริหารงบประมาณ บริหารการศึกษา และบริหารเชิงนโยบาย โดยเปนผูกําหนด
นโยบาย แนวทางควบคุม กํากับดูแล และประเมินผล  
               นอกจากน้ี การบริหารงานเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาการบริหารจัดการบานเมืองที่ ดี   
และตามที่ ทอ.กําหนด กลาวคือ นํารูปแบบของการบริหารเชิงกลยุทธ โดยนําเครื่องมือการบริหารความเสี่ยง 
(นอส.๓/๓.๒/๒-๔) การบริหารสิ่งแวดลอม (๕ส) (นอส.๓/๓.๒/๒-๕) มาเปนเครื่องมือในการดําเนินการตรวจ
ติดตาม พัฒนาองคกรสูความสําเร็จ ซึ่งการบริหารดังกลาว อยูใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งของ ยศ.ทอ. 
และ ทอ. อาทิ แนวทางการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรของ ทอ. ระเบียบการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖ (นอส.๓/๓.๒/๒-๖) ระเบียบการวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน  
รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๓ (นอส.๑/๑.๑-๓) และระเบียบการบริหารงบประมาณ (นอส.๓/๓.๒/๒-๗) เปนตน 
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          (๓)  กําลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบั ติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการที่สถานศึกษากําหนด 
       การบริหารงานของ รร.นอส.ฯ จะดําเนินการในรูปคณะกรรมการ โดยกําหนดให นขต.รร.นอส.ฯ 
เปนคณะกรรมการ ซึ่งทําให หน.นขต.รร.นอส.ฯ เขามามีสวนรวม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนงาน
ตาง ๆ ที่ไดกําหนดข้ึน เชน คณก.สถานศึกษา (นอส.๓/๓.๒/๑) คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา (นอส.๓/๓.๒/๓-๑) 
คณะเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๒/๓-๒) และคณะเจาหนาที่ทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๒/๓-๓) 

          (๔)  กําลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
      รร.นอส.ฯ มีการประชุมช้ีแจงนโยบายและแผนงานในการประชุม นขต.รร.นอส.ฯ ประจําเดือน 
(นอส.๓/๓.๑/๕) การประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๒/๔-๑) และการช้ีแจงหนาแถวหลังเคารพธงชาติ 
(นอส.๓/๓.๒/๔-๒), (นอส.๓/๓.๒/๔-๓) เพื่อใหกําลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการ 
ของสถานศึกษา 

          (๕)  มีการประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ  
อยางนอยปละ ๖ ครั้ง 

     ผูบริหารมีการช้ีแจงการปฏิบั ติงาน การติดตามงาน และปรับปรุ งงานใหมีประสิทธิภาพ 
ในหลากหลายรูปแบบ ไดแก การอบรมหนาแถวหลังเคารพธงชาติ (นอส.๓/๓.๒/๔-๒), (นอส.๓/๓.๒/๔-๓)  
การประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน (นอส.๓/๓.๑/๕) และการประชุมเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานตาง ๆ (AAR) 
ซึ่งรวมแลวมากกวา ๖ ครั้งตอป 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๒/๑    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๒/๖๒ ลง ๑๙ มี.ค.๖๒ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 
นอส.๓/๓.๒/๒-๑   ภารกิจ ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. ตามอัตรา ทอ.(เฉพาะกิจ) ป ๕๒ 
นอส.๓/๓.๒/๒-๒   ผังการจัดสวนราชการของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๓/๓.๒/๒-๓   ผังโครงสรางการบรหิารจัดการภายใน รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๓/๓.๒/๒-๔   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๐/๖๔ ลง ๓๐ พ.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ 
 บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๒/๒-๕   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๕/๖๔ ลง ๒๗ ต.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ดําเนินกิจกรรม ๕ ส 
 ของ  รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๒/๒-๖   ระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖  
นอส.(๑/๑.๑-๓) ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ 
 พ.ศ.๒๕๖๓  
นอส.๓/๓.๒/๒-๗   คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖๐/๖๑ ลง ๑๓ ก.ย.๖๑ เรื่อง มาตรการประหยัดงบประมาณ 
นอส.๓/๓.๒/๓-๑   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓/๖๔ ลง ๑๘ ต.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ 
  ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๓/๓.๒/๓-๒   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๒ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร 
  รร.นอส.ฯ (รุนที่ ๗๘)  
นอส.๓/๓.๒/๓-๓    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๙/๖๒ ลง ๑๘ พ.ย.๖๒ เรื่อง แตงต้ังคณะเจาหนาที่ทํางาน 
  จัดทําแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ  
(นอส.๓/๓.๑/๕)    แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๕ (อยูที่ ผธก.รร.นอส.ฯ)  



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๓๗ 

 

นอส.๓/๓.๒/๔-๑   แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕  
นอส.๓/๓.๒/๔-๒   สมุดบันทึกการช้ีแจงนโยบาย หนาแถวหลงัเคารพธงชาติ (อยูที่ ผธก.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๓/๓.๒/๔-๓   ภาพการประชุมช้ีแจง นโยบาย แผนงาน และกจิกรรมของ รร.นอส.ฯ หนาแถวหลงัเคารพธงชาติ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 
ขอ ๕ มี 

√ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา (นํ้าหนัก ๔) 

เกณฑการพิจารณา 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนเต็มของการประเมินเทากบั ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน  

ระดับคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = คะแนนที่ไดจากการประเมิน คูณ ๕ หารดวยคะแนนเต็มการประเมิน คะแนนเต็ม 

ผลการดําเนินงาน 

 การประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถานศึกษา โดยใหผูบรหิารประเมินตนเอง
ตามแบบประเมินบทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถานศึกษา ผลการประเมิน มีดังน้ี 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลดําเนินการ ๓ ป 
๑. วิธีการ ประเมินตนเอง ประเมินตนเอง ประเมินตนเอง ประเมินตนเอง 
๒. ผลการประเมิน 
    คะแนนที่ได 
    คะแนนเต็ม 

 
๑๙๕ 
๒๑๐ 

 
๑๘๓ 
๒๑๐ 

 
๒๐๘ 
๒๑๐ 

 
๑๙๕.๓๓ 

๒๑๐ 

หลักฐานอางอิง 

นอส.๓/๓.๓-๑  ผลการประเมินบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ผลการประเมินตัวตัวบงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๔ คะแนน ๔.๖๕ คะแนน (๑๙๕.๓๓ คะแนน 

จากคะแนนเต็ม ๒๑๐) 
√  ๔.๖๕ คะแนน 
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ตัวบงชี้ ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรยีนการสอนและการวิจัย (นํ้าหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบรหิารจัดการการเรียนการสอน ดังน้ี 

(๑) มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ 
รร.นอส.ฯ มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการขอมูลประกอบ 

การจัดการเรียนการสอนผานระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๔/๑-๑) ไดแก ขอมูลหลักสูตร 
ประวัติผูบรรยาย ขอมูล นทน. ตารางการศึกษา เปนตน และมีการเก็บขอมูลในระบบฐานขอมูลออนไลน (Data 
sharing) บนเว็บไซต รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๔/๑-๒)  นอกจากน้ี รร.นอส.ฯ ยังใชระบบ Network Attached 
Storage (NAS) ในการเก็บขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร ยกเวนขอมูลที่เปนช้ันความลับ เชน ขอมูลกําลังพล 
งบประมาณ ผลการศึกษา เปนตน (นอส.๓/๓.๔/๑-๓) 

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
รร.นอส.ฯ มี นกม.รร.นอส.ฯ เปนผูรับผิดชอบกํากับดูแล การใชอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และเปนผูดูแลระบบการบริหารจัดการขอมูลพื้นฐาน นอกจากน้ัน ไดมีการมอบหมายความรับผิดชอบ 
ในการบริหารจัดการขอมูลดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ รร.นอส.ฯ ในรูปคณะกรรมการ โดยแตงต้ัง 
คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๔/๒) ประกอบดวยคณะทํางาน ๖ ดาน ไดแก 
ดานฮารดแวร ซอฟทแวร และเครือขาย, ดานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส, ดานการเรียนการสอนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส, ดานเว็บไซต, ดานการรักษาความปลอดภัยและการสื่อสาร และดานการจัดการขอมูลใน NAS 

(๓) มีการปรบัปรุงขอมลูใหทันสมัยอยูเสมอ 
รร.นอส.ฯ มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ โดยปรับปรุงขอมูลในหนาเว็บไซต รร.นอส.ฯ, 

ระบบ e-Learning รร.นอส.ฯ และในระบบ NAS รร.นอส.ฯ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของขอมูล และมีการรายงานผล 
การปฏิบัติตอที่ประชุม รร.นอส.ฯ เปนประจําทุกเดือน (นอส.๓/๓.๑/๕) 

(๔) มีฐานขอมูลที่เปนเครือขายของสถานศึกษา 
รร.นอส.ฯ มีฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการการเรียนการสอน ประกอบดวย ขอมูลดานการศึกษา 

อยูในระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๔/๑-๑) ไดแก ขอมูลหลักสูตร ขอมูลผูบรรยาย 
ขอมูลนายทหารนักเรียน ไฟลตําราและเอกสารประกอบการสอน เปนตน และขอมูลดานการบริหารจัดการทั่วไป
อยูในระบบ NAS (นอส.๓/๓.๔/๑-๓) ไดแก ขอมูลสถานภาพกําลังพล ขอมูลสถานภาพอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ 
เปนตน รวมกันเปนเครือขายของสถานศึกษา ซึ่งผูบริหารสามารถเรียกดูขอมูลประกอบการตัดสินตกลงใจ 
ผานเครือขายภายใน รร.นอส.ฯ ไดตลอดเวลา 

(๕) มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมลู 
รร.นอส.ฯ มีการประเมินความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล ตามระเบียบ ทอ. 

วาดวย การรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ พ.ศ.๒๕๕๒ และสรุปนําเรียนประธานกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๓/๓.๔/๕) 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๔/๑-๑ ภาพหนาจอระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๑-๒ ภาพหนาตางฐานขอมูลออนไลน (Data Sharing) รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๑-๓ ภาพหนาตางระบบ NAS รร.นอส.ฯ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๓๙ 

 

นอส.๓/๓.๔/๒ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๙/๖๔ ลง ๓๐ พ.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส. ประจําเดือน ป ๖๕ (อยูที่ ผธก.ฯ) 
นอส.๓/๓.๔/๕ รายงานผลการประเมินความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล รร.นอส.ฯ ป ๖๕ 

ระหวาง ต.ค.๖๔ - มี.ค.๖๕ และ เม.ย. - ก.ย.๖๕ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอน 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

 ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (นํ้าหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ยศ.ทอ.มีการดําเนินการในดานการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
ดังน้ี 

 (๑)  มีแผนการดําเนินงาน หรือแผนจัดการความรู 
        รร.นอส.ยศ.ทอ.ไดกําหนดแผนการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ไดแก แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ. ใหเปนองคการแหงการเรียนรู ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (นอส.๓/๓.๕/๑)  

  (๒)  มีหนวยงาน/ บุคลากร รับผิดชอบการดําเนินงาน 
        รร.นอส.ยศ.ทอ. มีการแตงต้ัง คณก.อํานวยการขับเคลื่อนแผนการจัดการความรู เพื่อให รร.นอส.ฯ 
เปนองคการแหงการเรียนรู (นอส.๓/๓.๕/๒-๑) รับผิดชอบการดําเนินงานขับเคลื่อนฯ โดยมี รอง ผอ.รร.นอส.ฯ  
เปนประธานกรรมการมีการสรางชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๓/๓.๕/๒-๒)  รับผิดชอบการดําเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ. ใหเปนองคการแหงการเรียนรู  เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนฯ  
เปนไปดวยความเรียบรอย  

  (๓)  มีการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงช้ีความรู การสรางและแสวงหาความรู การจัดการ
ความรู ใหเปนระบบการประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูและ 
การเรียนรู) 
         รร.นอส.ยศ.ทอ. มีการดําเนินการบริหารจัดการความรู (การบงช้ีความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ ตลอดจนมีการประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปน
แลกเปลี่ยนความรูและการเรียนรู) โดย รร.นอส.ยศ.ทอ. ไดจัดทําคูมือในการปฏิบัติราชการของแตละ นขต.รร.นอส.ฯ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ จํานวน ๕ เรื่อง ไดแก  
   ๑)  คูมือการจัดทําตารางการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๓/๓.๕/๓-๑) 
   ๒)  คูมือการขออนุมัติเปดการศึกษาหลักสูตร นอส. (นอส.๓/๓.๕/๓-๒) 
   ๓)  คูมือการจัดทําประวัตินายทหารนักเรียน หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (นอส.๓/๓.๕/๓-๓) 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๔๐ 

 

   ๔)  คูมือกระบวนงาน การสงผลการศึกษากองวิเคราะหและประเมินผล (นอส.๓/๓.๕/๓-๔) 
   ๕)  คูมือการรับสงหนังสือสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (นอส.๓/๓.๕/๓-๕) 

  (๔)  มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน โดยผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 

       รร.นอส.ยศ.ทอ. มีการดําเนินการบริหารจัดการความรู โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๕ คณก.อํานวยการ
ขับเคลื่อนฯ มีแผนดําเนินงานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานทั้งสิ้น ๖ เรื่อง โดยมี รอง ผอ.รร.นอส.ฯ เปนประธาน
กรรมการ ฯ และไดดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของแตละ นขต.รร.นอส.ฯ ไดรวมทั้งสิ้น จํานวน ๕ เรื่อง 
คิดเปนรอยละ ๘๓.๓๓ ไดแก  
   ๑)  คูมือการจัดทําตารางการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๓/๓.๕/๓-๑) 
   ๒)  คูมือการขออนุมัติเปดการศึกษาหลักสูตร นอส. (นอส.๓/๓.๕/๓-๒) 
   ๓)  คูมือการจัดทําประวัตินายทหารนักเรียน หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  (นอส.๓/๓.๕/๓-๓) 
   ๔) คูมือกระบวนงาน การสงผลการศึกษากองวิเคราะหและประเมินผล (นอส.๓/๓.๕/๓-๔) 
   ๕) คูมือการรับสงหนังสือสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (นอส.๓/๓.๕/๓-๕) 
โดยไดนําลงเผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๓/๓.๕/๔) และในการจัดทําคลังความรู ของรร.นอส.ยศ.ทอ.
น้ันไดดําเนินการจัดเก็บไวในระบบ NAS รร.นอส.ยศ.ทอ.ดวย 

  (๕)  มีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
และพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป 
        คณก.อํานวยการขับเคลื่อนแผนการจัดการความรู ของ รร.นอส.ยศ.ทอ. ไดดําเนินการรายงาน 
ผลการดําเนินงาน ตามแผนการดําเนินงาน ฯ ในทุก ๆ เดือน ของการประชุม รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๑/๕) และ
ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงาน จัดอบรมทบทวนความรูในเรื่องการจัดการความรู ใหแกขาราชการของ  
รร.นอส.ฯ โดยทํารายงานผลการจัดอบรมนําเรียนให ผอ.รร.นอส.ฯ รับทราบ พรอมขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
การดําเนินงานในครั้งตอไป (นอส.๓/๓.๕/๕) 

เกณฑการประเมิน  
 ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
 ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
 ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๕/๑ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนองคการแหงการเรียนรู ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
นอส.๓/๓.๕/๒-๑  คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔/๖๔ ลง ๒๖ ต.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณก.อํานวยการ 

   ขับเคลื่อนแผนการจัดการความรู เพื่อให รร.นอส.ยศ.ทอ.เปนองคการแหงการเรียนรู 
นอส.๓/๓.๕/๒-๒  คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑/๖๕ ลง ๗ ก.พ.๖๕ เรื่อง การสรางชุมชนนักปฏิบัติ  

รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๓/๓.๕/๓-๑  คูมือการจัดทําตารางการศึกษา (อยูที่ กกศ.ฯ) 
นอส.๓/๓.๕/๓-๒      คูมือการขออนุมัติเปดการศึกษาหลักสูตร นอส. (อยูที่ กกศ.ฯ) 
นอส.๓/๓.๕/๓-๓      คูมือการจัดทําประวัตินายทหารนักเรียน หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (อยูที ่กวผ.ฯ) 
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นอส.๓/๓.๕/๓-๔      คูมือกระบวนงาน การสงผลการศึกษากองวิเคราะหและประเมินผล (อยูที ่กวผ.ฯ) 
นอส.๓/๓.๕/๓-๕      คูมือการรับสงหนังสือสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (อยูที ่กวผ.ฯ)     
นอส.๓/๓.๕/๔ ภาพการเผยแพรองคความรู ในเว็บไซต รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๕ (อยูที่ ผธก.ฯ) 
นอส.๓/๓.๕/๕ หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๗๖ ลง ๒๗ มิ.ย.๖๕ เรื่อง ขอรายงานผลการจัดอบรม 

(การจัดการความรู และการบริหารความเสี่ยง) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  

ขอ ๔  ผานเกณฑ  
ขอ ๕  มี  

√ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง (นํ้าหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

 (๑)  มีแผนบริหารความเสี่ยง 
      รร.นอส.ฯ ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๕ (นอส.๓/๓.๖/๑-๑) ประกอบดวย 

การระบุช่ือความเสี่ยง ระบุปจจัยเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง ตลอดจนกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง และแผนการดําเนินงาน
การบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๖/๑-๒) เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการบริหารความเสีย่ง
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคคล รับผิดชอบการดําเนินงาน 
    รร.นอส.ฯ มีการแตงต้ัง คณก.บริหารความเสี่ยง รร.นอส.ฯ เพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานดานความ
เสี่ยงของสถานศึกษา โดยมี รอง ผอ.รร.นอส.ฯ เปนประธาน และมี หน.นขต.รร.นอส.ฯ รวมเปนคณะกรรมการ 
(นอส.๓/๓.๖/๒) 

 (๓)  มีการประเมินโอกาสในการเกดิเหตุการณความเสีย่งและประเมนิผลกระทบความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน 
    รร.นอส.ฯ มีการประเมนิโอกาสในการเกิดความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน
ซึ่งสงผลกระทบตอภารกิจของ รร.นอส.ฯ โดยให นขต.รร.นอส.ฯ ดําเนินการประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบ
ตอข้ันตอน/กระบวนการปฏิบัติงาน ระบุช่ือความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง ตลอดจนวิเคราะหความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดข้ึน
และสงผลกระทบตอภารกิจของหนวย ตามใบแบบ R1 (นอส.๓/๓.๖/๓) พบวา มีจํานวนทั้งสิ้น ๓ ปจจัยเสี่ยง  
โดยปจจัยเสี่ยงที่มีคะแนนสูงที่สุดคือ การขาดบุคลากรตําแหนงเจาหนาที่อุปกรณการศึกษา กกศ.รร.นอส.ฯ  
อยูในระดับ ๓ มีคะแนนความเสี่ยง ๕ คะแนน ปจจัยเสี่ยงที่เหลือ อยูในระดับ ๑ ทั้งหมด 
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 (๔)  มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรอืลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน 
    รร.นอส.ฯ มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนตามที่ระบุไวในใบแบบ R1 โดยกําหนดวิธีการดําเนินการจัดการความเสี่ยง เปาหมายของการจัดการ
ความเสี่ยง และระยะเวลาดําเนินการพรอมผูรับผิดชอบ ตามใบแบบ R2 (นอส.๓/๓.๖/๔) จากน้ันจัดทําแผน 
บริหารความเสี่ยงของทุกปจจัยเสี่ยง ตามใบแบบ R3 (นอส.๓/๓.๖/๑-๑) และดําเนินการบริหารความเสี่ยง 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงที่กําหนด 

 (๕)  มีการกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
    คณก.ฯ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลตอที่ประชุม  
รร.นอส.ฯ เปนประจําทุกเดือน ในวาระการบริหารความเสี่ยง (นอส.๓/๓.๑/๕) และมีการรายงานผล 
การดําเนินงานบริหารความเสี่ยง รร.นอส.ฯ ตามวงรอบ (๖ เดือน, ๑๒ เดือน) ตามใบแบบ R4 (นอส.๓/๓.๖/๕)  
นําเรียน ผอ.รร.นอส.ฯ เพื่อลงนามแลวรายงานผลตอ คณก.บริหารความเสี่ยง ยศ.ทอ.ตอไป  

เกณฑการประเมิน  
 ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
 ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
 ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง (อยูที่ กวผ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๓/๓.๖/๑-๑  แผนบริหารความเสี่ยง (R3) ของ รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
นอส.๓/๓.๖/๑-๒  แผนการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๕ 
นอส.๓/๓.๖/๒ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๐/๖๔ ลง ๓๐ พ.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร 
   ความเสี่ยงและควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๖/๓  เอกสารการระบุและวิเคราะหความเสี่ยง (R1) ของ รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
นอส.๓/๓.๖/๔  เอกสารประเมินผลการควบคุมและการจัดการความเสี่ยง (R2) ของ รร.นอส.ฯ  
   ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๕ (อยูที่ ผธก.ฯ) 
นอส.๓/๓.๖/๕      เอกสารติดตามผลการบริหารความเสี่ยง (R4) ของ รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดําเนินการ ๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

√ ๕ คะแนน 
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ตารางท่ี ๗ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๓.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๓.๓ ๔ คะแนน ๔.๖๕ คะแนน บรรล ุ ๔ ๔.๖๕ ๑๘.๖๐ 
๓.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๕ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๖ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 

คะแนนรวม ๒๖ - ๑๒๘.๖๐ 
คะแนนเฉลี่ย  ( ๑๒๘.๖๐ ÷ ๒๖ = ๔.๙๕ )  

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๓ 
จุดเดน 

ผูบริหารมีการบริหารงานอยางเปนระบบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ไมม ี

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ไมม ี
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มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

ตัวบงชี้ ๔.๑  คุณภาพหลักสูตร (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 

       (๑)  หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. และไดรับอนุมัติ 
ใหใชหลักสูตร 
                 รร.นอส.ฯ มีหนาที่ใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารช้ันสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ  
ดานการอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน ใหมีความพรอมในการเปนผูบังคับบัญชา  
และฝายอํานวยการในระดับยุทธการ ที่มีคุณภาพและคุณธรรม จึงไดจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับภารกิจ  
โดยกําหนดปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบทุก ๕ ป ซึ่งครบกําหนดปรับปรุงในปงบประมาณ ๒๕๖๕  
จึงมีการจัดทําหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ (นอส.๔/๔.๑/๑-๑) โดยใหเปนไปตามคูมือ 
การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.พ.ศ.๒๕๕๖ (นอส.๔/๔.๑/๑-๒)  และหลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ ไดรับอนุมัติใหใชเปดการศึกษา ต้ังแตปงบประมาณ ๒๕๖๕ (นอส.๔/๔.๑/๑-๓)  

       (๒)  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการพัฒนาปรบัปรงุ
หลักสูตรและบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
               รร.นอส.ฯ มีการแตงต้ังเจาหนาที่ทํางานพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร รร.นอส.ฯ (นอส.๔/๔.๑/๒)  
มีหนาที่จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตรตามแผนที่กําหนด 
รายงานผลการปฏิบัติตอ คณก.สถานศึกษา รร.นอส.ฯ รวมทั้งจัดทํารางหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  
ใหเปนไปตามระเบียบและแนวทางการจัดทําหลักสูตรที่ ทอ.กําหนด นอกจากน้ันยังมีการประชุมเพื่อแจงขอขัดของ
และขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฯ ในการประชุมวิชาการประจําเดือน ซึ่งผูเขารวมประชุม
เปน คณก.จนท.ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๒/๔-๑) 

 (๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา และการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษา  
                 กวผ.รร.นอส.ฯ เปนหนวยรับผิดชอบประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 
หลังสําเร็จการศึกษาแลว ๓ - ๖ เดือน ซึ่งผลการประเมินในรุนที่ ๗๗ พบวา ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา 
ตอผูสําเร็จการศึกษามีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๐ อยูในระดับ พึงพอใจมาก และความพึงพอใจของผูใตบังคับบัญชา/
ผูรวมงานตอผูสําเร็จการศึกษามีคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๘ อยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด (นอส.๑/๑.๔/๔-๑) และ 
ในรุนที่ ๗๘ พบวา ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาตอผูสําเร็จการศึกษามีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๐ อยูในระดับ พึงพอใจมาก 
และความพึงพอใจของผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงานตอผูสําเร็จการศึกษามีคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๘ อยูในระดับ พึงพอใจ
มากที่สุด (นอส.๑/๑.๔/๔-๒)  
  และ กวผ.รร.นอส.ฯ ไดประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษากอนสําเร็จการศึกษา
ในทุกรุน โดยใชการประเมินจากอาจารยประจําสัมมนา และ นทน. โดยกําหนดใหผูที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ผานเกณฑตามที่หลักสูตรกําหนด ตองมีคะแนนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ซึ่งในรุนที่ ๗๘ ผลการประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของ นทน.โดยอาจารยประจําสัมมนา พบวา ผานเกณฑรอยละ ๑๐๐ และผลการประเมินโดย นทน. 
พบวา ผานเกณฑรอยละ ๙๓.๒๔ (นอส.๑/๑.๓-๒) และในรุนที่ ๗๙ ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค
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ของ นทน.โดยอาจารยประจําสัมมนา พบวา ผานเกณฑรอยละ ๙๘.๔๑ และผลการประเมินโดย นทน. พบวา 
ผานเกณฑรอยละ ๗๙.๓๖ (นอส.๑/๑.๓-๒) 

     (๔)  การประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตร รุนละ ๑ ครั้ง โดยผูเขารับการศึกษาและผูเกี่ยวของ 
        รร.นอส.ฯ มีการประเมินหลักสูตร ๑ ครั้งตอรุนการศึกษา โดย กวผ.รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการ
สํารวจความคิดเห็นตอหลักสูตร นอส. ใชหลักการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิป (CIPP Model)  ซึ่งประกอบดวย 
ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ซึ่งสํารวจความคิดเห็นจาก นทน.ฯ และผูเกี่ยวของ 
(อาจารยประจําสัมมนา) ผลการประเมินของ นทน. รุนที่ ๗๘ เมื่อ ๔ มี.ค.๖๕ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๙ อยูในเกณฑ ดี  
และผลการประเมินของอาจารยประจําสัมมนา ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๗ อยูในเกณฑ ดี (นอส.๔/๔.๑/๔-๑) และ
ในรุนที่ ๗๙ สํารวจความคิดเห็นเมื่อ ๕ ก.ย.๖๕ ผลการประเมินของ นทน. มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๒ อยูในเกณฑ ดี 
และผลการประเมินของอาจารยประจําสัมมนา ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๙ อยูในเกณฑ ดี (นอส.๔/๔.๑/๔-๒)  

       (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจากขอเสนอแนะ
การประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดการดําเนินงานหลักสูตร และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด  
                รร.นอส.ฯ ไดมีการนําผลการประเมินจากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ในการจัดการเรียน
การสอน ต้ังแตหมวดวิชาที่ ๑ ถึง ๕ ของ นทน.ในรุนที่ ๗๒ - ๗๗ (หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๐) 
มาปรับปรุงเปนหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ (เริ่มใชในการจัดการเรียนการสอนต้ังแตรุนที่ ๗๘ 
เปนตนมา โดยเพิ่มเวลาในการบรรยายและการฝกในรายวิชาที่จําเปน ไดแก บฝ.การจัดทําโครงการ, บฝ.การแกปญหา
ตามหลักวิชา, บฝ.การเขียนรายงานการพิจารณาของฝายอํานวย, บฝ.การตรวจหนังสือราชการ เปนตน (นอส.๔/๔.๑/๑-๑) 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๑/๑-๑    หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ 
นอส.๔/๔.๑/๑-๒    คูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. 
นอส.๔/๔.๑/๑-๓    หนังสือขออนุมัติใชหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ 
นอส.๔/๔.๑/๒    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓/๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะเจาหนาที่ทํางานพัฒนาและปรับปรุง 
  หลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(นอส.๓/๓.๒/๔-๑)  แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕  
(นอส.๑/๑.๔/๔-๑) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา 
  และผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๗ 
(นอส.๑/๑.๔/๔-๒) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา 
  และผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘ 
(นอส.๑/๑.๓-๑) รายงานผลคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดของผูเรียน 
  กอนสําเร็จการศึกษา (รุนที่ ๗๘) 
(นอส.๑/๑.๓-๒) รายงานผลคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดของผูเรียน 
  กอนสําเร็จการศึกษา (รุนที่ ๗๙) 
นอส.๔/๔.๑/๔-๑ รายงานผลสํารวจความคิดเห็นตอหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสของ นทน.ฯ รุนที่ ๗๘ 
นอส.๔/๔.๑/๔-๒ รายงานผลสํารวจความคิดเห็นตอหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสของ นทน.ฯ รุนที่ ๗๙ 
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ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 
ขอ ๕ มี 

√ ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ มีการดําเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ดังน้ี 

(๑) มีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 รร.นอส.ฯ มีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยายหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดย ผอ.รร.นอส.ฯ 

อนุมัติเมื่อ ๒ ก.ย.๖๓ ทายหนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๒๓ ลง ๒ ก.ย.๖๓ (นอส.๔/๔.๒/๑) 
กําหนดใหผูบรรยายมีช้ันยศ น.ท.(หรือเทียบเทาข้ึนไป) หรือมีคุณสมบัติเหมาะสม และมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง 
ดังน้ี 

 ๑. สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับหัวขอวิชาที่หลักสูตรกําหนด 
 ๒. เปนผูที่ไดปฏิบัติงาน หรือผานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับสาระเน้ือหาวิชาที่สอน 
 ๓. เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณตรงกับหัวขอเรื่อง หรือเน้ือหาวิชาที่สอน 
 ๔. ผานการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ในเรื่องที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับสาระเน้ือหาวิชาที่สอน 

(๒) มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
     รร.นอส.ฯ มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย ที่มาบรรยายหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส

รุนที่ ๗๘ และ รุนที่ ๗๙ รวบรวมไวในแฟมประวัติผูบรรยาย (นอส.๔/๔.๒/๒)  และจัดทําเปนฐานขอมูล 
ในระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๔/๑-๑)   

(๓) มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
       รร.นอส.ฯ มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยายโดยพิจารณาจากคุณสมบัติผูบรรยายที่กําหนด และ
ใชผลการประเมินผูบรรยายจาก นทน.และผูเกี่ยวของ (คณะอาจารยผูเฝาฟงการบรรยาย) รวมประเมินผูบรรยาย
ทุกรายวิชาในหลักสูตร (นอส.๔/๔.๒/๓) และนําผลการประเมินของ นทน.และคณะอาจารย มาถกแถลงในการประชุม
พิจารณาขอขัดของหลังจบกิจกรรม (AAR) เพื่อพิจารณาผูบรรยายที่เหมาะสมในการเชิญมาบรรยายในรุนตอไป  
โดยพิจารณาจากผลการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินคา ≥ ๓.๕๑) และความเหมาะสมอื่น ๆ 
รวมถึงอาจพิจารณาผูบรรยายรายใหมหากมีผูที่นาสนใจกวาผูบรรยายรายเดิม 
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การดําเนินงาน 
รุนท่ี ๗๗ 

(พ.ศ.๒๕๖๔) 
รุนท่ี ๗๘ 

(พ.ศ.๒๕๖๕) 
รุนท่ี ๗๙ 

( พ.ศ.๒๕๖๕) 
ผลดําเนินการ 

๓ รุน 
๑. จํานวนผูบรรยาย (ในปงบประมาณ หรือ
แยกเปนรายหลักสูตร) 

๘๘ ๗๓ ๗๐ ๗๗ 

๒. วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 
๓. จํานวนผูบรรยายที่ไดรับการประเมิน 
ในระดับ ดี ข้ึนไป 

๘๘ ๗๓ ๗๐ ๗๗ 

๔. รอยละผูบรรยายที่ไดรับการประเมิน 
ในระดับ ดี ข้ึนไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

(๕)   อัตราสวนของอาจารยประจําสัมมนา : นทน. (อาจารย ๑ คน : นทน.ไมเกิน ๑๐ คน)  
 ในปงบประมาณ ๖๕ รร.นอส.ฯ มตํีาแหนงอาจารย กกศ.รร.นอส.ฯ อัตราบรรจุ ๗ อัตรา บรรจุจริง ๑ คน 

คิดเปนรอยละ ๑๔.๒๘ ในขณะที่การจัดการศึกษาแบงเปน ๘ สัมมนา โดยมีอาจารยประจําสัมมนา อยางนอย
สัมมนาละ ๑ คน จึงตองแกปญหาดวยการแตงต้ังบุคลากรจากตําแหนงอื่นมาปฏิบัติหนาที่อาจารยประจําสัมมนา 
โดยในหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘ มีจํานวน นทน.ทั้งสิ้น ๗๔ คน แบงเปนสัมมนาละ ๙ - ๑๐ คน 
(นอส.๒/๒.๑/๕-๑) มีอาจารยประจําสัมมนา สัมมนาละ ๑ คน ยกเวนสัมมนาที่ ๗ มีอาจารยประจําสัมมนา ๒ คน 
(นอส.๒/๒.๑/๕-๓) คิดอัตราสวนของอาจารยประจําสัมมนา : นทน.ไดเปน อาจารย ๑ คน : นทน. ๙ คน และ 
นทน.หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๙ มีจํานวนทั้งสิ้น ๖๓ คน แบงเปนสัมมนาละ ๗ - ๘ คน (นอส.๒/
๒.๑/๕-๒) มีอาจารยประจําสัมมนา สัมมนาละ ๑ คน ยกเวนสัมมนาที่ ๑, ๖ และ ๗ มีอาจารยประจําสัมมนา 
สัมมนาละ ๒ คน (นอส.๒/๒.๑/๕-๔) คิดอัตราสวนของอาจารยประจําสัมมนา : นทน. ไดเปน อาจารย ๑ คน : 
นทน. ๖ คน 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 
  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๒/๑     หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๒๓ ลง ๒ ก.ย.๖๓ เรื่อง ขออนุมัติคุณสมบัติ 
  ผูบรรยายหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  
นอส.๔/๔.๒/๒     แฟมประวัติผูบรรยายหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ - ๗๙ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ)   
(นอส.๓/๓.๔/๑-๑) ภาพหนาจอระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๒/๓     สรุปผลการประเมินผูบรรยายรายวิชา หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ (อยูที่ กวผ.รร.นอส.ฯ) 
(นอส.๒/๒.๑/๕-๑)   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๕ ลง ๑๕ ต.ค.๖๔ เรื่อง แบงสัมมนาและมอบหมายหนาที่ 
  นทน.หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ 
(นอส.๒/๒.๑/๕-๓) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังอาจารยประจําสัมมนา  
  และอาจารยผูควบคุมการสัมมนาและปฏิบัติ (รุนที่ ๗๘) 
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(นอส.๒/๒.๑/๕-๒)  คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๐ ลง ๕ เม.ย.๖๕ เรื่อง การแบงกลุมสัมมนา นทน.หลักสูตร  
  นอส.รุนที่ ๗๙ 
(นอส.๒/๒.๑/๕-๔) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓ ลง ๒๘ เม.ย.๖๕ เรื่อง แตงต้ังอาจารยประจําสัมมนา 
  และอาจารยผูควบคุมการสัมมนาและปฏิบัติ (เพิ่มเติม) (รุนที่ ๗๙) 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 

ขอ ๔ ตามเกณฑ 
ขอ ๕ ตามเกณฑ 

√  ๕ คะแนน 

 

ตัวบงชี้ ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

          (๑)  มีหนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน  
รร.นอส.ฯ มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษา 

ใหเปนไปตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดยแตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.รุนที่ ๗๘ 
(นอส.๓/๓.๒/๓-๒) และรุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๓/๑) 

           (๒)  มีการเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 รร.นอส.ฯ มีการเตรียมการกอนเปด-ปดการศึกษา ประกอบดวย การเตรียมการในการจัดการเรียนการสอน 
ไดแก การประชุมวางแผนจัดการเรียนการสอนของหมวดวิชา การประชุมพิจารณา บฝ.ตาง ๆ   ตลอดจนการเตรียมการ 
ในการวัดและประเมินผล เปนตน และการเตรียมการในพิธีเปด-ปดการศึกษา โดยในการประชุมเตรียมการ
จัดการเรียนการสอนมีทั้งประชุมเฉพาะกรณี เชน ประชุมเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
นอส.รุนที่ ๗๘ ผานแอปพลิเคชันซูม (นอส.๔/๔.๓/๒-๑) ประชุมการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ 
(นอส.๔/๔.๓/๒-๒) การประชุมประเมินผลการจัดการเรียนการสอน (AAR) หลังจากจบการศึกษาในหมวดวิชาตาง  ๆ
(นอส.๔/๔.๓/๒-๓) การประชุมแผนการเรียนการสอน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๓/๒-๔) เปนตน  
และการประชุมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผนวกรวมไวในการประชุมประจําเดือน รร.นอส.ฯ  
(นอส.๓/๓.๑/๕) และการประชุมวิชาการ ประจําเดือน (นอส.๓/๓.๒/๔-๑) สําหรับการเตรียมการในพิธีเปด-ปด
การศึกษา เชน มีการเตรียมการโดยออกคําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๐ ลง ๒๒ ก.ย.๖๔ เรื่อง เตรียมการ 
จัดพิธีเปดการศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ (นอส.๔/๔.๓/๒-๕) การประชุมเตรียมการ (ติดตามความกาวหนา) 
พิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มนภาภิวุฒิแกผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ (นอส.๔/๔.๓/๒-๖) 
คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๘ ลง ๒๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง เตรียมการพิธีเปดการศึกษา หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘  
(นอส.๔/๔.๓/๒-๗) และคําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๗ ลง ๑๖ ส.ค.๖๕ เรื่อง เตรียมการพิธีมอบประกาศนียบัตร 
และเข็มนภาภิวุฒิ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ ประจําป ๖๕ (นอส.๔/๔.๓/๒-๘) เปนตน 
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  (๓)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกวิชา 
รร.นอส.ฯ ไดกําหนดขอบเขตการสอนในทุกรายวิชา โดยจัดทําเปนแนวทางการบรรยายรายวิชา

ตามหลักสูตร นอส.พ.ศ.๒๕๖๕ อยูในผนวก ข ประมวลรายวิชา ของหลักสูตร นอส.พ.ศ.๒๕๖๕ (นอส.๔/๔.๑/๑-๑) 
และสําเนาสงใหผูบรรยายพรอมหนังสือเชิญบรรยาย เพื่อใหผูบรรยายทราบและบรรยายตามขอบเขตและแนวทาง
ที่หลักสูตรกําหนด 

(๔) การประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูเกี่ยวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐  
ของรายวิชาทั้งหมด 

 รร.นอส.ฯ ไดทําการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูเกี่ยวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาทั้งหมด โดยในรุนที่ ๗๘ มีการบรรยายทั้งหมด ๘๘ รายวิชาไดทําการประเมินครบทุกวิชา  
คิดเปน รอยละ ๑๐๐ (นอส.๔/๔.๓/๔-๑) และในรุนที่ ๗๙ มีการบรรยายทั้งหมด ๙๒ รายวิชาไดทําการประเมิน
ครบทุกวิชาคิดเปนรอยละ ๑๐๐ (นอส.๔/๔.๓/๔-๒)   

 (๕)  มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 รร.นอส.ฯ ไดนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (AAR) หลักสูตร นอส.
รุนที่ ๗๗ ดังน้ี (นอส.๔/๔.๓/๕-๑) 
 ๑. การสื่อสารกับ นทน. ควรใชไลนกลุมเพื่อใหเขาถึงไดทุกคน 
 ๒. ขอคําถามในการสอบ ไมตรงตามวัตถุประสงคของหมวดวิชา  
 ๓. การตอบขอสอบดวยการเขียน ทําใหเกิดความลาชาไมสะดวก 
 รร.นอส.ฯ จึงไดดําเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุนที่ ๗๘ ดังน้ี 
 ๑. ใชไลนกลุมเปนหลักในการสั่งงาน แจง บฝ. รวมถึงการใหขอมูลดานตาง ๆ ที่ตองการให นทน.
รับทราบโดยทั่วกัน 
 ๒. แจง หน.หมวดวิชาทุกหมวด ใหออกขอสอบโดยยึดตามวัตถุประสงคของหมวดวิชาเปนหลัก  
แมวาจะบรรลุวัตถุประสงคของหมวดวิชาน้ัน ๆ จากการทํา บฝ.แลวก็ตาม  
 ๓. ในการสอบ ให นทน.ตอบคําถามดวยการพิมพเปนหลัก หรืออาจใหเลือกไดดวยความสมัครใจ 
วาตองการพิมพตอบ หรือเขียนตอบดวยลายมือ (นอส.๔/๔.๓/๕-๒) 
 
 
 
 
 

การดําเนินงาน รุนท่ี ๗๗ รุนท่ี ๗๘ รุนท่ี ๗๙ 
ผลดําเนินการ 

๓ รุน 

๑. จํานวนวิชาที่เปดสอน (ในปงบประมาณ 

หรือแยกเปนรายหลักสูตร) 

๘๘ ๘๘ ๙๒ ๘๙ 

๒. วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

๓. จํานวนวิชาที่มีการประเมิน ๘๘ ๘๘ ๙๒ ๘๙ 

๓. ผลการประเมิน รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 
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เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 
  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
(นอส.๓/๓.๒/๓-๒)   คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๒ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางาน 
  บริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.(รุนที่ ๗๘) 
นอส.๔/๔.๓/๑   คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒ ลง ๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร 
  รร.นอส.ยศ.ทอ.(รุนที่ ๗๙) 
นอส.๔/๔.๓/๒-๑  เอกสารประกอบการประชุมเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘  
นอส.๔/๔.๓/๒-๒ สรุปการประชุมการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ 
นอส.๔/๔.๓/๒-๓ สรุปผลการประชุมประเมินผลการจัดการเรียนการสอน หมวดวิชาที่ ๑ และหมวดวิชาที่ ๔ (AAR) 
นอส.๔/๔.๓/๒-๔  เอกสารประกอบการประชุมแผนการเรียนการสอน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙  
(นอส.๓/๓.๑.๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๕ (อยูที่ ผธก.ฯ) 
(นอส.๓/๓.๒/๔-๑) แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ (อยูที่ กกศ.ฯ) 
นอส.๔/๔.๓/๒-๕ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๐ ลง ๒๒ ก.ย.๖๔ เรื่อง เตรียมการจัดพิธีเปดการศึกษา 
  หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ 
นอส.๔/๔.๓/๒-๖ เอกสารประกอบการประชุมเตรียมการ (ติดตามความกาวหนา ครั้งที่ ๒) พิธีมอบประกาศนียบัตร 
  และเข็มนภาภิวุฒิแกผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘  
นอส.๔/๔.๓/๒-๗ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๘ ลง ๒๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง เตรียมการพิธีเปดการศึกษา หลักสูตร นอส. 
  รุนที่ ๗๘  
นอส.๔/๔.๓/๒-๘ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๗ ลง ๑๖ ส.ค.๖๕ เรื่อง เตรียมการพิธีมอบประกาศนียบัตร 
  และเข็มนภาภิวุฒิ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ ประจําป ๖๕ 
(นอส.๔/๔.๑/๑-๑) หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ (อยูที่ กกศ.ฯ) 
นอส.๔/๔.๓/๔-๑ แฟมผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน รุนที่ ๗๘ (อยูที่ กวผ.ฯ)  
นอส.๔/๔.๓/๔-๒ แฟมผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน รุนที่ ๗๙ (อยูที่ กวผ.ฯ)  
นอส.๔/๔.๓/๕-๑ รายงานผลสํารวจความคิดเห็นตอ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๗ 
นอส.๔/๔.๓/๕-๒    เอกสารช้ีแจงการสอบ หมวดวิชาที่ ๑, ๒, ๓ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  

ขอ ๔  ผานเกณฑ  
ขอ ๕  มี  

√ ๕ คะแนน 
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ตัวบงชี้ ๔.๔  กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ี 

 (๑)  รูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย 

                รร.นอส.ฯ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร นอส.โดยการจัดการเรียนรูที่หลากหลายรูปแบบ 
ไดแก การฟงบรรยาย, การศึกษาสถานการณจําลอง, กรณีศึกษา, ศึกษาดวยตนเอง, ทัศนศึกษา, การแบงกลุมทํางาน, 

การอภิปรายกลุมยอย, การอภิปรายเปนคณะ, การสัมมนา และการฝกปฏิบัติ ทั้งในรุนที่ ๗๘ (นอส.๔/๔.๔/๑-๑) 
และรุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๔/๑-๒) 

 (๒)  การสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรม/ช้ินงาน/โครงการที่เช่ือมโยงกับกองทัพ สังคม และ 
การประยุกตใช 
       รร.นอส.ฯ มีการกําหนดแผนงานโครงการตาง ๆ ให นทน.ฯ แตละสัมมนาเลือกทํากิจกรรม 
ที่เปนประโยชนตอชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย และกองทัพอากาศ เพื่อพัฒนาศักยภาพในระหวาง 
เขารับการศึกษา ตลอดจนสามารถนําไปการประยุกตใชไดเมื่อสําเร็จการศึกษา ในรุนที่ ๗๘ (นอส.๔/๔.๔/๒-๑) 
และรุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๔/๒-๒)  
 (๓)  การสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน 
และนอกหองเรียน และ/หรือจากการวิจัย 

  รร.นอส.ฯ มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ 

ทั้งในและนอกหองเรียน ในรุนที่ ๗๘ (นอส.๔/๔.๔/๓-๑) และรุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๔/๓-๒) สงเสริมใหผูเรียน 

มีการฝกปฏิบัติหลายกิจกรรมที่เกี่ยวของตามหัวขอน้ี ไดแก การพัฒนาความเปนผูนําและผูบังคับบัญชา
รายบุคคล การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม การจัดทําโครงการของ ทอ. การสัมภาษณผูบริหาร การแกปญหา
ตามหลักวิชา การเขียนหนังสือราชการ การบรรยายสรุปทางทหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
และการฝกวางแผนเผชิญสถานการณวิกฤต เปนตน 

 (๔)  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนรู 
  รร.นอส.ฯ มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนรูแก นทน. ผานเว็บไซต รร.นอส.ฯ 
(นอส.๔/๔.๔/๔) ระบบการเรียนการสอนออนไลนผานแอปพลิเคชันซูม และระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ 
(นอส.๓/๓.๔/๑-๑) 

 (๕) การจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดรวมทั้งบูรณาการที่กอใหเกิด
องคความรูแกผูเรียน 

      รร.นอส.ฯ มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดใหแก นทน. 
หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ (นอส.๔/๔.๔/๓-๑)  และรุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๔/๓-๒) เชน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑  
การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ, บฝ.๔/๒-๕ นภาภิวุฒิ ๒ การฝกวางเผชิญสถานการณวิกฤต และ บฝ.๕/๔-๔ 
กําลังอํานาจแหงชาติของสาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐฟลิปปนส สาธารณรัฐประชาชนจีน และประเทศญี่ปุน 
เปนตน เพื่อให นทน.ฯ เกิดทักษะในการบริหารจัดการ และเปนการบูรณาการความรูจากการศึกษาในแตละ
หมวดวิชา  
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หลักฐานอางอิง 

นอส.๔/๔.๔/๑-๑    สรุปผลรูปแบบการเรียน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘  
นอส.๔/๔.๔/๑-๒    สรุปผลรูปแบบการเรียน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙  
นอส.๔/๔.๔/๒-๑    แผนงานโครงการและกจิกรรมของ นทน.รุนที่ ๗๘ 

นอส.๔/๔.๔/๒-๒    แผนงานโครงการและกจิกรรมของ นทน.รุนที่ ๗๙ 

นอส.๔/๔.๔/๓-๑    แฟมการจัดการศึกษา รุนที่ ๗๘ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ)   
นอส.๔/๔.๔/๓-๒    แฟมการจัดการศึกษา รุนที่ ๗๙ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ)   
นอส.๔/๔.๔/๔     ภาพหนาตางเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ  
(นอส.๓/๓.๔/๑-๑)  ภาพหนาตางระบบ e-Learning รร.นอส.ฯ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๔ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี 
ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 
ขอ ๕ มี 

√ 

 
 
 
 

๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังน้ี  

 (๑)  มีหลกัเกณฑการวัดและประเมินผลที่ไดรบัการรบัรองจากสถานศึกษาหรอืหนวยงานตนสังกัด 
       รร.นอส.ฯ มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลเปนไปตามระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวยการวัดและ
ประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๓ (นอส.๑/๑.๑-๓) ซึ่งสอดคลองกับระเบียบ ยศ.ทอ. 
วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖  

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคคลรบัผิดชอบการวัดและประเมินผล 
       กวผ.รร.นอส.ฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (นอส.๔/๔.๕/๒) 

 (๓)  มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
  รร.นอส.ฯ ไดกําหนดการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู เชน การประเมินผล
การสัมมนา การประเมินผลการปฏิบัติ และการประเมินผลการนําเสนอผลงาน เปนตน โดยมีใบแบบประเมิน 
ที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูตามหลักสูตรฯ (นอส.๔/๔.๕/๓) 

 (๔)  มีการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพื่อความโปรงใส และยุติธรรม 
  รร.นอส.ฯ กําหนดข้ันตอนการตรวจสอบการวัดและประเมินผล (นอส.๔/๔.๕/๔-๑)  เพื่อความโปรงใส 
และยุติธรรม โดยใหอาจารยผูควบคุมการปฏิบัติดําเนินการวัดผล และสงคะแนนให หน.หมวดวิชาเพื่อตรวจสอบ
เบื้องตน และรายงานคะแนนตอ หก.กกศ.รร.นอส.ฯ เพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง กอนนําเรียน รอง ผอ.รร.นอส.ฯ 
และ ผอ.รร.นอส.ฯ ตามลําดับ เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม กอนสงมอบคะแนนให กวผ.รร.นอส.ฯ 
ดําเนินการประเมินผลตามกระบวนการตอไป (นอส.๔/๔.๕/๔-๒)  



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๕๓ 

 

 (๕)  มีการปรบัปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
  รร.นอส.ฯ มีการปรับปรุงพัฒนาขอสอบใหมีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ และมีการนํา
ผลการประเมินของ นทน.มารวมพิจารณาดวย (นอส.๔/๔.๓/๕-๑) และยังมีการทบทวนและปรับปรุงใบแบบ
ประเมินการเรียนการสอนสําหรับการศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (นอส.๔/๔.๕/๓) 

หลักฐานอางอิง 
(นอส.๑/๑.๑-๓) ระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน  
                  รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๓ 
นอส.๔/๔.๕/๒  คําสั่ง ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑/๕๖ เรื่อง กําหนดหนาที่ของสวนราชการและเจาหนาที ่
นอส.๔/๔.๕/๓  ใบแบบประเมินการเรียนการสอนหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒) 
   (อยูที่ กกศ.ฯ) 
นอส.๔/๔.๕/๔-๑  ผังข้ันตอนการสงคะแนน บฝ. หลกัสูตร นอส. 
นอส.๔/๔.๕/๔-๒  หนังสือรายงานผลคะแนนของทกุหมวดวิชา (อยูที่ กวผ.ฯ) 
(นอส.๔/๔.๓/๕-๑) รายงานผลสํารวจความคิดเห็นตอ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๗ 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบงชี้ ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 
ขอ ๕ มี 

√  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ดังน้ี 

  (๑)  มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
     มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู โดยจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําป, แผนแจง
ความตองการครุภัณฑประจําป ตามวงรอบที่ทางราชการกําหนด เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของ นทน.หลักสูตร 
นอส.รุนที่ ๗๘ และ ๗๙ (นอส.๔/๔.๖/๑) 

  (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงาน 
 แผนกธุรการ รร.นอส.ฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงาน โดยมีนายทหารสงกําลังบํารุง  
เปนผูรับผิดชอบการจัดทําแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (นอส.๔/๔.๕/๒) 

          (๓)  มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 
        มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการตามแผน เปนคาวัสดุอุปกรณ (๒๕ บาท/คน/วัน)  
ในปการศึกษา ๒๕๖๕ รุนที่ ๗๘ เปนเงิน ๑๙๖,๘๗๕ บาท และรุนที่ ๗๙ เปนเงิน ๒๑๐,๐๐๐ บาท (นอส.๔/๔.๖/๓) 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๕๔ 

 

 (๔)  มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
       ในปการศึกษา ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการปรับปรุงระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสในระบบ  
e-Learning ของ รร.นอส.ฯ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู (นอส.๓/๓.๔/๑-๑) 

     (๕)  มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และการใชบริการ  
        ผลประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานวัสดุการศึกษา อาคารสถานที่ ระบบโสตทศันูปกรณ 
และแหลงเรียนรู ในรุนที่ ๗๘ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๗ อยูในระดับ ดี (นอส.๔/๔.๖/๕-๑) และผลการประเมินฯ ในรุนที่ ๗๙ 
ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๘๗ อยูในระดับ ดี (นอส.๔/๔.๖/๕-๒) โดยมีคะแนนการประเมินฯ เฉลี่ยรวมทั้ง ๒ รุนเทากับ ๓.๙๒ 
อยูในระดับ ดี 

 การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลดําเนินการ ๓ ป 
๑.วิธีการประเมิน แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
๒.ผลการประเมิน ๔.๑๓ ๔.๒๒ ๓.๙๒ ๔.๐๙ 

 (๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
       จากผลประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๖, ๗๗ พบวา เรื่องที่ เปนขอขัดของ 
มากที่สุดเรื่องหน่ึงคือ หองรับประทานอาหารและหองพักผอน นทน.ฯ ซึ่งไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ อยูในระดับ ดี 
เปนคะแนนที่ตํ่าเปนอันดับที่สองในรุนที่ ๗๘ (นอส.๔/๔.๖/๕-๑) และไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๓๓ อยูในระดับ พอใช 
ซึ่งเปนคะแนนตํ่าที่สุดในรุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๖/๕-๒) รร.นอส.ฯ จึงไดทําเรื่องเพื่อปรับปรุงพื้นที่ใชสอย 
นําเสนอตามลําดับช้ันเพื่อดําเนินการปรับปรุงอาคารตอไป (นอส.๔/๔.๖/๖)  

เกณฑการประเมิน 
        ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๒ ขอ 
       ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๓ ขอ 
        ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๔ ขอ 
          ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๕ ขอ 
          ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
นอส.๔/๔.๖/๑  หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๑)/๔๔๓ ลง ๑๐ ก.ย.๖๔ เรื่อง สงแผนความตองการ 

จัดซื้อจัดจางพัสดุของ ยศ.ทอ.ประจําป ๖๕ 
(นอส.๔/๔.๕/๒)  คําสั่ง ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑/๕๖ เรื่อง กําหนดหนาที่ของสวนราชการและเจาหนาที ่
นอส.๔/๔.๖/๓  แผนดําเนินงานงบประมาณตามโครงการศึกษาของ รร.นอส.ยศ.ทอ.ปงบประมาณ ๖๕  
                         รุนที่ ๗๘, ๗๙ 
(นอส.๓/๓.๔/๑-๑)  ภาพหนาตางระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๖/๕-๑  สรปุผลการประเมินทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๘ 
นอส.๔/๔.๖/๕-๒  สรปุผลการประเมินทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๙ 
นอส.๔/๔.๖/๖  หนังสือ รร.นอส.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๑)/๕๗๗ ลง ๕ พ.ย.๖๔ เรื่อง ขอรับการสนับสนุน 
 จนท.ชย.ทอ. สํารวจ ออกแบบ และประมาณการ 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๕๕ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๖ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  
ขอ ๖ มี 

√ ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ ดําเนินการสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขาย 
เปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน ดังน้ี 

 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครอืขายเปนศูนยกลาง  
และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

  รร.นอส.ฯ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง 
และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียนใหแก นทน.รุนที่ ๗๘ ในหวงเขารับการศึกษา 
ระหวาง ต.ค.๖๔ - ก.พ.๖๕ (นอส.๔/๔.๗/๑-๑) และ นทน.รุนที่ ๗๙ ระหวาง เม.ย. - ส.ค.๖๕ (นอส.๔/๔.๗/๑-๒) 
โดยกําหนดตัวช้ีวัดเปน รอยละของ นทน.ที่เขารวมกิจกรรม และระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
กําหนดคาเปาหมายให นทน.เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๙๐ และ นทน.มีความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ )  

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  รร.นอส.ฯ ไดกําหนดให กนท.รร.นอส.ฯ เปนหนวยรับผิดชอบกิจกรรม โดยระบุรายช่ืออาจารย
ผูรับผิดชอบ และอาจารยผูควบคุมการปฏิบัติ เปนบุคลากรของ กนท.รร.นอส.ฯ มีหนาที่รับผิดชอบดําเนิน
กิจกรรมสงเสริมความรูฯ ของ นทน. (นอส.๔/๔.๗/๑-๑), (นอส.๔/๔.๗/๑-๒) 

 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  รร.นอส.ฯ (กนท.ฯ) ไดจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรสําหรับ นทน. เพื่อเปนการสงเสริมให นทน.มีความรู
เรื่องพื้นฐานในเรื่องการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) การปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน 
สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางถูกตอง โดยการนําเสนอเวลา ๐๗๓๐ - ๐๗๔๐ เปนรายบุคคล คนละ ๑๐ นาที 
ระหวาง ต.ค.๖๔ - ก.พ.๖๕  (นอส.๔/๔.๗/๑-๑) และระหวาง พ.ค. - ส.ค.๖๕ (นอส.๔/๔.๗/๑-๒) โดยมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม 

  สําหรับกําลังพลของสถานศึกษาไมมีการดําเนินการเน่ืองจากเปนการลดความเสี่ยงในสถานการณ
การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙                          



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๕๖ 

 

 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  ในรุนที่ ๗๘ มีการดําเนินกิจกรรมระหวาง ๑๘ ต.ค.๖๔ - ๒๘ ก.พ.๖๕ มี นทน.เขารวมกิจกรรมฯ  
คิดเปนรอยละ ๙๘.๑๓ ผลการประเมินพบวา นทน.มีความพึงพอใจในกิจกรรมเทากับ ๔.๗๒ อยูในระดับ ดีมาก 
(นอส.๔/๔.๗/๔-๑) และในรุนที่ ๗๙ มีการดําเนินกิจกรรมระหวาง ๒๕ เม.ย. - ๓๑ ส.ค.๖๕ มี นทน.เขารวม
กิจกรรมฯ คิดเปนรอยละ ๙๗.๓๐ ผลการประเมินพบวา นทน.มีความพึงพอใจในกิจกรรมเทากับ ๔.๔๙  
อยูในระดับ ดี (นอส.๔/๔.๗/๔-๒) เมื่อนํามาเฉลี่ยรวมความพึงพอใจของ นทน.ในปการศึกษา ๖๕ มีคาเทากับ 
๔.๖๑ อยูในระดับ ดีมาก 

การดําเนินการ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ผลการดําเนินการ 

๓ ป  

๑.  วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพงึพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรม 

    - ขาราชการ รร.นอส.ฯ   

    - นทน. 

 
 
- 
- 

 
 

๓.๘๙ 
๔.๕๙ 

 
 
- 

๔.๖๑ 

 
 
- 

๔.๖๐ 
๓. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 

(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 
- ๔.๒๔ ๔.๖๑ ๔.๔๒ 

 (๕)  มีการรายงานสรุปนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 

  กนท.รร.นอส.ฯ รายงานสรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.ตอกิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร 
นําเรียน ผอ.รร.นอส.ฯ โดยในรุนที่ ๗๘ นําเรียนเมื่อ ๗ มี.ค.๖๕ (นอส.๔/๔.๗/๔-๑) และในรุนที่ ๗๙ นําเรียนเมื่อ 
๒๘ ก.ย.๖๕ (นอส.๔/๔.๗/๔-๒) 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 

  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
นอส.๔/๔.๗/๑-๑  กิจกรรมสงเสริมหลักสูตรแผนการงานโครงการและกิจกรรมของ นทน.รุนที่ ๗๘ 

นอส.๔/๔.๗/๑-๒  กิจกรรมสงเสริมหลักสูตรแผนการงานโครงการและกิจกรรมของ นทน.รุนที่ ๗๙   
นอส.๔/๔.๗/๔-๑  สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๗๘ ตอกิจกรรมและวิชาเสรมิหลักสูตร  
นอส.๔/๔.๗/๔-๒  สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๗๙ ตอกิจกรรมและวิชาเสรมิหลักสูตร 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๕๗ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง 
และความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

 ๕  ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ √ ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, 
Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ 
(นํ้าหนัก ๕)  

ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ ดําเนินการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณ
ของทหารอากาศ ดังน้ี 

 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางคานิยมหลักกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณ
ของทหารอากาศ โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

  รร.นอส.ฯ มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก 
Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของ
ทหารอากาศใหแก นทน.รุนที่ ๗๘ ในหวงเขารับการศึกษา ระหวาง ต.ค.๖๔ - ก.พ.๖๕ (นอส.๔/๔.๗/๑-๑) และ 
นทน.รุนที่ ๗๙ ระหวาง เม.ย. - ส.ค.๖๕ (นอส.๔/๔.๗/๑-๒) โดยกําหนดตัวช้ีวัดเปน รอยละของ นทน.  
ที่เขารวมกิจกรรม และระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม กําหนดคาเปาหมายให นทน.เขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวารอยละ ๙๐ และ นทน.มคีวามพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑)  

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  รร.นอส.ฯ ไดกําหนดให กนท.รร.นอส.ฯ เปนหนวยรับผิดชอบกิจกรรม โดยระบุรายช่ืออาจารย
ผูรับผิดชอบ และอาจารยผูควบคุมการปฏิบัติ เปนบุคลากรของ กนท.รร.นอส.ฯ มีหนาที่รับผิดชอบ 
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมความรูฯ ของ นทน. (นอส.๔/๔.๗/๑-๑), (นอส.๔/๔.๗/๑-๒) 

 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และนทน.มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  

  รร.นอส.ฯ (กนท.ฯ) ไดจัดกิจกรรมสงเสริมความรูพื้นฐานสําหรับ นทน. เพื่อเปนการสงเสริม 
ให นทน.มีความรูเรื่องพื้นฐานในเรื่องคานิยมหลักกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, 
Integrity and Allegiance, Responsibility) และสงเสริมใหผู เขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของ 
ทหารอากาศ โดยการนําเสนอเวลา ๐๗๓๐ - ๐๗๔๐ เปนรายบุคคล คนละ ๑๐ นาที ระหวาง ต.ค.๖๔ - ก.พ.๖๕ 

ในรุนที่ ๗๘ (นอส.๔/๔.๗/๑-๑) และระหวาง พ.ค. - ส.ค.๖๕ ในรุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๗/๑-๒) โดยมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม  

 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๕๘ 

 

  ในรุนที่ ๗๘ มีการดําเนินกิจกรรมระหวาง ๑๘ ต.ค.๖๔ - ๒๘ ก.พ.๖๕ มี นทน.เขารวมกิจกรรมฯ  
คิดเปนรอยละ ๙๘.๑๓ ผลการประเมินพบวา นทน.มีความพึงพอใจในกิจกรรมเทากับ ๔.๗๒ อยูในระดับ ดีมาก 
(นอส.๔/๔.๗/๔-๑) และในรุนที่ ๗๙ มีการดําเนินกิจกรรมระหวาง ๒๕ เม.ย. - ๓๑ ส.ค.๖๕ มี นทน.เขารวมกิจกรรมฯ 
คิดเปนรอยละ ๙๗.๓๐ ผลการประเมินพบวา นทน.มีความพึงพอใจในกิจกรรมเทากับ ๔.๔๙ อยูในระดับ ดี (นอส.
๔/๔.๗/๔-๒)  เมื่อนํามาเฉลี่ยรวมความพึงพอใจของ นทน.ในปการศึกษา ๖๕ มีคาเทากับ ๔.๖๑  
อยูในระดับ ดีมาก 

การดําเนินการ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ผลการดําเนินการ 

๓ ป  

๑.  วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพงึพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรม 

    - ขาราชการ รร.นอส.ฯ   

    - นทน. 

 
 
- 
- 

 
 

๓.๘๙ 
๔.๕๙ 

 
 
- 

๔.๖๑ 

 
 
- 

๔.๖๐ 
๓. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 

(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 
- ๔.๒๔ ๔.๖๑ ๔.๔๒ 

 (๕)  รายงานสรุปนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการดําเนินงาน
ครั้งตอไป 

  กนท.รร.นอส.ฯ รายงานสรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.ตอกิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร 
นําเรียน ผอ.รร.นอส.ฯ โดยในรุนที่ ๗๘ นําเรียนเมื่อ ๗ มี.ค.๖๕ (นอส.๔/๔.๗/๔-๑) และในรุนที่ ๗๙ นําเรียนเมื่อ 
๒๘ ก.ย.๖๕ (นอส.๔/๔.๗/๔-๒) 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 

  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
(นอส.๔/๔.๗/๑-๑) กิจกรรมสงเสริมหลักสูตรแผนการงานโครงการและกจิกรรมของ นทน.รุนที่ ๗๘ 

(นอส.๔/๔.๗/๑-๒)  กิจกรรมสงเสรมิหลักสูตรแผนการงานโครงการและกจิกรรมของ นทน.รุนที่ ๗๙   
(นอส.๔/๔.๗/๔-๑)  สรปุผลสํารวจความพงึพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๗๘ ตอกิจกรรมและวิชาเสรมิหลักสูตร  
(นอส.๔/๔.๗/๔-๒)  สรปุผลสํารวจความพงึพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๗๙ ตอกิจกรรมและวิชาเสรมิหลักสูตร 
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ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก 
Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณ
ของทหารอากาศ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

 ๕  ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ √ ๕ คะแนน 

 

ตารางท่ี ๘ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

มาตรฐาน/
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
ตัวบงช้ี ๔.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๓ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๕ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๖ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๗ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๘ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

คะแนนรวม ๔๐ - ๒๐๐ 
คะแนนเฉลี่ย  (  ๒๐๐ ÷ ๔๐ = ๕.๐๐  ) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๔ 
จุดเดน 
  มีการประเมินหลักสูตร รุนละ ๑ ครั้ง และนําผลการประเมนิมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
๑.  จํานวนอาจารย 
๒.  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
๑.  ควรขอรับการบรรจอุาจารยใหครบตามอัตราบรรจ ุ
๒.  ควรขอรับการสนับสนุนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหเพยีงพอและเหมาะสม 
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มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก (นํ้าหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน 
๒ รุน คือ รุนที่ ๗๘ และรุนที่ ๗๙  มีการดําเนินการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยบูรณาการ
ความรูและทักษะที่จําเปนของฝายอํานวยการ ไดแก การแกปญหาตามหลักวิชา การเขียนรายงานการพิจารณา 
ของฝายอํานวยการ การบรรยายสรุปทางทหาร การนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทักษะดานอื่น ๆ 
ที่ฝายอํานวยการควรมี เชน การทํางานเปนทีม การติดตอประสานงาน การแสวงหาและเก็บรวบรวมขอมูล เปน
ตน ผาน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส 
พ.ศ.๒๕๖๕ ดังน้ี 

(๑) มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกําหนดตัวช้ีวัด
และเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 รร.นอส.ฯ มีการกําหนดแผนงานในการจัดกิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
ตามแผนการจัดการเรียนการสอนของหมวดวิชาที่ ๔ ในการฝกปฏิบัติ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ฝายอํานวยการ ประกอบดวย ความมุงหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ การประเมินผล และ
แนวทางการดําเนินงาน ไวในเอกสารบงการ บฝ.ในรุนที่ ๗๘ (นอส.๕/๕.๑/๑-๑) และรุนที่ ๗๙ (นอส.๕/๕.๑/๑-๒) 
โดยมีการกําหนดหนาที่การปฏิบัติของผูรับผิดชอบหมวดวิชาที่ ๔, อาจารยผูควบคุมการปฏิบัติ, นทน. และ คณก.
บริหาร ทอ.(สมมติเพื่อการศึกษา) ตลอดจนแนวทางการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ไวในคูมือการฝกทักษะ 
ตามเอกลักษณของ รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๔ (นอส.๕/๕.๑/๑-๓) 

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 รร.นอส.ฯ มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการฝกปฏิบัติ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ฝายอํานวยการ ประกอบดวย ๒ สวน ไดแก สวนเตรียมการและกํากับดูแลการฝก กําหนดใหหัวหนา
หมวดวิชาที่ ๔ เปนผูรับผิดชอบ ภายใตการกํากับดูแลของ หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. โดยการแตงต้ังเจาหนาที่
ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.รุนที่ ๗๘ (นอส.๓/๓.๒/๓-๒) และรุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๓/๑) เพื่อวางแผน
จัดการเรียนการสอน และกํากับดูแลการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส และสวนที่ ๒ 
เปนสวนดําเนินการฝกปฏิบัติของ นทน. มีการกําหนดบุคลากรดําเนินงานโดยให นทน.เปนคณะ จนท.ดําเนินงาน 
แบงเปน ๘ คณะตามกลุมสัมมนา และใหอาจารยผูควบคุมการปฏิบัติเปนที่ปรึกษาของคณะ จนท.ทาํงานแตละคณะ 
พรอมทั้งกําหนดใหผูบริหารรวมถึงคณะอาจารยเปนผูตรวจสอบและใหคําแนะนําในภาพรวม โดยการออกคําสัง่
แตงต้ังคณะกรรมการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๘ (นอส.๕/๕.๑/๒-๑) และรุนที่ ๗๙ (นอส.๕/๕.๑/๒-๒) 
เพื่อควบคุมการฝกปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 

(๓) มีการจัดทําคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
 รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการจัดทําคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของ รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๔ 

(นอส.๕/๕.๑/๑-๓) เพื่อเปนแนวทางใหผูรับผิดชอบหมวดวิชาที่ ๔ ใชเปนแนวทางในการจัดเตรียม บฝ., 
อาจารยผูควบคุมการปฏิบัติใชเปนแนวทางในการควบคุมการฝก, นทน.ใชเปนแนวทางในการฝก และ คณก.
บริหาร ทอ.(สมมติเพื่อการศึกษา) ซึ่งเปนคณะอาจารยที่ไดรับแตงต้ังใหประเมินผลและใหคําแนะนําในการฝก 
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยในทายคูมือยังมีใบแบบตรวจสอบการปฏิบัติตามข้ันตอนของผูเกี่ยวของ 
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ในสวนตาง ๆ และเปดโอกาสใหมีการบันทึกขอขัดของและขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาคูมือฯ 
ตอไป  

(๔) มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม ไดแก ความตรง
ตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
รวมถึงคาเปาหมายของแตละกิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

      รร.นอส.ฯ มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยในการประเมิน
กระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๘ ผลการประเมิน
จากผูเกี่ยวของ พบวา หัวขอตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๙ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอ
รูปแบบกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๗ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอการบริหารการดําเนินงาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๗ 
อยูในระดับ ดีมาก และหัวขอความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๙ อยูในระดับ พึงพอใจ
มากที่สุด และผลการการประเมินกระบวนการฝกจาก นทน. พบวา หัวขอตรงตามวัตถุประสงคการฝก มีคะแนนเฉลี่ย 
๔.๘๔ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอรูปแบบกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๔ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอการบริหารการ
ดําเนินงาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๗ อยูในระดับ ดีมาก และหัวขอความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม มีคะแนน
เฉลี่ย ๔.๗๑ อยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด (นอส.๕/๕.๑/๔-๑)  

 ในการฝก บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๙ ผลการประเมิน
จากผูเกี่ยวของ พบวา ดานเน้ือหาการฝก มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๒ อยูในระดับ ดีมาก ดานรูปแบบการฝกและ 
การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕ อยูในระดับ ดี ดานการสนับสนุนการฝก มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗ อยูในระดับ ดี 
ดานประโยชนที่ไดรับ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๙ อยูในระดับ ดีมาก ดานความพึงพอใจ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๙ อยูในระดับ 
พึงพอใจมาก และดานการเรียนการสอนผานโปรแกรม ZOOM มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ อยูในระดับ ดีมาก และ
ผลการประเมินจาก นทน.พบวา ดานเน้ือหาการฝก มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๙ อยูในระดับ ดีมาก ดานรูปแบบการฝก
และการบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๔ อยูในระดับ ดี ดานการสนับสนุนการฝก มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๓  
อยูในระดับ ดีมาก ดานความพึงพอใจ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๘ อยูในระดับ พึงพอใจมาก และดานการเรียนการสอน
ผานโปรแกรม ZOOM มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๓ อยูในระดับ ดีมาก (นอส.๕/๕.๑/๔-๒) 

(๕) มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 
                มีการรายงานผลการดําเนินงานฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการของ นทน.หลักสูตร นอส.
รุนที่ ๗๘ พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป นําเรียนผูบังคับบัญชา 
เมื่อ ๒๐ เม.ย.๖๕ (นอส.๕/๕.๑/๔-๑) และรายงานผลการดําเนินงานฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
ของ นทน.หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป  
นําเรียนผูบังคับบัญชา เมื่อ ๑๘ ต.ค.๖๕ (นอส.๕/๕.๑/๔-๒) 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 
  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 
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หลักฐานอางอิง 
นอส.๕/๕.๑/๑-๑   บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๘ 
นอส.๕/๕.๑/๑-๒   บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๙ 
นอส.๕/๕.๑/๑-๓   คูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของ รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๔ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
(นอส.๓/๓.๒/๓-๒)  คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๒ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางาน 
  บริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.(รุนที่ ๗๘) 
(นอส.๔/๔.๓/๑)   คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖ ลง ๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางาน 
  บริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.(รุนที่ ๗๙) 
นอส.๕/๕.๑/๒-๑    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑ ลง ๖ ม.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงาน 
  ในหนาที่ฝายอํานวยการ (รุนที่ ๗๘) 
นอส.๕/๕.๑/๒-๒    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๕ ลง ๑๗ มิ.ย.๖๕ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงาน 
  ในหนาทีฝ่ายอํานวยการ (รุนที่ ๗๙) 
นอส.๕/๕.๑/๔-๑ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๐๐ ลง ๒๐ เม.ย.๖๕ เรื่อง รายงานสรุปผล 
  การดําเนินงาน บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ (รุนที่ ๗๘) 
นอส.๕/๕.๑/๔-๒ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๑๘ ลง ๑๘ ต.ค.๖๕ เรื่อง รายงานสรุปผล 
  การดําเนินงาน บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ (รุนที่ ๗๙) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 
ขอ ๕ มี 

√  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๕.๒ การดําเนินการฝก (นํ้าหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน ๒ รุน 
คือ รุนที่ ๗๘ และรุนที่ ๗๙ มีการดําเนินการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยบูรณาการความรูและ
ทักษะที่จําเปนของฝายอํานวยการ ไดแก การแกปญหาตามหลักวิชา การเขียนรายงานการพิจารณาของฝายอํานวยการ 
การบรรยายสรุปทางทหาร การนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทักษะดานอื่น ๆ ที่ฝายอํานวยการควรมี 
เชน การทํางานเปนทีม การติดตอประสานงาน การแสวงหาและเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน ผาน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 
การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ ดังน้ี 

(๑) มีขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
มีการกําหนดขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยระบุวัตถุประสงค ข้ันตอนการฝก 

และรายละเอียดตาง ๆ  ไวในบงการ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๘  
(นอส.๕/๕.๑/๑-๑) และรุนที่ ๗๙ (นอส.๕/๕.๑/๑-๒)  
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(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 รร.นอส.ฯ มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการฝกปฏิบัติ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ฝายอํานวยการ ประกอบดวย ๒ สวน ไดแก สวนเตรียมการและกํากับดูแลการฝก กําหนดใหหัวหนา
หมวดวิชาที่ ๔ เปนผูรับผิดชอบ ภายใตการกํากับดูแลของ หก.กกศ.รร.นอส.ฯ โดยการแตงต้ังเจาหนาที่ทํางาน
บริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.รุนที่ ๗๘ (นอส.๓/๓.๒/๓-๒) และรุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๓/๑) เพื่อวางแผน 
จัดการเรียนการสอน และกํากับดูแลการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส และสวนที่ ๒ 
เปนสวนดําเนินการฝกปฏิบัติของ นทน. มีการกําหนดบุคลากรดําเนินงานโดยให นทน. เปนคณะ จนท.ดําเนินงาน 
แบงเปน ๘ คณะตามกลุมสัมมนา และใหอาจารยผูควบคุมการปฏิบัติเปนที่ปรึกษาของคณะ จนท.ทาํงานแตละคณะ 
พรอมทั้งกําหนดใหผูบริหารรวมถึงคณะอาจารยเปนผูตรวจสอบและใหคําแนะนําในภาพรวม โดยการออกคําสัง่
แตงต้ังคณะกรรมการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๘ (นอส.๕/๕.๑/๒-๑) และรุนที่ ๗๙ (นอส.๕/๕.๑/๒-๒) 
เพื่อควบคุมการฝกปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 

(๓) มีการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
รร.นอส.ฯ มีการประชุมผูรับผิดชอบเพื่อเตรียมการกอนและหลังการฝก บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 

การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ทั้งการประชุมเตรียมการ การประชุมช้ีแจงการปฏิบัติในข้ันตอนตาง ๆ 
ตลอดจนการประชุมประเมินผลการดําเนินการ (AAR) ในหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสทกุรุน เชน การประชุม
ช้ีแจงแนวทางในการเขาควบคุม บฝ.หมวดวิชาที่ ๔ ฝายอํานวยการ (นภาภิวุฒิ ๑) หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙  
(นอส.๕/๕.๒/๓-๑) การประชุมช้ีแจงแนวทางในการนําเสนอความกาวหนา บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบ ัติงานในหนาที่
ฝายอํานวยการ ในการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ม.ค.๖๕ (นอส.๓/๓.๒/๔-๑) การประชุมการนําเสนอ
นภาภิวุฒิ ๑ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ (นอส.๕/๕.๒/๓-๒) และการประชุมประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
และการสัมมนา บฝ.หมวดวิชาที่ ๓, ๔ และ ๕ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ (นอส.๕/๕.๒/๓-๓) เปนตน 

(๔) มีการประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 รร.นอส.ฯ มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยในการประเมิน
กระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๘ ผลการประเมิน
จากผูเกี่ยวของ พบวา หัวขอตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๙ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอ
รูปแบบกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๗ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอการบริหารการดําเนินงาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๗ 
อยูในระดับ ดีมาก และหัวขอความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๙ อยูในระดับ พึงพอใจ
มากที่สุด และผลการการประเมินกระบวนการฝกจาก นทน. พบวา หัวขอตรงตามวัตถุประสงคการฝก มีคะแนนเฉลี่ย 
๔.๘๔ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอรูปแบบกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๔ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอการบริหารการ
ดําเนินงาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๗ อยูในระดับ ดีมาก และหัวขอความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม มีคะแนน
เฉลี่ย ๔.๗๑ อยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด (นอส.๕/๕.๑/๔-๑)  
 ในการฝก บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๙ ผลการประเมิน
จากผูเกี่ยวของ พบวา ดานเน้ือหาการฝก มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๒ อยู ในระดับ ดีมาก ดานรูปแบบการฝกและ 
การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕ อยูในระดับ ดี ดานการสนับสนุนการฝก มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗  
อยูในระดับ ดี ดานประโยชนที่ไดรับ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๙ อยูในระดับ ดีมาก ดานความพึงพอใจ มีคะแนนเฉลี่ย 
๔.๑๙ อยูในระดับ พึงพอใจมาก และดานการเรียนการสอนผานโปรแกรม ZOOM มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ อยูในระดับ 
ดีมาก และผลการประเมินจาก นทน. พบวา ดานเน้ือหาการฝก มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๙ อยูในระดับ ดีมาก  
ดานรูปแบบการฝกและการบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๔ อยูในระดับ ดี ดานการสนับสนุนการฝก  
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มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๓ อยูในระดับ ดีมาก ดานความพึงพอใจ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๘ อยูในระดับ พึงพอใจมาก  
และดานการเรียนการสอนผานโปรแกรม ZOOM มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๓ อยูในระดับ ดีมาก (นอส.๕/๕.๑/๔-๒) 

(๕) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 
 รร.นอส.ฯ ไดนําผลการประเมินการฝกจากรายงานผลการประชุมประเมินการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ มาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในรุนที่ ๗๙ ไดแก การเพิ่มการกําหนดการช้ีแจง บฝ. 
ในตารางการศึกษา เพื่อให นทน.มีความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติตาม บฝ.มากย่ิงข้ึน (นอส.๕/๕.๒/๕)   
รวมถึงจัดเวลาใหอาจารยผูควบคุมการปฏิบัติไดสรุปเช่ือมโยงความรูในช่ัวโมงสุดทายของ บฝ. เปนตน  

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 
  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
(นอส.๕/๕.๑/๑-๑) บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๘ 
(นอส.๕/๕.๑/๑-๒) บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๙ 
(นอส.๓/๓.๒/๓-๒)  คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๒ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางาน 
  บริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.(รุนที่ ๗๘) 
(นอส.๔/๔.๓/๑)   คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖ ลง ๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางาน 
  บริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.(รุนที่ ๗๙) 
(นอส.๕/๕.๑/๒-๑)    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑ ลง ๖ ม.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงาน 
  ในหนาที่ฝายอํานวยการ (รุนที่ ๗๘) 
(นอส.๕/๕.๑/๒-๒)    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๕ ลง ๑๗ มิ.ย.๖๕ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงาน 
  ในหนาทีฝ่ายอํานวยการ (รุนที่ ๗๙) 
นอส.๕/๕.๒/๓-๑  หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๙๕ ลง ๑๕ ส.ค.๖๕ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
(นอส.๓/๓.๒/๔-๑)  แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ (อยูที่ กกศ.ฯ)  
นอส.๕/๕.๒/๓-๒  เอกสารประกอบการประชุมการนําเสนอ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ 
นอส.๕/๕.๒/๓-๓  หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๘๖ ลง ๒๕ มี.ค.๖๕ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
 (นอส.๕/๕.๑/๔-๑) สรุปผลการประเมิน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ  
  หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘ 
(นอส.๕/๕.๑/๔-๒) สรุปผลการประเมิน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ  
  หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๙ 
นอส.๕/๕.๒/๕    ตัวอยางตารางการศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ ที่มีการช้ีแจง บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๖๕ 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๒  การดําเนินการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 
ขอ ๕ มี 

√  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (นํ้าหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณ
ของสถานศึกษา ดังน้ี 

  (๑)  บุคลากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
   มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบดานการสนับสนุนการเรียนการสอน มีหนาที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงานธุรการ 
การเงินและงบประมาณ รวมทั้งจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ รร.นอส.ฯ  
ตามคําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๒ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(รุนที่ ๗๘) เพื่อสนับสนุนการฝกในรุนที่ ๗๘ (นอส.๓/๓.๒/๓-๒) และคําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๖ ลง ๑ มี.ค.๖๕ 
เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.(รุนที่ ๗๙) เพื่อสนับสนุนการฝกในรุนที่ ๗๙ 
(นอส.๔/๔.๓/๑)   

  (๒)  ความเพียงพอและทันสมัยของทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
       รร.นอส.ฯ มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ อยางเพียงพอและทันสมัย 
ประกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ หมึกพิมพ กระดาษ วัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณสํานักงาน 
ตลอดจนพัสดุคงรูปที่ รร.นอส.ฯ ใหการสนับสนุนแก นทน.ในทุกหองสัมมนา (นอส.๕/๕.๓/๒)  

   (๓)  มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
        รร.นอส.ฯ มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะฯ ของ นทน.รุนที่ ๗๘ และ 
รุนที่ ๗๙ หลังจากเสร็จสิน้การฝกทกัษะฯ โดยใชใบแบบประเมนิการฝกที ่รร.นอส.ฯ พัฒนาข้ึน (นอส.๕/๕.๓/๓) 

   (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา อยูในระดับ 
ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  
        ผลประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานวัสดุการศึกษา อาคารสถานที่ ระบบโสตทศันูปกรณ 
และแหลงเรียนรู ในรุนที่ ๗๘ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๗ อยูในระดับ ดี (นอส.๔/๔.๖/๕-๑) และผลการประเมินฯ ในรุนที่ ๗๙ 
ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๘๗ อยูในระดับ ดี (นอส.๔/๔.๖/๕-๒) โดยมีคะแนนการประเมินฯ เฉลี่ยรวมทั้ง ๒ รุนเทากับ ๓.๙๒ 
อยูในระดับ ดี 
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การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลดําเนินการ ๓ ป 
๑. วิธีการประเมิน แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
๒. คาเฉลี่ยการประเมิน 
ในภาพรวม (การประเมินแบบ
มาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

๔.๑๓ ๔.๒๒ ๓.๙๒ ๔.๐๙ 

 (๕)  การนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุง และพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 
       จากผลประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๖, ๗๗ พบวา เรื่องที่ เปนขอขัดของ 
มากที่สุดเรื่องหน่ึงคือ หองรับประทานอาหารและหองพักผอน นทน. ซึ่งไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ อยูในระดับ ดี 
เปนคะแนนที่ตํ่าเปนอันดับที่สองในรุนที่ ๗๘ (นอส.๔/๔.๖/๕-๑) และไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๓๓ อยูในระดับ พอใช 
ซึ่งเปนคะแนนตํ่าที่สุดในรุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๖/๕-๒) รร.นอส.ฯ จึงไดทําเรื่องเพื่อปรับปรุงพื้นที่ใชสอย 
นําเสนอตามลําดับช้ันเพื่อดําเนินการปรับปรุงอาคารตอไป (นอส.๔/๔.๖/๖)  

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
 ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 
 ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
(นอส.๓/๓.๒/๓-๒)  คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๒ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางาน 
  บริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.(รุนที่ ๗๘) 
(นอส.๔/๔.๓/๑)   คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖ ลง ๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางาน 
  บริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.(รุนที่ ๗๙) 
นอส.๕/๕.๓/๒   รายการพัสดุคงรูปประจําสัมมนา  
นอส.๕/๕.๓/๓       ใบแบบประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู นทน.นอส.รุนที่ ๗๘ 
(นอส.๔/๔.๖/๕-๑)  สรปุผลการประเมินทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๘ 
(นอส.๔/๔.๖/๕-๒)  สรปุผลการประเมินทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๙ 
 (นอส.๔/๔.๖/๖)  หนังสือ รร.นอส.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๑)/๕๗๗ ลง ๕ พ.ย.๖๔ เรื่อง ขอรับการสนับสนุน 
 จนท.ชย.ทอ. สํารวจ ออกแบบ และประมาณการ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดําเนินการ ๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 

ขอ ๔ ผานเกณฑ 
ขอ ๕ มี 

√  ๕ คะแนน 
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ตารางท่ี ๙ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

มาตรฐาน/
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ี ๕.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ี ๕.๓ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 

คะแนนรวม ๓๐ - ๑๕๐ 
คะแนนเฉลี่ย  (  ๑๕๐ ÷ ๓๐ = ๕.๐๐  ) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๕ 

จุดเดน 
- ไมม ี

จุดท่ีควรพัฒนา 
- ไมม ี

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
- ไมม ี
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มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
รร.นอส.ฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับภารกิจและพันธกิจของหนวย  

โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ มีการดําเนินงานไดครบทั้ง ๕ เกณฑการพิจารณา ดังน้ี 

(๑)  มีหลกัเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวการประกันคุณภาพการศึกษา 
       รร.นอส.ฯ มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใตหลักเกณฑระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
ที่ชัดเจนตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ (นอส.๖/๖.๑/๑-๑) ซึ่ง ผอ.รร.นอส.ฯ 
ลงนามเมื่อ ๒ พ.ย.๖๔ และไดรับอนุมัติใชคูมือฯ จาก จก.ยศ.ทอ.ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของ ทอ. เมื่อ ๗ ธ.ค.๖๔ ทายหนังสือ สบศ.บก.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๒(๕.๕)/๗๕๔ ลง ๒ ธ.ค.๖๔ (นอส.๖/๖.๑/๑-๒) 
โดยคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ ไดนําแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 
จากคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๑ ฉบับแกไข วันที่ ๒๓ ก.ย.๖๒ ซึ่งจัดทําโดย 
คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.(นอส.๖/๖.๑/๑-๓) มาปรับปรุงใหเขากับบริบทของ รร.นอส.ฯ  
แตยังคงยึดหลักการและแนวทางการดําเนินการตามที่ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.กําหนดไว 

(๒)  มีคณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรบัผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
       รร.นอส.ฯ มีการแตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามคําสั่ง  
รร.นอส.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ที่ ๓/๖๔ ลง ๑๘ ต.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๓/๓.๒/๓-๑) โดยประกอบดวย ๓ คณะกรรมการ ไดแก คณก.อํานวยการประกันคุณภาพ
การศึกษา รร.นอส.ฯ มีหนาที่กําหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ใหสอดคลองกับแนวทาง 
การประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. และอํานวยการ กํากับดูแล ใหการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ
การศึกษาของ รร.นอส.ฯ เปนไปดวยความเรียบรอย, คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 
มีหนาที่ดําเนินงานตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ ตลอดจนจัดทําคูมือ รางระเบียบ 
คําสั่ง และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงรางรายงานการประเมินตนเองของ  
รร.นอส.ฯ และ คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ มีหนาที่ตรวจติดตาม รวบรวมผล
การดําเนินงาน วิเคราะหขอมูล และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ซึ่ง คณก.ทั้ง ๓ คณะ จะรวมกัน
ดําเนินงานใหการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ เปนไปดวยความเรียบรอย  

(๓)  มีการสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล 
       รร.นอส.ฯ มีการสงเสริมและพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล รร.นอส.ฯ 
ใน ๒ รูปแบบ ไดแก การสงเสริมพัฒนาความรูเชิงรับ โดยการเผยแพรความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งคูมือ และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของผานทางเว็บไซต รร.นอส.ฯ (นอส.๖/๖.๑/๓-๑) และการสงเสริมพัฒนา
ความรูเชิงรุก โดยการจัดอบรมสงเสริมความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล รร.นอส.ฯ ซึ่งในป ๖๕ 
มีการจัดการอบรมเรื่อง การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับบุคลากรของ รร.นอส.ยศ.ทอ.  
เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ ก.ย.๖๕ ณ หองบรรยายเมนะรุจิ รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๖/๖.๑/๓-๒) (นอส.๖/๖.๑/๓-๓)  
โดยเชิญ น.อ.หญิง สุวิมล  สมัตถะ หัวหนากองประกันคุณภาพการศึกษา รร.นนก.เปนวิทยากรบรรยาย  
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(๔)  มีการใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของกําลังพล 
       รร.นอส.ฯ มีการแตงต้ังผูดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ตามคําสั่ง 
รร.นอส.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ที่ ๓/๖๔ ลง ๑๘ ต.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๓/๓.๒/๓-๑) รวมทั้งการแตงต้ังผูดําเนินงานในดานอื่น ๆ  ที่มีสวนเกี่ยวของกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ไดแก คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๐/๖๔ ลง ๓๐ พ.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณก.บริหารความเสี่ยง 
และควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๒/๒-๔) และ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๔/๖๔ ลง ๒๖ ต.ค.๖๔ เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการขับเคลื่อนแผนการจัดการความรูเพื่อให รร.นอส.ยศ.ทอ.เปนองคการแหงการเรียนรู 
(นอส.๓/๓.๕/๒-๑) เปนตน ประกอบดวยกําลังพลจากทุก นขต.รร.นอส.ฯ นอกจากน้ันยังมีการจัดอบรม เรื่อง 
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับบุคลากรของ รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๖/๖.๑/๓-๒) (นอส.๖/๖.๑/๓-๓) 
เพื่อใหกําลังพล รร.นอส.ฯ มีความรูความเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
กอใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานจากกําลังพลในทุกภาคสวนของ รร.นอส.ฯ สงผลใหการดําเนินงาน 
ในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับความรวมมือจากกําลังพลของ รร.นอส.ฯ เปนอยางดี  

(๕)  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนําขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 
       คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา ของ รร.นอส.ฯ มีการดําเนินงานตรวจติดตาม
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ โดยกําหนดตรวจ ๒ ครั้งตอป (ทุก ๖ เดือน) โดยในแผนงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ กําหนดใหมีการตรวจติดตามฯ  
ในเดือน เม.ย. และ ก.ย.๖๕ (นอส.๖/๖.๑/๕-๑) และในปงบประมาณ ๖๕ มีการตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๑๙ - ๒๐ เม.ย.๖๕ (นอส.๖/๖.๑/๕-๒) เพื่อเปนการตรวจสอบ
และเตรียมความพรอมในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของผูรับผิดชอบตัวบงช้ีตาง ๆ  
ของ รร.นอส.ฯ ตลอดจนติดตามการเก็บหลักฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของผูรับผิดชอบในแตละตัวบงช้ี 
นอกจากน้ันยังเปนการตรวจสอบขอขัดของในการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อหาแนวทางปองกันและแกไข 
ในชวงเวลาที่เหลือของปงบประมาณ ๖๕ จากน้ันไดทําการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
รร.นอส.ฯ ครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๒๙ – ๓๐ ก.ย.๖๕ (นอส.๖/๖.๑/๕-๓) เพื่อใหไดผลการตรวจที่ดีที่สุดและนํามาเขียน
รายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เกณฑการประเมิน  
๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 
๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๖/๖.๑/๑-๑    คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ 
นอส.๖/๖.๑/๑-๒    หนังสือ สบศ.บก.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๒(๕.๕)/๗๕๔ ลง ๒ ธ.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติใช 
 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ 
นอส.๖/๖.๑/๑-๓    คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ.พ.ศ.๒๕๖๑ 
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นอส.๖/๖.๑/๒      คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓/๖๔ ลง ๑๘ ต.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ 
 ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๖/๖.๑/๓-๑     ภาพการเผยแพรความรูดานการประกนัคุณภาพการศึกษา ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ 
นอส.๖/๖.๑/๓-๒ หนังสือ คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ที่ ๒/๖๕ ลง ๒๖ ส.ค.๖๕  
 เรื่อง ขออนุมัติเปดการอบรมเรื่อง การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับบุคลากร 
 รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๖/๖.๑/๓-๓ ภาพการอบรมเรื่อง การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับบุคลากรของ รร.นอส.ฯ  
  ณ หองบรรยายเมนะรุจิ รร.นอส.ฯ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๕  
(นอส.๓/๓.๒/๒-๔)  คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ที่ ๑๐/๖๔ ลง ๓๐ พ.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณก.บริหารความเสี่ยง 

และควบคุมภายใน รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(นอส.๓/๓.๕/๒-๑) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๔/๖๔ ลง ๒๖ ต.ค.๖๔  เรื่อง แตงต้ัง คณก.อํานวยการ 
 ขับเคลื่อนแผนการจัดการความรูเพื่อให รร.นอส.ยศ.ทอ.เปนองคการแหงการเรียนรู 
นอส.๖/๖.๑/๕-๑   แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
นอส.๖/๖.๑/๕-๒   หนังสือ คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ที่ ๒/๖๕  
 ลง ๓๐ มี.ค.๖๕ เรื่อง ขอแจงกําหนดการเขาตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 รร.นอส.ฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕  
นอส.๖/๖.๑/๕-๓   หนังสือ คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.  
 ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๐๕ ลง ๖ ก.ย.๖๕ เรื่อง ขอแจงกําหนดการเขาตรวจติดตาม 
 และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดําเนินการ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (นํ้าหนัก ๑๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รร.นอส.ฯ ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ดังน้ี  

(๑)  มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป 
           รร.นอส.ฯ มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป โดยใน ๓ ปลาสุด 
มีรายละเอียด ดังน้ี 
  (๑.๑)  รายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ป ๖๔ ผลการประเมินไดคะแนน ๔.๙๖  
ระดับคุณภาพ ดีมาก มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคือ ผูรับผิดชอบแตละตัวบงช้ีควรเขียนผลการดําเนินงาน 
ใหแลวเสร็จ และสงให คณก.ตรวจติดตามฯ กอนวันตรวจ ๓ วันทําการ นอกจากน้ันยังมีการดําเนินการ 
ตามขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการประเมินตนเองป ๖๓ ซึ่งมีประเด็นที่ไดดําเนินการเรียบรอยแลว 
ประกอบดวย การกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงฐานขอมูลลับ, การกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายความสําเร็จ 
ของการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา และการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.
ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ (นอส.๖/๖.๒/๑-๑) 
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  (๑.๒)  รายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ป ๖๓ ผลการประเมินไดคะแนน ๔.๙๖  
ระดับคุณภาพ ดีมาก มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเรงดวน ๓ ลําดับแรก ไดแก ควรกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงฐานขอมูล
เพื่อปองกันขอมูลลับรั่วไหล, ควรมีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายความสําเร็จของแผนการฝกทักษะ 
ตามเอกลักษณของสถานศึกษา และควรเรงจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ใหแลวเสร็จ 
นอกจากน้ันยังมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการประเมินตนเองป ๖๒ ไดดําเนินการ
เรียบรอยแลว ประกอบดวย การใหผูเกี่ยวของ (อาจารยประจําสัมมนา, อาจารย กนท.ฯ) มีสวนรวมในการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา, การกําหนดเปาหมายในทุกตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติราชการ 
รร.นอส.ฯ ป ๖๓, การสงเสริมให นทน.ฯ ผลิตผลงานทางวิชาการทั้ง ๘ สัมมนา สัมมนาละ ๑ เรื่อง, การกําหนด
สถานการณ และประเด็นกลยุทธในแผนปฏิบัติราชการฯ ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน, การประเมินการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา, การกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสําเร็จ ตลอดจนการสงเสริม
ใหกําลังพลมีสวนรวม และประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ในกิจกรรมการสงเสริมความรูพื้นฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน 
รวมทั้งกิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักของ ทอ. และการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย การประเมินความพึงพอใจ 
และประเมินทรัพยากรสนับสนุนการฝก ในการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา (นอส.๖/๖.๒/๑-๒) 
  (๑.๓)  รายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ป ๖๒ ผลการประเมินไดคะแนน ๔.๕๘  
ระดับคุณภาพ ดีมาก มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเรงดวน ๓ ลําดับแรก ไดแก ควรจัดทําคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ, ควรกําหนดสถานการณและประเด็นกลยุทธในแผนปฏิบัติราชการฯ ใหสอดคลอง 
กับวิสัยทัศนหนวย และควรกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสําเร็จ ตลอดจนการสงเสริมใหกําลังพลมสีวนรวม 
และประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ในกิจกรรมการสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
ที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน รวมทั้งกิจกรรม
เสริมสรางคานิยมหลักของ ทอ. นอกจากน้ันยังมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการประเมินตนเอง 
ป ๖๑ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว ประกอบดวย การกําหนดแผนงานติดตามผูสําเร็จการศึกษาไวในแผนปฏิบัติราชการ 
รร.นอส.ฯ, การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป, การเผยแพรผลงานของ นทน.ผานเว็บไซต รร.นอส.ฯ และ
การจัดเก็บเอกสารออนไลนไวใน Data Sharing บนหนาเว็บไซต รร.นอส.ฯ (นอส.๖/๖.๒/๑-๓) 

(๒)  มีการนําขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
และหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 

      รร.นอส.ฯ มีการนําขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
รร.นอส.ฯ ป ๖๔ ไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาป ๖๕ ไดดําเนินการแลว ๑ รายการ จากขอเสนอแนะ
ทั้งสิ้น ๒ รายการ คิดเปนรอยละ ๕๐ โดยรายการที่ดําเนินการแลว ไดแก การขอรับการบรรจุ นกม.รร.นอส.ฯ 
และ จนท.ขม.รร.นอส.ฯ ซึ่ง รร.นอส.ฯ ไดรับการบรรจุ นกม.ฯ เรียบรอยแลว อยูระหวางขอรับการบรรจุ จนท.ขม.ฯ 
ตอไป สวนรายการที่ไมไดดําเนินการคือ การสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานวิจัย เน่ืองจากมีอาจารยบรรจุเพียง  
๒ อัตรา จากอัตราบรรจุ ๘ อัตรา คิดเปนรอยละ ๒๕ สงผลใหอาจารยมีภาระงานเปนจํานวนมากทําใหไมมีเวลาผลิต
ผลงานวิจัย (นอส.๖/๖.๒/๒-๑) 

สําหรับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
ทอ.ป ๖๔ ไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาป ๖๕ ไดดําเนินการแลว ๕ รายการ จากขอเสนอแนะ
ทั้งสิ้น ๑๐ รายการ คิดเปนรอยละ ๕๐ (นอส.๖/๖.๒/๒-๑) โดยรายการที่ดําเนินการแลว ไดแก การพัฒนา 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา (นอส.๖/๖.๒/๒-๒), การจัดหาอุปกรณ 
แยกสัญญาณภาพและเสียงสําหรับหองบรรยาย (นอส.๖/๖.๒/๒-๓), การกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายความสําเร็จ
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ของการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา (นอส.๖/๖.๒/๒-๔) (นอส.๖/๖.๒/๒-๕), การสรางผูตรวจประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ (นอส.๖/๖.๒/๒-๖) และการเพิ่มชองทางสงเสริมพัฒนาความรู
งานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล (นอส.๖/๖.๑/๓-๑) มีรายการที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน ๔ รายการ 
คิดเปนรอยละ ๔๐ ไดแก การเพิ่มชองทางในการเผยแพรบทความทางวิชาการ, การเสนอความตองการบรรจุ
อาจารยใหครบตามอัตราบรรจุ (๒ คําแนะนําจากมาตรฐานที่ ๓ และ ๔) และการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งอีก ๑ รายการที่ไมไดดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๑๐ ไดแก การสงเสริมใหอาจารยผลิต 
ผลงานวิจัย เน่ืองจากมีอาจารยบรรจุเพียง ๒ อัตรา จากอัตราบรรจุ ๗ อัตรา คิดเปนรอยละ ๒๘.๕๗ สงผลให
อาจารยมีภาระงานเปนจํานวนมากทําใหไมมีเวลาผลิตผลงานวิจัย 

(๓)  มีผูรับผิดชอบติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม ของสถานศึกษา 
อันเน่ืองมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดไปสู 
การปฏิบัติ 

     รร.นอส.ฯ กําหนดให คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนผูรับผิดชอบ
ติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อันเน่ืองมาจากการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ ตามคําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓/๖๔ ลง ๑๘ ต.ค.๖๔ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๓/๓.๒/๓-๑) โดยกําหนดหนาที่
ของ คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.มีหนาที่ กํากับดูแล และติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ยศ.ทอ.ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ตลอดจนตรวจสอบ ทบทวน
คุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. และใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาแก 
นขต.รร.นอส.ยศ.ทอ.  

(๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 
      รร.นอส.ฯ มีการพัฒนาสถานศึกษาอันเน่ืองมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ดังน้ี 
      (๔.๑)  มีการพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา โดย กวผ.รร.นอส.ฯ 

สรางแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคประกอบดวย ๘ คุณลักษณะ รวม ๓๙ ขอคําถาม (นอส.๖/๖.๒/๒-๒) 
(๔.๒)  มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ไดแก อุปกรณแยกสัญญาณภาพและเสียง 

สําหรับหองบรรยายเมนะรุจิ รร.นอส.ฯ (นอส.๖/๖.๒/๒-๓) 
      (๔.๓)  มีการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงานการฝกทักษะตามเอกลักษณ 

ของสถานศึกษา ลงใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ หลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส รุนที่ ๗๘ (นอส.๖/๖.๒/๒-๔) และรุนที่ ๗๙ (นอส.๖/๖.๒/๒-๕) 
        (๔.๔)  มีการสรางผูตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ โดยสงกําลังพล 
เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเปนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ระหวาง ๒๑ - ๒๕ ก.พ.๖๕  
ณ หองประชุม รร.จอ.ฯ จํานวน ๓ คน ไดแก น.อ.บุญเหลือ  โพธิเพ็ชรเล็บ รอง ผอ.รร.นอส.ฯ, น.อ.หญิง จันทิมา  ไชยปะ 
ประจํา ยศ.ทอ.ชวยราชการ รร.นอส.ฯ และ น.ท.หญิง อรรถพร  บุตรอ่ํา อจ.กกศ.รร.นอส.ฯ (นอส.๖/๖.๒/๒-๖) 
 (๔.๕)  มีการเพิ่มชองทางสงเสริมและพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล 
ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ (นอส.๖/๖.๑/๓-๑) 
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(๕)  การรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงขอขัดของและขอเสนอแนะ 
ในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานที่เกี่ยวของ ในสวนที่สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการใหสําเร็จ 

      มีการรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงขอขัดของและขอเสนอแนะ 
ในการพัฒนาสถานศึกษาทุกป โดยรายงานเปนลายลักษณอักษรดวยรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจําปของ รร.นอส.ฯ ซึ่ง รร.นอส.ฯ จะทําการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองสงตอ สบศ.บก.ยศ.ทอ. ภายใน ๓๐ พ.ย.ของทุกป โดยในป ๖๔ มีการระบุขอขัดของ
และขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ในสวนที่สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการใหสําเร็จได ไวในสวนที่ ๓ ผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของรายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ป ๖๔  
(นอส.๖/๖.๒/๒-๑)  

หลักฐานอางอิง  
นอส.๖/๖.๒/๑-๑    รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๔ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๖/๖.๒/๑-๒    รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๓ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๖/๖.๒/๑-๓    รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๒ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๖/๖.๒/๒-๑    ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป ๖๔  

(สวนที่ ๓ ของรายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ป ๖๕) 
นอส.๖/๖.๒/๒-๒     แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (กอนสําเร็จการศึกษา) 
นอส.๖/๖.๒/๒-๓ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๔๑๘ ลง ๒๐ ต.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติใช 
 งบประมาณ 
นอส.๖/๖.๒/๒-๔ บงการ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๘ 
นอส.๖/๖.๒/๒-๕ บงการ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๙ 
นอส.๖/๖.๒/๒-๖ หนังสือ ผธก.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๑)/๒๙ ลง ๑๗ ม.ค.๖๕ เรื่อง ขอสงรายช่ือขาราชการ 
 เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเปนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
(นอส.๖/๖.๑/๓-๑) ภาพการเผยแพรความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ  
(นอส.๓/๓.๒/๓-๑) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓/๖๔ ลง ๑๘ ต.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ 
 ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ ๕ คะแนน 
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ตารางท่ี ๑๐ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

มาตรฐาน/
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงช้ี ๖.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๖.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๕ ๕ ๗๕ 

คะแนนรวม ๒๐ - ๑๐๐ 
คะแนนเฉลี่ย  ( ๑๐๐  ÷ ๒๐ = ๕.๐๐  ) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๖ 
จุดเดน 

มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕  

จุดท่ีควรพัฒนา 
  ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรเพิ่มผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ยศ.ทอ. 
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ตารางท่ี ๑๑ สรุปผลการดําเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน นํ้าหนัก 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย X 
นํ้าหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ
การศึกษา 

๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ ดีมาก 

๒ ผลงานทางวิชาการ ๒๐ ๔.๗๔ ๙๔.๘๐ ดีมาก 
๓ การบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ๔.๙๕ ๑๒๘.๖๐ ดีมาก 
๔ การบริหารและพัฒนาหลกัสูตร ๔๐ ๕.๐๐ ๒๐๐.๐๐ ดีมาก 
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ ดีมาก 
๖ การประกันและพฒันาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๖๖  ๘๒๓.๔๐  
ผลการประเมิน (๘๒๓.๔๐ ÷ ๑๖๖) =   ๔.๙๖    ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา 
จุดเดน 

๑. มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒. มีการติดตามคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา และมีการประเมินความพึงพอใจโดยผูบังคับบัญชา และ

ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน อยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
๑. ควรเพิ่มผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ยศ.ทอ. 
๒. ควรเพิ่มชองทางการเผยแพรบทความทางวิชาการของอาจารย และ นทน. 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรบรรจุอาจารยใหเต็มตามอัตราบรรจ ุ
๒. ควรจัดทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอและเหมาะสม 
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สวนท่ี ๕  
ภาคผนวก 

 
 
 

 ๑.  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้
 ๒.  ขอมูลพ้ืนฐาน 
 ๓.  ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิง 

 ๔.  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 ๕.  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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๑. ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก คะแนน 
คะแนน x 

นํ้าหนัก 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

๑.๑ ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

๑.๒ ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๑.๓ ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
๑.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการ 
๒.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 

๒.๒ (๑) 
๒.๒ (๒) 

๔ คะแนน 

๕ คะแนน 
๓.๙๖ คะแนน 

๕ คะแนน 

ไมบรรล ุ

    บรรล ุ
๕ 

๕ 

๓.๙๖ 

๕ 
๑๙.๘๐ 

๒๕ 
มาตรฐานท่ี ๓ การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

๓.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

๓.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๓.๓ ๔ คะแนน ๔.๖๕ คะแนน บรรล ุ ๔ ๔.๖๕ ๑๘.๖๐ 
๓.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๕ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๖ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
๔.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

๔.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๓ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๕ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๖ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๗ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๘ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถาบันศึกษา 
๕.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
๕.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
๕.๓ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๕๐ 
๖.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๕ ๕ ๕๐ 

รวม ๑๖๖ - ๘๒๓.๔๐ 
คะแนนเฉลี่ย  (๘๒๓.๔๐ ÷ ๑๖๖ = ๔.๙๖) - 
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๒. ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําป ๓๘ ๓๘ ๓๗ 

๒. จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย ๓๗ ๓๓ ๓๖ 

๓. จํานวนหลกัสูตรที่เปดสอนทั้งหมด ๑ ๒ ๒ 

๔. จํานวนผูเรียนทีเ่ปดรับในแตละป ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

๕. จํานวนผูเรียนทัง้หมด ๖๗ ๑๒๗ ๑๓๗ 

๖. จํานวนผูเรียนที่ถูกใหออก/ลาออก ระหวางการศึกษา - - - 
๗. จํานวนผูเรียนทีส่ําเร็จการศึกษา ๖๗ ๑๒๗ ๑๓๗ 

๘. จํานวนนักศึกษา ปจจบุันและศิษยเกาทีส่ําเร็จการศึกษา  
ในรอบ ๓ ปผานมา ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง 
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- - - 

๙. จํานวนบุคลากรทัง้หมด  ๓๘ ๓๗ ๓๗ 
๑๐. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ๑๙ ๑๘ ๑๙ 

๑๑. จํานวนพนักงานราชการ ๖ ๕ ๔ 
๑๒. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด ๑๓ ๑๔ ๑๔ 

๑๓. จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ - - - 
๑๔. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปรญิญาตร ี ๖ ๖ ๖ 
๑๕. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปรญิญาโท ๗ ๗ ๗ 

๑๖. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปรญิญาเอก - ๑ ๑ 
๑๗. จํานวนอาจารยพิเศษ    

 -  ภายในกองทัพ ๕๐ ๔๗ ๔๒ 

 -  ภายนอกกองทัพ ๒๐ ๒๑ ๒๙ 

๑๘. จํานวนผลงานวิจัยของคณาจารย - - - 
๑๙. จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย - - - 
๒๐. จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและบทความทางวิชาการของ

อาจารย 

   

 -  จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา - - - 
 -  จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถานศึกษา ๒,๘๐๐ ๒,๘๐๐ ๓,๖๐๐ 

๒๑. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทีเ่ผยแพร - - - 
๒๒. จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับกองทัพ/นานาชาติ - - - 
๒๓. จํานวนอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการบริการทางวิชาการ

แกสังคม 

๒ ๒ ๓ 

๒๔. เงินรายรับทั้งหมดของสถานศึกษา (ปงบประมาณ) - - - 
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๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ 
 
 
 
 
 
 

นอส.๑/๑.๑-๑   หนังสอื รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๕๕ ลง ๒๙ ม.ีค.๖๕ 
เรือ่ง ขอสงผลการศึกษาหลกัสูตรนายทหารอากาศอาวุโส 
รุนที่ ๗๘ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๑-๒   หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๑๑๔ ลง ๓๐ ก.ย.๖๕ 
เรื่อง ขอสงผลการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส 
รุนที่ ๗๙ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๑-๓ ระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การวัดและประเมินผล
การศึกษานายทหารนักเรียน โรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๓ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ (นอส.๑/๑.๑-๑)   หนังสอื รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๕๕ ลง ๒๙ ม.ีค.๖๕ 
เรือ่ง ขอสงผลการศึกษาหลกัสูตรนายทหารอากาศอาวุโส 
รุนที่ ๗๘ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๑/๑.๑-๒)   หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๑๑๔ ลง ๓๐ ก.ย.๖๕ 
เรื่อง ขอสงผลการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส 
รุนที่ ๗๙ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๒-๑   รายงานผลการประเมินคาคุณลกัษณะสวนบุคคล นทน.
หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๒-๒   รายงานผลการประเมินคาคุณลกัษณะสวนบุคคล นทน.
หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ นอส.๑/๑.๓-๑   ประกาศ ยศ.ทอ.เรื่อง คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของ
ผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร นอส. 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๓-๒ รายงานผลคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่
หลักสูตรกําหนด ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา  
รุนที่ ๗๘ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๓-๓   รายงานผลคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่
หลักสูตรกําหนด ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา  
รุนที่ ๗๙ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ 

 
 
 
 
 
 
 

 

นอส.๑/๑.๔/๑ แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๑/๑.๔/๒-๑ หนังสือ กวผ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๙๗  

ลง ๒๓ ธ.ค.๖๔ เรื่อง ขอความรวมมือตอบแบบสํารวจ
ความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร นอส. 
รุนที่ ๗๗ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๔/๒-๒ 
 

 

หนังสือ กวผ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๖๘  
ลง ๑๗ มิ.ย.๖๕ เรื่อง ขอความรวมมือตอบแบบสํารวจ
ความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร นอส. 
รุนที่ ๗๘  

กวผ.รร.นอส.ฯ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๘๑ 

 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/  
แหลงอางอิง 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ 

 

นอส.๑/๑.๔/๓-๑   หนังสือขอความรวมมือตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
ตอผูสําเร็จการศึกษาหลกัสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  
รุนที่ ๗๗ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๔/๓-๒ หนังสือขอความรวมมอืตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ตอผูสําเรจ็การศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส 
รุนที่ ๗๘ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๔/๔-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบงัคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน และผูสําเรจ็การศึกษา
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๗ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๔/๔-๒ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบงัคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน และผูสําเรจ็การศึกษา
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

มาตรฐานท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นอส.๒/๒.๑/๑    โครงการสงเสรมิบุคลากรทางการศึกษาใหเขียน
บทความวิชาการ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๑/๑.๔/๑) แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๕ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๒/๒.๑/๓-๑ แฟมบทความวิชาการของอาจารย รร.นอส.ฯ ป ๖๕ - ๖๘ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๒/๒.๑/๓-๒ แฟมบทความวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๕ (รุนที่ ๗๘, ๗๙) กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๒/๒.๑/๓-๓ 

 
ภาพโฟลเดอรบทความวิชาการในฐานขอมลูอเิล็กทรอนิกส
ระบบ NAS ของ กกศ.รร.นอส.ฯ 

NAS รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๑/๔ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๙๐  
ลง ๑๑ ส.ค.๖๕ เรื่อง ขอเบิกคาสมนาคุณผลงาน 
ทางวิชาการ ประจําป ๖๕ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๑/๕-๑ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๕ ลง ๑๕ ต.ค.๖๔ เรื่อง 
แบงสัมมนาและมอบหมายหนาที่นายทหารนักเรียน 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๑/๕-๒  คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๐ ลง ๕ เม.ย.๖๕ เรื่อง  
การแบงกลุมสัมมนานายทหารนักเรียนหลักสูตร 
นายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๙ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๑/๕-๓ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง 
แตงต้ังอาจารยประจําสัมมนาและอาจารยผูควบคุมการ 
สัมมนาและปฏิบัติ (รุนที่ ๗๘) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๑/๕-๔ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๗ ลง ๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ัง
อาจารยประจําสัมมนา และอาจารยผูควบคุมการสัมมนา
และปฏิบัติ (รุนที่ ๗๙) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๘๒ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ นอส.๒/๒.๒/๑-๑ แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๓ 

(รุนที่ ๗๕) 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๒/๑-๒ แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๔  
(รุนที่ ๗๖, ๗๗) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๒/๒.๑/๓-๒) แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๕  
(รุนที่ ๗๘, ๗๙) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๒/๒-๑ ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารย 
ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ป ๖๓ 

เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๒/๒-๒ ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารย  
ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ป ๖๔ 

เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๒/๒-๓   
ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารย  
ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ป ๖๕ 

เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

 ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  
 

 
 
 

 

 

นอส.๓/๓.๑/๑ แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ (๔ ป) พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๑/๑.๔/๑) แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๕ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๑/๔ หนังสือคณะ จนท.ทํางานจัดทําแผนปฏ ิบัติราชการ  

รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๓๓ ลง ๒๐ ต.ค.๖๕ 
เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
รร.นอส.ฯ (เม.ย. - ต.ค.๖๕) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๑/๕ แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๕ ผธก.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๑/๖ หนังสือรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ รร.นอส.ยศ.ทอ.ประจําป ๖๔ 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ นอส.๓/๓.๒/๑   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๒/๖๒ ลง ๑๙ มี.ค.๖๒ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๒-๑  ภารกิจ ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ.ตามอัตรา ทอ.(เฉพาะกิจ) ป ๕๒ กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๒-๒  ผังการจัดสวนราชการของ รร.นอส.ยศ.ทอ. กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๒-๓  ผังโครงสรางการบริหารจัดการภายใน รร.นอส.ยศ.ทอ. กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๒-๔  คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๐/๖๔ ลง ๓๐ พ.ย.๖๔ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๒-๕ 
 

คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๕/๖๔ ลง ๒๗ ต.ค.๖๔ เรื่อง 
แตงต้ัง คณก.ดําเนินกิจกรรม ๕ ส ของ  รร.นอส.ฯ 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๒-๖ ระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวย การวัดและประเมินผล
การศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๑/๑.๑-๓) ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวยการวัดและประเมินผล
การศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๓ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๘๓ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ นอส.๓/๓.๒/๒-๗ คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖๐/๖๑ ลง ๑๓ ก.ย.๖๑ เรื่อง 

มาตรการประหยัดงบประมาณ 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๓-๑ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓/๖๔ ลง ๑๔ ต.ค.๖๔ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
รร.นอส.ยศ.ทอ. 

คณก.QA  
รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๓-๒  คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๒ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง แตงต้ัง 
เจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ฯ (รุนที่ ๗๘) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๓-๓ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๙/๖๒ ลง ๑๘ พ.ย.๖๒ 
เรื่อง แตงต้ังคณะเจาหนาทีท่ํางานจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นอส.ฯ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๕ ผธก.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๒/๔-๑ แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๔-๒  สมุดบันทึกการช้ีแจงนโยบาย หนาแถวหลงัเคารพธงชาติ ผธก.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๒/๔-๓  ภาพการประชุมช้ีแจง นโยบาย แผนงาน และกจิกรรม

ของ รร.นอส.ฯ หนาแถวหลังเคารพธงชาติ 
ผธก.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๓  นอส.๓/๓.๓/๑   ผลการประเมินบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
กวผ.รร.นอส.ฯ 

 ตัวบงช้ีที่ ๓.๔  
 
 
 
 
 

 

นอส.๓/๓.๔/๑-๑ ภาพหนาตางระบบ e-Learning รร.นอส.ฯ เว็บไซต รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๑-๒  ภาพหนาตางฐานขอมูลออนไลน (Data Sharing) รร.นอส.ฯ เว็บไซต รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๑-๓  ภาพหนาตางระบบ NAS รร.นอส.ฯ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๒ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๙/๖๔ ลง ๓๐ พ.ย.๖๔  

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสือ่สาร รร.นอส.ฯ 

นกม.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๕ ผธก.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๕ รายงานผลการประเมินความปลอดภัยของระบบการ 

บริหารจัดการขอมูล รร.นอส.ฯ ป ๖๕  

นกม.รร.นอส.ฯ 

 ตัวบงช้ีที่ ๓.๕ 
 
 
 
 
 
 

 

นอส.๓/๓.๕/๑ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนองคการ
แหงการเรียนรู ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

คณก.KM to LO  
รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๕/๒-๑ คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔/๖๔ ลง ๒๖ ต.ค.๖๔ 
เรื่อง แตงต้ัง คณก.อํานวยการขับเคลื่อนแผนการจัดการ
ความรู เพื่อให รร.นอส.ยศ.ทอ.เปนองคการแหงการ
เรียนรู 

คณก.KM to LO  
รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๕/๒-๒ คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑/๖๕ ลง ๗ ก.พ.๖๕ 
เรื่อง การสรางชุมชนนักปฏิบัติ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

คณก.KM to LO  
รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๕/๓-๑ คูมือการจัดทําตารางการศึกษา กกศ.รร.นอส.ฯ 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๘๔ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๕ นอส.๓/๓.๕/๓-๒        คูมือการขออนุมัติเปดการศึกษาหลักสูตร นอส. กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๕/๓-๓ คูมือการจัดทําประวัตินายทหารนักเรียน หลักสูตร นอส. กวผ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๕/๓-๔ คูมือกระบวนงาน การสงผลการศึกษากองวิเคราะหและ

ประเมินผล 
กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๕/๓-๕ คูมือการรับสงหนังสือสารบรรณอเิล็กทรอนิกส กวผ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๕/๔ ภาพการเผยแพรองคความรู ในเว็บไซต รร.นอส.ยศ.ทอ. เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๕ ผธก.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๕/๕        หนังสอื รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๗๖ ลง ๒๗ ม.ิย.๖๕ 

เรื่อง ขอรายงานผลการจัดอบรม (การจัดการความรู และ
การบริหารความเสี่ยง) 

คณก.KM to LO  
รร.นอส.ฯ 

 ตัวบงช้ีที่ ๓.๖ 

 
 
 
 
 

 

นอส.๓/๓.๖/๑-๑ แผนบรหิารความเสี่ยง (R3) ของ รร.นอส.ฯ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๖/๑-๒ แผนการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน 
รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๕ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๒/๒-๔) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๐/๖๔ ลง ๓๐ พ.ย.๖๔ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๖/๓ เอกสารการระบุและวิเคราะหความเสี่ยง (R1) ของ  
รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๖/๔ เอกสารประเมินผลการควบคุมและการจัดการ 
ความเสี่ยง (R2) ของ รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๕ ผธก.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๖/๕ เอกสารติดตามผลการบรหิารความเสี่ยง (R4) ของ  

รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
กวผ.รร.นอส.ฯ 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

 ตัวบงช้ีที่ ๔.๑   
 

นอส.๔/๔.๑/๑-๑ หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕  

นอส.๔/๔.๑/๑-๒ คูมือการจัดทําและพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาของ ทอ. กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๑/๑-๓  หนังสือขออนุมัติใชหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส 

พ.ศ.๒๕๖๕ 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๑/๒   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓/๖๓ ลง ๒๗ มี.ค.๖๓ 

เรื่อง แตงต้ังคณะเจาหนาที่ทํางานพัฒนาและปรับปรุง 

หลักสูตร รร.นอส.ฯ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๒/๔-๑) แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๑/๑.๔/๔-๑) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบงัคับบัญชา 
ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๗ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๘๕ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๑  (นอส.๑/๑.๔/๔-๒) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบงัคับบัญชา 

ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๑/๑.๓-๑) รายงานผลคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร
กําหนดของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา (รุนที่ ๗๘) 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๑/๑.๓-๒) รายงานผลคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร
กําหนดของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา (รุนที่ ๗๙) 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๑/๔-๑ รายงานผลสํารวจความคิดเห็นตอหลักสูตรนายทหาร 
อากาศอาวุโสของ นทน.ฯ รุนที่ ๗๘ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๑/๔-๒  รายงานผลสํารวจความคิดเห็นตอหลักสูตรนายทหาร
อากาศอาวุโสของ นทน.ฯ รุนที่ ๗๙ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

 ตัวบงช้ีที่ ๔.๒ 

 
นอส.๔/๔.๒/๑ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๒๓ 

ลง ๒ ก.ย.๖๓ เรื่อง ขออนุมัติคุณสมบัติผูบรรยาย 

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๒/๒ แฟมประวัติผูบรรยายหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ - ๗๙ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๑-๑ ภาพหนาตางระบบ e-Learning รร.นอส.ฯ เว็บไซต รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๒/๓ สรุปผลการประเมินผูบรรยายรายวิชา หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ กวผ.รร.นอส.ฯ 
(นอส.๒/๒.๑/๕-๑) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๕ ลง ๑๕ ต.ค.๖๔ เรื่อง 

แบงสัมมนาและมอบหมายหนาที่นายทหารนักเรียน 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๘ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๒/๒.๑/๕-๓) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง 
แตงต้ังอาจารยประจําสัมมนาและอาจารยผูควบคุมการ 
สัมมนาและปฏิบัติ (รุนที่ ๗๘) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๒/๒.๑/๕-๒) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๐ ลง ๕ เม.ย.๖๕ เรื่อง  
การแบงกลุมสัมมนานายทหารนักเรียนหลักสูตร 
นายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๙ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๒/๒.๑/๕-๔) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๗ ลง ๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ัง
อาจารยประจําสัมมนา และอาจารยผูควบคุมการสัมมนา
และปฏิบัติ (รุนที่ ๗๙) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 ตัวบงช้ีที่ ๔.๓ 

 
(นอส.๓/๓.๒/๓-๒)  คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๒ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง 

แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(รุนที่ ๗๘) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๑ คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒ ลง ๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(รุนที่ ๗๙) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๑ เอกสารประกอบการประชุมเตรียมความพรอมการจัดการ
เรียนการสอน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๘๖ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๓ นอส.๔/๔.๓/๒-๒ สรุปการประชุมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร นอส.

รุนที่ ๗๘ 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๓ สรุปผลการประชุมประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
หมวดวิชาที่ ๑ และหมวดวิชาที่ ๔ (AAR) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๔ เอกสารประกอบการประชุมแผนการเรียนการสอน 
หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๑.๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๕ กกศ.รร.นอส.ฯ 
(นอส.๓/๓.๒/๔-๑) แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๓/๒-๕ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๐ ลง ๒๒ ก.ย.๖๔ เรื่อง 

เตรียมการจดัพิธีเปดการศึกษาหลกัสตูร นอส.รุนที่ ๗๘ 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๖ เอกสารประกอบการประชุมเตรียมการ (ติดตามความกาวหนา 
ครั้งที่ ๒) พิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มนภาภิวุฒ ิ
แกผูสําเรจ็การศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๗ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๘ ลง ๒๑ มี.ค.๖๕ เรือ่ง 
เตรียมการพิธีเปดการศึกษา หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๘ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๗ ลง ๑๖ ส.ค.๖๕ เรื่อง 
เตรียมการพิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มนภาภิวุฒิ 
หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ ประจําป ๖๕ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๑/๑-๑) หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๓/๔-๑ แฟมผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน รุนที่ ๗๘ กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๔-๒ แฟมผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน รุนที่ ๗๙  กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๕-๑ รายงานผลสํารวจความคิดเห็นตอหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๗ กวผ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๓/๕-๒ เอกสารช้ีแจงการสอบ หมวดวิชาที่ ๑, ๒, ๓ หลักสูตร 

นอส.รุนที่ ๗๘ 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๔ 
 
  
 
 

 

นอส.๔/๔.๔/๑-๑ สรปุผลรปูแบบการเรียน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๘ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๔/๑-๒ สรปุผลรปูแบบการเรียน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๔/๒-๑ แผนงานโครงการและกจิกรรมของ นทน.รุนที่ ๗๘ กนท.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๔/๒-๒ แผนงานโครงการและกจิกรรมของ นทน.รุนที่ ๗๙ กนท.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๔/๓-๑ แฟมการจัดการศึกษา รุนที่ ๗๘ กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๔/๓-๒ แฟมการจัดการศึกษา รุนที่ ๗๙ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๔/๔ ภาพหนาตางเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ เว็บไซต รร.นอส.ฯ 
(นอส.๓/๓.๔/๑-๑) ภาพหนาตางระบบ e-Learning รร.นอส.ฯ เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๘๗ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
 ตัวบงช้ีที่ ๔.๕ (นอส.๑/๑.๑/๓) ระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การวัดและประเมินผล

การศึกษานายทหารนักเรียน โรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๓ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๕/๒ คําสั่ง ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑/๕๖ เรื่อง กําหนดหนาที่ของ
สวนราชการและเจาหนาที ่

ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๕/๓ ใบแบบประเมินการเรียนการสอนหลักสูตรนายทหาร
อากาศอาวุโส (ปรับปรงุ พ.ศ.๒๕๖๒) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๕/๔-๑ ผังข้ันตอนการสงคะแนน บฝ. หลกัสูตร นอส. กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๕/๔-๒ หนังสือรายงานผลคะแนนของทกุหมวดวิชา กวผ.รร.นอส.ฯ 
 (นอส.๔/๔.๓/๕-๑) รายงานผลสํารวจความคิดเหน็ตอ หลกัสตูร นอส.รุนที่ ๗๗ กวผ.รร.นอส.ฯ 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๖ 

 
 
 
 

 

นอส.๔/๔.๖/๑ หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๑)/๔๔๓ ลง ๑๐ ก.ย.๖๔ 
เรื่อง สงแผนความตองการจัดซื้อจัดจางพสัดุของ ยศ.ทอ.
ประจําป ๖๕ 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๕/๒) คําสั่ง ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑/๕๖ เรื่อง กําหนดหนาที่ของ
สวนราชการและเจาหนาที ่

ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๖/๓ แผนดําเนินงานงบประมาณตามโครงการศึกษาของ  
รร.นอส.ยศ.ทอ.ปงบประมาณ ๖๕ รุนที่ ๗๘, ๗๙ 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๔/๑-๑) ภาพหนาตางระบบ e-Learning รร.นอส.ฯ เว็บไซต รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๖/๕-๑ สรปุผลการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๘ ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๖/๕-๒ สรปุผลการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๙ ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๖/๖ หนังสือ รร.นอส.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๑)/๕๗๗  
ลง ๕ พ.ย.๖๔ เรื่อง ขอรับการสนับสนุน จนท.ชย.ทอ. 
สํารวจ ออกแบบ และประมาณการ 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นอส.๔/๔.๗/๑-๑ กิจกรรมสงเสริมหลักสูตรแผนการงานโครงการและ 

กิจกรรมของ นทน.รุนที่ ๗๘ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๗/๑-๒ กิจกรรมสงเสริมหลักสูตรแผนการงานโครงการและ 

กิจกรรมของ นทน.รุนที่ ๗๙   

กนท.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๗/๔-๑ สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๗๘ 

ตอกิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร 

กนท.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๗/๔-๒ สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๗๙ 

ตอกิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร 

กนท.รร.นอส.ฯ 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๘๘ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(นอส.๔/๔.๗/๑-๑) กิจกรรมสงเสริมหลักสูตรแผนการงานโครงการและ 

กิจกรรมของ นทน.รุนที่ ๗๘ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๗/๑-๒) กิจกรรมสงเสริมหลักสูตรแผนการงานโครงการและ 

กิจกรรมของ นทน.รุนที่ ๗๙   

กนท.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๗/๔-๑) สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๗๘ 

ตอกิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร 

กนท.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๗/๔-๒) สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๗๙ 

ตอกิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร 

กนท.รร.นอส.ฯ 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
 ตัวบงช้ีที่ ๕.๑  
  

นอส.๕/๕.๑/๑-๑ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๘ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๑/๑-๒ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๙ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๑/๑-๓  คูมือการฝกทกัษะการปฏิบัติงานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ 

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๔ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 (นอส.๓/๓.๒/๓-๒) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๒ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง 
แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(รุนที่ ๗๘) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๓/๑) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖ ลง ๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(รุนที่ ๗๙) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๑/๒-๑ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑ ลง ๖ ม.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
(รุนที่ ๗๘) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๑/๒-๒ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๕ ลง ๑๗ มิ.ย.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ  
(รุนที่ ๗๙) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๑/๔-๑   หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๐๐  
ลง ๒๐ เม.ย.๖๕ เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  
บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ (รุนที่ ๗๘) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๑/๔-๒   หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๑๘  
ลง ๑๘ ต.ค.๖๕ เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  
บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ (รุนที่ ๗๙) 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๘๙ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
 ตัวบงช้ีที่ ๕.๒   (นอส.๕/๕.๑/๑-๑) บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ 

ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๘ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 (นอส.๕/๕.๑/๑-๒) บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๙ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 (นอส.๓/๓.๒/๓-๒) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๒ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง 
แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(รุนที่ ๗๘) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๓/๑) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖ ลง ๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(รุนที่ ๗๙) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๕/๕.๑/๒-๑) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑ ลง ๖ ม.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
(รุนที่ ๗๘) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๕/๕.๑/๒-๒) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๕ ลง ๑๗ มิ.ย.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ  
(รุนที่ ๗๙) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๒/๓-๑ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๙๕  
ลง ๑๕ ส.ค.๖๕ เรื่อง ขอเชิญประชุม 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๒/๔-๑) แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๕/๕.๒/๓-๒ เอกสารประกอบการประชุมการนําเสนอ บฝ.๔/๒-๓ 

นภาภิวุฒิ ๑ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๒/๓-๓ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๘๖  
ลง ๒๕ มี.ค.๖๕ เรื่อง ขอเชิญประชุม 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 (นอส.๕/๕.๑/๔-๑)   หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๐๐  
ลง ๒๐ เม.ย.๖๕ เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  
บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ (รุนที่ ๗๘) 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

 (นอส.๕/๕.๑/๔-๒)   หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๑๘  
ลง ๑๘ ต.ค.๖๕ เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  
บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ (รุนที่ ๗๙) 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๒/๕ ตัวอยางตารางการศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ ที่มีการ
ช้ีแจง บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๙๐ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๓  
 

(นอส.๓/๓.๒/๓-๒) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๒ ลง ๒๘ ก.ย.๖๔ เรื่อง 
แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(รุนที่ ๗๘) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๓/๑) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖ ลง ๑ มี.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(รุนที่ ๗๙) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๓/๒ รายการพัสดุคงรูปประจําสัมมนา ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๓/๓ ใบแบบประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู นทน.นอส. 
รุนที่ ๗๘ 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๖/๕-๑) สรุปผลการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๘ ผธก.รร.นอส.ฯ 
(นอส.๔/๔.๖/๕-๒) สรุปผลการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๙ ผธก.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๖/๖) หนังสือ รร.นอส.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๑)/๕๗๗  
ลง ๕ พ.ย.๖๔ เรื่อง ขอรับการสนับสนุน จนท.ชย.ทอ. 
สํารวจ ออกแบบ และประมาณการ 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ 

 

นอส.๖/๖.๑/๑-๑     คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๑-๒     หนังสือ สบศ.บก.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๒(๕.๕)/๗๕๔ 
ลง ๒ ธ.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติใชคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๑-๓     คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ.
พ.ศ.๒๕๖๑ 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๒/๓-๑) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓/๖๔ ลง ๑๘ ต.ค.๖๔ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
รร.นอส.ยศ.ทอ. 

คณก.QA  
รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๓-๑     ภาพการเผยแพรความรูดานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ 

เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๓-๒     หนังสือ คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
รร.นอส.ฯ ที่ ๒/๖๕ ลง ๒๖ ส.ค.๖๕ เรื่อง ขออนุมัติ 
เปดการอบรมเรื่อง การดําเนินงานประกันคุณภาพ 
การศึกษาสําหรับบุคลากร รร.นอส.ยศ.ทอ. 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๓-๓ ภาพการอบรมเรื่อง การดําเนินงานประกันคุณภาพ 
การศึกษาสําหรับบุคลากรของ รร.นอส.ฯ ณ หองบรรยาย 
เมนะรุจิ รร.นอส.ฯ เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๕ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๙๑ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ 

 

 (นอส.๓/๓.๒/๒-๔) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ที่ ๑๐/๖๔ ลง ๓๐ พ.ย.๖๔ 
เรื่อง แตงต้ัง คณก.บรหิารความเสี่ยง และควบคุมภายใน 
รร.นอส.ยศ.ทอ. 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

 (นอส.๓/๓.๕/๒-๑) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๔/๖๔ ลง ๒๖ ต.ค.๖๔  
เรื่อง แตงต้ัง คณก.อํานวยการขับเคลื่อนแผนการจัดการ
ความรูเพื่อให รร.นอส.ยศ.ทอ.เปนองคการแหงการ
เรียนรู 

คณก.KM to LO  
รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๕-๑ แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๕-๒ หนังสือ คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา 
รร.นอส.ยศ.ทอ.ที่ ๒/๖๕ ลง ๓๐ มี.ค.๖๕ เรือ่ง ขอแจง
กําหนดการเขาตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

 นอส.๖/๖.๑/๕-๓   หนังสือ คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา 
รร.นอส.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๐๕ ลง ๖ ก.ย.๖๕ 
เรื่อง ขอแจงกําหนดการเขาตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๒ 

 

นอส.๖/๖.๒/๑-๑     รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๔ คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๒/๑-๒     รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๓ คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๒/๑-๓     รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๒ คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๑     ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ป ๖๔ (สวนที่ ๓ ของรายงานการประเมิน 
ตนเอง รร.นอส.ฯ ป ๖๕) 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๒     แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค หลักสูตรนายทหาร 
อากาศอาวุโส (กอนสําเร็จการศึกษา) 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๓     หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๔๑๘  
ลง ๒๐ ต.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติใชงบประมาณ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๔     บงการ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๘ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๕ บงการ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ รุนที่ ๗๙ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนา ๙๒ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๖.๒ 

 

นอส.๖/๖.๒/๒-๖     หนังสือ ผธก.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๑)/๒๙ ลง ๑๗ ม.ค.๖๕ 
เรื่อง ขอสงรายช่ือขาราชการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเปนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

(นอส.๖/๖.๑/๓-๑) ภาพการเผยแพรความรูดานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ 

เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

 (นอส.๓/๓.๒/๓-๑) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓/๖๔ ลง ๑๘ ต.ค.๖๔ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
รร.นอส.ยศ.ทอ. 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

 
 
 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ ทบทวนและจัดทําคําสั่งแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ

๒ ทบทวนผลการดําเนินงาน ขอขัดของ และขอเสนอแนะ

๓ จัดทํารางแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 

๔ ประชุมพิจารณารางแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ

๕ อนุมัติใชแผนงานการประกันคุณคุณภาพ ฯ

๖ วางแผนการดําเนินงานสง คณก.อํานวยการ ฯ

๗ ติดตามการขออนุมัติใชคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ

๘ พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแก กําลังพล รร.นอส.ฯ

๙ ดําเนินงานตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑที่กําหนด

๑๐ จัดเก็บเอกสารหลักฐานการประกันคุณภาพการศึกษาในระบบสารสนเทศ

๑๑ สงผลการดําเนินงาน ตอ คณก.ตรวจติดตาม ฯ เพื่อดําเนินการตรวจติดตาม (ปละ ๒ คร้ัง)   ๑ ๒

๑๒ รับการตรวจจาก คณก.ตรวจติดตาม รร.นอส.ฯ (ปละ ๒ คร้ัง) ๑ ๒

๑๓ คณก.ตรวจติดตามฯ ดําเนินการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพภายใน รร.นอส.ฯ  

๑๓.๑ แจงกําหนดการตรวจติดตามการประกันคุณภาพฯ

๑๓.๒ ประชุมเพื่อแจงวัตถุประสงคการตรวจติดตาม ฯ

๑๓.๓ ดําเนินการตรวจติดตามการประกันคุณภาพฯ (ปละ ๒ คร้ัง) ๑ ๒

๑๓.๔ ประชุม คณก.ตรวจติดตามฯ เพื่อสรุปผลการตรจ

๑๓.๕ ประชุมแถลงผลการตรวจติดตาม ฯ แก คณก.อํานวยการ ฯ และ คณก.ดําเนินงาน ฯ

๑๔ คณก.ตรวจติดตามฯ สรุปผลการตรวจติดตามฯ นําเรียน คณก.อํานวยการฯ

และ คณก.ดําเนินงานฯ (ปละ ๒ คร้ัง) ๑ ๒

๑๕ ประชุม คณก.ตรวจติดตามฯ เพื่อนําขอขัดของและขอเสนอแนะไปปรับปรุงในปตอไป สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด

ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

 สําเร็จในเวลา

ถูกตอง ครบถวน 

 สําเร็จในเวลา

 สําเร็จในเวลา

ถูกตอง ครบถวน  สําเร็จในเวลา

สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด

ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

พ.ศ.๒๕๖๔
การดําเนินงาน

สําเร็จในเวลา

ถูกตอง ครบถวน

ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

ถูกตอง ครบถวน

ลําดับ
พ.ศ.๒๕๖๕

แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

เปาหมาย

ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.๒๕๖๔
การดําเนินงานลําดับ

พ.ศ.๒๕๖๕

แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

เปาหมาย

๑๖ ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามคําแนะนําของ คณก.ตรวจติดตามฯ

๑๗ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป (SAR) นําเรียน ผอ.รร.นอส.ฯ

๑๘ สงรายงานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาป ๖๕ ตอ ยศ.ทอ. (ภายใน ๓๐ วัน     

หลังปดการศึกษา)

๑๙ นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงในปงบประมาณถัดไป ถูกตอง ครบถวน

ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

หมายเหตุ              คณก.อํานวยการฯ                       คณก.ดําเนินงานฯ                       คณก.ตรวจติดตามฯ                       








