
 

 

คูมือการประกันคณุภาพการศึกษา 

โรงเรยีนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ 

พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ 

 







๒ 

 
คํานํา 

  ยศ.ทอ.ไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ 

โดยใหสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. ใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน รวมถึงแนวทางในการปฏิบัติ 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีคูมือกําหนดตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๒ เพื่อใหการดําเนินงาน 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันในสังกัด ยศ.ทอ.เปนไปในแนวทางเดียวกัน และพรอมรับ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากหนวยงานตนสังกัดตอไป 

  รร.นอส.ยศ.ทอ.เปนสถานศึกษาข้ึนตรง ยศ.ทอ.ไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหสอดคลองกับคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา คูมือนี้ไดลําดับขั้นตอนการดําเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบป 

อธิบายความหมายในทุกมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน รวมถึงรูปแบบการจัดทํารายงานการประเมิน

คุณภาพภายในประจําป เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาและในการดําเนินงาน 

ใหบรรลุผลสําเร็จและเกิดประสิทธิผลตอไป 

    

       น.อ. 

            เสฏฐกร  ชาตวัฒนานนท 

                ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

                  พ.ย.๖๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 
สารบัญ 

 

                            หนา 

บทที่ ๑  การประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ  
            วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษา ๑ 
 แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ๑ 
 ผูรับผิดชอบมาตรฐานการศกึษา ๒ 
 ตารางแสดงหนวยรับผิดชอบ มาตรฐาน/ตัวบงชี้ รร.นอส.ฯ ๒ 
 

บทที่ ๒  มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส   

  กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ 
 มาตรฐานการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ๔ 

 เกณฑการประเมินคุณภาพ ๕ 

 การคิดคํานวณคะแนนเฉลี่ยเปนรายมาตรฐาน ๖ 

 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา ๖ 
   การแปลความหมายระดับคุณภาพการดําเนินงานจากคะแนนการประเมิน ๖ 

   รายละเอียดมาตรฐานการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา ๗ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ๗ 

 มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวชิาการ ๑๑ 

 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศกึษา ๑๓ 

 มาตรฐานที่ ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ๒๐ 

 มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๒๙ 

 มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓๓ 

 

บทที่ ๓  แบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ๓๖ 

 

การกําหนดรหัสเอกสาร/หลักฐานอางอิงของ รร.นอส.ยศ.ทอ. ๙๙ 
บรรณานุกรม ๑๐๐ 

 

 

 

 



๑ 

 
บทที่ ๑ 

การประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

 
 รร.นอส.ฯ มีภารกิจใหการศึกษาและฝกอบรม นายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ดานการ
อํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน เปนหนวยข้ึนตรงตอ ยศ.ทอ.ไดดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศกึษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ซึ่งประกาศใชตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๒ เปนตนมา  
 

วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศกึษา 

 การดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ มีวัตถุประสงค ดังน้ี 

 ๑.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง 

 ๒.  เพื่อสะทอนใหเห็นจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของการจัดการศึกษาซึ่งเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากขึ้นตอไป 

 ๓.  เพื่อติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานปรับปรงุพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๔.  เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอหนวยตนสังกัด 

 

แนวทางการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 การดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ มีแนวทางดังนี้ 
 ๑.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ประกอบดวย คณะกรรมการ 
๓ คณะ ไดแก 
      ๑.๑  คณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 

      ๑.๒  คณะกรรมการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 

      ๑.๓  คณะกรรมการตรวจติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 

 ๒.  กําหนดแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ประจําปงบประมาณ 

 ๓.  คณก.ดําเนินงานฯ และ คณก.ตรวจติดตามฯ จัดทําแผนการดําเนินงานของแตละคณะ รองรับ
แผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 

 ๔.  นขต.รร.นอส.ฯ ดําเนินงานตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และการดําเนินการที่กําหนด 
 ๕.  นขต.รร.นอส.ฯ สงผลการดําเนินงานตอ คณก.ดําเนินงานฯ เพื่อรายงานตอ ผอ.รร.นอส.ฯ 
 ๖.  คณก.ดําเนินงานฯ ติดตามการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน ของ นขต.รร.นอส.ฯ 
 ๗.  คณก.ตรวจติดตามฯ ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ตามแผนการ
ดําเนินงาน 
 ๘.  คณก.ตรวจติดตามฯ รายงานผลการตรวจฯ นําเรียน ผอ.รร.นอส.ฯ 
 ๙.  คณก.ดําเนินงานฯ จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป (SAR) นําเรียน ผอ.รร.นอส.ฯ  
 ๑๐.  คณก.อํานวยการฯ สงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตอ ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. (ภายใน 
๓๐ วัน หลังปดการศกึษา) 
 ๑๑.  คณก.อํานวยการฯ เตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจาก คณอก.ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ. 
 



๒ 

 
ผูรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา 
 รร.นอส.ยศ.ทอ.ไดกําหนดหนวยรับผิดชอบ มาตรฐานและตวับงชี้ ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูรับผิดชอบ กวผ.ฯ และ กนท.ฯ 
 มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ 
 ผูรับผิดชอบ กกศ.ฯ 
 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
 ผูรับผิดชอบ กวผ.ฯ, คณก.สถานศึกษาฯ, คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศฯ, คณก.จัดการความรูฯ  

                     และ คณก.บริหารความเสี่ยงฯ 
 มาตรฐานที่ ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
 ผูรับผิดชอบ กกศ.ฯ, กนท.ฯ, กวผ.ฯ, ผธก.ฯ, คณก.สถานศึกษาฯ และ คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศฯ   
 มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ผูรับผิดชอบ กกศ.ฯ, กวผ.ฯ และ ผธก.ฯ 
 มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ผูรับผิดชอบ คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 
 
ตารางแสดงหนวยรับผิดชอบ มาตรฐาน/ตัวบงชี้ รร.นอส.ฯ  

มาตรฐานและตัวบงชี้ 
ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพและคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  

ตัวบงชี้ ๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของ 
                 ผูสาํเร็จการศึกษา 

กวผ.ฯ 

ตัวบงชี้ ๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จ 
                 การศกึษา 

กนท.ฯ 

ตัวบงชี้ ๑.๓  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะพึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด  กวผ.ฯ 
ตัวบงชี้ ๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา กวผ.ฯ 
มาตรฐานที่ ๒  ผลงานทางวิชาการ  
ตัวบงชี้ ๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ กกศ.ฯ 
ตัวบงชี้ ๒.๒  ผลผลิตของงานวิชาการ กกศ.ฯ 
มาตรฐานที่ ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  

ตัวบงชี้ ๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศกึษาของ ทอ. 
                 และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

คณก.สถานศึกษา 
 

ตัวบงชี้ ๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ คณก.สถานศึกษา 
ตัวบงชี้ ๓.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร กวผ.ฯ 
ตัวบงชี้ ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรียนการสอน คณก.เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 



๓ 

 

มาตรฐานและตัวบงชี้ 
ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

มาตรฐานที่ ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา (ตอ)  

ตัวบงชี้ ๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู คณก.การจัดการ
ความรู 

ตัวบงชี้ ๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง คณก.บริหาร 
ความเสี่ยง 

มาตรฐานที่ ๔  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  

ตัวบงชี้ ๔.๑  คุณภาพหลักสูตร  คณก.สถานศึกษา 

ตัวบงชี้ ๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร กกศ.ฯ, กวผ.ฯ 

ตัวบงชี้ ๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน กกศ.ฯ, กวผ.ฯ 
ตัวบงชี้ ๔.๔  กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กกศ.ฯ, กนท.ฯ 

ตัวบงชี้ ๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมนิผล กวผ.ฯ 

ตัวบงชี้ ๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ผธก.ฯ/กวผ.ฯ/คณก.
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวบงชี้ ๔.๗  การสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครอืขายเปนศูนยกลาง 
                 และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซยีน 

คณก.สถานศกึษา 
(กนท.ฯ/ กกศ.ฯ/ กวผ.ฯ) 

ตัวบงชี้ ๔.๘  การเสรมิสรางคานิยมกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR  ไดแก  
                 Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) 

คณก.สถานศึกษา 
(กนท.ฯ/ ผธก.ฯ/ กวผ.ฯ) 

มาตรฐานที่ ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
ตัวบงชี้ ๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก (กกศ.ฯ ขอ ๑ – ๓,๕ / กวผ.ขอ ๔) กกศ.ฯ/กวผ.ฯ 
ตัวบงชี้ ๕.๒  การดาํเนินการฝก (กกศ.ฯ ขอ ๑ – ๓,๕ / กวผ.ขอ ๔) กกศ.ฯ/กวผ.ฯ 
ตัวบงชี้ ๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (ผธก.ฯ ขอ ๑ – ๒,๕ / กวผ.ขอ ๓ – ๔) ผธก.ฯ/กวผ.ฯ 
มาตรฐานที่ ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
ตัวบงชี้ ๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา คณก.ประกันคณุภาพ

การศึกษา 
ตัวบงชี้ ๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา คณก.ประกันคณุภาพ

การศึกษา 
 

 

 

 

 

 



๔ 

 
บทที่ ๒ 

มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  

 
 รร.นอส.ฯ ไดกําหนด มาตรฐาน ตัวบงชี้ คาน้ําหนัก และเกณฑการประเมิน สอดคลองกับมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อใชในการตรวจสอบ
และประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน รร.นอส.ฯ 
 

มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 
 ประกอบดวย ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและคุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา มี ๔ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ      มี ๒ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศกึษา   มี ๖ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร    มี ๘ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา   มี ๓ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   มี ๒ ตัวบงชี้ 
 

ตารางแสดงมาตรฐาน ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ  

มาตรฐาน ตัวบงชี้ น้ําหนกั 

๑. คุณภาพและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ของผูสําเร็จ
การศึกษา 

๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนน 
ภาควิชาการของผูสําเร็จการศกึษา 

๕ 

๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเรจ็การศึกษาที่มีคุณลักษณะ 
พึงประสงคตามที่หลักสตูรกําหนด 

๑๐ 

๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา ๑๐ 
๒. ผลงานทางวิชาการ ๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ๑๐ 

๒.๒  ผลงานทางวิชาการ 
       ๒.๒.๑  รอยละของผลงานวิชาการ 
       ๒.๒.๑  รอยละของผลงานวิชาการ 

 
๕ 
๕ 

๓. การบริหารจัดการและ 
การพัฒนาสถานศกึษา 

๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ. และแผนพัฒนาการศกึษาของ ทอ. 

๕ 

๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 
๓.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ๔ 
๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรยีนการสอน ๔ 
๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 
๓.๖  ประสิทธิภาพในการบรหิารความเสี่ยง ๔ 

 



๕ 

 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ นํ้าหนกั 

๔. การบริหารและพัฒนา
หลักสูตร 

๔.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 
๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 
๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 
๔.๔  กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๕ 
๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 
๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู ๕ 
๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปน

ศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคม
อาเซียน 

๕ 

๔.๘  การเสริมสรางคานิยมของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)  

๕ 

๕. การฝกทักษะตาม
เอกลักษณของสถานศึกษา 

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 
๕.๒  การดําเนินการฝก ๑๐ 
๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

๖. การประกันและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 
๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
๑๕ 

รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ๑๖๖ 
 
เกณฑการประเมินคณุภาพ มีคาคะแนนการประเมินทุกตัวบงชี้ ตั้งแตระดับคะแนน ๑ - ๕  

๑.  ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ  
  ตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุการดําเนินการเปนขอ ๆ แลวพิจารณาใหคาระดับคะแนน ๒ กรณี คือ  
  ๑)  คาคะแนนเทากับจํานวนขอที่ดําเนินการได  
  ๒)  คาคะแนนตามลําดับผลการดําเนินการที่เปนเกณฑพิจารณา ตัวบงชี้เชิงคณุภาพ ใหใชผลการดําเนนิงาน 

๑ ป ที่รายงาน  
 ๒. ตัวบงชี้เชิงปริมาณ 
  ตัวบงช้ีเชิงปริมาณพิจารณาจากผลการวัดการดําเนินงานในรูปแบบคารอยละหรอืคาเฉลี่ย แลวนํามาเทียบ

บัญญัติไตรยางศ จะไดคาคะแนนซึ่งอยูในชวงคะแนนระหวาง ๑ - ๕ (คาตอเนื่องมจีุดทศนิยม)  
  ตัวบงชี้เชิงปริมาณใหใชผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลังโดยนับ ๑ ในปที่รายงานและยอนหลังไป ๒ ป

กอนหนาการรายงาน เชน รายงานผลการประเมินตนเองของปงบประมาณ ๖๓ ใหใชผลการดําเนินงาน
ของปงบประมาณ ๖๑, ๖๒ และ ๖๓ 

 
 
 
 

 

 



๖ 

 
การคิดคาํนวณคะแนนเฉลี่ยเปนรายมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้  

 ๑. นําคะแนนที่ไดจากการประเมินแตละตัวบงชี้คณูดวยน้ําหนักของตัวบงชี้นั้น ๆ  
 ๒. นําผลคะแนนที่คาํนวณไดจากขอ ๑ ของแตละตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานมารวมกันแลวหารดวยผลรวม

ของน้ําหนักในมาตรฐานนั้น 

สูตรการคํานวณคะแนนรายมาตรฐานมี ดังนี้ 

คะแนนรายมาตรฐาน  =     หรือ =  

โดยที ่   W  หมายถึง  น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวบงชี้ (ผลรวมของน้ําหนักตัวบงชี้ยอยจะมีคาเทากับ
น้ําหนักรายมาตรฐานของตัวบงชี้ยอยนั้น) 

I หมายถึง   คะแนนของตัวบงชี้ยอยที่ไดจากการประเมินโดยคณะผูประเมิน 

n  หมายถึง ลําดับที่ของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

 ๓. นําผลคะแนนที่คํานวณไดจากขอ ๒  มาเปรียบเทียบเพ่ือพิจารณาระดับคุณภาพ 

การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา คํานวณคะแนน ดังน้ี 

 ๑. คํานวณคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ําหนัก ดังนี้  

    คาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ําหนัก  =               หรือ =  

 โดยที่  W หมายถึง   น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับมาตรฐาน  

 S หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 

   n หมายถึง   ลําดับที่ของมาตรฐาน   ;    n = 1, 2, 3, ... , n  

  ๒. พิจารณาระดับคุณภาพของสถานศึกษา โดยนําคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ําหนักที่คํานวณไดเปรียบเทียบ 
แปลความหมายระดับคุณภาพ 

การแปลความหมายระดับคุณภาพการดําเนินงานจากคะแนนการประเมิน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ควรปรับปรุง 
๑.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุง 

 

 

 (W1 x S1)+(W2 x S2)+(W3 x S3)+…+(Wn x Sn) 

W1+ W2+ W3+…+Wn 

 

∑(Wn x Sn) 
∑Wn 

∑(Wn x In) 
∑Wn 

(W1 x I1)+ (W2 x I2)+(W3 x I3)+…+(Wn x In) 
W1+ W2+ W3+…+Wn 

 



๗ 

 
รายละเอียดมาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพและคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 

 ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคตามท่ีหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด รวมทั้งความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที่มตีอ
ผูสําเรจ็การศึกษา โดยผานเกณฑการประเมินของ รร.นอส.ฯ และไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย 
๔ ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี้ น้ําหนัก 
๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศกึษา ๕ 
๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศกึษา ๕ 
๑.๓  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะพึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด ๑๐ 
๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา ๑๐ 

ตัวบงชี้ ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 

 ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในภาควิชาการ ตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส
กําหนด โดยพิจารณาจากคาระดับคะแนนเฉลี่ยหรือคะแนนรวมตลอดหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยต่ํากวา ๒.๐๐ หรือ ต่ํากวารอยละ ๖๐ 
๒  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 
๓  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
๔  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
๕  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกรุนในแตละป 
๒. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป 
๓. ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษา  
๔. แบบบันทึกคะแนนผูเขารับการศึกษาทุกรุนในแตละป ท้ังรายบุคคลและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป 

 

 

 

 



๘ 

 
ตัวบงชี้ ๑.๒ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 

 ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะสวนบุคคลตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุ โสกําหนด  
ซึ่งครอบคลุมอยางนอย ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลทางการศกึษา ในสถานศึกษา 
ยศ.ทอ. ฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของรุน 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยต่ํากวา ๒.๐๐  
 ๒  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
 ๓  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
 ๔  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
 ๕  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกรุนในแตละป 
๒. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป 
๓. ระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเขารับการศกึษา  
๔. แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลในดานตาง ๆ ของผูเขารับการศึกษาทุกรุนในแตละป 

ทั้งรายบุคคลและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป ท่ีครอบคลุมผลการ

ประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล 
๖. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 
ตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะพงึประสงคตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ กําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา คือ “เปนผูมีความรู 

ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทีม 
มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” โดย รร.นอส.ฯ ไดจัดทําแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของผูสําเร็จการศึกษาในประเด็นดังกลาว ให นทน.ฯ แตละรุนไดประเมินตนเอง รวมทั้งใหอาจารยประจําสัมมนา 
เปนผูประเมิน นทน.ฯ ในสัมมนาตนเอง จากนั้นนาํคะแนนมาคิดคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักโดยใหน้ําหนักคะแนนของ

อาจารยตอ นทน.ฯ เปน ๖๐ ตอ ๔๐ โดยผูผานเกณฑคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตองมี

คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

การพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป 

ที่มีคุณลกัษณะที่พึงประสงคผานเกณฑตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด เทากับ ๕ คะแนน  
หรือ วิธีคํานวณคะแนน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี ๑  คํานวณรอยละตามสูตร 

                รอยละ =    

 

ขั้นตอนท่ี ๒  ใชบัญญัติไตรยางศเทยีบคะแนน โดยกําหนดรอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนน ตามสูตร 

 คะแนน =   

ตัวอยางเชน  

การศึกษาหลักสูตร ก จํานวนผูเขารับการศึกษาทั้งสิ้น ๘๐ คน รร.นอส.ฯ กําหนดใหมีการประเมินคา
คุณลักษณะที่พึงประสงค โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑผานเทากับ ๘๐ คะแนน  

ก. กรณีที่มีผูเรียนผานเกณฑจํานวน ๗๕ คน คํานวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังน้ี 

๑. คํานวณรอยละ =          =  93.75 

 

๒. ไมตองเทียบคะแนนเนื่องจากการคํานวณรอยละไดมากกวารอยละ ๙๐ กรณีนี้ได ๕ คะแนน 

ข. กรณีที่มีผูเรียนผานเกณฑจํานวน ๗๐ คน คํานวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังน้ี 

๑. คํานวณรอยละ =                      =  87.50 

๒. เทียบคะแนนจากเกณฑ รอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนนตามสูตร 

๓. คะแนน =                    =  4.86 
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X 100 
จํานวนผูเรียนกอนสําเร็จการศกึษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑฯ 

จํานวนผูเขารับการศึกษาทั้งหมด 

X 5  รอยละผูสาํเรจ็การศึกษาที่มคุีณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑฯ 
                                      90 
 



๑๐ 

 
ตัวบงชี้ ๑.๔ ความพงึพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 
 ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  

ไดจากการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 
โดยแบบประเมินความพึงพอใจครอบคลุมความรู ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามท่ีหลักสูตร
และ รร.นอส.ฯ กําหนด 

การดําเนินการ 
 (๑) มีแผนงาน/โครงการติดตามคณุภาพผูสําเรจ็การศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีหลักฐานการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรู ความสามารถ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและ รร.นอส.ฯ กําหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืนอยางนอย รอยละ ๗๐ (๑ คะแนน) 

 (๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๑ (ระดับ ดี ขึ้นไป) 
จากคะแนนเต็ม ๕ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. แผนงาน/โครงการ ที่มีรายละเอียดระบุกิจกรรมการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  
โดยกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินงานและการประเมินความสําเร็จของการติดตาม
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาในแตละกิจกรรม 

๒. คําสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐาน แสดงการสั่งการ/มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

๓. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๔. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๕. แบบประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ตอผูสําเร็จ

การศึกษา ในดานความรูความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและ รร.นอส.ฯ กําหนด 
๖. หลักฐานแสดงผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศกึษา 
๗. จํานวนแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดรับคืน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 
มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวชิาการ  

คําอธิบาย 

 การสนับสนุนบุคลากร/ผูเขารบัการศึกษาของ รร.นอส.ฯ ใหสรางผลงานทางวิชาการ โดยมีระบบ

และกลไกสนับสนุน เพื่อใหไดผลผลิตงานวิชาการที่มีคณุภาพสามารถนําไปตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ/สามารถ
นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในเชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/วิชาชีพได เปนผลใหเกิดการพัฒนา รร.นอส.ฯ/กองทัพ/

สังคม - ชุมชน ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ นํ้าหนัก 

๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ๑๐ 

๒.๒  ผลงานทางวิชาการ ๑๐ 

ตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ  

คําอธิบาย 

มีการกําหนดแนวทางท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร/นทน. ผลิตผลงาน 
ทางวิชาการ รวมทั้งการสนับสนุนขอมูลสารสนเทศ ทรพัยากรท่ีจําเปน มีการสรางแรงจูงใจ ยกยองผูที่มีผลงาน

ทางวิชาการดีเดน 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การผลิตผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกํากับดูแลการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 

 (๕)  อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาทําเอกสารทางวิชาการ : นทน. (อาจารย ๑ คน : นทน. ไมเกิน 

๑๐ คน) (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  ระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การผลิตผลงานทางวิชาการ แสดงการกําหนดขั้นตอนการ

ปฏิบัติการสนับสนุนสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการของผูเขารับการศึกษาและบุคลากร 
 ๒.  คําสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐานแสดงการมอบหมายผูรับผิดชอบกํากับดูแล 

การบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ 

 ๓.  ฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการ 

 ๔.  หลักฐานการพิจารณาผลงานทางวิชาการ การใหรางวัลผลงานทางวิชาการ 
 ๕.  จํานวนอาจารยที่ปรึกษาทาํเอกสารทางวิชาการ/บทความทางวิชาการ 

 ๖.  จํานวนผูเขารับการศึกษา 
 
 



๑๒ 

 
ตัวบงชี้ ๒.๒ ผลงานทางวิชาการ  

คําอธิบาย 

มีจํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ และไดรับการตีพิมพ หรือเผยแพรสูสาธารณะ และ/หรือ

กลุมเปาหมาย หรือไดรับรางวัล หรือมีการนําไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/กองทัพ โดยผลงานทางวิชาการ
ของ นทน.ใหผูเช่ียวชาญจากภายนอกเปนผูคัดเลือก และ หก.กกศ.รร.นอส.ฯ เปนผูใหความเห็นชอบ สวนผลงาน

ทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ ให หก.กกศ.รร.นอส.ฯ เปนผูคัดเลือก 

การดําเนินการ 

(๑) รอยละของผลงานทางวิชาการของ นทน. ที่ไดรับคัดเลือกใหเผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ  

ตอผลงานทางวิชาการของ นทน.ทั้งหมด (น้ําหนัก ๕) 

วิธีการคาํนวณ 

ขั้นตอนที่ ๑  คํานวณ 

         

ขั้นตอนท่ี ๒  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป เทากับ ๕ คะแนน  

 (๒)  จํานวนผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ หรือในนามของ  

รร.นอส.ฯ ที่ไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

online หรือนําไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง ซึ่งจะพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจประเมินคุณภาพ 
โดย หก.กกศ.รร.นอส.ฯ เปนผูพิจารณาความเหมาะสมในการสงไปตีพิมพ หรือเผยแพรสูสาธารณะ (น้ําหนัก ๕) 

 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง  

 ๒  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 

 ๓  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 
 ๔  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง  

 ๕  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องขึ้นไป 

เงื่อนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหนึ่งในระยะเวลา ๓ ปท่ีพิจารณาไมมีผลงานมีการตีพิมพ หรือ 

เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรอืนําไปใช

ประโยชน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. ขอมูลผูเขารับการศกึษาทุกหลักสูตรในแตละป 

๒. ขอมูลบุคลากรของสถานศกึษา 
๓. ขอมูลผลงานวิชาการของ นทน. บุคลากร และของ รร.นอส.ฯ ที่มีการตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนกิส online หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน 

X 100 จํานวนผลงานของ นทน.ท่ีไดรับคัดเลือกใหเผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ 

จํานวนผลงานของ นทน.ท้ังหมด 



๑๓ 

 
มาตรฐานที่ ๓ การบรหิารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

มีแผนการบริหารจัดการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรกองทัพอากาศ นโยบายการศึกษาของ

กองทัพอากาศ และแผนพัฒนาการศึกษาของกองทัพอากาศ มีระบบการบริหารจัดการโดยใชฐานขอมูลเพื่อการ
บริหารจัดการ ครอบคลุมดานการจัดการเรียนการสอน การเงินและงบประมาณ และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา รร.นอส.ฯ เปนผูสนับสนุนและกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๖ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ นํ้าหนัก 

๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ
แผนพัฒนาการศกึษาของ ทอ. 

๕ 

๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 

๓.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร ๔ 

๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรียนการสอน ๔ 

๓.๕  การพัฒนาสถานศกึษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 

๓.๖  ประสิทธิภาพในการบรหิารความเสี่ยง ๔ 

 

ตัวบงช้ี ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพฒันาการศึกษาของ ทอ. 

คําอธิบาย 

 มีการจัดทําแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ (๔ - ๕ ป) ที่สอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

และจัดทําแผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการประจําป ที่สอดคลองกับแผนแมบท/
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ – ๕ ป) รวมทั้งมีการดําเนินงานตามแผนฯ การประเมินผลการดําเนินงาน 

และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงแผนฯ 

การดําเนินการ 

 (๑) มีแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ (๔ – ๕ ป) และแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศกึษา

ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
 (๒) มีแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผน

แมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ – ๕ ป) 

 (๓) มีตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 



๑๔ 

 
 (๔) การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กําหนดในการดําเนินการ

ขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 (๕) มีการประชุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนการดําเนินงาน 

 (๖) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (๔ – ๕ ป) 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔  

๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๕ 
๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  แผนแมบท/แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาของ รร.นอส.ฯ (๔ – ๕ ป) ซึ่งสอดคลองกับปรัชญา 

ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศกึษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

 ๒.  แผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจําปของ รร.นอส.ฯ  

ซึ่งกําหนดตัวบงชี้ คาเปาหมาย วิธีการวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงวิธีการติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๔.  หลักฐานการประชุมติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการประเมินการดําเนินงาน 

 ๖.  หลักฐานแสดง/รายงานการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติงานประจําป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 
ตัวบงชี้ ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

คําอธิบาย 

 มีคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา กําหนดทิศทางหรือนโยบายบริหาร 

รร.นอส.ฯ ตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ  ตลอดจน
สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

การดําเนินการ 

(๑)  มีคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา กําหนดทิศทางหรือนโยบาย

ของ รร.นอส.ฯ (๑ คะแนน) 

(๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการ

บริหาร รร.นอส.ฯ (๑ คะแนน)  
(๓)  หน.นขต.รร.นอส.ฯ มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/โครงการ 

ที่ รร.นอส.ฯ กําหนด (๑ คะแนน) 
(๔)  กําลังพลทุกระดับรบัรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของ รร.นอส.ฯ (๑ คะแนน) 

(๕)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรบัปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ อยางนอย

ปละ ๖ ครั้ง (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งมีอํานาจหนาท่ีกําหนดทิศทางหรือนโยบายของ รร.นอส.ฯ 

 ๒.  กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร รร.นอส.ฯ 
 ๓.  เครื่องมือ และ/หรือ หลักฐานแสดงวิธีการ รวมถึงการวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติ 

ของผูบริหารตามบทบาทหนาที่ท่ีกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร รร.นอส.ฯ  

 ๔.  หลักฐานแสดงการมีสวนรวมของ หน.นขต.รร.นอส.ฯ ในการมีสวนรวม และสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่ รร.นอส.ฯ กําหนด 
 ๕.  หลักฐานแสดงการประเมินการรับรูและความเขาใจของกําลังพล เกี่ยวกับนโยบาย และ

แผนงาน/โครงการของ รร.นอส.ฯ 
 ๖.  บันทึกการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 

ของ รร.นอส.ฯ 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 
ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

 มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผูบริหาร รร.นอส.ฯ (ผอ.รร.นอส.ฯ) ตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร

ที่กําหนดไว โดยการประเมินตนเองดวยแบบประเมินบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาที่ รร.นอส.ฯ พัฒนาข้ึน 
โดยมีการประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับในคุณลักษณะ ๗ ดาน ประกอบดวย ดานลักษณะภาวะผูนํา 

จํานวน ๙ ขอ ดานการพัฒนาองคกร จํานวน ๑๕ ขอ ดานการเปนผูกํากับดูแลที่ดีภายใตกรอบจริยธรรมและ
คุณธรรม จํานวน ๔ ขอ ดานมนุษยสัมพันธ จํานวน ๓ ขอ ดานความสามารถในการสื่อสารและการจูงใจ จํานวน ๓ 

ขอ ดานศิลปะในการครองใจผูใตบังคับบัญชา จํานวน ๓ ขอ และดานการจัดระบบ/กลไก การบริหารองคกรอยาง

มีประสิทธิภาพ จํานวน ๕ ขอรวมท้ังสิ้นเปนจํานวน ๔๒ ขอ 

การดําเนินการ 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนเต็มของการประเมินเทากับ ๕ คะแนน 

วิธีการคาํนวณ 

 ๑.  กําหนดคะแนนเต็มของการประเมินตนเอง/การประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ยศ.ทอ. เทากับ ๕ คะแนน 

 ๒.  คาํนวณคะแนนจากการเทยีบบัญญัติไตรยางศ ดังนี้ 

 
      ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร =                                                    

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 แบบประเมินและ/หรอื เอกสาร/หลักฐานแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ 

ผอ.รร.นอส.ฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมคะแนนการประเมินฯ  
คะแนนเต็มของการประเมิน 

x 5 



๑๗ 

 
ตัวบงชี้ ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรียนการสอน  

คําอธิบาย 

 มีการพัฒนาหรือนําระบบสารสนเทศมาใชเพื่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการการเรียนการสอน 

โดยฐานขอมูลสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอก สามารถใชงานไดทั้งการบริหาร 
การวางแผน การตัดสินใจของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอน การติดตามตรวจสอบและประเมินการดาํเนินงาน 

รวมทั้งงานคณุภาพการศึกษา 

การดําเนินการ 

 (๑) มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสนิใจ (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการปรับปรุงขอมูลใหทนัสมัยอยูเสมอ (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีฐานขอมูลที่เปนเครือขายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 

 (๕)  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. ขอมูล/สารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา อาทิ ดานกําลังพล งบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ หลักสูตร ผูบรรยาย ผูเรยีน ผลการจัดการฝกศึกษา เปนตน 

 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
 ๓.  หลักฐานแสดงการปรับปรุงขอมูลสําหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งมีผูรับผิดชอบหวงเวลา

ที่กําหนดปรับปรุงขอมูล และบันทึกวันเวลาที่มีการปรับปรุงขอมูล 
 ๔.  หลักฐานแสดงการมีฐานขอมูลตาง ๆ  

 ๕.  หลักฐานแสดงฐานขอมลูที่เปนเครือขายของสถานศึกษา 

 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล  

โดยมีผูรับผิดชอบระยะเวลาการดําเนนิงาน และผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 
ตัวบงชี้ ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

คําอธิบาย 

 มีการจัดทําแผนพัฒนา รร.นอส.ฯ สูองคกรแหงการเรียนรูตามแนวทางการดําเนินการจัดการ

ความรูสูองคการแหงการเรียนรูและนวัตกรรมของ ทอ. โดยจัดใหมีการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู  
การสรางและแสวงหาความรู การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู 

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู และการเรียนรู) 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีแผนการดําเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดําเนินงาน  

 (๓)  มีการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

และการเรียนรู) 
 (๔)  มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 

 (๕) มกีารรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

และพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป  

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดาํเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  แผนการดําเนินงานหรือแผนการจัดการความรู ซึ่งระบุรายละเอียดแผนงาน โครงการกิจกรรม  
โดยกําหนดคาเปาหมายและผูรบัผิดชอบ รวมถึงระยะเวลาดําเนินงาน 

 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินงานการจัดการความรูของ รร.นอส.ฯ  

 ๓.  หลักฐานแสดงการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู ไดแก การรวบรวมความรู การจําแนก

ความรู การจัดระบบและจัดการฐานขอมูล การเขาถึงความรู การแลกเปลี่ยนความรู  
 ๔.  หลักฐานแสดงการตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานการจัดการความรู 

 ๕.  การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานหรือแผนจัดการความรู 
 ๖.  หลักฐานการรายงานสรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรูนําเรียนผูบังคับบัญชา 

พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดาํเนินงานในครั้งตอไป 

 

 



๑๙ 

 
ตัวบงชี้ ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง 

คําอธิบาย 

 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงซึ่งเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง ประกอบดวยการ

ระบุปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง โดยการกําหนด
วิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น พรอมทั้งกํากับ 

ติดตาม ประเมนิการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีแผนบริหารความเสี่ยง 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดําเนินงาน 

 (๓)  มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยง 
ที่จะเกิดข้ึน 

 (๔)  มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดข้ึน 

 (๕)  มีการกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคบับัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  
๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงซึ่งเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง ประกอบดวย การระบุ
ปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 

 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของ รร.นอส.ฯ 

 ๓.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหขอมูลของสถานศึกษาเพื่อประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ

ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 

 ๔.  ระเบียบ/คําสั่ง คูมือการการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยง 
หรือลดความเสี่ยงใหนอยลง 

 ๕.  หลักฐานแสดงการกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง  
 ๖.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง พรอมขอเสนอแนะการดําเนินงาน  

นําเรียนผูบังคับบัญชา 

 

 



๒๐ 

 
มาตรฐานที่ ๔ การบรหิารและพฒันาหลักสูตร 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ มีการบริหารและพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานใหทันสมัยและสอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงานตนสังกัด/หนวยเก่ียวของ โดยคํานึงถึงคุณภาพขององคประกอบในการจัดการศึกษา ไดแก 
ผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ผูเขารับการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

การวัดและการประเมินผล และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู การเสริมสรางคานิยมของกองทัพอากาศใหผูเขารับ

การศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ รวมทั้งสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขาย

เปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน ประกอบดวย ๘ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ น้ําหนัก 

๔.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 

๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 

๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 

๔.๔  กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๕ 

๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 

๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู ๕ 

๔.๗  การสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรู
พื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน 

๕ 

๔.๘  การเสริมสรางคานิยมของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, 
Integrity and Allegiance, Responsibility) 

๕ 

ตัวบงชี้ ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  

พันธกิจ และความตองการของ ทอ./หนวยงานที่เก่ียวของ มีการบริหารหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการ มีการประเมิน
หลักสูตรจากผูเขารับการศึกษาทุกรุน และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยทุกวงรอบ ๕ ป โดยนําผลการประเมิน

หลักสูตรและผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัด ตอผูสําเร็จการศกึษามาใชในการปรับปรงุหลักสูตร 

การดําเนินการ 

 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. และไดรับการอนุมัติ 
ใหใชหลักสูตร (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินงานพัฒนา

ปรับปรุงหลกัสูตรและบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 



๒๑ 

 
 (๔)  มีการประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตร รุนละ ๑ ครั้ง โดยผูเขารับการศึกษาและ

ผูเกี่ยวของ (๑ คะแนน) 

 (๕)  มีผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก

ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตรและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. คูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. 

๒. คําสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งทําหนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตร 

๓. หลักฐานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๔. หลักฐานแสดงขอมูลการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย รวมถึงการ 

จัดดําเนินงานหลักสูตร อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การกําหนดผูรับผิดชอบ วิธีการ และ 
การวิเคราะหผลการประเมนิ เปนตน 

๕. หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเรจ็การศึกษาในดานตาง ๆ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา และขอมูลประกอบ อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา การกําหนดผูรับผิดชอบ แบบประเมินและ/หรือแบบสอบถามความพึงพอใจ วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๖. หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินหลักสูตรดานตาง ๆ มาปรับปรุงหลักสูตร อาทิ การรายงาน
นําเรียนผลการประเมินหรือการติดตามความพึงพอใจของหนวยตนสังกัดที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา การสั่งการ

หรือบันทึกการประชุมสั่งการดําเนินงาน การกําหนดระยะเวลาปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะที่ได 

และการกํากับติดตามการดําเนินงานตามสั่งการหรือแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ มีหรือเชิญผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ที่มีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ 

ในวิชาที่สอนสามารถพัฒนา นทน. ใหเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่
หลักสูตรกําหนด โดยมีการกําหนดคุณสมบัติผู บรรยาย/วิทยากร/อาจารย แลวพิจารณาคัดเล ือกตาม

คุณสมบัติที่กําหนด มีการเก็บรวบรวมขอมูลผูบรรยายในแฟมขอมูลเก็บไวที่ กกศ.รร.นอส.ฯ และจัดทําเปน
ฐานขอมูลผูบรรยายเก็บไวในระบบ NAS ของ รร.นอส.ฯ และจัดใหมีการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ทุกคน 

โดยผูเขารับการศกึษาและผูเก่ียวของ 

การดําเนินการ 

 (๑) มีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๔)  จํานวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

ทั้งหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ขึ้นไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  
(๑ คะแนน) 

 (๕)  อัตราสวนของอาจารยประจําสัมมนา : นทน. (อาจารย ๑ คน : นทน. ไมเกิน ๑๐ คน) (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. ขอกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๒.  ฐานขอมูลรวบรวมประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ๓.  หลักฐานแสดงกระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีในการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๔.  ขอมูลรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรทั้งหมดของสถานศึกษา 

 ๕.  ขอมูลสารสนเทศผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ทุกรายวิชาท่ีจัดการศึกษาในหลักสูตร 

 ๖.  เอกสาร/หลักฐานการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ๗.  รายชื่อผูเขารับการศึกษา 
 ๘.  รายชื่ออาจารยประจําสัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ ดําเนินการจัดทําแนวทางการบรรยายทุกรายวิชาตามหลักสูตร ตลอดจนการฝกปฏิบัติตาง ๆ  

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชา และไดมีการติดตอประสานวิทยากรเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนให
เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ตลอดจนจัดใหมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนพรอมทั้งนําผล

การประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรุนตอไป 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีหนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน 

 (๒)  มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 

 (๓)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 (๔)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูที่เก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 

ของรายวิชาท้ังหมด  
 (๕)  มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน  

 ๒.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรยีมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 ๓.  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 

 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ โดยมี
รายละเอียดครอบคลุมแบบประเมินและการรวบรวมขอมูล 

 ๕.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูที่เก่ียวของ 

 ๖.  หลักฐานแสดงการนําผลประเมินฯ มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๔ กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ ดําเนินการใหครู/อาจารย จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยรูปแบบ 

การเรียนรูที่หลากหลาย มีการสงเสริมให นทน. เลือกทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการ สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง มีการเรียนรูดวยการปฏิบัติ และสรางเสริมทักษะการคิด โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการ

เรียนรู ตลอดจนมีการบูรณาการความรูและทักษะการปฏิบัติตาง ๆ โดยทุกกระบวนการเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีการสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการที่เชื่อมโยงกับกองทัพ สังคม และ

การประยุกตใช (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน 

และนอกหองเรียน และ/หรือจากการทาํวิจัย (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนรู (๑ คะแนน) 

 (๕)  มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดรวมทั้งบูรณาการ 

ที่กอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  หลักฐานแสดงการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลายเหมาะสม

สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและเนื้อหารายวิชา  
 ๒.  แผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริมใหผูเรียน

ไดเลือกทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการที่เชื่อมโยงกับกองทัพ สังคม และการประยุกตใช 

 ๓.  แผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายที่แสดงถึงการสงเสริมการฝกทักษะ

การเรียนรูดวยตนเองและการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน และ/หรือจากการ 
ทําวิจัย  

 ๔.  หลักฐานแสดงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรยีนรูของผูเรียน 
 ๕.  แผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมาย/การจัดกิจกรรมและกระบวนการ 

เรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดรวมทั้งบูรณาการที่กอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล  

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ มีการกําหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผล ดําเนินการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม

หลากหลาย สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู และเปนไปอยางโปรงใส ยุติธรรม รวมทั้งมีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ 
แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพอยูเสมอ 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและการประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ 

ที่ไดรับการรับรองจาก ยศ.ทอ. (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรยีนรู (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม (๑ คะแนน) 

 (๕)  มีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและการประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ 

 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรบัผิดชอบการวัดและประเมนิผล 

 ๓.  หลักฐานแสดงการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
 ๔.  หลักฐานแสดงการตรวจสอบ กระบวนการ/ขั้นตอนและวิธีการวัดและประเมินผลตลอดจน

เครื่องท่ีใชวัดผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม  
 ๕.  หลักฐานแสดงการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 

 ๖.  เครื่องมือการวัด/แบบทดสอบ/แบบวัด/แบบตรวจสอบรายการ สําหรับการใชในการวัดผล 

ทุกกิจกรรมในหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหกับ นทน./ครู/อาจารย อยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจําเปน รวมท้ังมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ 
สื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชสนับสนุนการเรยีนรู มีการประเมินทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู และนําผลการประเมิน

ที่ได ไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงาน 

 (๓)  มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการตามแผน 
 (๔)  มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 

 (๕)  มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และการใช
บริการ 

 (๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรพัยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๒ ขอ  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๓ ขอ 

 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๔ ขอ  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๕ ขอ 

 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. แผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ๒. คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

 ๓. หลักฐานการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการตามแผนจัดหาทรัพยากรสนับสนุน 
การเรียนรู 

 ๔. หลักฐานการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชในการสนับสนุน 

การเรียนรู 

 ๕. หลักฐานแสดงการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหครอบคลุม อาทิ 
ความเหมาะสม เพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสนับสนุนการเรยีนรู 

 ๖. หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินทรัพยากรการเรียนรู มาปรับปรุง 
 

 

 



๒๗ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๗ การสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน  

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใช
เครือขายเปนศูนยกลางและความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน มีหนวยงาน/บุคลากร
รับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด โดยสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ 
นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปน

ศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและ 
คาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

 (๕)  มีรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความรู พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ ใช เครือขาย 
เปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน ซึ่งมีรายละเอียดครอบคลุม
วัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 



๒๘ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility) 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักของ ทอ.ใหผูเขารับการศึกษา
ยึดถือเปนเอกลักษณของ ทอ. มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด 
โดยสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน.มีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก  Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผู เข ารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ 
AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผู เขารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ ซึ่งมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 



๒๙ 

 
มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

 การฝกทักษะตามเอกลักษณของ รร.นอส.ฯ คือการฝกการเปนฝายอํานวยการในระดับยุทธการ

ของกองทัพ จึงมุงเนนการฝกปฏิบัติและสรางเสริมประสบการณจริง เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะและ

คุณลักษณะตามอัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดย รร.นอส.ฯ ใชการฝก

ปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ในหมวดวิชาที่ ๔ หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส ซึ่งเปนการบูรณาการ
ความรู และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการระดับยุทธการ เปนการฝกทักษะ 

ตามเอกลักษณของสถานศึกษา ประกอบดวย ๓ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตัวบงชี ้ น้ําหนกั 

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 

๕.๒  การดําเนินการฝก ๑๐ 

๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

ตัวบงชี้ ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ มีการวางแผนการฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีฝายอํานวยการ โดยมุงเนนในดานการแปลง

นโยบายสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเขารับการศึกษามีความรูและทักษะการปฏิบัติงานในหนาท่ีฝายอํานวยการ มีการ

จัดทําคูมือการฝกฯ มีการมอบหมายใหผูรับผิดชอบหมวดวิชาท่ี ๔ เปนผูรับผิดชอบการฝก มีการแตงตั้ง คณก.ตาง ๆ 
เพื่อควบคุม/ใหคําแนะนํา/ประเมินผลการฝกฯ โดยเปดโอกาสใหผูเขารับการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารบัการฝกฯ และผูเก่ียวของ เพ่ือนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุง
การฝกฯ ในรุนตอไป 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีแนวทางในการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ โดยกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย

ความสําเร็จของการฝก  

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานในสวนตาง ๆ ของการฝก 

 (๓)  มีการจัดทําคูมือการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 (๔)  มีการประเมินกระบวนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ในแตละกิจกรรม ไดแก 

ความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๕)  มีรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

และพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 

 
 

 
 



๓๐ 

 
เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดาํเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดาํเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดาํเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดาํเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดาํเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ซึ่งมีรายละเอียด
ครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเรจ็ของ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๒. คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๓.  คูมือการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ๔.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการวางแผนการฝก 

 ๕.  หลักฐานแสดงการชี้แจงการปฏิบัติใหผูเก่ียวของในการฝกปฏิบัติ 
 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินกระบวนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ประกอบดวย

เครื่องมือการประเมินฯ และวิธีการประเมินฯ ซึ่งครอบคลุมประเด็นการประเมินฯ ไดแก ความตรงตามวัตถุประสงค

การฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงคาเปาหมาย

ของแตละจัดกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๗. หลักฐานการรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชาพรอมขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 
ตัวบงชี้ ๕.๒ การดําเนินการฝก 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ กําหนดขอบเขต กระบวนการดําเนินการและการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่

ฝายอํานวยการ รวมทั้งการนําผลการประเมินการฝกไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเปนไปตามที่
กําหนดไวในหลักสูตรของ รร.นอส.ฯ 

การดําเนินการ 

 (๑) มีขอบเขตการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 (๓)  มีการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 (๔)  มีการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 (๕)  มีการนําผลการประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 

 ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดาํเนินงานขอ ๑ – ๒ 

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดาํเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดาํเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดาํเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  ขอบเขตการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดูแลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 ๓.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ๕.  หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินการฝกมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 
ตัวบงชี้ ๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ทั้งทาง

กายภาพ อุปกรณเทคโนโลยี การใหบริการและแหลงฝกอยางเหมาะสม มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการฝก
ปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ และนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการฝก

อยางตอเนื่อง 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีบุคลากรที่พรอมสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 (๒)  มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีฝายอํานวยการ อยางเพียงพอและทันสมัย  

 (๓)  มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ อยูในระดับ 

ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทกุขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  รายชื่อผูบรรยาย/ผูควบคุมการฝก/ผูรับผิดชอบ/สวนสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ 

ฝายอํานวยการ 
 ๒.  รายการทรพัยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 ๓.  หลักฐานแสดงการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ๔.  หลักฐานแสดงผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ 

ฝายอํานวยการ 

 ๕.  หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝก

ในปตอไป 
 

 

 

 



๓๓ 

 
มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดําเนินงานที่กําหนด 

ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ / คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. 
ฉบับปจจุบัน และจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยนําขอมูลตรวจสอบ 

และประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ เปนขอกําหนดในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของ รร.นอส.ฯ 
ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 

๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ๑๕ 

ตัวบงชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดําเนินงานที่กําหนด 

ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ/คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ.  
ฉบับปจจุบัน โดยไดรับความรวมมือจากกําลงัพลทุกภาคสวน 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 (๒)  มีคณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 (๓)  มีการสงเสรมิ พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล 
 (๔)  กําลังพลทุกภาคสวนใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๕)  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และการวางแผนนําขอเสนอแนะ

จากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ รร.นอส.ฯ ในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทกุขอ  

 

 



๓๔ 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ / คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา

สถานศึกษา ยศ.ทอ. 

 ๒.  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 ๓. หลักฐานการสงเสริมพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล 
 ๔. หลักฐานแสดงถึงการใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมที่เก่ียวของกับ

งานประกันคุณภาพการศึกษาของกําลังพลใน รร.นอส.ฯ 

 ๕. หลักฐานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และการวางแผน 

นําขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ รร.นอส.ฯ 
ในปตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 
ตัวบงชี้ ๖.๒ การพัฒนาสถานศกึษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา และมีการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ รวมท้ังมีการนําขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 
ตลอดจนไดรับการสนับสนุนจาก ยศ.ทอ. และ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อให รร.นอส.ฯ ไดพัฒนา 
อยางเต็มศกัยภาพ 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีรายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ทุกป (๑ คะแนน) 
 (๒) มีการนําขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมของ รร.นอส.ฯ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการกําหนดผูรับผิดชอบติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม  
ของ รร.นอส.ฯ อันเน่ืองมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.
ประกันคณุภาพการศกึษาของ ทอ.ไปสูการปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการพัฒนาสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศกึษาและหนวยงานตนสังกัด (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษาตามขอเสนอแนะการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. รวมถึง
ขอขัดของและขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอ ยศ.ทอ./หนวยงานที่เกี่ยวของในสวนท่ี รร.นอส.ฯ ไมสามารถ
ดําเนินการใหสําเร็จได (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. รายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ  
๒. รายการขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ 

คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ในแตละป 
๓. เครื่องมือ/แบบตรวจสอบรายการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก

การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
ในแตละป 

๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนาตามผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกัน
คุณภาพการศึกษาของ ทอ. โดยมีรายละเอียดครอบคลุมตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ และ
กําหนดเวลา 

๕. คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมของ รร.นอส.ฯ อันเนื่องมาจากขอเสนอแนะการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ไปสูการปฏิบัติ 

๖. รายงานผลการดําเนินงานพัฒนา รร.นอส.ฯ 
 



๓๖ 

 
บทที่ ๓ 

แบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

(ปก) 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต ๑ ต.ค.xx ถึง ๓๐ ก.ย.xx 
 
 
 
 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

      ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 
 



๓๗ 

 
คํานํา 

 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment  Report : SAR) ตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของกองทัพไทย ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งสอดคลองกับคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา  
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ และสอดคลองกับความเปนเอกลักษณของสถานศึกษา โดยเปนการ
ประเมินผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายใน รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ในวงรอบผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕xx           

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ขอขอบคุณในความรวมมือของบุคลากรในหนวยทุกคนที่รวมมือ 
ในการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสงผลตอเอกลักษณและอัตลักษณของโรงเรียนนายทหาร
อากาศอาวุโสฯ ทําใหภารกิจที่ไดรับมอบหมาย สําเร็จลุลวงไปดวยดี  ท้ังนี้ผลจากการประเมินคุณภาพภายใน
ครั้งนี้ จะไดนํามาใชเปนขอมูลปอนกลับ (Feedback) เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติตามพันธกิจ 
ของหนวยใหเกิดคุณภาพอยางตอเน่ืองตอไป            
 
 
                                                                         น.อ.  

                                                       (xxxxxxx xxxxxxxxxxxx) 
                                                        ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

                                                              ต.ค.xx                      
 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร   

 
 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ตั้งอยู เลขที่ ๑๗๑ ถนนพหลโยธิน  
หมู ๑๐ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กทม. ๑๐๒๑๐ โทรศพัท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๓ โทรสาร ๐ ๒๕๓๔ ๕๐๖๔ และ 
www.saoc.rtaf.mi.th  

 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ เปนสถาบันการศึกษาหลักขั้นปลายของกองทัพอากาศ สังกัด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ มีภารกิจใหการฝกศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ 
ในดานการอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน มีผูอํานวยการโรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโสฯ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ ดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาที่วา “มุงเนนการสรางเสริม 
และพัฒนาศักยภาพ พรอมเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการของหนวยในระดับยุทธการของกองทัพอากาศ 
ที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพื่อการกาวสูการเปนกองทัพอากาศชั้นนําในภูมิภาค” และมีวิสัยทัศนวา “บริหาร
การศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ ใหมีขีดสมรรถนะสูง 
ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ”         

 ในปงบประมาณ ๒๕xx จัดการศึกษารวม x หลักสูตร มีจํานวนผูเขารับการศึกษาจํานวน xx คน 
จํานวนบุคลากรท้ังหมด xx คน เปนนายทหารสัญญาบัตร xx คน นายทหารประทวน xx คน ลูกจางประจํา/
พนักงานราชการ xx คน 

 งบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕xx  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ไดรับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
xx,xxx,xxx บาท (--------------------------------------------) มีคาใชจายรวม x,xxx,xxx.xx บาท เงินเหลือจายสุทธิ 
xx,xxx,xxx.xx บาท คิดเปนรอยละ xx.xx โดยแยกเปนงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ดังนี้ 

๑) คาใชจายการศึกษาภายในประเทศ       xx,xxx,xxx.xx  บาท 
๒) คาใชจายศึกษาดูงานตางประเทศ         xx,xxx,xxx.xx บาท 

ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕xx จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา เมื่อวันที่ xx - xx ก.ย.xx ไดคะแนนเฉลี่ย x.xx ระดับคุณภาพ ------- รายละเอียดตาม
ตารางที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 
ตารางที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ในภาพรวม  
 

มาตรฐาน น้ําหนัก 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย X 
น้ําหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ
การศึกษา 

๓๐ ----- -------- ---------- 

๒ ผลงานทางวิชาการ ๒๐ ----- -------- ---------- 
๓ การบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ----- -------- ---------- 
๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ๔๐ ----- -------- ---------- 
๕ การฝกทกัษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐ ----- -------- ---------- 
๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ----- -------- ---------- 

ผลการประเมิน (xxx.xx ÷ ๑๖๖) =   x.xx    ระดับคุณภาพ  ------ 
 
การวิเคราะหภาพรวมสถานศกึษา 

จุดเดน (ระบุสิ่งที่เปนจุดเดนที่มองเห็นชัดเจนสามารถเปนตัวอยางใหกับสถานศึกษาอื่นได อาจเปนมาตรฐานใด
ที่ไดคะแนนเตม็หรือสูงสุดก็ได หรืออาจไมมีจุดเดนก็ได ถาเห็นไมชัดเจน) 

๑. -------------------------- 
๒. -------------------------- 
๓. --------------------------- 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเรงดวน ๓ อันดับแรก (ระบุสิ่งที่เปนจุดที่ควรพัฒนาตองไดรับการปรับปรุงแกไข 
หรือมีสิ่งใดที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาสถานศึกษาน้ัน ๆ อาจเปนตัวมาตรฐานหรือตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอย
หรือต่ําสุดแลวนํามาจัดลําดับความเรงดวนในการพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งอาจไมมีจุดที่ควรพัฒนาเรงดวนก็ได  
ถาในภาพรวมดีอยูแลว) 

๑. --------------------------------------------- 
๒. --------------------------------------------- 
๓. --------------------------------------------- 

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (เปนขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาซึ่ง รร.นอส.ฯ ไมสามารถดําเนินการไดจึงตอง
เสนอใหหนวยเหนือพิจารณาใหการสนับสนุน) 

๑. --------------------------------------------- 
๒. --------------------------------------------- 
๓. --------------------------------------------- 

 

 
------------------------------------ 

 



๔๐ 

 
สารบัญ 

 

 

 เรื่อง หนา 
   
สวนที่  ๑    คํานํา  
 บทสรปุผูบริหาร  
 สารบัญ  
สวนที่  ๒   ขอมูลพื้นฐานของสถาบัน x 
 ปที่ใหขอมูล/ที่ตั้งสถานศึกษา x 
 ประวัติสถานศกึษา x 
 สัญลักษณสถานศึกษา x 
 ภารกิจ x 
 ปรัชญา/คําขวัญ x 
 วิสัยทัศน x 
 เอกลักษณของสถานศึกษา x 
 อัตลักษณของผูสําเรจ็การศกึษา x 
 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  x 
 พันธกิจ x 
 โครงสรางและการจัดสวนราชการ                                                                    

รายชื่อผูบังคับบัญชาและผูบริหาร 
รายชื่อกรรมการสถานศึกษา 
ขอมูลกําลังพล 
ขอมูลคร-ูอาจารย 
หลักสูตรสถานศึกษา 
จํานวนผูเรียน 
คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา และจํานวนที่รบั 
งบประมาณ 

x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
xx 

สวนที่  ๓   ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา xx 
สวนที่  ๔   ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา xx 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา xx 

 มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ xx 
 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา xx 
 มาตรฐานที่ ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร xx 
 มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา xx 

 มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา xx 
 ตารางสรุปผลการดาํเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถานศึกษา xx 
 การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา xx 
   



๔๑ 

 
 
 
 
สวนที่  ๕    

สารบัญ (ตอ) 
 
                                           เร่ือง                                                       
 
ภาคผนวก 

 
 

หนา 
 

 ตารางสรุปผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
ขอมูลพื้นฐาน 
ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

xx 
xx 
xx 

 แผนงานประกันคณุภาพการศึกษา ประจาํปงบประมาณ ๒๕xx xx 
 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ประจาํปงบประมาณ ๒๕xx xx 
   
 
 

 
 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 
สวนท่ี ๒ 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 
 

 

๑.  ปที่ใหขอมูล พ.ศ.๒๕xx  
 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ที่ตั้ง เลขท่ี ๑๗๑ ถนนพหลโยธิน   
หมู ๑๐ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กทม. ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๓ 

๒.  ประวัติสถานศึกษา  
 ๒.๑  แนวความคิดในการจัดตั้ง 
  คณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศซึ่งมี พล.อ.ท.จรัส สุรัสวดี  เปนประธาน
คณะกรรมการ ไดประชุมหารือเพื่อแกปญหานายทหารสัญญาบัตรที่ไมสามารถสอบคัดเลือกเขารับการศึกษา
หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศในขณะนั้นได และมีจํานวนเพิ่มข้ึนทุกป ซ่ึงนายทหารกลุมนี้ก็เปนผูที่
ปฏิบัติราชการและรับผิดชอบงานที่สําคัญ ๆ ของกองทัพอากาศอยูดวย หากปลอยใหเปนไปเชนนี้ นายทหาร
กลุมดังกลาวจะไมมีโอกาสเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และประสบการณ ซึ่งจะมีผล
ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ที่ประชุมคณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศไดเสนอใหจัดตั้ง
สถานศึกษาระดับสูงของกองทัพอากาศขึ้นใหมอีกสถานศึกษาหนึ่ง ท่ีมีระดับการเรียนการสอนใกลเคียงกับ
หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ โดยจัดหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนหนักในดานการบริหารงานที่จําเปน
และเปดโอกาสใหนายทหารท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเขารับการศึกษาทุกนาย 

 ๒.๒  การกอต้ัง 
  จากแนวทางการแกปญหาที่เสนอใหจัดตั้งสถานศึกษาระดับสูงข้ึนใหมดังกลาวแลว คณะกรรมการ

โครงการศึกษากองทัพอากาศไดนําเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบ ซึ่งผูบังคับบัญชาระดับสูงทุกระดับของ

กองทัพอากาศไดใหความเห็นชอบ โดยมี พล.อ.อ.พะเนียง กานตรัตน  ผูบัญชาการทหารอากาศขณะนั้น ไดลงนาม

อนุมัติทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ ๒๓๔๖๙/๒๒ เรื่อง รายงานผลการประชุมหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการ 
เขาศึกษาใน รร.สธ.ทอ. ใหสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูงเปนหนวยรับผิดชอบดําเนินการเรื่องนี้ เมื่อ ๑๗ ต.ค.๒๒ 

ซึ่ง พล.อ.ท.วีระ ไทยกลา ผูบัญชาการสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูงขณะนั้น ไดแตงตั้งให น.อ.ประวิทย  อุดมผล, 
น.อ.สุวิทย  คํายา และ น.อ.ชวาล  วิสุวรรณ เปนคณะทํางานดําเนินการกอตั้งโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสข้ึน  

(ทางราชการจึงไดถือเอาวันที่ ๑๗ ต.ค.๒๒ เปนวันกอต้ังโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสในเวลาตอมา) 

คณะทํางานไดจัดทําอัตรารางระเบียบตาง ๆ เก่ียวกับโรงเรียนและจัดทําหลักสูตรที่จะใชฝกอบรมจนแลวเสร็จ

นําเรียนผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูบัญชาการทหารอากาศ ซึ่งผูบัญชาการทหารอากาศไดอนุมัติให
สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง ดําเนินการเปดการศึกษาโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส สถาบันวิชาการ

ทหารอากาศชั้นสูงได ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓๒๒/๒๓ ลง ๗ ส.ค.๒๓ เรื่อง เปดการศึกษา รร.นายทหาร
อากาศอาวุโส โดยอนุมัติใหสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง ดําเนินการเปดการศึกษาโรงเรียนนายทหาร

อากาศอาวุโส สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูงได ตอมาไดมีคําสั่งที่เกี่ยวของตามมาอีก ๒ ฉบับ คือ คําสั่ง 

ทอ.(เฉพาะ) ที่  ๓๐๖ ลง ๑๑ ส.ค.๒๓ เรื่อง การจัดนายทหารสัญญาบัตรเขารับการศึกษา หลักสูตร  

รร.นายทหารอากาศอาวุโส ประจําป ๒๕๒๓ – ๒๕๒๔ ใหกรมกําลังพลทหารอากาศ จัดนายทหารชั้นสัญญาบัตร
เขารับการศึกษา หลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ประจําป ๒๕๒๓ – ๒๕๒๔ และคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ 

๓๕๑ ลง ๓๐ ก.ย.๒๓ เรื่อง เปดการศึกษา รร.นอส. รุนที่ ๑ ใหสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง เปนหนวย



๔๓ 

 
รับผิดชอบและดําเนินการ เปดการศึกษาหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ รุนที่ ๑ ตั้งแต ๑๗ ต.ค.๒๓ 

ถึง ๑๖ เม.ย.๒๔ 

 ๒.๓  การพัฒนาหลักสูตร 
  หลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ท่ีสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูงจัดทําขึ้นครั้งแรกนั้น  
ไดใชหลักสูตรของโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศฯ เปนแนวทาง รวมทั้งไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) มาเปนที่ปรึกษาในการจัดทําหลักสูตรดานการบริหารงานและบริหาร
ทรัพยากรหลักสูตรนี้มีชั่วโมงการศึกษาทั้งส้ิน ๘๒๐ ชั่วโมง มีระยะเวลาการศึกษาประมาณ ๖ เดือน  
แบงโครงสรางออกเปน ๖ หมวดวิชา ไดแก หมวดวิชาการบังคับบัญชา และการบริหาร, หมวดวิชายุทธศาสตร, 
หมวดวิชาการทหารและยุทธวิธี, หมวดวิชากิจกรรมของหนวย, หมวดวิชาเสนาธิการกิจ และหมวดวิชากิจกรรม
อ่ืน ๆ ผูบัญชาการทหารอากาศไดอนุมัติใหใชหลักสูตรนี้ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๕๗๐๑ ลง ๑ ส.ค.๒๓ 
หลังจากนั้น โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนมาอยางตอเนื่อง
หลายครั้ง ท่ีสําคัญไดแก การปรับปรุงหลักสูตรใหเปน ๒ ชั้นเรียน เมื่อปการศึกษา ๒๕๓๘ และไมมีการสอบ 
ปรับมาตรฐานความรู แตใหผานการพิจารณาจากผูบังคบับัญชา โดยกําหนดใหรุนที่ ๒๖ เปนรุนแรกของชั้นเรียนที่ ๑ 
ซึ่งผูเขารับการศึกษาตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาขึ้นไป และรุนที่ ๒๗ เปนรุนแรกของ 
ชั้นเรียนท่ี ๒ ซึ่งผูเขารับการศึกษาตองสําเร็จการศึกษา รร.จอ.ยศ.ทอ.หรือเทียบเทาขึ้นไป ตอมาไดมีการพิจารณา
นําหลักสูตรที่ใชในรุนท่ี ๓๔ มาปรับปรุงใหมใหเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายของกองทัพอากาศมากยิ่งขึ้น 
โดยไดรับอนุมัติจากผูบัญชาการทหารอากาศ (ผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ)  
เมื่อ ๑๕ ก.ค.๔๒ ใหใชเปนหลักสูตรการศึกษาตั้งแตรุนที่ ๓๕ ปการศึกษา ๒๕๔๓ เปนตนมา ตามหนังสือ บศอ.ที่ 
กห ๐๖๑๒.๑(๒)/๑๐๙๔ ลง ๑๔ ก.ค.๔๒ ขออนุมัติใชหลักสูตร รร.นอส.สอส.บศอ. ซึ่งทําใหการแบงเปน ๒ ชั้นเรียน
ยุติไป เมื่อวันท่ี ๕ ก.ย.๔๓ คณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ  ซึ่งมีรองเสนาธิการทหารอากาศ (๒) 
เปนประธานกรรมการ ไดจัดประชุมพิจารณาเรื่อง การจัดการศึกษาในระดับฝายเสนาธิการ ฝายอํานวยการ 
และการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานภายในหนวย โดยเนนการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโสฯ ซึ่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ มีมติใหมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการจัดการศึกษา  
โดยกําหนดใหหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ชั้นเรียนท่ี ๑ เปลี่ยนชื่อเปน หลักสูตรฝายอํานวยการ
ทหารอากาศ ซึ่งผูเขารับการศึกษาเปนผูมีชั้นยศนาวาอากาศตรี ถึงนาวาอากาศโท อายุไมเกิน ๔๕ ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สวนหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ชั้นเรียนท่ี ๒ เปลี่ยนชื่อเปน
หลักสูตรสายวิทยาการทหารอากาศ ซึ่งผูเขารับการศึกษาเปนผูมีชั้นยศนาวาอากาศตรี ถึงนาวาอากาศโท อายุระหวาง 
๔๖ - ๕๔ ป สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป (หนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๕/๕๐๓๗ 
ลง ๒๘ ก.ย.๔๓ เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑในการจัดการศึกษาของ รร.นอส.สอส.บศอ.) จากนั้น
โรงเรยีนนายทหารอากาศอาวุโสฯ จึงไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรท้ังสองข้ึนใหม  

  ตามอนุมัติผูบัญชาการทหารอากาศ (ผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ) 
เมื่อ ๒๔ เม.ย.๔๔ ทายหนังสือ บศอ. ลง ๒๐ เม.ย.๔๔ (ตอ บศอ.เลขรับ ๒๔๒๔/๔๔) ใหใชหลักสูตรสายวิทยาการ
ทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ. และเปดการศึกษาหลักสูตรสายวิทยาการทหารอากาศฯ รุนท่ี ๑ เมื่อวันที่  
๒๖ เม.ย.๔๔ ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๑๐ ลง ๒๔ เม.ย.๔๔ เรื่อง แกไขคําสั่งกองทัพอากาศ และหลักสูตร
ฝายอํานวยการทหารอากาศฯ ไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตร เมื่อวันที่ ๕ ต.ค.๔๔ (อนุมัติผูบัญชาการทหารอากาศ 
โดยผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ ทายหนังสือ บศอ.ลง ๕ ต.ค.๔๔ (ตอ บศอ. 
เลขรับ ๖๔๐๙/๔๔) ขออนุมัติใชหลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ.) และเปดการศึกษา 
 



๔๔ 

 
หลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ ฯ รุนที่ ๑ เมื่อวันท่ี ๑๑ ต.ค.๔๔ ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๔๘๑  
ลง ๕ ต.ค.๔๔ เรื่อง เปดการศึกษาหลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ. รุนที่ ๑ พ.ศ.๒๕๔๙ 
มีการปรับปรุงหลักสูตรใหมเหลือเพียงหลักสูตรเดียว เปดการศกึษาปละ ๓ รุน ๆ  ละ ประมาณ ๑๖ สัปดาห และใชชื่อ
หลักสูตรวา หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (นอส.) เริ่มรุนที่ ๔๙ ซึ่งไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 
๒๕๕๐ เปนตนมา 

  พ.ศ.๒๕๕๒ กองทัพอากาศปรับโครงสรางสวนราชการใหมโดยยุบ สอส.บศอ. และ บศอ.แลวยายโอน 
รร.นอส.ฯ ไปเปนหนวยขึ้นตรงกับกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (ยศ.ทอ.) ตั้งแต ๑ เม.ย.๕๒ และไดมีการปรับ
คุณสมบัติผูจะเขารับการศึกษาใหม ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๙ พ.ค.๕๒ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๖๐๔ 
ลง ๑๕ พ.ค.๕๒ โดยในรุนที่ ๕๘ ไดกําหนดใหเฉพาะช้ันยศ น.ท.เขารับการศึกษา (แตในรุนท่ี ๕๙ อนุโลมให 
ชั้นยศ น.ต. เขารับการศึกษาไดดังเดิม) ตองผานการทดสอบความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ระดับพอใช 
(ECL ไมตํ่ากวารอยละ ๓๐) และเปนผูที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.นฝ.ยศ.ทอ.หรือเทียบเทา มีคะแนนเฉลี่ย 
๒.๖๐ ข้ึนไป   

  พ.ศ.๒๕๕๓ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส เพื่อใหเกิดความเหมาะสม สามารถ
เทียบเคียงกับการจัดหลักสูตรการศึกษาในระดับเดียวกันของเหลาทัพอ่ืน โดยเพิ่มระยะเวลาการศึกษา  
จาก ๑๕ สัปดาห เปน ๒๓ สัปดาห ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่ง ฯ) เมื่อ ๒๐ ม.ค.๕๓ ทายหนังสือ 
กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๖๕ ลง ๑๒ ม.ค.๕๓ และเริ่มใชหลักสูตรใหมกับรุนท่ี ๕๘ เปนตนไป   

              พ.ศ.๒๕๕๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส ตามระเบียบ ทอ.วาดวยการศึกษา
ภายในประเทศ พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๑ ครบวงรอบ ๓ ป เพื่อใหสนองตอบยุทธศาสตร ทอ. ตามอนุมัติ ผบ.ทอ. 
(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เม่ือ ๑๗ ต.ค.๕๕ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๖/๙๗๑๘ ลง ๑๑ ต.ค.๕๕ และเริ่มใช
หลักสูตรใหม ในรุนท่ี ๖๔ จนถึงรุนที่ ๗๒ 

  พ.ศ.๒๕๕๙ มีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ ประจําป 
พ.ศ.๒๕๕๙ นโยบายเฉพาะขอ ๑.๕ ศึกษาแนวทางการนําระบบการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
(e-Learning) มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนการสอนของทุกสายวิทยาการ โดยจัดทําหลักสูตรนายทหาร
อากาศอาวุโส รองรับการเรยีนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) โดยใหศึกษาดวยตนเองสวนหนึ่ง
และเขามาเรียนที่สถานศึกษาอีกหนึ่งสวน และลดระยะเวลาการศึกษาจาก ๒๓ สัปดาห ๒๐ สัปดาห  
ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่ง) เมื่อ ๑๘ ต.ค.๕๙ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๗๘๘๓           
ลง ๗ ต.ค.๕๙ และเริ่มใชหลักสูตรใหมในรุนที่ ๗๑ 

  พ.ศ.๒๕๖๐ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส เพื่อใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ
โดยปรับรูปแบบการศึกษาใหเปนเรียนท่ีสถานศึกษาตลอดหลักสูตร และผูเขารับการศึกษาสามารถศึกษาคนควา
เพิ่มเติมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ในระบบบริหารจัดการการเรียนรู : LMS (Learning Management 
System) ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน โดยเพิ่มระยะเวลาการศึกษาจาก ๒๐ สัปดาห เปน ๒๑ สัปดาห ตามอนุมัติ 
ผบ.ทอ. (รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เม่ือ ๒๔ ต.ค.๖๐ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห.๐๖๐๔.๔/๙๒๘๐ ลง ๒๐ ต.ค.๖๐ 
และเริ่มใชหลักสูตรใหม ในรุนที่ ๗๒ 
  

 

 

 



๔๕ 

 
๓.  สัญลักษณสถานศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

       เครื่องหมายประจําสถานศึกษา 

 

ความหมายของสัญลกัษณ 

  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จะไดรับเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะ เรียกวา 
“เข็มนภาภิวุฒิ” ทําดวยโลหะสีทองเปนรูปดาว ๕ แฉก มีครุฑพาหสีเงินอยูบนชอชัยพฤกษลงยาสีเงิน ๒ ขาง 

ขางละ ๙ ใบ ติดอยูที่ก่ึงกลางดาว ยอดมงกุฎของครุฑอยูทางแฉกยอดของดาว ซ่ึงมีความหมายดังน้ี ดาวทอง 
เปนส่ิงท่ีอยูบนที่สูง บนทองฟา เปนเครื่องหมายคูกับทหารอากาศ ครุฑพาหสีเงิน เปนเคร่ืองหมายของ 

ทางราชการท่ีสําคัญและคูกับกองทัพอากาศ ซ่ึงมีหนาที่ปฏิบัติงานในอากาศ  ชอชัยพฤกษ หมายถึง 

ความสาํเร็จ ความมีเกียรติ ความรุงเรอืง 

๔.  ภารกิจ (ตามอัตรา ทอ.๕๒) 
  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ มีหนาที่ใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารชั้นสัญญาบัตร    

ของกองทัพอากาศ ดานการอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน มีผูอํานวยการโรงเรียน
นายทหารอากาศอาวุโสฯ เปนผูบงัคับบัญชารับผิดชอบ 

๕.  ปรัชญา/คําขวัญ  

  ปฺญา คุณธมฺโม พาหุสจฺจํ ปริหารพลํ  มีความหมายวา ความรู คุณธรรม และประสบการณ  

เปนพลังในการบริหาร     

๖.  วิสัยทัศน 

  บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ  
ใหมีขีดสมรรถนะสูงในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ 

๗.  เอกลักษณของสถานศึกษา 

เปนสถาบันพัฒนานายทหารสัญญาบัตรใหเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการ ที่มีความรู

ความสามารถระดับยทุธการของกองทัพ 

๘.  อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา 

นายทหารสญัญาบัตรที่มีความพรอมในการเปนผูบังคับบัญชา และฝายอํานวยการในระดับยุทธการ
ท่ีมคีุณภาพและคุณธรรม 

 



๔๖ 

 
๙.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศกึษา 

   “เปนผูมีความรู ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิด 

ที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทีม มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” 

๑๐.  พันธกิจ  
 ๑๐.๑  ใหการศึกษาและฝกอบรมแกนายทหารชั้นสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ในดานการบริหาร 

และฝายอํานวยการ 
 ๑๐.๒  พัฒนาการศึกษาและฝกอบรมดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑๐.๓  พัฒนาบุคลากรของ รร.นอส.ฯ ใหมีความรูความสามารถ พรอมปฏิบัติภารกิจ 

 ๑๐.๔  พัฒนาสภาพแวดลอมดานการปฏิบัติงานและการศึกษาใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน และการเรียนรู 

 ๑๐.๕  พัฒนาองคความรูดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ 

 

๑๑.  โครงสรางและการจัดสวนราชการ  

 

          ผงัการจัดสวนราชการ 

 

 
 

 
 

 

 
  

๑๒.  รายช่ือผูบังคับบัญชาและผูบรหิาร  
 ๑๒.๑  น.อ………………………………………. ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

 ๑๒.๒  น.อ………………………………………. รอง ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

 ๑๒.๓  น.อ………………………………………. หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

 ๑๒.๔  น.อ………………………………………. หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๕  น.อ………………………………………. หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

 ๑๒.๖  น.อ………………………………………. หน.ผธก.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 

 

 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

โรงเรยีนนายทหารอากาศอาวุโส 

กองกิจการนายทหารนักเรยีนกองการศกึษา กองวิเคราะหและประเมินผล แผนกธุรการ 



๔๗ 

 
๑๓.  รายชื่อกรรมการสถานศึกษา/กรรมการสภาสถานศึกษา 

        จากคําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ xx/xx ลง xxxxxxxxx เรื่อง แตงต้ังกรรมการสถานศึกษา  

มีผูดํารงตําแหนงตอไปนี้เปนคณะกรรมการสถานศึกษา 

๑๓.๑  ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. ประธานกรรมการ 
๑๓.๒  รอง ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. รองประธานกรรมการ 

๑๓.๓  อจอส.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๔  หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 

๑๓.๕  หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการและเลขานุการ 

๑๓.๖  หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 

๑๓.๗  รอง หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๘  รอง หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 

๑๓.๙  รอง หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 
๑๓.๑๐  หน.ผธก.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๔.  ขอมูลกําลังพล  

 ตารางที่ ๒ ขอมูลกําลังพล รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ลําดับ ยศ - ช่ือ – สกุล ตําแหนง การศึกษา 

๑    

๒    

๓    

๔    

๕    

๖    

๗    

๘    

    

    

 

๑๕.  ขอมูลครู - อาจารย 
ตารางที่ ๓ ขอมูลอาจารย รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ลําดับ ยศ - ชื่อ – สกุล ตําแหนง การศึกษา 

๑    

๒    

๓    

    

    



๔๘ 

 
๑๖.  หลักสูตรสถานศกึษา  

 พ.ศ.๒๕๖๐ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส เพื่อใหมีความเหมาะสมตามสถานการณโดยปรับ

รูปแบบการศึกษาใหเปนเรียนที่สถานศึกษาตลอดหลักสูตร และผูเขารับการศึกษาสามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ในระบบบริหารจัดการการเรียนรู : LMS (Learning Management System)  
ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน โดยเพิ่มระยะเวลาการศึกษาจาก ๒๐ สัปดาห เปน ๒๑ สัปดาห ตามอนุมัติ ผบ.ทอ. 

(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เมื่อ ๒๔ ต.ค.๖๐ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห.๐๖๐๔.๔/๙๒๘๐ ลง ๒๐ ต.ค.๖๐ และเริ่มใช
หลักสูตรใหม ตั้งแตรุนที่ ๗๒ 

ตารางที่ ๔ หมวดวิชา/เวลาการศึกษา/และจํานวนหนวยกิต 

 

หมวดวิชา 
 

ชั่วโมงศึกษา 

หนวยกิต หมายเหตุ  

บรรยาย 

 

สัมมนา 

ปฏิบัติ  

รวม ในหนวย นอกหนวย 

หมวดวิชาที่ ๑ การบังคับบัญชา

และการบริหาร 

หมวดวิชาที่ ๒ ความมั่นคง
แหงชาติ 

หมวดวิชาที่ ๓ การทหาร 
หมวดวิชาที่ ๔ ฝายอํานวยการ 

หมวดวิชาที่ ๕ กิจกรรมและ

วิชาเสริมหลักสูตร 

๗๑ 

 

๕๒ 
 

๕๘ 
๕๔ 

๓๖ 

๖ 

 

๑๘ 
 

๑๒ 
๑๘ 

๖ 

๗๐ 

 

๘ 
 

๑ 
๖๑ 

๗๐ 

- 

 

- 
 

- 
๓๕ 

๑๔๔ 

๑๔๗ 

 

๗๘ 
 

๗๑ 
๑๖๘ 

๒๕๖ 

๖ 

 

๓ 
 

๓ 
๖ 

๔ 

 

รวมเวลาการศึกษาทั้งหมด  
๗๒๐ ชม. (ประมาณ ๒๑ สัปดาห) 

๒๗๑ ๖๐ ๒๑๐ ๑๗๙ ๗๒๐ ๒๒ ดูงาน 

๑๔๔ ชม. 

(๑๘ วัน) 

 

๑๗.  จํานวนผูเรียน  

 หลักสูตร นอส.รุนท่ี xx มีจํานวนผูเรียน xx คน (ชาย xx คน, หญิง xx คน) ชั้นยศ น.ต. xx คน,  
น.ท./พ.ท. xx คน วุฒิการศึกษาต่ํากวาปรญิญาตรี xx คน, ปริญญาตรี xx คน และปริญญาโท xx คน 

  -  สังกัด ทอ. xx คน ประกอบดวย สวนบัญชาการ xx คน, สวนกําลังรบ xx คน, สวนสงกําลังบํารุง xx คน, 
สวนการศึกษา xx คน และสวนกิจการพิเศษ xx คน 

  -  สังกัดหนวยนอก ทอ. x คน ประกอบดวย สป. x คน และ บก.ทท. x คน 

 หลักสูตร นอส.รุนท่ี xx มีจํานวนผูเรียน xx คน (ชาย xx คน, หญิง xx คน) ชั้นยศ น.ต. xx คน,  

น.ท./พ.ท. xx คน วุฒิการศกึษาต่ํากวาปรญิญาตร ีxx คน, ปริญญาตรี xx คน และปริญญาโท xx คน 
  -  สังกัด ทอ. xx คน ประกอบดวย สวนบัญชาการ xx คน, สวนกําลังรบ xx คน, สวนสงกําลังบํารุง xx คน, 

สวนการศึกษา xx คน และสวนกิจการพิเศษ xx คน 
  -  สังกัดหนวยนอก ทอ. x คน ประกอบดวย สป. x คน และ บก.ทท. x คน 

 

 



๔๙ 

 
๑๘.  คุณสมบัติผูเขารับการศกึษา และจํานวนที่รับ  

 ๑๘.๑  ชั้นยศนาวาอากาศตรี – นาวาอากาศโท หรือเทียบเทา 

 ๑๘.๒  อายุไมเกิน ๕๔ ป โดยนับอายุตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

 ๑๘.๓  เปนผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับฝูง กรมยุทธศึกษาทหารอากาศหรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป และมีคะแนนเฉลี่ย ๒.๖๐ ข้ึนไป 

 ๑๘.๔  สามารถใชภาษาอังกฤษ (English Comprehension Level : ECL) ไดตามเกณฑท่ีกองทัพอากาศ
กําหนด 

  ๑๘.๕  เปนผูที่ไดรบัความไววางใจใหเขาถึงความลับของทางราชการชั้น “ลับมาก” 

 ๑๘.๖  เปนผูที่หัวหนาหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศเห็นสมควรใหเขารับการศึกษา และหัวหนาสาย

วิทยาการใหความเห็นชอบและรับผิดชอบ 
 ๑๘.๗  เปนผูที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เปนไปตามหลักเกณฑของระเบียบ

กองทัพอากาศ วาดวยการประเมินสมรรถภาพขาราชการทหาร 
 ๑๘.๘  เปนผู ท่ีมีสุขภาพสมบูรณ (สุขภาพกายและสุขภาพจิต) โดยผานการตรวจสุขภาพจาก

คณะกรรมการแพทยของ พอ. หรือสถาบันเวชศาสตรการบิน ทอ. สําหรับนายทหารชั้นสัญญาบัตรหญิง  

ตองไมเปนผูที่อยูในระหวางตั้งครรภ 

 ๑๘.๙  ไมเปนผูที่อยูในระหวางการศึกษา หรือฝกงาน หรือดูงาน ณ สถาบันการศกึษา หรือองคการใด ๆ 
ในเวลาราชการ และหนวยตนสังกัดไมมีแผนจะสงไปราชการตางประเทศ 

 ๑๘.๑๐  ไมเปนผูที่อยูระหวางตกเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา หรืออยูระหวางการสอบสวน 
ทางวินัย หรือถูกสั่งพักราชการลง 

 ๑๘.๑๑  ไมเปนผูที่เคยเขารับการศึกษาในหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส หรือโรงเรียนเสนาธิการ 

ทหารอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ หรือเทียบเทาข้ึนไปมากอน เวนแตเปนผูที่ทางราชการมีคําสั่งใหเขารับ

การศึกษาแลว แตถูกใหพนจากการศึกษา เนื่องจาก 
       ๑๘.๑๑.๑ ปวยหรือมีปญหาดานสุขภาพ และคณะกรรมการแพทยฯ ไดตรวจและลงความเห็น

แลววา ไมสามารถศึกษาตอไปจนจบหลักสูตร และเมื่อไดรับการรักษาจนหายเปนปกติแลว ใหมีสิทธิสมัคร 
เขารับการศึกษาในรุนตอไปได 

    ๑๘.๑๑.๒  ตั้งครรภและเมื่อคลอดบุตรแลว (นับจากวันลาคลอดบุตร ๖๐ วัน หรือหลังแทง 

๑๕ วัน) ใหมีสิทธิสมัครเขารับการศึกษาในรุนตอไปได โดยผานการตรวจสุขภาพและการรับรองจาก

คณะกรรมการแพทยฯ วาสามารถเขารับการศึกษาได 

 จํานวนที่รับในป พ.ศ.๒๕xx 

    รุนท่ี xx จํานวน xx คน ภายใน ทอ. xx คน หนวยนอก ทอ. x คน  
    รุนท่ี xx จํานวน xx คน ภายใน ทอ. xx คน หนวยนอก ทอ. x คน  

 

 

 

 



๕๐ 

 
๑๙.  งบประมาณ    

 งบประมาณที่ขอตั้งหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xx และ xx รุนละ xx,xxx,xxx บาท 

รวมเปนเงิน xx,xxx,xxx บาท 

 ๑๙.๑  งบประมาณที่ขอตั้ง xx,xxx,xxx บาท 
 ๑๙.๒  งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร xx,xxx,xxx บาท 

 ๑๙.๓  งบฝกศึกษา xx,xxx,xxx บาท 
 ๑๙.๔  งบสื่อโสตทัศนูปกรณ/หองสมุด/สารสนเทศ   -  บาท 

 ๑๙.๕  งบพัฒนาบุคลากร   -  บาท  

 ๑๙.๖  งบกิจกรรม   -  บาท  

  
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
สวนท่ี ๓ 

ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

 

 จากรายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ยศ.ทอ. (Self Assessment Report: SAR) ปงบประมาณ 

๒๕xx และรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. และขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินของ คณอก.ประกันคุณภาพ

การศึกษาของ ทอ.เมื่อวันที่ xxxxxxx ปงบประมาณ ๒๕xx มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาให รร.นอส.ฯ 

ดําเนินการ ซึ่ง รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ สรุปไดดังนี้ 

๓.๑  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ รร.นอส.ฯ ปที่ผานมา 

ขอเสนอแนะ 

ผลการดาํเนินงาน 
รายละเอียด 

การปฏิบัติ 

เหตุผลกรณีท่ียังไมได

ดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

มาตรฐานที่ ๑ ... 

๑. เรื่อง........ 
๒. เรื่อง........ 

     

มาตรฐานที่ ๒ ...

๑. เรื่อง........ 

๒. เรื่อง........ 
ฯลฯ 

     

ทําเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 

สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะรวม     .............เร่ือง 
ดําเนินการแลว  .............เร่ือง  คิดเปน.................% 

อยูระหวางดําเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 

ยังไมไดดําเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 

 
หมายเหตุ    ในชอง รายละเอียดการปฏิบัติ 

     - หากดําเนินการแลวหรืออยูระหวางดําเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดําเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดาํเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุที่ยังไมไดดําเนินการ 

 

 

 
 

 



๕๒ 

 
๓.๒  ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาจากรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 

ของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ป xx 

 จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ของ คณก.ประกันคุณภาพ

การศึกษาของ ทอ. คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาให รร.นอส.ฯ ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ  
โดย รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการพฒันาคุณภาพตามขอเสนอแนะดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

 

ขอเสนอแนะ 

ผลการดาํเนินงาน 
รายละเอียด 

การปฏิบัติ 

เหตุผลกรณีท่ียังไมได

ดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

มาตรฐานที่ ๑ ... 

๑. เรื่อง........ 
๒. เรื่อง........ 

ฯลฯ 

     

ทําเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 

สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะ รวม     .............เรื่อง 
ดําเนินการแลว  .............เร่ือง  คิดเปน.................% 

อยูระหวางดําเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 

ยังไมไดดําเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 

 
หมายเหตุ    ในชอง  รายละเอียดการปฏิบัติ 

     - หากดําเนินการแลวหรืออยูระหวางดําเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดําเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดาํเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุที่ยังไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 
สวนท่ี ๔ 

ผลการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 

 

 

 รร.นอส.ยศ.ทอ.ดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ประจําป

งบประมาณ ๒๕xx ระหวาง xx – xx ก.ย.xx โดย คณก.ตรวจติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ  
ไดพิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพแลวเห็นวา รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

รร.นอส.ฯ ตามระบบและกลไกในมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา

สถานศึกษา ยศ.ทอ.พ.ศ.๒๕๖๑ รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ไดวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนา เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรงุคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศกึษา 

 ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา  

โดยผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษาและไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา 

(น้ําหนกั ๕) 

เกณฑการประเมิน 

 ๑ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยตํ่ากวา ๒.๐๐   หรือ ต่ํากวารอยละ ๖๐  
 ๒ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 

 ๓ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  

 ๔ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ - ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 

 ๕ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป 

ผลการดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน x รุน             
(รุน xx) มีคะแนนเฉลี่ยของคาระดับ/รอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 



๕๔ 

 
ขอมูล พ.ศ.๒๕…. 

(ป -2) 

พ.ศ.๒๕…. 

(ป -1) 

พ.ศ.๒๕…. 

(ปปจจุบัน) 

ผลดําเนินการ  

๓ ป 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 
๑. หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  

รุน A 
A1 คน 

รุน C 
C1 คน 

รุน E 
E1 คน 

มีผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งสิ้น Total คน 

รุน B 

B1 คน 

รุน D 

D1 คน 

รุน F 

F1 คน 

รวม A1+B1 C1+D1 E1+F1  

คะแนนเฉลี่ยรวมภาควิชาการ 

๑. หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  

รุน A 

A2 

รุน C 

C2 

รุน E 

E2 

คะแนนเฉลี่ยรวม 

๑ หลักสูตร…..รุน 

เทากับ Avg.Grade รุน B 
B2 

รุน D 
D2 

รุน F 
F2 

คะแนนเฉลี่ยรวมภาควิชาการ 
ของผูสําเร็จการศึกษา 

Avg.AB Avg.CD Avg.EF Avg.Grade 

หมายเหตุ  การคํานวณคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการเปนการคํานวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาในแตละหลักสูตร 

วิธีคํานวณ 

 Total  =  A1 + B1 + C1 + D1 + E1 + F1   

 Avg.AB  =  

 Avg.Grade  =  

หลักฐานอางอิง  

นอส.๑/๑.๑/๑   คําสั่งใหเขารับการศึกษาหลกัสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xx – xx  
นอส.๑/๑.๑/๒   รายชื่อผูสาํเร็จการศกึษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวโุส รุนที่ xx – xx  

นอส.๑/๑.๑/๓   ระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน  
   โรงเรยีนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๓ 

นอส.๑/๑.๑/๔   แบบบันทึกคะแนนผูเขารบัการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนท่ี xx – xx 

นอส.๑/๑.๑/๕   ผลการศึกษารายบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  

   รุนที่ xx – xx  

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการ 

ของผูสําเร็จการศึกษา  

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (คะแนนเฉลี่ย

ภาควิชาการของผูสําเรจ็
การศกึษา = Avg.Grade) 

√  ๕ คะแนน 

  (A2 x A1) + (B2 x B1) 
          (A1+B1) 

((Avg.AB x (A1+B1)) + (Avg.CD x (C1+D1)) + (Avg.EF x (E1+F1))) 
                                       Total 



๕๕ 

 
ตัวบงชี้ ๑.๒ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคณุลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา (น้ําหนัก ๕) 

ผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีคุณลักษณะสวนบุคคลตามที่หลักสูตร/สถานศึกษา/หนวยงาน 
ตนสังกัดกําหนด ซึ่งครอบคลุมอยางนอย ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลทาง
การศึกษาในสถานศึกษา ยศ.ทอ.ฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะ 
สวนบุคคลของรุน 
 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยตํ่ากวา ๒.๐๐  
 ๒ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ 
 ๓ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ 
 ๔ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ - ๓.๔๙ 
 ๕ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ 

ผลการดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ ๒๕xx โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ จัดการศึกษา

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน x รุน (รุนที่ xx, xx) มีคะแนนเฉลี่ยของการประเมินคาคุณลักษณะ 
สวนบุคคลของผูสําเรจ็การศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕…. 
(ป -2) 

พ.ศ.๒๕…. 
(ป -1) 

พ.ศ.๒๕…. 
(ปปจจุบัน) 

ผลดําเนินการ  
๓ ป 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 
๑. หลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส  

รุน A 
A1 คน 

รุน C 
C1 คน 

รุน E 
E1 คน 

มีผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งสิ้น 

Total คน รุน B 
B1 คน 

รุน D 
D1 คน 

รุน F 
F1 คน 

รวม A1+B1 C1+D1 E1+F1  
คะแนนเฉลี่ยรวม การประเมิน
คุณลกัษณะสวนบุคคลของ
ผูสําเร็จการศึกษา 
๑. หลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส  

รุน A 
A2 

รุน C 
C2 

รุน E 
E2 

คะแนนเฉลี่ยรวม  
๑ หลักสูตร…..รุน 
เทากับ Avg.Total รุน B 

B2 
รุน D 
D2 

รุน F 
F2 

คะแนนเฉลี่ย  
การประเมินคุณลักษณะสวน
บุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

Avg.AB Avg.CD Avg.EF Avg.Total 

หมายเหต ุ การคาํนวณคะแนนเฉลี่ยการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา เปนการ
คํานวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร (วิธีคํานวณอยูในตัวบงชี้ที่ ๑.๑) 

หลักฐานอางอิง 
(นอส.๑/๑.๑/๒)   รายชื่อผูสาํเร็จการศกึษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวโุส รุนที่ xx - xx  
นอส.๑/๑.๒/๑   ผลการประเมินคณุลักษณะสวนบุคคลของผูสําเรจ็การศึกษา รุนที่ xx - xx  



๕๖ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จ

การศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (คะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคุณลกัษณะ
สวนบุคคลของผูสําเร็จ

การศกึษา = Avg.Total) 

√ ๕ คะแนน 

 

ตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะพึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด
(น้ําหนกั ๑๐) 

          ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด คือ “เปนผู
มีความรู ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ เนนการ

ทํางานเปนทีม มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” โดย รร.นอส.ฯ ไดจัดทําแบบประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาในประเด็นดังกลาว ให นทน.ฯ แตละรุนไดประเมินตนเอง 

รวมท้ังใหอาจารยประจําสัมมนา เปนผูประเมิน นทน.ฯ ในสัมมนาตนเอง จากนั้นนําคะแนนมาคิดคาเฉลี่ยถวง
น้ําหนักโดยใหนํ้าหนักคะแนนของอาจารยตอ นทน.ฯ เปน ๖๐ ตอ ๔๐ โดยผูผานเกณฑคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของผูสําเร็จการศึกษาตองมคีะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเตม็ 

การดําเนินการ 

 ใชบัญญัติไตรยางคเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป

ซึ่งมีคุณสมบัติที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด เทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน 

ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน =        x รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค รอยละ ๙๐ ขึ้นไป 

ผลการดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน x รุน (รุนที่ xx, xx) 
โดย รร.นอส.ฯ กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา คือ “เปนผูมีความรู ความสามารถ ดานการ

บริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทีม มีคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” (นอส.๑/๑.๓/๑) จากการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของ 

นทน.ฯ รุนที่ xx กอนสําเร็จการศึกษา พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่
หลักสูตรกําหนด ผานเกณฑที่กําหนด (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) จํานวน xx คน จากผูสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น xx คน 

คิดเปนรอยละ xxx  (นอส.๑/๑.๓/๒) 

 

5 
90 



๕๗ 

 
ขอมูล พ.ศ.๒๕…. 

(ป -2) 

พ.ศ.๒๕…. 

(ป -1) 

พ.ศ.๒๕…. 

(ปปจจุบัน) 

ผลดําเนนิการ  

๓ ป 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 
๑. หลักสูตรนายทหารอากาศ

อาวุโส  

รุน G 
G1 คน 

รุน J 
J1 คน 

รุน L 
L1 คน 

มีผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งสิ้น 

Total คน รุน H 
H1 คน 

รุน K 
K1 คน 

รุน M 
M1 คน 

รวม G1+H1 J1+K1 L1+M1  

จํานวนผูเรยีนกอนสําเร็จ
การศกึษาที่มีคณุลักษณะที่พึง

ประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด 
๑. หลักสูตรนายทหารอากาศ

อาวุโส  

รุน G 
G2 

รุน J 
J2 

รุน L 
L2 

มีจํานวนผูเรียน 
ที่มีคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค
ตามที่หลักสูตร

กําหนด Sum คน 

รุน H 

H2 

รุน K 

K2 

รุน M 

M2 

รวม G2+H2 J2+K2 L2+M2  

รอยละของผูสําเร็จการศกึษาที่มี

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่
หลักสูตรกําหนด 

Per.GH Per.JK Per.LM รอยละ Per.All 

วิธีคํานวณ 

 Total  =  G1 + H1 + J1 + K1 + L1 + M1  
 Sum   =  G2 + H2 + J2 + K2 + L2 + M2 

 Per.GH =    Per.CD =    Per.EF =  
  

 Per.All  =   

หลักฐานอางอิง 

นอส.๑/๑.๓/๑   ประกาศ ยศ.ทอ.เรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นอส. 

นอส.๑/๑.๓/๒   ผลการประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตร 

   กําหนด (รุนที่ xx, xx) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาที่มีคณุลักษณะที่พึงประสงค 

ตามที่หลักสูตรกําหนด 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (รอยละของ

ผูสําเร็จการศึกษาที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค

ตามที่หลักสูตรกําหนด  
= Per.All) 

√  ๕  คะแนน 

 

  (G2 + H2) x 100 

       (G1+H1) 
  (J2 + K2) x 100 

       (J1+K1) 
  (L2 + M2) x 100 

       (L1+M1) 

  Sum x 100 

     Total 



๕๘ 

 
ตัวบงชี้ ๑.๔ ความพงึพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนนิงาน  

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จ

การศึกษา จํานวน x รุน คอื รุนที่ xx และรุนท่ี xx ดังนี้   

(๑)  แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสาํเร็จการศึกษา   

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

 (๓)  หลักฐานการติดตามคณุภาพผูสําเร็จการศกึษา 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 

 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากําหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ 

ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐  
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

  (๕)  ระดับความพึงพอใจของตันสังกัดตอผูสําเร็จการศกึษาในภาพรวม 

                 ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษารุนที่ xx (นอส.๑/๑.๔/๔-๑) และ

รุนที่ xx (นอส.๑/๑.๔/๔-๒) ในดานความรู ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด 

พบวา  
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 



๕๙ 

 
ขอมูล คาเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศกึษา 

พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 
๑.หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  
มีผูสําเร็จการศกึษาจํานวน.....คน 
ผูบังคับบัญชา 
สงแบบสอบถาม ....................ฉบับ 
ไดรับคนื .....................ฉบับ  
คิดเปนรอยละ   ............................. 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจฯ........ 
 
ผูรวมงาน/ผูใตบังคับบัญชา 
สงแบบสอบถาม ....................ฉบับ 
ไดรับคนื         .....................ฉบับ  
คิดเปนรอยละ   ............................. 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจฯ........ 

รุนที่ xx 
xx คน 

 
xx ฉบับ 
xx ฉบับ 
xxx % 
x.xx 

 
 

xx ฉบับ 
xx ฉบับ 
xx.xx % 

x.xx 

รุนที่ xx 
xx คน 

 
xx ฉบับ 
xx ฉบับ 
xxx % 
x.xx 

 
 

xx ฉบับ 
xx ฉบับ 
xx.xx % 

x.xx  

รุนที่ xx 
xx คน 

 
xx ฉบับ 
xx ฉบับ 
xxx % 
x.xx 

 
 

xx ฉบับ 
xx ฉบับ 
xx.xx % 

x.xx 

- ผูสาํเร็จการศึกษา x รุน รวม 
xxx คน 
- สงแบบสอบถามผูบังคับบัญชา/
ผูใตบังคับบัญชา รวม xxx ฉบับ 
ไดคืนรวม xxx ฉบับ คิดเปน
รอยละ xx.xx ระดับความพึง
พอใจเฉลี่ย x.xx 
 
 
 
 

 
มีผูสําเร็จการศกึษาจํานวน.....คน 
ผูบังคับบัญชา 
สงแบบสอบถาม ....................ฉบับ 
ไดรับคนื         .....................ฉบับ  
คิดเปนรอยละ   ............................. 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจฯ........ 
 
ผูรวมงาน/ผูใตบังคับบัญชา 
สงแบบสอบถาม ....................ฉบับ 
ไดรับคนื         .....................ฉบับ  
คิดเปนรอยละ   ............................. 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจฯ........ 

รุนที่ xx 
xx คน 

 
xx ฉบับ 
xx ฉบับ 
xxx % 
x.xx 

 
 

xx ฉบับ 
xx ฉบับ 
xx.xx % 

x.xx 

รุนที่ xx 
xx คน 

 
xx ฉบับ 
xx ฉบับ 
xxx % 
x.xx 

 
 

xx ฉบับ 
xx ฉบับ 
xx.xx % 

x.xx 

รุนที่ xx 
xx คน 

 
xx ฉบับ 
xx ฉบับ 
xxx % 
x.xx 

 
 

xx ฉบับ 
xx ฉบับ 
xx.xx % 

x.xx 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจฯ  

ในภาพรวม 
x.xx x.xx x.xx Avg.Total 

หมายเหต ุ ใชการคาํนวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามตัวอยางในตัวบงชี้ที่ ๑.๑ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๑/๑.๔/๑    แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕xx 
นอส.๑/๑.๔/๒      ……………………………………………………………………. 
นอส.๑/๑.๔/๓       …………………………………………………………………….  
นอส.๑/๑.๔/๔-๑    รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา  
 และผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xx 

 



๖๐ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี 
ขอ ๒ มี 

ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ ผานเกณฑ 

ขอ ๕ ผานเกณฑ 

√  ๕ คะแนน 

 

 

ตารางที่ ๖ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้  

มาตรฐาน/

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินการ 

การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน x 

นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ ๑.๑ ๕ คะแนน คะแนนเฉลี่ย  

ภาควิชาการของ
ผูสําเร็จการศึกษา  

= x.xx 

บรรล ุ ๕ x xx 

ตัวบงชี้ ๑.๒ ๕ คะแนน คะแนนเฉลี่ย  

การประเมิน
คุณลักษณะสวนบุคคล

ของผูสําเร็จการศึกษา  
= x.xx 

บรรล ุ ๕ x xx 

ตัวบงชี้ ๑.๓ ๕ คะแนน รอยละของผูเรียนกอน

สําเร็จการศึกษาที่มี
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค

ตามที่หลักสูตรกําหนด  
= x.xx 

บรรล ุ ๑๐ x xx 

ตัวบงชี้ ๑.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ x xx 

รวม ๓๐ - xxx 

คะแนนเฉลี่ย (xxx ÷ ๓๐ = x.xx) - 

ระดับคุณภาพ …………. 

 

 

 
 

 



๖๑ 

 
การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๑  

จุดเดน  

๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

จุดที่ควรพฒันา  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 



๖๒ 

 
มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวชิาการ 

ตัวบงชี้ ๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนนิงาน 

ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ จัดใหมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ดังนี้ 

        (๑)  มีระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การผลิตผลงานทางวิชาการ                                   
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

     (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกํากับดูแลการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 

          (๓)  การจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับผลงานทางวิชาการ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

     (๔)  การใหรางวัลผลงานทางวิชาการ 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 

          (๕)  อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาเอกสารทางวิชาการ: นายทหารนักเรียน (อาจารย ๑ คน : นทน.ฯ 
ไมเกิน ๑๐ คน)  

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๒/๒.๑/๑-๑    โครงการสงเสริมบุคลากรทางการศึกษาใหเขียนบทความวิชาการ 

(นอส.๑/๑.๔/๑)    …………………………………………………….. 
นอส.๒/๒.๑/๓-๑    ……………………………………………………… 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 

ขอ ๔ มี 

ขอ ๕ ผานเกณฑ 

√ ๕ คะแนน 

 



๖๓ 

 
ตัวบงชี้ ๒.๒  ผลงานทางวิชาการ (น้ําหนัก ๑๐) 

(๑) รอยละของผลงานทางวิชาการของ นทน. ที่ไดรับคัดเลือกใหเผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ  

ตอผลงานทางวิชาการของ นทน.ทั้งหมด (น้ําหนัก ๕)  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

คารอยละของผลงานฯ ที่คํานวณได x ๕ หารดวย ๓๐ รอยละ ๕๐ ขึ้นไป 

หมายเหตุ  คํานวณคะแนนดวยการนํารอยละของผลงานฯ มาเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยกําหนดรอยละ ๓๐ ข้ึนไป 

เทากับ ๕ คะแนน  

ผลการดําเนนิงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕…. 

(ปปจจุบัน -2) 

พ.ศ.๒๕…. 

 (ปปจจุบัน -1) 

พ.ศ.๒๕…. 

(ปปจจุบัน) 

ผลดําเนินการ  

๓ ป 

จํานวนผลงานทางวิชาการ/บทความของ 

นทน. ทีผ่านการพิจารณาใหอยูในระดับ  

ดี ขึ้นไป 

…………. ……….... …………. (คาเฉลี่ย) 

จํานวนผลงานของ นทน.ท้ังหมด …………. …………. …………. …………. 

รอยละของผลงานทางวิชาการ/บทความ
ของ นทน. ที่ผานการพิจารณาใหอยูใน

ระดับ ดี ข้ึนไปตอผลงานของ นทน.

ทั้งหมด 

xx xx xx (คาเฉลี่ย) 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลักสูตร นอส.รุนที่ xx, xx ท่ีผานการพิจารณาใหอยูในระดับ 

ดี ขึ้นไป จํานวน xx เรื่อง ดังนี ้

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลักสูตร นอส.รุนที่ xx ทีผ่านการพิจารณาใหอยูในระดับ ดี 

ขึ้นไป จํานวน xx เรื่อง ดังนี ้ 
 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือการเผยแพร หรือการไดรับรางวัล หรือการนําไปใช 

นอส.๒/๒.๒/๑-๑  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการ นทน.ฯ ป xx รุนที่ xx, xx  
นอส.๒/๒.๒/๑-๒  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการ นทน.ฯ ป xx รุนท่ี xx, xx 

      (๒)  จํานวนผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ หรือในนาม รร.นอส.ฯ ที่ไดรับการตีพิมพ 
และ/หรือ เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใช

ประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจประเมินคุณภาพ (น้ําหนัก ๕) 



๖๔ 

 
เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง 

๒ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 
๓ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 
๔ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง 
๕ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องข้ึนไป 

เงื่อนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหนึ่งในระยะเวลา ๓ ปที่พิจารณา ไมมีผลงานมีการตีพิมพ 
หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือ
นําไปใชประโยชน  
 

ผลการดําเนนิงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 
จํานวนผลงานของบุคลากร
หรือสถานศึกษา ที่ ไดรับ
การตีพิมพ  หรือเผยแพร  
หรือนําไปใชในงบประมาณ 

x x x xx 

 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ ที…่……………………………………………………………... 
จํานวน x เรื่อง ดังนี ้  

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ ที…่……………………………………………………………... 
จํานวน x เรื่อง ดังนี ้  

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ ที…่……………………………………………………………... 
จํานวน x เรื่อง ดังนี ้  

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือการไดรับรางวัล หรือการนําไปใช 
นอส.๒/๒.๒/๒-๑   ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ  
  ปงบประมาณ xx - xx  
นอส.๒/๒.๒/๒-๒ แฟมรวบรวมเอกสารผลงานทางวิชาการ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๒/๒.๒/๒-๓   ผลงานทางวิชาการของบุคลากร ที่ไดรับการตีพิมพในหนังสือขาวทหารอากาศ ปที่ xx  
                        ฉบับที่ xx เดือน xxxxxxx ๒๕xx              



๖๕ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๒ ผลงานทางวิชาการ 

(๑) รอยละของผลงานทางวิชาการของ นทน. ที่ไดรับคัดเลือกใหเผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ  

ตอผลงานทางวิชาการของ นทน.ทั้งหมด (น้ําหนัก ๕) 

  เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (รอยละของ
ผลงานที่มีการเผยแพรใน

เว็บไซต รร.นอส.ฯ ตอ

ผลงานทั้งหมด = ....... ) 

√ ๕ คะแนน 

   (๒) จํานวน ผลงานทางวิชาการของบุคลากรหรือสถานศึกษา ที่ไดรับการตีพิมพ และ/หรือ เผยแพร 
สูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใชประโยชน อยางนอย 

ปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจประเมินคุณภาพ (น้ําหนกั ๕) 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (ผลงานของ

บุคลากรหรือสถานศึกษาที่มี
การตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ

ไดรับรางวลั หรือนําไปใช   
= xx เรื่อง) 

√ ๕ คะแนน 

 

ตารางที่ ๗ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ผล

ดําเนนิการ 

การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน x 

นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ ๒.๑ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๑๐ ……… ……….. 

ตัวบงชี้ ๒.๒       

(๑) ๕ คะแนน 
 

x คะแนน บรรลุ ๕ ……… ………. 

(๒) ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๕ ……... ……….. 

คะแนนรวม ๒๐ - ………. 

คะแนนเฉลี่ย  (….. ÷ ๒๐ = ………) - 

ระดับคุณภาพ ………. 

 

 

 



๖๖ 

 
การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๒ 

จุดเดน  

๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

จุดที่ควรพฒันา  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 



๖๗ 

 
มาตรฐานที่ ๓ การบรหิารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ ๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศกึษาของ ทอ. และ
แผนพฒันาการศึกษาของ ทอ.(น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนนิงาน 
       ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ มีแผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย
การศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. ดังน้ี 

 (๑)  มีแผนแมบท/แผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) และแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย
การศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายในมีแผนปฏิบัติราชการการประจําป/ แผนการดําเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๓) มีตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๔) การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กําหนดในการดําเนินการ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๕) การประชุมติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๖) การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๑/๑      แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ (๔ ป) พ.ศ.๒๕xx – ๒๕xx  
(นอส.๑/๑.๔/๑)    แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป xx 
นอส.๓/๓.๑/๔      ……………………………………………………………………..  

 



๖๘ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ. และแผนพฒันาการศึกษาของ ทอ. 

 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๖ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๓.๒  การบรหิารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (นํ้าหนกั ๕) 

ผลการดําเนนิงาน 
         ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ดังนี้ 

         (๑) คณะกรรมการสภา หรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ/หรือผูบริหารสถานศึกษากําหนดทิศทาง
หรือนโยบายของสถานศึกษา   
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

         (๒) ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร
สถานศกึษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

         (๓) กําลังพลระดับผูบริหารหนวยขึ้นตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการที่สถานศึกษากําหนด 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

         (๔) กําลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
 

        (๕) การประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรบัปรุงงานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยปละ ๖ ครั้ง 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๒/๑    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ xx/xx ลง ………………… เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
นอส.๓/๓.๒/๒   …………………………………………………………. 

 

 

 



๖๙ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

 

เปาหมาย* ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 

 

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา (นํ้าหนัก ๔) 

การดําเนินการ 
  ใชบัญญัติไตรยางศเทยีบ โดยกําหนดคะแนนเต็มของการประเมินเทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน  
 

ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = คะแนนท่ีไดจากการประเมิน คูณ ๕ หารดวยคะแนนเต็มการประเมิน คะแนนเตม็ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 การประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา โดยใหผูบริหารประเมินตนเอง

ตามแบบประเมินบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ผลการประเมิน มีดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ ผลดําเนนิการ ๓ ป 

๑. วิธีการ ไมมีการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินตนเอง ประเมินตนเอง 

๒. ผลการประเมิน 

    คะแนนที่ได 
    คะแนนเต็ม 

 

- 
- 

 

xxx 
๒๑๐ 

 

xxx 
๒๑๐ 

 

Avg. 
๒๑๐ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๓/๑  ผลการประเมินบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ปงบประมาณ ๒๕xx 

 

ผลการประเมินตัวตัวบงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๔ คะแนน x.xx คะแนน (Avg. คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๒๑๐) 

√  x.xx คะแนน 

 

 



๗๐ 

 
ตัวบงชี้ ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจดัการการเรียนการสอน (น้ําหนกั ๔) 

ผลการดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรียนการสอน 

ดังนี้ 

(๑)  ขอมูลพื้นฐานเพื่อการตดัสินใจ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๒)  หนวยงาน/บุคลากรผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

(๓)  การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๔)  ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 
(๕) การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

หลักฐานอางอิง 

นอส.๓/๓.๔/๑-๑   ภาพหนาจอระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๔/๑-๒   ภาพหนาตางฐานขอมูลออนไลน (Data Sharing) รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๑-๓   ภาพหนาตางระบบ NAS รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๔/๒ ……………………………………………………………………………………….. 
 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรียนการสอน 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  

ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 

 

๕ คะแนน 

 

 

 

 



๗๑ 

 
ตัวบงชี้ ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (นํ้าหนัก ๔) 

ผลการดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ มีการแผนพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู โดยมีการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

 (๑)  มีแผนการดําเนินงาน หรือแผนจัดการความรู 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๒)  มีหนวยงาน/ บุคลากร รับผิดชอบการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 (๓)  มีการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู การจัดการ

ความรู ใหเปนระบบการประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูและ 
การเรียนรู) 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 (๔)  มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน โดยผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๕)  มีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

และพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 เกณฑการประเมิน  
 ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

 ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

 ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 

 ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๕/๑-๑ แผนการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ.ใหเปนองคการแหงการเรียนรู พ.ศ.๒๕xx – ๒๕xx 

นอส.๓/๓.๕/๑-๒ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ.เปนองคการแหงการเรียนรู ประจําป 

  งบประมาณ ๒๕xx 

นอส.๓/๓.๕/๒  …………………………………………………………. 



๗๒ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๕  การพัฒนาสถานศกึษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ....... √ 
 

๕ คะแนน 
 

 
ตัวบงชี้ ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง (น้ําหนกั ๔) 

ผลการดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานการบริหารความเส่ียง ดังนี้  

 (๑)  แผนบริหารความเสี่ยง  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 (๒)  หนวยงาน/บุคคล รับผิดชอบการดําเนินงาน 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 (๓)  การประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเส่ียงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 (๔)  การกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรอืลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 (๕)  การกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

เกณฑการประเมิน  

 ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

 ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

 ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
 ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

 ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  

นอส.๓/๓.๖/๑  แผนบริหารความเสี่ยง รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕xx 

นอส.๓/๓.๖/๒  คาํสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕xx 

นอส.๓/๓.๖/๓  ……………………………………………………………… 
 



๗๓ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ....... √ 
 

๕ คะแนน 
 

ตารางที่ ๘ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน x 

น้ําหนัก 

มาตรฐานที่ ๓ การบรหิารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา 

๓.๑ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรลุ ๕ ………. ………. 

๓.๒ …… ขอ …… ขอ บรรลุ ๕ ………. ………. 

๓.๓ ….. คะแนน ….. คะแนน บรรลุ ๔ ………. ………. 

๓.๔ …… ขอ …… ขอ บรรลุ ๔ ………. ………. 

๓.๕ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรลุ ๔ ………. ………. 

๓.๖ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรลุ ๔ ………. ………. 

คะแนนรวม ๒๖ - ………. 

คะแนนเฉลี่ย  ( ………. ÷ ๒๖ = ……… )  

ระดับคุณภาพ ………. 

 

การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๓ 

จุดเดน  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

 

จุดที่ควรพฒันา  

๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 

ฯลฯ           

 
 

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 



๗๔ 

 
มาตรฐานที่ ๔ การบรหิารและพฒันาหลักสูตร 

ตัวบงชี้ ๔.๑  คุณภาพหลักสูตร (น้ําหนกั ๕) 

ผลการดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

       (๑)  หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. และไดรับอนุมัติใหใช
หลักสูตร 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

       (๒)  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรดําเนินการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรและบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

      (๓)  การประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

       (๔)  การประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตร รุนละ ๑ ครั้ง โดยผูเขารับการศึกษาและผูเก่ียวของ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

       (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจากขอเสนอแนะ
การประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดการดําเนินงานหลักสูตร และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๑/๑-๑    คูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศกึษาของ ทอ. 
นอส.๔/๔.๑/๑-๒    หนังสือขออนุมัติใชหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕xx 
นอส.๓/๓.๒/๒-๑    …………………………………………………………………………………    

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 



๗๕ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (น้ําหนกั ๕) 

ผลการดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย โดยมีการ

ดําเนินการ ดังนี ้
(๑) การกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๒) การจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 
(๓) การพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๔)  จํานวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย

ทั้งหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ขึ้นไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 

การดาํเนินงาน รุนที่ xx 

(พ.ศ.๒๕xx) 

รุนที่ xx 

(พ.ศ.๒๕xx) 

รุนที่ xx 

(พ.ศ.๒๕xx) 

ผลดําเนินการ 

๓ รุน 

๑. จํานวนผูบรรยาย (ในปงบประมาณ หรือ
แยกเปนรายหลักสูตร) 

xx xx xx (เฉลี่ย) 

๒. วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

๓. จํานวนผูบรรยายที่ไดรับการประเมินใน

ระดับ ดี ขึ้นไป 

xx xx xx (เฉลี่ย) 

๔. รอยละผูบรรยายที่ไดรับการประเมินใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

xx xx xx (เฉลี่ย) 

(๕)  อัตราสวนของอาจารยประจําสัมมนา : นทน.ฯ (อาจารย ๑ คน : นทน.ฯ ไมเกิน ๑๐ คน) 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๒/๑     ……………………………………………………  

นอส.๔/๔.๒/๒       ……………………………………………………..   
 

 



๗๖ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๒ คณุภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เปาหมาย* ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี 
ขอ ๒ มี 

ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ ผานเกณฑ 

ขอ ๕ ผานเกณฑ 

√  ๕ คะแนน 

 

ตัวบงชี้ ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
          (๑)  หนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

          (๒)  การเตรียมการกอนเปดและปดการศกึษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

          (๓)  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

    (๔)  การประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐  
ของรายวิชาท้ังหมด  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 

  

การดาํเนินงาน รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx ผลดําเนินการ 
๓ รุน 

๑. จํานวนวิชาที่เปดสอน (ในปงบประมาณ 
หรือแยกเปนรายหลักสูตร) 

xx xx xx (เฉลี่ย) 

๒. วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

๓. จํานวนวิชาที่มีการประเมินฯ xx xx xx (เฉลี่ย) 

๓. ผลการประเมิน รอยละ xx รอยละ xx รอยละ xx ผาน 



๗๗ 

 
(๕)  การนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 

  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๓/๑ ……………………………………………………. 

นอส.๔/๔.๓/๒ …………………………………………………….. 
 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ....... √ 

 

๕ คะแนน 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 



๗๘ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๔  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนนิงาน 

  ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

          (๑)  รูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

     (๒)  การสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการ ที่เชื่อมโยงกับกองทัพ สังคม และการ

ประยุกตใช 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

   (๓)  การสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและ 

นอกหองเรียนและ/หรือจากการวิจัย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………    

 (๔)  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนรู 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๕)  การจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดรวมทั้งบูรณาการที่กอใหเกิด
องคความรูแกผูเรยีน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

หลักฐานอางอิง  
นอส.๔/๔.๔/๑ ………………………………………………………….  
นอส.๔/๔.๔/๒    …………………………………………………………. 
 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๔  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 

 

 



๗๙ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล (น้ําหนัก ๕) 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังนี้  

 (๑)  หลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่ไดรับการรบัรองจากสถานศกึษาหรือหนวยงานตนสังกัด 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

 (๒)  หนวยงาน/บุคคลรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

 (๓)  การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรปูแบบการเรียนรู 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

 (๔)  การตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพื่อความโปรงใส และยุติธรรม 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

 (๕)  การปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๕/๑  ………………………………………………………. 
นอส.๔/๔.๕/๒  ………………………………………………………. 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบงช้ี ๔.๕ ประสทิธิภาพการวัดและประเมินผล 
เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี  
ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 

 

 

 

 



๘๐ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนนิงาน 
 ในปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

  (๑)  แผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

  (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

          (๓)  งบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๔)  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

     (๕)  การประเมินผลทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และการใชบรกิาร  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 
๑.วิธีการประเมิน แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
๒.ผลการประเมิน อยูในเกณฑดี อยูในเกณฑดี อยูในเกณฑดี อยูในเกณฑดี 

 
 (๖)  การนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

เกณฑการประเมิน 
                    ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๒ ขอ 
                     ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๓ ขอ 
                     ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๔ ขอ 
                     ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๕ ขอ 
                     ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
นอส.๔/๔.๖/๑  ……………………………………………………… 
นอส.๔/๔.๖/๒  ………………………………………………………  

 



๘๑ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๖ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  
ขอ ๖ มี 

√ 
 

๕ คะแนน 
 

 
ตัวบงชี้ ๔.๗ การสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนนิงาน 
          ในปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขาย
เปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน ดังนี้ 

          (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง 
และความรู พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

  (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๓)  การสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการ ดําเนินงานแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

          (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูที่เขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 

 

 



๘๒ 

 
การดําเนินงาน 

(กิจกรรมของ นทน.ฯ) 

พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลการดําเนินการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความ 

พึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
   - ขาราชการ รร.นอส.ฯ 

   - นทน.ฯ 

 

 
x.xx 

x.xx 

 

 
x.xx 

x.xx 

 

 
x.xx 

x.xx 

 

 
x.xx 

x.xx 

๓. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา 

๕ ระดับ) 

x.xx x.xx x.xx Avg.Total 

          (๕)  รายงานสรุปนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการ

ดําเนินงานครั้งตอไป  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 

 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 

 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  

นอส.๔/๔.๗/๑    ……………………………………………………… 
นอส.๔/๔.๗/๒     …………………………………………………… 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง 

และความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ....... √ 

 

๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศกึษายึดถอืเปนเอกลักษณของทหารอากาศ (น้ําหนัก ๕)  
ผลการดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ดําเนินการ
เสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, 
Responsibility) ใหผูเขารับการศกึษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ ดังนี้ 

         (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางคานิยมหลักกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของ
ทหารอากาศ โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๓)  การสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

             (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมินความพึง
พอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

การดําเนินงาน 
(กิจกรรมของ นทน.ฯ) 

พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลการดําเนินการ 
๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 
๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความ 
พึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
   - ขาราชการ รร.นอส.ฯ 
   - นทน.ฯ 

 
 

x.xx 
x.xx 

 
 

x.xx 
x.xx 

 
 

x.xx 
x.xx 

 
 

x.xx 
x.xx 

๓. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา 
๕ ระดับ) 

x.xx x.xx x.xx Avg.Total 

  (๕)  รายงานสรุปนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
 



๘๔ 

 
เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 

 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  

นอส.๔/๔.๗/๑    ……………………………………………………… 

นอส.๔/๔.๗/๒     …………………………………………………… 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คอื AIR 

ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารบัการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ....... √ 
 

๕ คะแนน 
 

ตารางที่ ๙ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

มาตรฐาน/

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
น้ําหนัก 

คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน x 

น้ําหนัก 

มาตรฐานที่ ๔ การบรหิารและพฒันาหลักสูตร 

ตัวบงชี้ ๔.๑ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี้ ๔.๒ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี้ ๔.๓ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี้ ๔.๔ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี้ ๔.๕ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี้ ๔.๖ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี้ ๔.๗ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี้ ๔.๘ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ……… ……… 

คะแนนรวม ๔๐ - ……… 

คะแนนเฉลี่ย  (  …….. ÷ ๔๐ = ……….  ) - 

ระดับคุณภาพ ……… 

การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๔ 

จุดเดน  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 



๘๕ 

 
จุดที่ควรพฒันา  

๑. ………………………….  

๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

 
มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน  
x รุน คือ รุนที่ xx, xx มีการดําเนินการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยบูรณาการความรูและ
ทักษะที่จําเปนของฝายอํานวยการ ไดแก การแกปญหาตามหลักวิชา การเขียนรายงานการพิจารณาของ 
ฝายอํานวยการ การบรรยายสรุปทางทหาร การนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทักษะดานอื่น ๆ  
ที่ฝายอํานวยการควรมี เชน การทํางานเปนทีม การติดตอประสานงาน การแสวงหาและเก็บรวบรวมขอมูล 
เปนตน ผาน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ตามหลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส พ.ศ.๒๕xx ดังน้ี 

(๑) แนวทางในการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ โดยกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายความสําเร็จ
ของการฝก 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๒) หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานในสวนตาง ๆ ของการฝก 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๓) การจัดทําคูมอืการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๔) การประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม ไดแก ความตรง
ตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
รวมถึงคาเปาหมายของแตละกิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
 

ตองสอดคลองกัน 



๘๖ 

 
(๕) รายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา

ในการดําเนนิงานครั้งตอไป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 
  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

 

หลักฐานอางอิง 

นอส.๕/๕.๑/๑   ………………………………………………………… 

นอส.๕/๕.๑/๒   ………………………………………………………..    

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ....... √ 

 

๕ คะแนน 

 

 
ตัวบงชี้ ๕.๒ การดําเนินการฝก (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนนิงาน 
  ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส     

จํานวน x รุน คือ รุนที่ x มีการดําเนินการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยบูรณาการความรูและ

ทักษะที่จําเปนของฝายอํานวยการ ไดแก การแกปญหาตามหลักวิชา การเขียนรายงานการพิจารณาของฝายอํานวยการ 

การบรรยายสรุปทางทหาร การนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทักษะดานอ่ืน ๆ ท่ีฝายอํานวยการควรมี เชน 
การทํางานเปนทีม การติดตอประสานงาน การแสวงหาและเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน ผาน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 

การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้ 

(๑) ขอบเขตการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………. 

(๒) หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………. 
 



๘๗ 

 
(๓) การประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………. 

(๔) การประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………. 
(๕) การนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในคร้ังตอไป 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………. 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 

  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
…………………  ……………………………………………………….. 

…………………  ……………………………………………………….. 
…………………  ……………………………………………………….. 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๒  การดําเนินการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ....... √ 

 

๕ คะแนน 

 

 

ตัวบงชี้ ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศกึษา ดังนี้ 

  (๑)  บุคลากรพรอมสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 (๒)  ทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีฝายอํานวยการ เพียงพอและทันสมัย 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 



๘๘ 

 
   (๓)  การประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

   (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ อยูในระดับ ดี 
ขึ้นไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 

 

การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕ xx พ.ศ.๒๕ xx 
ผลดําเนินการ  

๓ ป 

๑.วิธีการประเมิน แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๒.คาเฉลี่ยการประเมินใน

ภาพรวม (การประเมินแบบ

มาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

x.xx x.xx x.xx x.xx 

 

 (๕)  การนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุง และพัฒนาทรพัยากรการฝกในปตอไป 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

เกณฑการประเมิน 
                    ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

                     ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
                     ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 

                     ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

                     ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

 

หลักฐานอางอิง  

…………………  ……………………………………………………….. 
…………………  ……………………………………………………….. 

…………………  ……………………………………………………….. 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ....... √ 

 

๕ คะแนน 

 

 



๘๙ 

 
ตารางที่ ๑๐ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

 

มาตรฐาน/

ตัวบงชี ้
เปาหมาย ผลดําเนินการ 

การบรรลุ

เปาหมาย 
น้ําหนัก 

คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน x 

นํ้าหนกั 

มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ ๕.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๑๐ …… ………. 

ตัวบงชี้ ๕.๒ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๑๐ …… ………. 

ตัวบงชี้ ๕.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๑๐ …… ………. 

คะแนนรวม ๓๐ - ………. 

คะแนนเฉลี่ย  (  ………. ÷ ๓๐ = ………  ) - 

ระดับคุณภาพ ……….. 

 
การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๕ 

จุดเดน  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 

ฯลฯ           

จุดที่ควรพฒันา  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 



๙๐ 

 
มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนนิงาน 

ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามีการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

(๑)  หลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจนเก่ียวการประกันคุณภาพการศึกษา 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 (๒)  คณะกรรมการสถานศกึษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๓)  การสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคณุภาพการศกึษาแกกําลังพล 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 (๔)  การใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของกําลังพล 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 (๕)  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนําขอเสนอแนะ

จากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 

๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 

๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 

นอส.๖/๖.๑/๑     คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา………………….พ.ศ.๒๕xx 
นอส.๖/๖.๑/๒     คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ………. ลง ………………. เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 

                       ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 

นอส.๖/๖.๑/๓     ……………………………………………………………………. 



๙๑ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... √ 
 

๕ คะแนน 
 

 

ตัวบงชี้ ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (น้ําหนกั ๑๕) 

ผลการดําเนนิงาน 

  ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

(๑)  การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๒)  การนําขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๓)  ผูรับผิดชอบติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม ของสถานศึกษา 
อันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดไปสู 

การปฏิบัต ิ

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 (๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๕)  การรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงขอขัดของและขอเสนอแนะ 

ในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานที่เกี่ยวของ ในสวนที่สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการ 

ใหสําเร็จ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 
 

หลักฐานอางอิง 

นอส.๖/๖.๒/๑      รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป xx, xx, xx 

นอส.๖/๖.๒/๒      ……………………………………………………………………….. 

 



๙๒ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศกึษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศกึษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี  
ขอ ๒ มี  

ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  

ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 

 

ตารางที่ ๑๑ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

มาตรฐาน/
ตัวบงชี ้

เปาหมาย 
ผลดําเนนิการ การบรรลุ

เปาหมาย 
น้ําหนัก 

คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ตัวบงชี้ ๖.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ …….. …….. 

ตัวบงชี้ ๖.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๕ …….. …….. 

คะแนนรวม ๒๐ - …….. 

คะแนนเฉลี่ย  ( ……….  ÷ ๒๐ = ………  ) - 

ระดับคุณภาพ ………. 

 

การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๖ 

จุดเดน  

๑. ………………………….  

๒. .............................. 

ฯลฯ           

จุดที่ควรพฒันา  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           
 

 

 

 

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 



๙๓ 

 
ตารางที่ ๑๒ สรุปผลการดําเนินงานในแตละรายมาตรฐานของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

มาตรฐาน น้ําหนัก 
คะแนน

เฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย X 

นํ้าหนัก 

ระดับ

คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ

การศึกษา 
๓๐ ………… ………… ………… 

๒ ผลงานทางวิชาการ ๒๐ ………… ………… ………… 

๓ การบริหารจัดการและพัฒนาสถานศกึษา ๒๖ ………… ………… ………… 

๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ๔๐ ………… ………… ………… 

๕ การฝกทกัษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐ ………… ………… ………… 

๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ………… ………… ………… 

คะแนนรวม ๑๖๖  …………  

ผลการประเมิน (…………… ÷ ๑๖๖) =   ……………    ระดับคุณภาพ  ……………….. 

 
การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา 

จุดเดน 

๑. ...................................................................... 

๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑. ...................................................................... 

๒. ...................................................................... 

๓. ...................................................................... 
 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ...................................................................... 

๒. ...................................................................... 

๓. ...................................................................... 

 
หมายเหตุ : ขอมูลในตารางสรุปผลการดาํเนินงานในแตละรายมาตรฐานของ รร.นอส.ยศ.ทอ. และการ

วิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา จะเหมือนกับบทสรุปผูบริหาร 
 

 

 

 
 



๙๔ 

 
สวนที่ ๕  

ภาคผนวก 
 

 
 

 ๑.  ตารางสรุปผลการดําเนนิงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
 ๒.  ขอมูลพื้นฐาน 

 ๓.  ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิง 

 ๔.  แผนงานประกันคุณภาพการศกึษา ประจาํปงบประมาณ ๒๕xx 

 ๕.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 



๙๕ 

 
๑. ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   
มาตรฐาน/

ตัวบงฃี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินการ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก คะแนน 
คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
๑.๑ ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๑.๒ ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๑.๓ ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 
๑.๔ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 

มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ 
๒.๑ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 

๒.๒ (๑) 
๒.๒ (๒) 

๕ คะแนน 
๕ คะแนน 

x คะแนน 
x คะแนน 

บรรล ุ
    บรรล ุ

๕ 
๕ 

………… 
………… 

………… 
………… 

มาตรฐานที่ ๓ การบริการจัดการและการพัฒนาสถานศกึษา 
๓.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๓.๒ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๓.๓ ๔ คะแนน x.xx คะแนน บรรล ุ ๔ ………… ………… 
๓.๔ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๔ ………… ………… 
๓.๕ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๔ ………… ………… 
๓.๖ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๔ ………… ………… 

มาตรฐานที่ ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
๔.๑ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๒ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๔ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๕ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๖ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๗ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๘ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 

มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
๕.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 
๕.๒ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 
๕.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 

มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๖.๒ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๑๕ ………… ………… 

รวม ๑๖๖ - ………… 
คะแนนเฉลี่ย  (………. ÷ ๑๖๖ = ……….) - 

 



๙๖ 

 
๒.  ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ประกอบรายงานการประเมนิตนเองของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕xx 

ลําดับ ขอมูลพื้นฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕xx ๒๕xx ๒๕xx 

๑. จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจาํป    

๒. จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจาํปท่ีบรรลุเปาหมาย    

๓. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด    

๔. จํานวนผูเรียนท่ีเปดรับในแตละป    

๕. จํานวนผูเรียนท้ังหมด    

๖. จํานวนผูเรียนท่ีถูกใหออก/ลาออก ระหวางการศึกษา    

๗. จํานวนผูเรียนท่ีสาํเร็จการศกึษา    

๘. จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา  
ในรอบ ๓ ปผานมา ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง 

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

   

๙. จํานวนบุคลากรทั้งหมด     

๑๐. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน    

๑๑. จํานวนพนักงานราชการ    

๑๒. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด    

๑๓. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ    

๑๔. จํานวนอาจารยประจํา คุณวฒิุปริญญาตรี    

๑๕. จํานวนอาจารยประจํา คุณวฒิุปริญญาโท    

๑๖. จํานวนอาจารยประจํา คุณวฒิุปริญญาเอก    

๑๗. จํานวนอาจารยพิเศษ    

 -  ภายในกองทัพ    

 -  ภายนอกกองทัพ    

๑๘. จํานวนผลงานทางวิชาการของคณาจารย    

๑๙. จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย    

๒๐. จํานวนเงินสนับสนุนผลงานทางวิชาการของอาจารย    

 -  จาํนวนเงนิสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา    

 -  จาํนวนเงนิสนับสนุนจากภายในสถานศกึษา    

๒๑. จํานวนผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคที่เผยแพร    

๒๒. จํานวนผลงานที่นาํไปใชประโยชนระดับกองทพั/นานาชาติ    

๒๓. จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวชิาการ
แกสังคม 

   

๒๔. เงนิรายรับทั้งหมดของสถานศึกษา (ปงบประมาณ)    



๙๗ 

 

ลําดับ ขอมูลพื้นฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕xx ๒๕xx ๒๕xx 

๒๕. งบประมาณที่ขอตั้ง    

๒๖. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร    

๒๗. งบดําเนินการทั้งหมด    

๒๘. งบดําเนินการจัดการศึกษา    

๒๙. งบประมาณวัสดุฝก/อุปกรณการฝก    

๓๐. คาใชจายทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน)    

๓๑. เงนิเหลือจายสุทธิ    

๓๒. งบเงินเดือน    

๓๓. งบพัฒนาบุคลากร    

 -  ภายในประเทศ    

 -  ตางประเทศ    

๓๔. คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน 

(ปงบประมาณ) 

   

๓๕. คาใชจายและมูลคาในการบรกิารวิชาการแกสังคม    

๓๖. คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม    

๓๗. คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

   

๓๘. คาใชจายตอหัวของผูสําเร็จการศึกษา (อัตรา : หัว : ป)    

๓๙. สินทรัพยถาวรของสถานศึกษา (อาคาร และที่ดิน)    

๔๐. จํานวนคอมพิวเตอร : จํานวนผูเรียน    

๔๑. จํานวนช่ัวโมงภาคปฏิบัติ ฝกงาน ทางดานวิชาการ/

วิชาชีพ ตอจํานวนชัว่โมงเรยีน 

   

๔๒ สัดสวนของนักเรียนตอนายทหารปกครอง    

๔๓. สัดสวนของนักเรียนตอครูฝก    

 

 ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 

    น.อ.    (ผูบริหารสถาบัน) 

            (xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx) 
                  ต.ค.xx 

 

 

 
 

 



๙๘ 

 
๓.  ตารางแสดงหลักฐานอางองิในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี ้

หมายเลข 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานที่จัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑    

   

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒    

   

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓    

   

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔    

   

มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑    

   

    

    

    

ทําเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 

 
ฯลฯ 

 
๔. แผนงานประกันคุณภาพการศกึษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจาํปงบประมาณ ๒๕xx 

๕. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 



๙๙ 

 
การกําหนดรหัสเอกสาร/หลกัฐานอางอิงของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

 

คําอธิบายรหัสหลักฐาน 

นอส.๖/๖.๑/๑-๑ 

     หมายถึง หลักฐานชิ้นที่ ๑ 

     หมายถึง การดําเนินการขอที่ ๑ 

     หมายถึง ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ 

     หมายถึง มาตรฐานที่ ๖ 

     หมายถึง หลักฐานของ รร.นอส.ฯ 

หมายเหตุ 

๑. หากหลักฐานใดมีการดําเนินการขอเดียว หรือมีหลักฐานชิ้นเดียว จะไมใสหมายเลขการดําเนินการ หรือ

หมายเลขหลักฐานในขอน้ัน เชน นอส.๓/๓.๒ หมายถึง หลักฐานของมาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ มีการ

ดําเนินการขอเดียว และมีหลักฐานชิ้นเดียว, นอส.๖/๖.๒/๑ (ตารางดานบน) หมายถึง หลักฐานของมาตรฐานที่ 
๖ ตัวบงชี้ที่ ๖.๒ การดําเนินการขอที่ ๑ มีหลักฐานชิ้นเดียว เปนตน 

๒. หลักฐาน ๑ ชิ้นจะมีรหัสเพียงตัวเดียวเทานั้น หากใชหลักฐานรวมกัน ใหใสวงเล็บรหัสหลักฐานที่อางอิงถึงไว
เพื่อเปนการบงบอกการเชื่อมโยงของหลักฐาน เชน ในตารางดานบน ตัวบงชี้ ๖.๑ การดําเนินการขอท่ี ๓ 

หลักฐานชิ้นแรกเขียนวา “(นอส.๖/๖.๑/๒-๑)” หมายความวาใชเอกสารรวมกับ หลักฐานชิ้นท่ี ๑ ในมาตรฐาน

ที่ ๖ ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ การดําเนินการขอที่ ๒ เปนตน 

      

มาตรฐาน/

ตัวบงช้ี 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ตัวบงชี้ ๖.๑ นอส.๖/๖.๑/๑-๑ บฝ.๔/๒-๔ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ  

นอส.๖/๖.๑/๑-๒ บฝ.๔/๒-๕ นภาภิวุฒิ ๒ การจัดทาํแผนเผชิญสถานการณวิกฤต  

นอส.๖/๖.๑/๒-๑ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๒ ลง ๑๕ ธ.ค.๕๙ 

นอส.๖/๖.๑/๒-๒ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒ ลง ๓ ก.พ.๖๐ 

(นอส.๖/๖.๑/๒-๑) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๒ ลง ๑๕ ธ.ค.๕๙ 

นอส.๖/๖.๑/๓-๒ คูมือการฝก บฝ.นภาภิวุฒิ ๒ 

ตัวบงชี้ ๖.๒ 
 

 

นอส.๖/๖.๒/๑ หนังสือเชิญ เสธ.ทอ.มาบรรยายหลักสูตรนายทหารอากาศอาวโุส รุน ๗๑ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๑ หนังสือเชิญ คณก.ฯ ประชุม บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๒ หนังสือเชิญ คณก.ฯ ประชุม บฝ.นภาภิวุฒิ ๒ 
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