
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

 

 

 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ 
 

“เปนองคกรการศึกษา เพื่อพัฒนากําลังพล 
ใหเปนทหารอากาศชั้นนาํ ในภูมิภาคอาเซียน” 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



       

 

คํานํา 
 

  ยศ.ทอ.ไดกําหนดใหสถานศึกษาซ่ึงเปนหนวยข้ึนตรงดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และใช 

“คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๕” เปนแนวทางการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา จํานวน ๗ แหง ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ., รร.นฝ.ยศ.ทอ, รร.คท.ยศ.ทอ., 

รร.นม.ยศ.ทอ. และ รร.นป.ยศ.ทอ. ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๖  

 ปจจุบันบริบทดานการประกันคุณภาพการศึกษามีการพัฒนาใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานและ

การบริหารจัดการการฝกศึกษามากยิ่งข้ึน คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ซ่ึงแตงตั้งข้ึนตามคําสั่งสภา

การศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๙/๕๘  ลง ๒๕ พ.ค.๕๘ ใหมีหนาท่ีพิจารณากําหนดนโยบาย และวิธีการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. จึงไดทบทวน “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

พ.ศ.๒๕๕๕” และจัดทํา “คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑” 

ฉบับนี้  โดยคํานึงถึงแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนากําลังพลของ ทอ. แนวคิด

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการดําเนินงานอันจะเปนหลักประกันในประสิทธิภาพและความคุมคา

ในการจัดการฝกศึกษาของสถานศึกษา รวมท้ังมติ ขอเสนอแนะจากการประชุมผูแทนสถานศึกษา ยศ.ทอ. และ

ขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ 

 คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. หวังเปนอยางยิ่งวา “คูมือดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑” ซ่ึงจะใชตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๒ เปนตนไปนี้ 

จะเปนประโยชนและแนวทางแกสถานศึกษาในการปรับใชใหเหมะสมกับภารกิจและบริบทการบริหารงานตาง ๆ 

รวมท้ังเพ่ือใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการของสถานศึกษา สะทอน

ความมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเปาหมายของการจัดการฝกศึกษาในสถานศึกษาตอไป 
 

 

       พล.อ.ท. 

         (นอย  ภาคเพ่ิม) 

                      จก.ยศ.ทอ. 

                                            ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 

 

 

 

 

 

 

 



       

 

สารบัญ 
           

 หนา 

บทท่ี  ๑  การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  

      ความเปนมาและความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา   ๑        

           การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ   ๑   

   แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  ๔ 

บทท่ี  ๒  มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ             

   มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  ๗           

   เกณฑการประเมินคุณภาพ     ๑๐ 

   การคิดคํานวณคะแนนเฉลี่ยเปนรายมาตรฐาน   ๑๐ 

   การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา   ๑๑ 

   การแปลความหมายระดับคุณภาพการดําเนินงานจากคะแนนการประเมิน   ๑๑ 

   รายละเอียดมาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ๑๒ 

   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา   ๑๒ 

   มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ   ๑๖ 

   มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   ๒๐ 

   มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร   ๒๗ 

   มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลกัษณของสถานศึกษา   ๓๗ 

   มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ๔๑ 

บทท่ี  ๓  แบบรายงานการประเมินตนเอง    ๔๕ 

ภาคผนวก         

    ผนวก ก นโยบายการศึกษาของกองทัพอากาศ 

    ผนวก ข คําสั่งสภาการศึกษากองทัพอากาศ  

 



                                               
 
 

 

๑ 

บทที่ ๑ 

การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
 

ความเปนมาและความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๒) และ 

พ.ศ.๒๕๕๓ (ฉบับท่ี ๓) ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ 

ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบ

การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง และมาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ

เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

  นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) ยังสงเสริมสนับสนุน

ใหสวนราชการนํากรอบการบริหารจัดการองคกรและเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 

Management Quality Award : PMQA) มาเปนแนวทางปรับปรุงองคกรใหมีคุณภาพรอบดาน โดยปรับปรุง

การทํางานทีละข้ันจากระดับพ้ืนฐานจนไปสูการรับรองคุณภาพระดับกาวหนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานใหเทียบเทาสากล 

สําหรับหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากําลังพลของหนวยงานกําหนดไวในหมวด ๕ การมุงเนนบุคลากร 

ประเด็น HR4 สวนราชการมีการจัดทําระบบการเรียนรูและการพัฒนาท่ีสนับสนุนความตองการของสวนราชการ

และการพัฒนาตนเอง โดยมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรูและการพัฒนา ๒ 

ประเด็น คือ  

 ๑.  การจัดการระบบประกันคุณภาพของการฝกอบรม เพ่ือยกระดับงานฝกอบรมใหมีมาตรฐานสูง 

มีความคุมคาตอการลงทุน และสรางความเชื่อม่ันแกผูเรียนวาการฝกอบรมมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ คลายกับระบบ

การประกันคุณภาพภาพภายใน โดยมีองคประกอบคือ หลักสูตร ผูสอน วิธีการสอน หองเรียน ผูเรียน และการวัด

และประเมินผลการฝกอบรม  

 ๒.  การประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

 กองทัพอากาศตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๒) และ พ.ศ.๒๕๕๓ (ฉบับท่ี ๓) และการบริหาร

จัดการองคกรภาครัฐใหมีคุณภาพตามแนวทางการปรับปรุงระบบราชการของสํานักงาน ก.พ.ร.ขางตน จึงได

กําหนดภารกิจของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศรายละเอียดตามอัตราการจัดโครงสราง ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ ใหรับผิดชอบ

งานประกันคุณภาพการศึกษาของทุกสถานศึกษา และหนวยจัดการศึกษาใน ทอ. โดยดําเนินการในเรื่องการตรวจ



                     
 
 

 

๒ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายในและภายนอก ทอ. การใหขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา

แกสถานศึกษา กําหนดมาตรฐานองคประกอบและตัวชี้วัดในการประเมิน และมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ตามคําสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๒  ลง ๒๐ ก.ค.๕๒ ใหดําเนินการ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ตอมาในป พ.ศ.๒๕๕๖ มีคําสั่ง ทอ.

(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๖ เรื่อง นโยบายการศึกษาของ ทอ. กําหนดให สถานศึกษา และโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ 

จัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการ

อยางตอเนื่อง และใหมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเสนอตอ คณอก.ประกัน

คุณภาพการศึกษาของ ทอ. เพ่ือเปนหลักประกันวาการจัดการศึกษาไดมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

และให ยศ.ทอ.ดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และหนวยจัดการศึกษาของ ทอ. 

และรายงานผลการดําเนินงานตอสภาการศึกษา ทอ.  

 ในปพ.ศ.๒๕๕๘ ยกเลิกคําสั่งสภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒/๕๒ ลง ๒๐ ก.ค.๕๒ และมีคําสั่ง

สภาการศึกษา ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๙/๕๘  ลง ๒๕ พ.ค.๕๘ เรื่อง แตงตั้ง คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 

ประกอบดวย  

 ๑. จก.ยศ.ทอ.    เปนประธานอนุกรรมการ 

 ๒. รอง จก.ยศ.ทอ.   เปนรองประธานอนุกรรมการ 

 ๓. ผอ.กกศ.รร.นนก.   เปนอนุกรรมการ 

 ๔. ผบ.วทอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 

 ๕. ผบ.รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 

 ๖. ผบ.รร.การบิน   เปนอนุกรรมการ 

 ๗. รอง เสธ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 

 ๘. รอง ผอ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.  เปนอนุกรรมการ 

 ๙. ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 

 ๑๐.  ผอ.รร.นฝ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 

 ๑๑. ผบ.รร.จอ.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 

 ๑๒. ผอ.วพอ.พอ.   เปนอนุกรรมการ 

 ๑๓. ผอ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.  เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

 ๑๔. ผอ.กกศ.สปพ.กพ.ทอ.  เปนอนุกรรมการ 

 ๑๕. ผอ.รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย.  เปนอนุกรรมการ 

 ๑๖. ผอ.รร.คท.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 

 ๑๗. ผอ.รร.นม.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 

 ๑๘. ผอ.รร.นป.ยศ.ทอ.   เปนอนุกรรมการ 

 ๑๙. ผูแทนหัวหนาหนวยสายวิทยาการ เปนอนุกรรมการ 

 ๒๐. รอง ผอ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒๑. หน.ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



                                               
 
 

 

๓ 

คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 

 ๑. พิจารณากําหนดนโยบาย และวิธีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 

 ๒. กํากับ ดูแล และเสนอแนะ งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา ไดแก วางแผน ดําเนินการพัฒนา

กําลังพลใหมีความรูความสามารถ ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รร.เหลาสายวิทยาการ 

และหนวยจดัการศึกษาของ ทอ. พัฒนาขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา สรางเครือขายประกัน

คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ทอ.และประชาสัมพันธงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๓. กํากับ ดูแล และเสนอแนะรายงานการประเมินตนเอง (SAR) งานตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ติดตามและวิเคราะหผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาของ ทอ. 

  ๓.๑ ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ไดแก รร.นนก. และ วพอ.พอ. 

  ๓.๒ ระดับต่ํากวาปริญญาตรี ไดแก รร.จอ.ยศ.ทอ. และ รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย. 

  ๓.๓ ระดับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., 

รร.นอส.ยศ.ทอ. และ รร.นฝ.ยศ.ทอ. 

  ๓.๔ ระดับ รร.หลักข้ันตน ไดแก รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ. 

  ๓.๕ ระดับ รร.เหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา 

 ๔. กํากับ ดูแล และเสนอแนะ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดแก ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย 

พัฒนาระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน

คุณภาพการศึกษาและฝกอบรมของ ทอ. รวมท้ัง จัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาของ ทอ.อยางตอเนื่อง 

 ๕. พิจารณาใหคําแนะนําและเสนอแนะสวนราชการ สถานศึกษา รร.เหลาสายวิทยาการและ

หนวยจัดการศึกษาของ ทอ. ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายท่ีกําหนด 

 ๖. พิจารณาแกไขปญหา และดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีจะทําใหเกิดผลดีตอการประกันคุณภาพ

การศึกษาของ ทอ. 

 ๗. อํานวยการขับเคลื่อนมาตรฐานงานประกันคุณภาพการศึกษา 

  ๗.๑ ดานการรับรองการใชประโยชนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐคิดคนของครู อาจารย และ

ผูเขารับการศึกษา 

  ๗.๒ ดานการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาใน ทอ. 

  ๗.๓ ดานการพัฒนาการรายงานการประเมินตนเองดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-SAR) 

 ๘. แตงตั้งคณะทํางาน หรือคณะเจาหนาท่ี เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา

ของ ทอ. ไดตามความเหมาะสม และสามารถเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายใน และภายนอก ทอ.มาใหคําปรึกษา

ไดตามความจําเปน 

 ๙. รายงานผลการดําเนินการใหประธานกรรมการสภาการศึกษาของ ทอ.ทราบ และนําเรียน 

ผบ.ทอ. (ผาน กพ.ทอ.) เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 
 



                     
 
 

 

๔ 

แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศกึษา ยศ.ทอ. 

 ตามอํานาจหนาท่ีขอ ๓ ของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ในการกํากับ ดูแล และ

เสนอแนะรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  งานตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ติดตามและวิเคราะห

ผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษาของ ทอ. จึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ.

โดยครอบคลุมสถานศึกษา ดังนี้ 

  สถานศึกษา ยศ.ทอ. กลุม ๑ ไดแก วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. และ 

รร.นฝ.ยศ.ทอ. 

  สถานศึกษา ยศ.ทอ. กลุม ๒ ไดแก รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ. 

  สําหรับ รร.จอ.ยศ.ทอ.เปนสถานศึกษา ยศ.ทอ.ซ่ึงจัดการฝกศึกษาโดยเทียบคุณวุฒิของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จึงกําหนดหลักเกณฑและแนวทางดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา

แตกตางออกไปตามคูมือการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.จอ.ยศ.ทอ. และในสวนของการฝกอบรม

ในสายวิทยาการการศึกษาและการฝก การอนุศาสนาจารย และ ศภษ.ยศ.ทอ.ใชคูมือการประกันคุณภาพการฝกอบรม

กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๙ 

  การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. กลุม ๑ และกลุม ๒ มีแนวทาง ดังนี้ 

 ๑. สถานศึกษา ยศ.ทอ. 

  ๑.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ประกอบดวย คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินงาน และคณะกรรมการตรวจติดตามการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีบทบาทหนาท่ีครอบคลุมการดําเนินงานคุณภาพตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

  ๑.๒ สรางความตระหนักใหกําลังพลทุกระดับของสถานศึกษาเห็นความสําคัญและ

ความจําเปนของการจัดการฝกศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดรวมท้ังเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

และพัฒนาทักษะเก่ียวกับงานคุณภาพการฝกศึกษา 

  ๑.๓ วิเคราะหมาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. ตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมิน เพ่ือใหทราบถึงลักษณะแนวทาง และผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพ 

  ๑.๔ ศึกษาขอมูล ผลการดําเนินงานคุณภาพการศึกษาในปท่ีผานมา และวิเคราะห

สถานศึกษา แลวนําขอมูลไปจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๔ - ๕ ป และแผนประจําป โดยจัดทําเปน

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามคูมือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. 

รวมท้ังแตงตั้งหรือมอบผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ระยะเวลา และการวัดประเมินผลการดําเนินงานตาม

เปาหมาย 

  ๑.๕ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยผูบริหารใหการสนับสนุนจัดหา

ทรัพยากร ติดตาม และกํากับดูแล  

  ๑.๖ กําหนดมาตรการและสงเสริม ควบคุม ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานคุณภาพการจัดการฝก

ศึกษาและการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินตามคูมือ

ประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. 



                                               
 
 

 

๕ 

  ๑.๗ จัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษา/รายงานประเมินตนเอง (SAR) ๑ ฉบับ สงให 

ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.ภายใน ๓๐ วันหลังจากปดการศึกษา กรณีมีมากกวา ๑ หลักสูตร ใหสงรายงานฯ 

ภายใน ๓๐ วันหลังจากหลักสูตรสุดทายปดการศึกษา 

  ๑.๘ เตรียมรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการซ่ึงแตงตั้ง

โดย คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.  

 ๒.  ผปคศ.กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.ตรวจสอบ วิเคราะหและรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. ท้ัง ๗ แหง จากรายงานประจําปของสถานศึกษา/รายงานประเมินตนเอง 

(SAR) แลวรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. พรอมขอเสนอแนวทางการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาตอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.  

 ๓. คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. พิจารณาสั่งการ/กําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพ

แกสถานศึกษา ยศ.ทอ.เพ่ือวางแผนการดําเนินงานในปตอไป 

  ในกรณีท่ีสถานศึกษา ยศ.ทอ. ครบกําหนดเวลาการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

จะมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้  

  ก) ผปคศ.กวพ.สบศ.ฯ ทําหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ของ ทอ. ประสานการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. 

ปงบประมาณ...  รวมท้ังดําเนินการติดตอ ประสาน อํานวยความสะดวกระหวางคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพฯ และสถานศึกษาในชวงการเตรียมการ การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาฯ การสรุปผล

การตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ดวยวาจา และรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  

  ข) การดําเนินงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ประกอบดวย 

  ๑) การประชุมเตรียมการเพ่ือกําหนดคณะกรรมการผูรับผิดชอบรายมาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบการสัมภาษณ กําหนดการและสถานท่ี 

  ๒) การตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  

  ๓) การสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ ดวยวาจา 

  ๔) การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพฯ  

 ๔. คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. สรุปผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. จากสรุปรายงานประจําปของสถานศึกษา/รายงานประเมินตนเอง (SAR) และ

ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพฯ นําเรียนสภาการศึกษา ผาน กพ.ทอ.ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 



                     
 
 

 

๖ 

แผนภาพข้ันตอนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ .ทอ.  

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
 
 

 

๗ 

บทที่ ๒ 

มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

 

 คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. รวมกับ สถานศึกษา ยศ.ทอ. ในการกําหนดมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ คาน้ําหนัก และเกณฑการพิจารณาผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. 

ตามระเบียบ คําสั่ง นโยบาย กระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย และกองทัพอากาศ โดยเฉพาะ

ยุทธศาสตร นโยบายดานการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ.  

 สถานศึกษา ยศ.ทอ.ท่ีดําเนินงานคุณภาพการศึกษาตามคูมือฉบับนี้ มีจํานวน ๗ สถานศึกษา 

แบงเปน ๒ กลุม ดังนี้ 

 กลุม ๑ มี ๔ สถานศึกษา ประกอบดวย วทอ.ยศ.ทอ., รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ., รร.นอส.ยศ.ทอ. 

และ รร.นฝ.ยศ.ทอ. 

 กลุม ๒ มี ๓ สถานศึกษา ประกอบดวย รร.นม.ยศ.ทอ., รร.นป.ยศ.ทอ. และ รร.คท.ยศ.ทอ.   

 

มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ.  

๑.  มาตรฐานและตัวบงช้ี 

 กลุม ๑  ประกอบดวย  ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา มี ๔ ตัวบงชี้ 

 มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ มี ๒ ตัวบงชี้ 

 มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  มี ๖ ตัวบงชี้ 

 มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร   มี ๘ ตัวบงชี้ 

 มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา มี ๓ ตัวบงชี้ 

 มาตรฐานท่ี ๖ การประกันคุณภาพและพัฒนาคุณภาพ มี ๒ ตัวบงชี้  

 กลุม ๒  ประกอบดวย  ๕ มาตรฐาน  ๒๓ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา   มี ๔ ตัวบงชี้  

 มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  มี ๖ ตัวบงชี้ 

 มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  มี ๘ ตัวบงชี้  

 มาตรฐานท่ี ๔ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  มี ๓ ตัวบงชี้  

 มาตรฐานท่ี ๕ การประกันคุณภาพและพัฒนาคุณภาพ  มี ๒ ตัวบงชี้ 
 
 
 
 
 
 
 



                     
 
 

 

๘ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี และคาน้ําหนัก การดําเนินงานคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ .ทอ.  
กลุม ๑  ประกอบดวย ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ําหนัก 

๑. คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของผูสําเร็จการศึกษา 

๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนน
ภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวน
บุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 
พึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

๑๐ 

๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จ
การศึกษา 

๑๐ 

๒. การวิจัยและ/หรือผลงาน 
ทางวิชาการ 

๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/
หรือผลงานทางวิชาการ 

๑๐ 

 ๒.๒  ผลงานวจิัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๑๐ 

๓. การบริหารจัดการและ 
การพัฒนาสถานศึกษา 

๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. 
นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

๕ 

 ๓.๒  การบริหารจดัการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 

 ๓.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ๔ 

 ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียน
การสอนและการวิจัย 

๔ 

 ๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 

 ๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ๔ 

๔. การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ๔.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 

๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 

๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 

๔.๔  กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๕ 

 ๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 

 ๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 

 ๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขาย
เปนศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวม
ในประชาคมอาเซียน 

๕ 

 ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, 
Responsibility)  

 

๕ 



                                               
 
 

 

๙ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ําหนัก 

๕. การฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา 

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 

๕.๒  การดําเนินการฝก ๑๐ 

๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

๖. การประกันและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 

๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

๑๕ 

รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงช้ี และคาน้ําหนัก  ๑๖๖ 

 
กลุม ๒  ประกอบดวย ๕ มาตรฐาน ๒๓ ตัวบงชี้ โดยไมตองดําเนินการมาตรฐานการวิจัย/หรือผลงานทางวิชาการ 
เรียงเลขลําดับตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ําหนัก 

๑. คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษา 

๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนน
ภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา 

๕ 

 ๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวน
บุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

๕ 

 ๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 
พึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

๑๐ 

 ๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จ
การศึกษา 

๑๐ 

๒. การบริหารจัดการและ 
การพัฒนาสถานศึกษา 

๒.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. 
นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

๕ 

 ๒.๒  การบริหารจดัการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 

 ๒.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ๔ 

 ๒.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียน
การสอนและการวิจัย 

๔ 

 ๒.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 

 ๒.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ๔ 

๓. การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 

๓.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 

๓.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 

๓.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 

๓.๔  กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๕ 

๓.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 

๓.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 



                     
 
 

 

๑๐ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ําหนัก 

 ๓.๗  การสงเสริมสมรรถนะดานการใชภาษาตางประเทศและ

ความรูเก่ียวกับอาเซียน 

๕ 

๓.๘  การเสริมสรางคานิยมของกองทัพอากาศ (Core Values 

คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, 

Responsibility)  

๕ 

๔. การฝกทักษะตามเอกลักษณ 

ของสถานศึกษา 

๔.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 

๔.๒  การดําเนินการฝก ๑๐ 

๔.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

๕. การประกันและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

๕.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 

๕.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

๑๕ 

รวม ๕ มาตรฐาน ๒๓ ตัวบงช้ี และคาน้ําหนัก  ๑๔๖ 

 

๒.  เกณฑการประเมินคุณภาพ มีคาคะแนนการประเมินทุกตัวบงชี้ ตั้งแตระดับคะแนน ๑ - ๕  

 ๒.๑   ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ  

  ตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑการพิจารณาเปนขอ ๆ แลวพิจารณาใหคาระดับคะแนน ๒ กรณี คือ  

  ๑)  คาคะแนนเทากับจํานวนขอท่ีดําเนินการได  

  ๒)  คาคะแนนตามลําดับผลการดําเนินการท่ีเปนเกณฑพิจารณา ตัวบงชี้เชิงคุณภาพใหใชผลการดําเนินงาน 

๑ ป ท่ีรายงาน  

 ๒.๒  ตัวบงชี้เชิงปริมาณ 

  ตัวบงชี้เชิงปริมาณระบุเกณฑการพิจารณาจากผลการวัดการดําเนินงานในรูปแบบคารอยละหรือคาเฉลี่ย 

แลวนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ จะไดคาคะแนนซ่ึงอยูในชวงคะแนนระหวาง ๑ - ๕ (คาตอเนื่องมีจุดทศนิยม)  

  ตัวบงชี้เชิงปริมาณใหใชผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลังโดยนับ ๑ ในปท่ีรายงานและยอนหลังไป ๒ ป

กอนหนาการรายงาน เชน รายงานผลการประเมินตนเองของปงบประมาณ ๖๒ ใหใชผลการดําเนินงาน

ของปงบประมาณ ๖๐, ๖๑ และ ๖๒ 

 
๓.  การคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียเปนรายมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้  

 ๓.๑   นําคะแนนท่ีไดจากการประเมินแตละตัวบงชี้คูณดวยน้ําหนักของตัวบงชี้นั้น ๆ  

 ๓.๒ นําผลคะแนนท่ีคํานวณไดจากขอ ๑ ของแตละตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานมารวมกันแลวหารดวยผลรวม

ของน้ําหนักในมาตรฐานนั้น 
 
 



                                               
 
 

 

๑๑ 

สูตรการคํานวณคะแนนรายมาตรฐานมี ดังนี้ 

 คะแนนรายมาตรฐาน  = 
∑(Wn × In )

∑wn
  หรือ = 

(W1×I1)+(W2×I2)+(W3×I3)+...+(Wn×In)
W1W2W3+…+Wn

 

 โดยท่ี  W    หมายถึง   น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวบงชี้ (ผลรวมของน้ําหนักตัวบงชี้ยอยจะมีคา

เทากับน้ําหนักรายมาตรฐานของตัวบงชี้ยอยนั้น) 

I  หมายถึง   คะแนนของตัวบงชี้ยอยท่ีไดจากการประเมินโดยคณะผูประเมิน 

n  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

 ๓.๓   นําผลคะแนนท่ีคํานวณไดจากขอ ๒  มาเปรียบเทียบเพ่ือพิจารณาระดับคุณภาพ 

 

๔.  การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา คํานวณคะแนน ดังนี้ 

 ๔.๑   คํานวณคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ําหนัก ดังนี้  

  คาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ําหนัก  = 
∑(Wn × Sn )

∑wn
 หรือ = 

(W1×S1)+(W2×S2)+(W3×S3)+...+(Wn×Sn)
W1W2W3+…+Wn

 

 โดยท่ี  W    หมายถึง   น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับมาตรฐาน  

 S หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 

 n  หมายถึง   ลําดับท่ีของมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

  ๔.๒   พิจารณาระดับคุณภาพของสถานศึกษา โดยนําคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ําหนักท่ีคํานวณไดเปรียบเทียบ

แปลความหมายระดับคุณภาพ 

 

๕.  การแปลความหมายระดับคุณภาพการดําเนนิงานจากคะแนนการประเมิน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 

๓.๕๑ – ๔.๕๐ ด ี

๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช 

๑.๕๑ – ๒.๕๐ ควรปรับปรุง 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ ตองปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



                     
 
 

 

๑๒ 

รายละเอียดมาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ. 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 

 ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา โดย

ผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษาและไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

๑.๑  คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา ๕ 

๑.๒  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา ๕ 

๑.๓  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด ๑๐ 

๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา ๑๐ 

 

ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 

 ผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีความรูความสามารถในภาควิชาการ ตามท่ีหลักสูตรของแตละ

สถานศึกษากําหนด โดยพิจารณาจากคาระดับคะแนนเฉลี่ยหรือคะแนนรวมตลอดหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ํากวา ๒.๐๐ หรือ ต่ํากวารอยละ ๖๐ 

๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 

๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 

๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 

๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 

๒. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 

๓. ระเบียบ/คําสั่ง วาดวยการวัดและประเมินความรูความสามารถตามหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา  

๔. แบบบันทึกคะแนนผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป ท้ังรายบุคคลและรายรวม 

๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
 
 
 
 
 



                                               
 
 

 

๑๓ 

ตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 

 ผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีคุณลักษณะสวนบุคคลตามท่ีหลักสูตร/สถานศึกษา/หนวยงาน 

ตนสังกัดกําหนด ซ่ึงครอบคลุมอยางนอย ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา ยศ.ทอ. ฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของรุน 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ํากวา ๒.๐๐  

 ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  

 ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  

 ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  

 ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 

๒. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 

๓. ระเบียบ/คําสั่ง วาดวยการวัดและประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเขารับการศึกษา  

๔. เครื่องมือ/แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลในดานตาง ๆ ของผูเขารับการศึกษา 

ทุกหลักสูตรในแตละป ท้ังรายคนและรายรวม 

๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละปท่ีครอบคลุม 

ผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล 

๖. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     
 
 

 

๑๔ 

ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษาดําเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา 

ตามท่ีหลักสูตรของแตละสถานศึกษากําหนดไว โดยครอบคลุมในดานวิชาการ การทหาร คานิยมหลักของ ทอ. 

และสมรรถนะ ทอ.ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร  

การพิจารณา 

 สถานศึกษามีการกําหนดเกณฑการผานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด และ

คํานวณรอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑเทียบกับจํานวนผูเขารับ

การศึกษาท้ังหมด 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร

ในแตละปท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรของแตละสถานศึกษากําหนด เทากับ ๕ คะแนน  

 

หรือ วิธีคํานวณคะแนน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑  คํานวณรอยละตามสูตร 

                รอยละ =   
จํานวนผูเรียนกอนสําเร็จการศกึษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑฯ

จํานวนผูเขารับการศึกษาทั้งหมด
 

ข้ันตอนท่ี ๒  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบคะแนน โดยกําหนดรอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนน ตามสูตร 

 คะแนน =  
     รอยละผูสําเร็จการศกึษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑ      

0.90
 

ตัวอยางเชน  

การศึกษาหลักสูตร ก จํานวนผูเขารับการศึกษาท้ังสิ้น ๘๒ คน สถานศึกษากําหนดใหมีการประเมินคา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑผานเทากับ ๘๕ คะแนน  

ก. กรณีท่ีมีผูเรียนผานเกณฑจํานวน ๗๙ คน คํานวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังนี้ 

๑. คํานวณรอยละ =        = 96.34 

๒. ไมตองเทียบคะแนนเนื่องจากการคํานวณรอยละไดมากกวารอยละ ๙๐ กรณีนี้ได ๕ คะแนน 

ข. กรณีท่ีมีผูเรียนผานเกณฑจํานวน 65 คน คํานวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังนี้ 

๑. คํานวณรอยละ =            = 79.27 

๒. เทียบคะแนนจากเกณฑ รอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนนตามสูตร 

๓. คะแนน =                  =  4.40 
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๑๕ 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 

 ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาไดจากการประเมินความพึงพอใจ

ของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา โดยแบบประเมินความพึงพอใจ

ครอบคลุมความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากําหนด 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑) มีแผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีหลักฐานการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรู ความสามารถ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากําหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/

ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืนอยางนอย รอยละ ๗๐ (๑ คะแนน) 

 (๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๑ (ระดับ ดี 

ข้ึนไป) จากคะแนนเต็ม ๕ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. แผนงาน/โครงการที่มีรายละเอียดระบุกิจกรรมการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

โดยกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินงานและการประเมินความสําเร็จของการติดตาม

คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาในแตละกิจกรรม 

๒. คําสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐาน แสดงการสั่งการ/มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

๓. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 

๔. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 

๕. แบบประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ตอผูสําเร็จ

การศึกษา ในดานความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรและสถานศึกษากําหนด 

๖. หลักฐานแสดงผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 

๗. จํานวนแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     
 
 

 

๑๖ 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ (เฉพาะสถานศึกษา ยศ.ทอ.กลุมท่ี ๑) 

คําอธิบาย 

 การสนับสนุนบุคลากร/ผูเขารับการศึกษาของสถานศึกษา ใหสรางผลงานวิจัยและ/หรือผลงาน

ทางวิชาการโดยมีระบบและกลไกสนับสนุน เพ่ือใหไดผลผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพสามารถ

นําไปตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ/สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในเชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/วิชาชีพได 

เปนผลใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษา/กองทัพ/สังคม – ชุมชน รวมถึงการสรางเครือขายประสานความรวมมือกับ

สถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงานภายในและภายนอกกองทัพ ท้ังในและตางประเทศ โดยมีรางวัลหรือการยกยอง

เชิดชูเปนหลักฐานเชิงประจักษ ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรอืผลงานทางวิชาการ ๑๐ 

๒.๒  ผลงานวจิัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ๑๐ 

 

ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  

คําอธิบาย 

 สถานศึกษามีการกําหนดแนวทางท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร นทน./นศ. 

ผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการรวมท้ังการสนับสนุนขอมูลสารสนเทศ ทรัพยากรท่ีจําเปน มีการสราง

แรงจูงใจ ยกยองผูท่ีมีงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการดีเดน 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีระเบียบ หลักเกณฑ กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติไวอยางชัดเจน (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกํากับดูแลการบริหารจัดการงานวิจัยและ/หรือผลงาน 

ทางวิชาการ (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  

(๑ คะแนน) 

 (๔)  มีการใหรางวัลผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 

 (๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาทําเอกสารวิจัยและ/หรือเอกสารทางวิชาการ : นายทหาร

นักเรียน/นักศึกษา (อาจารย ๑ คน : นทน./นศ.ไมเกิน ๑๐ คน) (๑ คะแนน) 

สําหรับ รร.นฝ.ยศ.ทอ. ใชเกณฑการพิจารณา เปน  

 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร และ นทน.ผลิตบทความ 

ทางวิชาการ (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผดิชอบกํากับดูแลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามขอ ๑ (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการรวบรวมบทความทางวิชาการเปนฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีการเผยแพรและ/หรือใหรางวัลบทความทางวิชาการ (๑ คะแนน) 

 (๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทําบทความทางวิชาการ : นทน. (อาจารย ๑ คน : นทน.

ไมเกิน ๑๕ คน) (๑ คะแนน) 



                                               
 
 

 

๑๗ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  ระเบียบ/คําสั่ง/หลักเกณฑ/เอกสาร/หลักฐานแสดงการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติการ

สนับสนุนสงเสริมการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการของผูเขารับการศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา 

 ๒.   คําสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐานแสดงการมอบหมายผูรับผิดชอบกํากับดูแล

การบริหารจัดการงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 

 ๓.   ฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 

 ๔.   หลักฐานการพิจารณาผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ การใหรางวัลผลงานวิจัย

และ/หรือผลงานทางวิชาการ 

 ๕.   จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาทําเอกสารวิจัย/เอกสารทางวิชาการ/บทความทางวิชาการ 

 ๖. จํานวนผูเขารับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



                     
 
 

 

๑๘ 

ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  

คําอธิบาย 

สถานศึกษามีจํานวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ และไดรับ

การตีพิมพ หรือเผยแพรสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมาย หรือไดรับรางวัล หรือมีการนําไปใชประโยชน ใน

ระดับสถานศึกษา/กองทัพ และ/หรือระดับชาติ/นานาชาติ 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  รอยละของผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความของ นทน. หรือ นศ. ท่ีมีการตีพิมพ หรือ 

เผยแพรสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมายในลักษณะใดลักษณะหนึ่งและ/หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/กองทัพ/ชาติ/นานาชาติ (น้ําหนัก ๕) 

วิธีการคํานวณ 

ข้ันตอนท่ี ๑  คํานวณ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานฯ ของนทน.  หรือ นศ.ท่ีตีพิมพ หรือ เผยแพร หรือ ไดรางวัล หรือนําไปใช

ผลงานท้ังหมดของ นทน.  หรือ นศ.
 

               

ตารางการใหน้ําหนักผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  

คาน้ําหนัก 
การตีพิมพเปนเอกสารฉบับเต็มและแจกจาย หรือ การเผยแพรสูสาธารณะ 

หรือ การไดรางวัล หรือ การนําไปใชประโยชน 

๐.๒๐ ระดับสถานศึกษา 

๐.๔๐ ระดับ ทอ. 

๐.๖๐ ระดับ กห. 

๐.๘๐ ระดับประเทศ 

๑.๐๐ ระดับความรวมมือระหวางประเทศ หรือนานาชาติ 
 

ข้ันตอนท่ี ๒  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๕๐ จากผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความ

ท้ังหมด เทากับ ๕ คะแนน  
 

 (๒)  จํานวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือสถานศึกษา 

ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

หรือนําไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการตรวจประเมินคุณภาพ (น้ําหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง  

 ๒  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 

 ๓  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 

X100 



                                               
 
 

 

๑๙ 

 ๔  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง  

 ๕  คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องข้ึนไป 

เง่ือนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหนึ่งในระยะเวลา ๓ ปท่ีพิจารณาไมมีผลงานมีการตีพิมพ หรือ 

เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช

ประโยชน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. ขอมูลผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 

๒. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

๓. ขอมูลผลงานวิจัยและ/หรือผลงานวิชาการของ นทน./นศ. บุคลากร และของสถานศึกษา 

ท่ีมีการตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล 

หรือนําไปใชประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     
 
 

 

๒๐ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษามีแผนการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรกองทัพอากาศ นโยบายการศึกษา

ของกองทัพอากาศ และแผนพัฒนาการศึกษาของกองทัพอากาศ มีระบบการบริหารจัดการโดยใชฐานขอมูล

เพ่ือการบริหารจัดการ ครอบคลุมดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การเงินและงบประมาณ และการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเปนผูสนับสนุนและกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และมีการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๖ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

๕ 

๓.๒  การบริหารจดัการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 

๓.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ๔ 

๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย ๔ 

๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 

๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ๔ 

 

ตัวบงช้ี ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษา จัดทําแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) ท่ีสอดคลอง

กับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

และจัดทําแผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการประจําป ท่ีสอดคลองกับแผนแมบท/

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) รวมทั้งมีการดําเนินงานตามแผนฯ การประเมินผล

การดําเนินงาน และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงแผนฯ 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑) มีแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) และแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา

ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/

แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) 

 (๓) มีตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  



                                               
 
 

 

๒๑ 

 (๔) การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดในเกณฑการพิจารณา

ขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 (๕) มีการประชุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 

 (๖) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ – ๕ ป) 

และแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 

๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔  

๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๕ 

๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) ซ่ึงสอดคลองกับ

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษา

ของ ทอ. 

 ๒.  แผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 

และหนวยงานภายในสถานศึกษาซ่ึงกําหนดตัวบงชี้ คาเปาหมาย วิธีการวัดความสาํเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 ๓.  หลักฐานแสดงวิธีการติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๔.  หลักฐานการประชุมติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 

 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการประเมินการดําเนินงาน 

 ๖.  หลักฐานแสดง/รายงานการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและ/หรือแผนปฏิบัติงาน ประจําป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     
 
 

 

๒๒ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา กําหนดทิศทางหรือ

นโยบาย บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่งตาง ๆ ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

เกณฑการพิจารณา 

(๑)  มีคณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา 

กําหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 

(๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ 

ในการบริหารสถานศึกษา (๑ คะแนน)  

(๓)  กําลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากําหนด (๑ คะแนน) 

(๔)  กําลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 

(๕)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ

อยางนอยปละ ๖ ครั้ง (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสภา/คณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีกําหนด

ทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 

 ๒.  กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหารสถานศึกษา 

 ๓.  เครื่องมือและ/หรือหลักฐานแสดงวิธีการ รวมถึงการวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติ

ของผูบริหารตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหารสถานศึกษา  

 ๔.  หลักฐานแสดงการมีสวนรวมของกําลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษาในการ

มีสวนรวม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากําหนด 

 ๕.  หลักฐานแสดงการประเมินการรับรูและความเขาใจของกําลังพล เกี่ยวกับนโยบาย 

และแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 

 ๖.  บันทึกการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ

ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



                                               
 
 

 

๒๓ 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษาจัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผูบริหารสถานศึกษาตามบทบาทหนาท่ีของ

ผูบริหารท่ีกําหนดไว  โดยการประเมินตนเองหรือใชแบบประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร

สถานศึกษา ยศ.ทอ. 

เกณฑการพิจารณา 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนเต็มของการประเมินเทากับ ๕ คะแนน 

วิธีการคํานวณ 

 ๑.  กําหนดคะแนนเต็มของการประเมินตนเอง/การประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ยศ.ทอ. เทากับ ๕ คะแนน 

 ๒.  คํานวณคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ ดังนี้ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร = 
ผลรวมคะแนนการประเมินฯ x 5 

คะแนนเต็มของการประเมิน 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

แบบประเมินและ/หรือ เอกสาร/หลักฐานแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ ผบ./ผอ.

สถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     
 
 

 

๒๔ 

ตัวบงช้ี ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย  

คําอธิบาย 

 สถานศึกษา มีการพัฒนาหรือนําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการ

การเรียนการสอนและการวิจัย โดยฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ

ภายนอก สามารถใชงานไดท้ังการบริหาร การวางแผน การตัดสินใจของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน รวมท้ังงานคุณภาพการศึกษา 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑) มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรผูรับผดิชอบในการบรหิารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ (๑ คะแนน) 

 (๔)  ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 

 (๕)  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. ขอมูล/สารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา อาทิ ดานกําลังพล งบประมาณ 

วัสดุอุปกรณ หลักสูตร ผูบรรยาย ผูเรียน ผลการจัดการฝกศึกษา เปนตน 

 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 

 ๓.  หลักฐานแสดงการปรับปรุงขอมูลสําหรับการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซ่ึงมีผูรับผิดชอบ 

หวงเวลาท่ีกําหนดปรับปรุงขอมูล และบันทึกวันเวลาท่ีมีการปรับปรุงขอมูล 

 ๔.  หลักฐานแสดงการมีฐานขอมูลตาง ๆ  

 ๕.  หลักฐานแสดงการเชื่อมโยงของฐานขอมูลท้ังหมดเปนเครือขายของสถานศึกษา 

 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 

โดยมีผูรับผิดชอบระยะเวลาการดําเนินงาน และผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



                                               
 
 

 

๒๕ 

ตัวบงช้ี ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรูตามแนวทางการดําเนินการ

จัดการความรูสูองคการแหงการเรียนรูและนวัตกรรมของ ทอ. โดยจัดใหมีการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู 

การสรางและแสวงหาความรู การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู 

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู และการเรียนรู) 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีแผนการดําเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดําเนินงาน  

 (๓)  มีการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 

การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

และการเรียนรู) 

 (๔)  มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 

 (๕) มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง

และพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป  

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  แผนการดําเนินงานหรือแผนการจัดการความรู ซ่ึงระบุรายละเอียดแผนงาน โครงการกิจกรรม 

โดยกําหนดคาเปาหมายและผูรับผิดชอบ รวมถึงระยะเวลาดําเนินงาน 

 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินงานการจัดการความรูของสถานศึกษา  

 ๓.  หลักฐานแสดงการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู ไดแก การรวบรวมความรู การจําแนก

ความรู การจัดระบบและจัดการฐานขอมูล การเขาถึงความรู การแลกเปลี่ยนความรู  

 ๔.  หลักฐานแสดงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการจัดการความรู 

 ๕.  การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานหรือแผนจัดการความรู 

 ๖.  หลักฐานการรายงานสรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรูนําเรียนผูบังคับบัญชา 

พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป 
 



                     
 
 

 

๒๖ 

ตัวบงช้ี ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษา จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง 

ประกอบดวยการระบุปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 

โดยการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

พรอมท้ังกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีแผนบริหารความเสี่ยง 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดําเนินงาน 

 (๓)  มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยง

ท่ีจะเกิดข้ึน 

 (๔)  มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 (๕)  มีการกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง ประกอบดวยการระบุ

ปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 

 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงของสถานศึกษา 

 ๓.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ

ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน 

 ๔.  ระเบียบ/คําสั่ง คูมือการการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยง

หรือลดความเสี่ยงใหนอยลง 

 ๕.  หลักฐานแสดงการกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง  

 ๖.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง พรอมขอเสนอแนะการดําเนินงาน 

นําเรียนผูบังคับบัญชา 

 



                                               
 
 

 

๒๗ 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษา มีการบริหารและพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานใหทันสมัยและสอดคลองกับ

ความตองการของหนวยงานตนสังกัด/หนวยเก่ียวของ โดยคํานึงถึงคุณภาพขององคประกอบในการจัดการศึกษา 

ไดแก ผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ผูเขารับการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การวัดและการประเมินผล และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู การเสริมสรางคานิยมของกองทัพอากาศใหผูเขารับ

การศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ รวมท้ังสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขาย

เปนศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน ประกอบดวยตัวบงชี้คือ 

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

๔.๑  คุณภาพหลักสูตร ๕ 

๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 

๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 

๔.๔  กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๕ 

๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 

๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 

๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรู

พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน (สําหรับสถานศึกษา ยศ.ทอ.กลุมท่ี ๑) 

๔.๗  การสงเสริมสมรรถนะดานการใชภาษาตางประเทศและความรูเก่ียวกับอาเซียน (สําหรับ

สถานศึกษา ยศ.ทอ.กลุมท่ี ๒) 

๕ 

๔.๘  การเสริมสรางคานิยมของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, 

Integrity and Allegiance, Responsibility) 

๕ 

 

ตัวบงช้ี ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษา มีคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

พันธกิจ และความตองการของ ทอ./หนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการบริหารหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการ มีการประเมิน

หลักสูตรตามวงรอบท่ีกําหนด และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย โดยนําผลการประเมินหลักสูตรและผลการ

ประเมินความพึงพอใจของตนสังกัด ตอผูสําเร็จการศึกษามาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับการอนุมัติ

ใหใชหลักสูตร (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินงาน

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 

(๑ คะแนน) 

 



                     
 
 

 

๒๘ 

 (๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีการประเมินหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร อยางนอย ๑ ครั้งในทุก ๓ ป (๑ คะแนน) 

 (๕)  มีผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก

ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตรและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. คูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. 

๒. คําสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงทําหนาท่ี

ครอบคลุม กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรวมถึงการบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตร 

๓. หลักฐานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

๔. หลักฐานแสดงขอมูลการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย รวมถึงการจัด

ดําเนินงานหลักสูตร อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การกําหนดผูรับผิดชอบ วิธีการและการ

วิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๕. หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในดานตาง ๆ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา และขอมูลประกอบ อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลา การกําหนดผูรับผิดชอบ แบบประเมินและ/หรือแบบสอบถามความพึงพอใจ วิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลและการวิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๖. หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินหลักสูตรดานตาง ๆ มาปรับปรุงหลักสูตร อาทิ 

การรายงานนําเรียนผลการประเมินหรือการติดตามความพึงพอใจของหนวยตนสังกัดท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 

การสั่งการหรือบันทึกการประชุมสั่งการดําเนินงาน การกําหนดระยะเวลาปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ

ท่ีได และการกํากับติดตามการดําเนินงานตามสั่งการหรือแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
 
 

 

๒๙ 

ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษามีหรือเชิญผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ท่ีมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ

ในวิชาท่ีสอนสามารถพัฒนา นทน./นศ. ใหเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี

หลักสูตรกําหนด โดยการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย แลวพิจารณาคัดเลือกตามคุณสมบัติ

ท่ีกําหนด รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําฐานขอมูล และจัดใหมีการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑) มีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 

 (๔)  จํานวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

ท้ังหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) (๑ คะแนน) 

 (๕)  อัตราสวนของอาจารยประจําสัมมนา : นทน./นศ. (อาจารย ๑ คน : นทน./นศ.ไมเกิน 

๑๕ คน) (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. ขอกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ๒.  ฐานขอมูลรวบรวมประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ๓.  หลักฐานแสดงกระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีในการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ๔.  ขอมูลรายวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

 ๕.  ขอมูลสารสนเทศผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ทุกรายวิชาท่ีจัดการศึกษาในหลักสูตร 

 ๖.  เอกสาร/หลักฐานการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ๗.  รายชื่อผูเขารับการศึกษา 

 ๘.  รายชื่ออาจารยประจําสัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     
 
 

 

๓๐ 

ตัวบงช้ี ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  

คําอธิบาย 

 สถานศึกษาดําเนินการใหผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย จัดทําขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/

แผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชา และจัดใหมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนพรอมทั้ง

นําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีหนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน 

 (๒)  มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 

 (๓)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 

 (๔)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 

ของรายวิชาท้ังหมด  

 (๕)  มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน  

 ๒.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 

 ๓.  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 

 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูท่ีเกี่ยวของ โดยมี

รายละเอียดครอบคลุมแบบประเมินและการรวบรวมขอมูล 

 ๕.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูท่ี

เก่ียวของ 

 ๖.  หลักฐานแสดงการนําผลประเมินฯ มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 



                                               
 
 

 

๓๑ 

ตัวบงช้ี ๔.๔ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษาดําเนินการใหครู/อาจารย จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยรูปแบบ

การเรียนรูท่ีหลากหลาย สงเสริมให นทน./นศ. เลือกทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการ สงเสริมทักษะการเรียนรู

ดวยตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติ และสรางเสริมทักษะการคิด โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุน

การเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีการสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการท่ีเชื่อมโยงกับกองทัพ สังคม และ

การประยุกตใช (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังใน

และนอกหองเรียน และ/หรือจากการทําวิจัย (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนรู (๑ คะแนน) 

 (๕)  มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดรวมท้ังบูรณาการ 

ท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  หลักฐานแสดงการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลายเหมาะสม

สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและเนื้อหารายวิชา  

 ๒.  แผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานท่ีแสดงถึงการสงเสริมให

ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการท่ีเชื่อมโยงกับกองทัพ สังคม และการประยุกตใช 

 ๓.  แผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายท่ีแสดงถึงการสงเสริมการฝก

ทักษะการเรียนรูดวยตนเองและการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน และ/หรือจาก

การทําวิจัย  

 ๔.  หลักฐานแสดงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

 ๕.  แผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมาย/การจัดกิจกรรมและกระบวนการ 

เรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดรวมท้ังบูรณาการท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



                     
 
 

 

๓๒ 

ตัวบงช้ี ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล  

คําอธิบาย 

 สถานศึกษามีการกําหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผล ดําเนินการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม

หลากหลาย สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู และเปนไปอยางโปรงใส ยุติธรรม รวมท้ังมีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ 

แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพอยูเสมอ 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 

ตนสังกัด (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม (๑ คะแนน) 

 (๕)  มีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  ระเบียบ/คําสั่ง ท่ีกําหนดหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลของสถานศึกษาหรือหนวยงาน

ตนสังกัด 

 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

 ๓.  หลักฐานแสดงการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 

 ๔.  หลักฐานแสดงการตรวจสอบ กระบวนการ/ข้ันตอนและวิธีการวัดและประเมินผล

ตลอดจนเครื่องท่ีใชวัดผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม  

 ๕.  หลักฐานแสดงการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 

 ๖.  เครื่องมือการวัด/แบบทดสอบ/แบบวัด/แบบตรวจสอบรายการ สําหรับการใชในการวัดผล

ทุกกิจกรรมในหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               
 
 

 

๓๓ 

ตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษา มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหกับ นทน./นศ./ครู/อาจารย อยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจําเปน รวมท้ังมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและหรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสมาใชสนับสนุนการเรียนรู มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูและนําผลการประเมินท่ีได

ไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนนุการเรียนรู 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงาน 

 (๓)  มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการตามแผน 

 (๔)  มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเลก็ทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 

 (๕)  มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ

การใชบริการ 

 (๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงาน ๒ ขอ  

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงาน ๓ ขอ 

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงาน ๔ ขอ  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงาน ๕ ขอ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. แผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

 ๒. คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

 ๓. หลักฐานการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการตามแผนจัดหาทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนรู 

 ๔. หลักฐานการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือสื่ออิเลคทรอนิกสมาใชในการสนับสนุน

การเรียนรู 

 ๕. หลักฐานแสดงการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหครอบคลุม 

อาทิ ความเหมาะสม เพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสนับสนุนการเรียนรู 

 ๖. หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินทรัพยากรการเรียนรู มาปรับปรุง 

 

 

 



                     
 
 

 

๓๔ 

ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน สําหรับสถานศึกษา ยศ.ทอ. กลุม ๑ 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใช
เครือขายเปนศูนยกลางและความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน มีหนวยงาน/บุคลากร
รับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด โดยสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษาและ 
นทน./นศ.มีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
 
เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคา
เปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดําเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

 (๕)  มีรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 
เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน
ศูนยกลางและความรู พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุม
วัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 



                                               
 
 

 

๓๕ 

ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมสมรรถนะดานการใชภาษาตางประเทศและความรูเกี่ยวกับอาเซียน สําหรับสถานศึกษา 

ยศ.ทอ. กลุม ๒ 

คําอธิบาย  

  สถานศึกษาจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะดานการใชภาษาตางประเทศและ

ใหความรูเก่ียวกับอาเซียน มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 

โดยสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษาและ นทน.มีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจ

ของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะดานการใชภาษาตางประเทศและความรู

เก่ียวกับอาเซียน โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการ

ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

 (๕)  มีรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง

และพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะดานการใชภาษาตางประเทศและความรู

เก่ียวกับอาเซียน ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนดตัวชี้วัด

และคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษาและ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง และพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 

 



                     
 
 

 

๓๖ 

ตัวบงช้ี ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility) 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษา จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักของ ทอ.ใหผูเขารับการศึกษา
ยึดถือเปนเอกลักษณของ ทอ. มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 
โดยสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
เกณฑการพิจารณา 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษาและ นทน.มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 
เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษาและ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 



                                               
 
 

 

๓๗ 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

 การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยที่มุงเนนการฝกปฏิบัติและสรางเสริม

ประสบการณจริง เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามอัตลักษณผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาไดกําหนดการฝกทักษะตามเอกลักษณของแตละสถานศึกษา ดังนี้ 

 วทอ.ยศ.ทอ.  การฝกบริหารสถานการณวิกฤตในระดับยุทธศาสตร 

 รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ. การฝกจําลองยุทธ และการฝกรวม รร.เสนาธิการเหลาทัพ 

 รร.นอส.ยศ.ทอ. การฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีฝายอํานวยการ 

 รร.นฝ.ยศ.ทอ. การฝกประสบการณการเปนผูนําระดับยุทธวิธี 

 รร.นม.ยศ.ทอ. และ รร.นป.ยศ.ทอ. การฝกทางทหารและการฝกภาคสนาม 

 รร.คท.ยศ.ทอ. การฝกทักษะการสอน 

ตัวบงชี้ น้ําหนัก 

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 

๕.๒  การดําเนินการฝก ๑๐ 

๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

 

ตัวบงช้ี ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา จัดทํา

คูมือการฝกฯ มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด โดยสงเสริมให

กําลังพลของสถานศึกษาและ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจ

ของผูเขารวมแผนงาน/โครงการและนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกําหนด

ตัวชี้วัดและเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๓)  มีการจัดทําคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๔)  มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 

ไดแก ความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๕)  มีรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง

และพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 



                     
 
 

 

๓๘ 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาซ่ึงมีรายละเอียด

ครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๒. คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๓.  คูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 ๔.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการวางแผนการฝก 

 ๕.  หลักฐานแสดงการชี้แจงการปฏิบัติใหผูเก่ียวของในการฝกปฏิบัติ 

 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ประกอบดวยเครื่องมือการประเมินฯ และวิธีการประเมินฯ ซ่ึงครอบคลุมประเด็นการประเมินฯ ไดแก ความตรงตาม

วัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึง

คาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๗. หลักฐานการรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชาพรอมขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               
 
 

 

๓๙ 

ตัวบงช้ี ๕.๒ การดําเนินการฝก 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษา กําหนดขอบเขต กระบวนการดําเนินการและการประเมินผลการฝกทักษะตาม

เอกลักษณของสถานศึกษา รวมท้ังการนําผลการประเมินการฝกไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑) มีขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๓)  มีการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๔)  มีการประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๕)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 

 ๑ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 ๓.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 ๕.  หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินการฝกมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     
 
 

 

๔๐ 

ตัวบงช้ี ๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษามีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ท้ังทางกายภาพ อุปกรณเทคโนโลยี การใหบริการและแหลงฝกอยางเหมาะสม มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุน

การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาและนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุน

การฝกอยางตอเนื่อง 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีบุคลากรท่ีพรอมสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๒)  มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาอยางเพียงพอและทันสมัย  

 (๓)  มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

 (๕)  มีการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  รายชื่อผูบรรยาย/ผูควบคุมการฝก/ผูรับผิดชอบ/สวนสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณ 

ของสถานศึกษา 

 ๒.  รายการทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 ๓.  หลักฐานแสดงการประเมิน การใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

 ๕.  หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากร

การฝกในปตอไป 

 

 

 

 



                                               
 
 

 

๔๑ 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษาดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดําเนินงานท่ีกําหนด

ในคูมือการดําเนินงาน/คูมือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยนําขอมูลตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

เปนขอกําหนดในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 

๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 

๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ๑๐ 

 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษาดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดําเนินงานท่ีกําหนด

ในคูมือการดําเนินงาน/คูมือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดรับความรวมมือจาก

กําลังพลทุกภาคสวน 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 (๒)  มีคณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 (๓)  มีการสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล 

 (๔)  กําลังพลทุกภาคสวนใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ

กับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 (๕)  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนํา

ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

ในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

 

 



                     
 
 

 

๔๒ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  คูมือการดําเนินงาน/คูมือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ๒.  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ๓. หลักฐานการสงเสริมพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล 

 ๔. หลักฐานแสดงถึงการใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ

กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของกําลังพลในสถานศึกษา 

 ๕. หลักฐานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผน

นําขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษาในปตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               
 
 

 

๔๓ 

ตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา และมีการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเองอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ รวมท้ังมีการนําขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานโดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 

ตลอดจนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสถานศึกษาไดพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพ 

เกณฑการพิจารณา 

 (๑)  มีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป (๑ คะแนน) 

 (๒) มีการนําขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ

สถานศึกษา (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการกําหนดผูรับผิดชอบติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 

ของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตน

สังกัดไปสูการปฏิบัติ (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีการพัฒนาสถานศึกษาอันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด (๑ คะแนน) 

 (๕)  มีการรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษาตามขอเสนอแนะการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด รวมถึงขอขัดของและขอเสนอแนะ

ในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนท่ีสถานศึกษาไมสามารถดําเนินการใหสําเร็จได 

(๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

๒. รายการขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

และหนวยตนสังกัดในแตละป 

๓. เครื่องมือ/แบบตรวจสอบรายการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาและหนวยตนสังกัดในแตละป 

๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซ่ึงระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาตามผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด

โดยมีรายละเอียดครอบคลุมตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ และกําหนดเวลา 

๕. คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/

โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

ไปสูการปฏิบัติ 

๖. รายงานผลการดําเนินงานพัฒนาสถานศึกษา 

 



                     
 
 

 

๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               
 
 

 

๔๕ 

บทที่  ๓ 

แบบรายงานการประเมินตนเอง 

 

 

 

(ปก) 

(สัญลักษณหนวย)  

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

 

 

 

 

ชื่อสถานศึกษา................ 

ปงบประมาณ ............ 
 

 

 

ผลการปฏิบัติงาน ต้ังแต ..... ต.ค. ..... ถึง ..... ก.ย. ..... 

วัน/เดือน/ปที่รายงาน .......... 
 



                     
 
 

 

๔๖ 

คํานํา 
 

 ......(ชื่อสถานศึกษา).....ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment  Report : SAR)  

ตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม ....(ระบุคูมือดําเนินงาน เชน 

คูมือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือ คูมือ

ดําเนินงาน ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕…….(พ.ศ.ท่ีอนุมัติใชคูมือ ในกรณีท่ีสถานศึกษา

จัดทําคูมือของสถานศึกษา) และสอดคลองกับความเปนเอกลักษณของสถานศึกษา โดยเปนการประเมินผล

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา 

รวม .....มาตรฐาน .....ตัวบงชี้  ในวงรอบการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ ๒๕….  ตั้งแตวันท่ี ..... ต.ค. .... - .... ก.ย. .... 

 ......(ชื่อสถานศึกษา).....ขอขอบคุณในความรวมมือของกําลังพลจากทุกหนวยทุกคนท่ีรวมมือ

ดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี ท้ังนี้ผลจากการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ จะไดนํามาใชเปนขอมูลปอนกลับ (Feedback) เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

การปฏิบัติตามพันธกิจของหนวยใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป    

 

 

                                            พล.อ.ต./น.อ.  

                                 (............................................) 

                                  ผบ./ผอ.สถานศึกษา 

                                    วันท่ี ............ เดือน ............. พ.ศ. ............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับแกขอความไดตามที่สถานศึกษาเห็นสมควร 



                                               
 
 

 

๔๗ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร   
 

ขอมูลเกี่ยวกับหนวยโดยยอ   (เชน  ประวัติ การจัดการศึกษา การบริหารและพัฒนาสถานศึกษา) 

  ......(ชื่อสถานศึกษา).....เปนสถานศึกษาระดับ.................... สังกัด...........................มีภารกิจ

...................................................................................................................................................... ดําเนินการ

จัดการศึกษาปรัชญาท่ีวา “............................................” และวิสัยทัศน “.................................................”  

ในปงบประมาณ ๒๕....  จดัการศึกษารวม ...... หลักสูตร มีจํานวนผูเขารับการศึกษาจํานวน ...... คน  จํานวน

บุคลากรท้ังหมด ................คน เปนนายทหารสัญญาบัตร..................คน นายทหารประทวน............คน 

ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ....................คน 

  งบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕………..  ......(ชื่อสถานศึกษา).....ไดรับงบประมาณรวมท้ังสิ้น

.................บาท (..................................) มีคาใชจายรวม........................บาท  เงินเหลือจายสุทธิ .................บาท  

คิดเปนรอยละ...............................   โดยแยกเปนงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ดังนี ้

  ๑)............................................................................................................................................... 

  ๒)............................................................................................................................................... 

  ๓)............................................................................................................................................. 

  ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕....... จากผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาสถานศึกษา เม่ือวันท่ี...................... ไดคะแนนเฉลี่ย...........ระดับคุณภาพ........... รายละเอียด

ตามตารางท่ี ๑ 

 

ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ......(ชื่อสถานศึกษา)..... ในภาพรวม 

มาตรฐาน น้ําหนัก 
คะแนน

เฉล่ีย 

คะแนนเฉล่ีย X 

น้ําหนัก 

ระดับ

คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ของผูสําเร็จการศึกษา ๓๐ 

   

๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 

(เฉพาะสถานศึกษา ยศ.ทอ.กลุม ๑) ๒๐ 

   

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖    

๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ๔๐    

๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐    

๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐    

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย X น้ําหนัก ÷ ผลรวมน้ําหนัก) = ……………ระดับคุณภาพ .........   

 



                     
 
 

 

๔๘ 

การวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา  

 จุดเดน (ระบุหรือแสดงวาในสถานศึกษานั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดนท่ีมองเห็นชัดเจนสามารถเปนตัวอยาง

ใหกับสถานศึกษาอ่ืนได อาจเปนมาตรฐานใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได หรืออาจไมมีจุดเดนก็ได ถาเห็นไม

ชัดเจน) 

 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 

 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…

 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน ๓ อันดับแรก (ระบุหรือแสดงวาในสถานศึกษานั้น มีสิ่งใดท่ีเปน

จุดท่ีควรพัฒนาตองไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาสถานศึกษานั้น ๆ อาจเปน

ตัวมาตรฐานหรือตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ําสุดแลวนํามาจัดลําดับความเรงดวนในการพัฒนาสถานศึกษา 

ซ่ึงอาจไมมีจุดท่ีควรพัฒนาเรงดวนก็ได ถาในภาพรวมของสถานศึกษานั้นดีอยูแลว) 

 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 

 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…

 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 

 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (เปนขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาซึ่งสถานศึกษาไมสามารถดําเนินการได

จึงตองเสนอใหหนวยเหนือพิจารณาใหการสนับสนุน) 

 ๑. ………………………………………………………………………………………………………………………......… 

 ๒. ……………………………………………..……………………………………………………………………….......…

 ๓. …………………………………………….………………………………………………………………………......….. 

 
-------------------------- 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
 
 

 

๔๙ 

สารบัญ 
 

 เรื่อง หนา 

สวนท่ี ๑ คํานํา  

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

 สารบัญ  

สวนท่ี  ๒   ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

 ตามรายการขอมูล (ขอมูลตามท่ีสถานศึกษามี)  

   

สวนท่ี  ๓   ผลการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

สวนท่ี  ๔   ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  

 มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและหรือผลงานทางวิชาการ  

 มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  

 มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  

 มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 ตารางสรุปผลการดําเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถานศึกษา  

 การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา  

สวนท่ี  ๕    ภาคผนวก  

 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้  

 ขอมูลพ้ืนฐาน  

 ตารางแสดงเปาหมายของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน  

 ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิง  

 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจาํปงบประมาณ ๒๕.......  

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕......  

   

   

   

 ------------------------------------------------------------  

   

 



                     
 
 

 

๕๐ 

สวนที่ ๒ 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

๑. ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕....... 

 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี ........  ถนนพหลโยธิน แขวง/เขต สายไหม กรงุเทพฯ ๑๐๒๒๐     

 โทรศัพท.............................โทรสาร.............................. 

๒. ประวัติสถานศึกษา (พอสังเขป)  ความเปนมาของการกอตั้ง  วัตถุประสงคการกอตั้ง  ไมเกิน ๑ หนา

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๓. สัญลักษณสถานศึกษา  เครื่องหมายประจําสถานศึกษา  ความหมายของสัญลักษณ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๔. ภารกิจ  ตามอัตรา ทอ. ๕๒ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๕. ปรัชญา / คําขวัญ  ถามี 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๖. วิสัยทัศน  ตองสอดคลองกับเอกลักษณของสถานศึกษาและวิสัยทัศนของกองทัพ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๗. เอกลักษณของสถานศึกษา  จุดเดน จุดเนนของสถานศึกษาท่ีไมเหมือนสถานศึกษาอ่ืน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



                                               
 
 

 

๕๑ 

๘. อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา จุดเดนของผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบจากสถานศึกษานี้  และไมเหมือนผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีจบจากสถานศึกษาอ่ืน  ตองสอดคลองกับเอกลักษณ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๙. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  การกําหนดคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตองสอดคลอง

กับหลักสูตรและความตองการของกองทัพ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

๑๐. พันธกิจ  เปนการกําหนดแนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุผลตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของผูเขารับการศึกษาทุกขอ 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

๑๑. โครงสรางและการจัดสวนราชการ 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๑๒. รายช่ือผูบังคับบัญชาและผูบริหาร ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผบ./ผอ., รอง ผบ./รอง ผอ.  ผูบริหาร  

หมายถึง  หัวหนาหนวยระดับกอง  สําหรับ รร.ในกลุมท่ี ๒ จะเปน หน.แผนก 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๑๓. รายช่ือกรรมการสถานศึกษา/กรรมการสภาสถานศึกษา สถานศึกษาตองออกคําสั่งแตงตั้ง 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๑๔. ขอมูลกําลังพล จําแนกนายทหารสัญญาบัตร/ประทวน/ลูกจาง/พนักงาน ตารางแสดงชั้นยศ วุฒิการศึกษา

ของกําลังพลท้ังหมด 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



                     
 
 

 

๕๒ 

๑๕. ขอมูลคร-ูอาจารย จําแนกตามคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๑๖. หลักสูตรสถานศึกษา ปจจุบันใชหลักสูตรการศึกษาป.....บรรยายถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๑๗. จํานวนผูเรียน จําแนกตามสังกัด ชั้นยศ วุฒิการศึกษาของผูเขารับการศึกษาในภาพรวม ท้ังภายใน และ

ภายนอก ทอ. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

๑๘. คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา และจํานวนท่ีรับ ในปท่ีใหขอมูล 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

๑๙. งบประมาณ แยกรายการ 

 ๑๙.๑  งบประมาณท่ีขอตั้ง 

 ๑๙.๒  งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

 ๑๙.๓  งบฝกศึกษา 

 ๑๙.๔  งบสื่อโสตทัศนูปกรณ/หองสมุด/สารสนเทศ 

 ๑๙.๕  งบพัฒนาบุคลากร 

 ๑๙.๖  งบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
 
 

 

๕๓ 

สวนท่ี ๓  

ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

คําอธิบาย  

 สวนท่ี ๓ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซ่ึงสถานศึกษา

จัดทําไวในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปท่ีผานมา และจากรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ของ คณก.ตรวจประเมินฯ ของทอ. (ถามี) ในรอบท่ีผานมา 

จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปงบประมาณ ๒๕.... และรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษาของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา).... และขอเสนอแนะ

จากการตรวจประเมินของ คณก. ....... เม่ือวันท่ี  …………. ปงบประมาณ ๒๕.... มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

ให.....(สถานศึกษา)....  ดําเนินการ ซ่ึง ...(สถานศึกษา).... ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ สรุปได

ดังนี้ 

๓.๑  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ ...(สถานศึกษา)... ปท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด 

การปฏิบัติ 

เหตุผลกรณีท่ียังไมได

ดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ ... 

๑. เรื่อง........ 

๒. เรื่อง........ 

ฯลฯ 

     

ทําเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 

สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะรวม     .............เรื่อง 

ดําเนินการแลว  .............เรื่อง  คิดเปน.................% 

อยูระหวางดําเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 

ยังไมไดดําเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 

หมายเหตุ    ในชอง รายละเอียดการปฏิบัติ 

     - หากดําเนินการแลวหรืออยูระหวางดําเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดําเนินการอยางไร 

     - หากยังไมไดดําเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุท่ียังไมไดดําเนินการ 

 

 

 



                     
 
 

 

๕๔ 

๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา).... 

ของ คณก. ....   

 จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ...(สถานศึกษา)... ของ คณก. ..... เม่ือ……. 

คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให ...........(สถานศึกษา).........  ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ โดย 

...(สถานศึกษา)......... ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด 

การปฏิบัติ 

เหตุผลกรณีท่ียังไมได

ดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ ... 

๑. เรื่อง........ 

๒. เรื่อง........ 

ฯลฯ 

     

ทําเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน 

สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะ รวม     .............เรื่อง 

ดําเนินการแลว  .............เรื่อง  คิดเปน.................% 

อยูระหวางดําเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 

ยังไมไดดําเนินการ .............เรื่อง  คิดเปน.................% 

หมายเหตุ    ในชอง  รายละเอียดการปฏิบัติ 

     - หากดําเนินการแลวหรืออยูระหวางดําเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดําเนินการอยางไร 

     - หากยังไมไดดําเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุท่ียังไมไดดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               
 
 

 

๕๕ 

สวนท่ี ๔   

ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

คําอธิบาย  

 สวนท่ี ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เปนการอธิบายวา...(ชื่อสถานศึกษา)... 

มีการดําเนินงานอยางไร และแสดงความมีคุณภาพของการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา แตละมาตรฐาน 

และตัวบงชี้  โดยมีเอกสาร/หลักฐานอางอิงเพ่ือยืนยันผลการดําเนินงานในเรื่องนั้น ๆ รวมท้ังวิเคราะหตนเอง 

ในระดับมาตรฐานและในภาพรวม ประกอบดวย จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เรียงลําดับตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ท่ีกําหนดในคูมือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

   หมายเหตุ 

 ในแตละตัวบงช้ี รายมาตรฐาน  

๑) ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ ใชขอมูลผลดําเนินงานปท่ีประเมิน   

๒) ตัวบงช้ีเชิงปริมาณ  ใชขอมูลผลดําเนินงานปท่ีประเมินและยอนหลังอีก ๒ ป รวม ๓ ปและหาคาเฉล่ีย 

  (ปใดไมมีขอมูลใหเวนวาง) 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา 

(น้ําหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ํากวา ๒.๐๐ หรือ ต่ํากวารอยละ ๖๐ 

  ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙ หรือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 

  ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙ หรือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 

  ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙ หรือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 

  ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐ หรือ รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 

ผลการดําเนินงาน  

  ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)...จัดการศึกษาจํานวน ..... หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย

ของคาระดับคะแนน/รอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดําเนนิการ  

๓ ป 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        



                     
 
 

 

๕๖ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดําเนนิการ  

๓ ป 

คะแนนรวมภาควิชาการ 

๑. หลักสูตร ................................................ 

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

คะแนนเฉลี่ยภาควชิาการของผูสําเร็จการศึกษา     

หมายเหตุ  การคํานวณคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการเปนการคํานวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการ

ของผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

...... คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

ภาควิชาการของผูสําเร็จ

การศึกษา  

= …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

หมายเหตุ  * เปาหมายตองกําหนดข้ึนกอนในแตละตัวบงชี้ เปนขอตกลงรวมกันของ คณก.การศึกษาของ

สถานศึกษาในแตละปงบประมาณ แลวดําเนินการออกเปนคําสั่ง/มาตรฐานกําหนดไว เพ่ือใชเปนเกณฑประเมิน

ตัวบงชี้นั้น ๆ วา หนวยสามารถปฏิบัติไดบรรลุเปาหมายหรือไม 

 

ตัวบงช้ี ๑.๒  คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา (น้ําหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ยต่ํากวา ๒.๐๐  

  ๒  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  

  ๓  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  

  ๔  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  

  ๕  คะแนน เม่ือมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

 

 

 



                                               
 
 

 

๕๗ 

ผลการดําเนินงาน  

 ปงบประมาณ ๒๕.... ...(ชื่อสถานศึกษา)...จัดการศึกษาจํานวน ..... หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยของ 

การประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดําเนนิการ  

๓ ป 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

คะแนนรวมการประเมินคุณลักษณะ 

สวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

๑. หลักสูตร ................................................ 

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวน

บุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

    

หมายเหตุ  การคํานวณคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา เปนการคํานวณ

คาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

...... คะแนน คะแนนเฉลี่ยการประเมิน

คุณลักษณะสวนบุคคล

ของผูสําเร็จการศึกษา  

= …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

 

 

 

 

 



                     
 
 

 

๕๘ 

ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

(น้ําหนัก ๑๐) 

เกณฑการพิจารณา 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร

ในแตละปซ่ึงมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด เทากับ ๕ คะแนน  

เกณฑการประเมิน  

ระดบัคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = 
5

 90
× รอยละของจํานวนผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ผลการดําเนินงาน  

 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)...จัดการศึกษาจํานวน ..... หลักสูตร มีจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดําเนนิการ  

๓ ป 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

๑. หลักสูตร ................................................  

    

๒. หลักสูตร ................................................     

รวม        

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ

พึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

    

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคตามท่ี

หลักสูตรกําหนด 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

...... คะแนน รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี

คุณลักษณะพึงประสงคตามท่ี

หลักสูตรกําหนด = …………. 

หรือ  ……. คะแนน 



                                               
 
 

 

๕๙ 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 ปงบประมาณ ๒๕.... ....(สถานศึกษา)....ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด 

ตอผูสําเร็จการศึกษา ...โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 

 (๑) แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 

 (๓)  หลักฐานการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากําหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ

ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐ 

 (๕) ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมมี ดังนี้ 

ขอมูล 

คาเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จ

การศึกษา 

พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดําเนนิการ 

๓ ป 

๑. หลักสูตร ................................................. 

มีผูสําเร็จการศึกษา จาํนวน ...... คน 

สงแบบสอบถาม ........... ฉบับ  

ไดรับคืน ..... ฉบับ คิดเปนรอยละ ................ 

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ 

    

๒. หลักสูตร .................................................. 

มีผูสําเร็จการศึกษา จาํนวน ...... คน 

สงแบบสอบถาม ......... ฉบับ  

ไดรับคืน ..... ฉบับ คิดเปนรอยละ ................ 

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ 

    

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ฯ ในภาพรวม        

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  เปน หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ  

ขอ ๕  ระดับความพึงพอใจ =………….. 

หรือ  ……. คะแนน 



                     
 
 

 

๖๐ 

ตารางท่ี .... ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน น้ําหนัก 
คะแนน

เฉล่ีย 

คะแนนเฉล่ีย X 

น้ําหนัก 

ระดับ

คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ของผูสําเร็จการศึกษา ๓๐ 

   

๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 

(เฉพาะสถานศึกษา ยศ.ทอ.กลุม ๑) ๒๐ 

   

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖    

๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ๔๐    

๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐    

๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐    

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย X น้ําหนัก ÷ ผลรวมน้ําหนัก) = ……………ระดับคุณภาพ .........   

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๑ 

จุดเดน :  

- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดน สามารถเปนตัวอยางใหสถานศึกษาอ่ืนได  

- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได 

- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดเดนก็ได  ถาเห็นไมชัดเจน 

- การเขียนจุดเดนเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจําเปนตองมีทุกตัวบงชี้ 

จุดท่ีควรพัฒนา :  

- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดท่ีควรพัฒนา หรือไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใด

ท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาตัวบงชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ  

- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ําสุดก็ได 

- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดท่ีควรพัฒนาก็ได  ถาเห็นวาในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีอยูแลว 

- การเขียนจุดท่ีควรพัฒนาเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจําเปนตองมีทุกตัวบงชี้ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา :  

- ระบุแนวทางหรือวิธีการในการปรับปรุงแกไขจุดท่ีควรพัฒนา  หรือแนวทางเสริมท่ีจะพัฒนาจุดเดนให

สมบูรณมากยิ่งข้ึน ควรประกอบดวย Who What Where When How คือ ใหใคร? ทําอะไร? ท่ีไหน? 

อยางไร? เม่ือไร? ซ่ึงควรจะตองสอดคลองกับจุดท่ีควรพัฒนาหรือจุดเดนของรายมาตรฐานนั้น ๆ 

- ควรระบุในสิ่งท่ีสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได 

 

 

หมายเหตุ : ดําเนินการในลักษณะเชนนี้ในทุกรายมาตรฐาน 

 

ตองสอดคลองกัน 



                                               
 
 

 

๖๑ 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ (เฉพาะสถานศึกษา ยศ.ทอ.กลุมท่ี ๑) 

ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)....จัดใหมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย

และ/หรือผลงานทางวิชาการ ...โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 

 (๑)  ระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอนการปฏิบัติ  

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกํากับดูแลการบริหารจัดการงานวิจัยและ/หรือผลงานทาง

วิชาการ 

 (๓)  การจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  

 (๔)  การใหรางวัลผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 

 (๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาทําเอกสารวิจัยและ/หรือเอกสารทางวิชาการ : นายทหาร

นักเรียน/นักศึกษา 

สําหรับ รร.นฝ.ยศ.ทอ. ใชเกณฑการพิจารณา เปน  

 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรและนทน.ผลิตบทความทาง

วิชาการ 

 (๒)  หนวยงาน/บคุลากรรับผิดชอบกํากับดูแลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามขอ ๑ 

 (๓)  การรวบรวมบทความทางวิชาการเปนฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน 

 (๔)  การเผยแพรและ/หรือใหรางวัลบทความทางวิชาการ 

 (๕)  อัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทําบทความทางวิชาการ : นทน. 

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลิตงานวิจัยและ/หรอืผลงานทางวิชาการ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  

ขอ ๕  อัตราสวน ....... : …… 

หรือ  ……. คะแนน 

 
 
 
 
 
 



                     
 
 

 

๖๒ 

ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ  

(๑) รอยละของผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความของ นทน. หรือ นศ. ท่ีมีการตีพิมพ 

หรือ เผยแพรสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมายในลักษณะใดลักษณะหนึ่งและ/หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/กองทัพ/ชาติ/นานาชาติ (น้ําหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ระดบัคะแนน ๑ - ๔ (คาของรอยละท่ีคํานวณได x ๕ หารดวย ๕๐) รอยละ ๕๐ 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดําเนนิการ 

๓ ป 

 จํานวน น้ําหนกั

คะแนน

ผลงาน 

ผลคูณ จํานวน น้ําหนกั

คะแนน

ผลงาน 

ผลคูณ จํานวน น้ําหนกั

คะแนน

ผลงาน 

ผลคูณ จํานวน น้ําหนกั

คะแนน

ผลงาน 

ผลคูณ 

ผลงานท่ีมีการ

ตีพิมพ หรือ 

เผยแพร หรือ 

ไดรับรางวัล 

หรือนําไปใช

ประโยชน 

            

 รวมคะแนน  รวมคะแนน  รวมคะแนน  รวมคะแนน  

จํานวนผลงาน

ท้ังหมดใน

ปงบประมาณท่ี

รายงาน   

    

รอยละของ

ผลงานท่ีมีการ

ตีพิมพ หรือ 

เผยแพร หรือ

ไดรับรางวัล 

หรือนําไปใชตอ

ผลงานท้ังหมด 

    

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือ การไดรับรางวัล หรือการนําไปใช 

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

 



                                               
 
 

 

๖๓ 

(๒) จํานวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือสถานศึกษา 

ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

หรือนําไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการตรวจประเมินคุณภาพ 

(น้ําหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

๑ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง  

๒ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 

๓ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 

๔ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง  

๕ คะแนน เม่ือมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องข้ึนไป 

เง่ือนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหนึ่งในระยะเวลา ๓ ปท่ีพิจาณาไมมีผลงานมีการตีพิมพ หรือ 

เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช

ประโยชน 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดําเนนิการ 

๓ ป 

จํานวนผลงานของบุคลากร

หรือสถานศึกษา ท่ีไดรับการ

ตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ

นําไปใชในปงบประมาณ 

   

 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือ การไดรับรางวัล หรือการนําไปใช 

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๒.๒  ผลงานวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 

(๑) รอยละของผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความของ นทน. หรือ นศ. ท่ีมีการตีพิมพ 

หรือ เผยแพรสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมายในลักษณะใดลักษณะหนึ่งและ/หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน ในระดับสถานศึกษา/กองทัพ/ชาติ/นานาชาติ (น้ําหนัก ๕) 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

...... คะแนน รอยละของผลงานท่ีมีการตีพิมพ หรือ 

เผยแพร หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช

ตอผลงานท้ังหมด = …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

(๒) จํานวนผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากรหรือ

สถานศึกษา ท่ีไดรับการตีพิมพและ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ปกอนการ

ตรวจประเมินคุณภาพ (น้ําหนัก ๕) 



                     
 
 

 

๖๔ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

...... คะแนน ผลงานของบุคลากรหรือสถานศึกษาท่ีมี

การตีพิมพ หรือ เผยแพร หรือไดรับ

รางวัล หรือนําไปใช = …………. 

หรือ  ……. คะแนน 

 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
น้ําหนัก 

คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน x 

น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๒  การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ ๒.๑    ๑๐   

ตัวบงชี้ ๒.๒    ๑๐   

รวม ๒๐   

คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๒ 

จุดเดน 

 ๑. 

 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 

   ฯลฯ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. 

 ๒. 

 ฯลฯ     

     ตองสอดคลองกัน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

   ๑. 

   ๒. 

   ฯลฯ  

 

 

 



                                               
 
 

 

๖๕ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนา 

การศึกษาของ ทอ. (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีแผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. 

นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ....บรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการ

พิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 
 (๑) แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) และแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา

ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

 (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายใน มีแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/

แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ – ๕ ป) 

 (๓) ตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 (๔) การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กําหนดในเกณฑ

การพิจารณาขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 (๕) การประชุมติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 

 (๖) การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(๔ - ๕ ป) และแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา

ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  

ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 

 

 

 



                     
 
 

 

๖๖ 

ตัวบงช้ี ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดําเนินการบรหิารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ...บรรยาย

การดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 (๑)  คณะกรรมการสภาหรือคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผู บริหารสถานศึกษา 

กําหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา 

 (๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ 

ในการบริหารสถานศึกษา  

 (๓)  กําลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ตามแผนงาน/โครงการท่ีสถานศึกษากําหนด 

 (๔)  กําลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 

 (๕)  การประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ

อยางนอยปละ ๖ ครั้ง 

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  

ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา (น้ําหนัก ๔) 

เกณฑการพิจารณา 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนเต็มของการประเมินเทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน  

ระดบัคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = คะแนนทีไ่ดจากการประเมินคูณ 5 หารดวย คะแนนเต็มการประเมิน คะแนนเต็ม 

 

 



                                               
 
 

 

๖๗ 

ผลการดําเนินงาน  

 การประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีการ ......ระบุ

.......... ผลการประเมินมี ดังนี้ 

ขอมูล พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... พ.ศ.๒๕... 
ผลดําเนนิการ  

๓ ป 

๑. วิธีการ      

๒. ผลการประเมิน 

    คะแนนท่ีได 

    คะแนนเต็ม 

    

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๓  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ คะแนน ... คะแนน จากคะแนนเต็ม ...... หรือ  ……. คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย (น้ําหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียน

การสอนและการวิจัย ...บรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 

 (๑) ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 

 (๓)  การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 

 (๔)  ฐานขอมูลท้ังหมดสามารถเชื่อมโยงกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 

 (๕)  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

 

 

 

 

 



                     
 
 

 

๖๘ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๓ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการวิจัย 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  มี หรือ ไมมี  

ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (น้ําหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

...บรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 
 (๑)  แผนการดําเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดําเนินงาน  

 (๓)  การดําเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 

การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยน

ความรู และการเรียนรู) 

 (๔)  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 

 (๕) มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง

และพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป  

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 

  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดําเนินการ ...... ขอ ดําเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 



                                               
 
 

 

๖๙ 

ตัวบงช้ี ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง (น้ําหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดําเนินการดานการบริหารความเสี่ยง ...บรรยาย

การดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 
 (๑)  แผนบริหารความเสี่ยง 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบการดําเนินงาน 

 (๓)  การประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงท่ี

จะเกิดข้ึน 

 (๔)  การกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 (๕)  การกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 

  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเอง ๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดําเนินการ ...... ขอ ดําเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     
 
 

 

๗๐ 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
น้ําหนัก 

คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน x 

น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ ๓.๑    ๕   

ตัวบงชี้ ๓.๒    ๕   

ตัวบงชี้ ๓.๓    ๔   

ตัวบงชี้ ๓.๔    ๔   

ตัวบงชี้ ๓.๕    ๔   

ตัวบงชี้ ๓.๖    ๔   

รวม ๒๖   

คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๖   =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๓ 

จุดเดน 

 ๑. 

 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 

   ฯลฯ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. 

 ๒. 

 ฯลฯ     

     ตองสอดคลองกัน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

   ๑. 

   ๒. 

   ฯลฯ  

 

 

 

 

 



                                               
 
 

 

๗๑ 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

ตัวบงช้ี ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดําเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ...

บรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 

 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.และไดรับการอนุมัติ

ใหใชหลักสูตร 

 (๒)  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินงานพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 

 (๓)  การประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

 (๔)  การประเมินหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร อยางนอย ๑ ครั้งในทุก ๓ ป 

 (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก

ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตรและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๑  คุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดําเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย...

บรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 

 (๑) การกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 (๒)  การจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 (๓)  การพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 (๔)  จํานวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

ท้ังหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 



                     
 
 

 

๗๒ 

การดําเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดําเนนิการ 

๓ ป 

๑. จํานวนผูบรรยาย (ในปงบประมาณ หรือ

แยกเปนรายหลักสูตร)  

   
 

๒. วิธีการประเมิน     

๓. จํานวนผูบรรยายท่ีไดรับการประเมินใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 

   
 

๔. รอยละผูบรรยายท่ีไดรับการประเมินใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 

   
 

 (๕)  อัตราสวนของอาจารยประจําสัมมนา : นทน./นศ. (อาจารย ๑ คน : นทน./นศ.ไมเกิน ๑๕ คน) 

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  ตามเกณฑ หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ 

ขอ ๕  ตามเกณฑ หรือ ไมเปนไปตามเกณฑ 

หรือ  ……. คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดําเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

...บรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 

 (๑)  หนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน 

 (๒)  การประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 

 (๓)  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 

 (๔)  การประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ) อยางนอยรอยละ 

๘๐ ของรายวิชาท้ังหมด  

 

 

 



                                               
 
 

 

๗๓ 

การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… 
ผลดําเนนิการ 

๓ ป 

๑. จํานวนวชิาท่ีเปดสอน (ในปงบประมาณ 

หรือแยกเปนรายหลักสูตร)  

   
 

๒. วิธีการประเมิน     

๓. ผลการประเมิน     

 (๕)  การนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 

  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดําเนินการ ...... ขอ ดําเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๔.๔ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดําเนินการดานกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
...บรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 
 (๑)  รูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 (๒)  การสงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรม/ชิ้นงาน/โครงการท่ีเชื่อมโยงกับกองทัพ สังคม และ

การระยุกตใช 

 (๓)  การสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังใน

และนอกหองเรียน และ/หรือจากการทําวิจัย 

 (๔)  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนรู 

 (๕)  การจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดรวมทั้งบูรณาการ

ท่ีกอใหเกิดองคความรูแกผูเรียน 

 

 



                     
 
 

 

๗๔ 

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๔ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 ปงบประมาณ ๒๕..... …..(สถานศึกษา)….. ดําเนินการดานการวัดและประเมินผล...บรรยาย

การดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 

  (๑)  หลักเกณฑการวัดและการประเมินผลท่ีไดรับการรับรองจากสถานศึกษาหรือหนวยงาน 

ตนสังกัด 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

 (๓)  การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 

 (๔)  ระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม 

 (๕)  การปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 

 

 



                                               
 
 

 

๗๕ 

ตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดําเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู...

บรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 

 (๑)  แผนการจัดหาทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงาน 

 (๓)  งบประมาณสนับสนุนการดําเนินการตามแผน 

 (๔)  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเลคทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 

 (๕)  การประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ

การใชบริการ 

การดําเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดําเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. ผลการประเมิน     

 (๖)  การนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงาน ๒ ขอ  

  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงาน ๓ ขอ 

  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงาน ๔ ขอ  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงาน ๕ ขอ 

  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดําเนินการ ...... ขอ ดําเนินการขอ ..... หรือ  ……. คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



                     
 
 

 

๗๖ 

ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐาน 

ในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน สําหรับสถานศึกษา ยศ.ทอ. กลุม ๑ (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดําเนินการสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน

ท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน...บรรยายการดําเนินงาน

และระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 

  (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน

ศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคา

เปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๓)  การสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน./นศ.มีสวนรวมในการดําเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดําเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดําเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 

(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  รายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง

และพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  

  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  
หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

 
 

 



                                               
 
 

 

๗๗ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปน

ศูนยกลาง และความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดําเนินการ ...... ขอ ดําเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมสมรรถนะดานการใชภาษาตางประเทศและความรูเกี่ยวกับอาเซียน สําหรับสถานศึกษา 

ยศ.ทอ. กลุม ๒ (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดําเนินการสงเสริมสมรรถนะดานการใชภาษาตางประเทศ

และความรูเก่ียวกับอาเซียน...บรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 

 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะดานการใชภาษาตางประเทศและความรู

เก่ียวกับอาเซียน โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๓)  การสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษาและ นทน.มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดําเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดําเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 

(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  รายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง

และพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 



                     
 
 

 

๗๘ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมสมรรถนะดานการใชภาษาตางประเทศและความรูเกี่ยวกับ

อาเซียน 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดําเนินการ ...... ขอ ดําเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility)ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ (น้ําหนัก ๕) 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดําเนินการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)ใหผูเขารับการศึกษา 
ยึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ...บรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 

 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core 
Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือ
เปนเอกลักษณของทหารอากาศ โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ 

จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดําเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดําเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  รายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 
เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  
หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 



                                               
 
 

 

๗๙ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดําเนินการ ...... ขอ ดําเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
น้ําหนัก 

คะแนน   
การประเมิน 

คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๔  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
ตัวบงชี้ ๔.๑    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๒    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๓    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๔    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๕    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๖    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๗    ๕   
ตัวบงชี้ ๔.๘    ๕   

คะแนนรวม ๔๐   
คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๔๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๔ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 
   ฯลฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 
 ฯลฯ     
     ตองสอดคลองกัน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ๑. 
   ๒. 
   ฯลฯ  



                     
 
 

 

๘๐ 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก (น้ําหนัก ๑๐) 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(ชื่อสถานศึกษา).... ดําเนินการดานประสิทธิภาพของกระบวนการฝก
...บรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 
 (๑)  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกําหนด

ตัวชี้วัดและเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  การจัดทําคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๔)  การประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม 
ไดแกความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมท่ีกําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 (๕)  รายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 
เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  
หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดําเนินการ ...... ขอ ดําเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๕.๒  การดําเนินการฝก (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... ดําเนินการฝก  ...บรรยายการดําเนินงานและระบุ
หลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 
 (๑) ขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๓)  การประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๔)  การประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๕)  การนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 



                                               
 
 

 

๘๑ 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๒  การดําเนินการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดําเนินการ ...... ขอ ดําเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(ชื่อสถานศึกษา).... ดําเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการฝก ..

บรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 
 (๑)  บุคลากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๒)  ความเพียงพอและทันสมัยของทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

 (๓)  การประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

การดําเนินงาน 
พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕… พ.ศ.๒๕…  ผลดําเนนิการ 

๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน     

๒. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

   
 

 (๕)  การนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรบัปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  



                     
 
 

 

๘๒ 

หลักฐานอางอิง  

.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชือ่เอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

ดําเนินการ ...... ขอ ดําเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย ผลดําเนินการ 

การบรรลุ

เปาหมาย 
น้ําหนัก 

คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน x 

น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ ๕.๑    ๑๐   

ตัวบงชี้ ๕.๒    ๑๐   

ตัวบงชี้ ๕.๓    ๑๐   

รวม ๓๐   

คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๓๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๕ 
จุดเดน 

 ๑. 

 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 

   ฯลฯ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. 

 ๒. 

 ฯลฯ     

     ตองสอดคลองกัน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

   ๑. 

   ๒. 

   ฯลฯ  

 
 



                                               
 
 

 

๘๓ 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (น้ําหนัก ๑๐) 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา).... มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา...
โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 
 (๑)  หลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติเก่ียวการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๒)  คณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (๓)  การสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล 
 (๔)  การใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของกําลังพล 
 (๕)  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนําขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 
เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ  
หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 
ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดําเนินการ ...... ขอ ดําเนินการขอ ..... ถึงขอ  ...... หรือ  ……. คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (น้ําหนัก ๑๐) 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 
 ปงบประมาณ ๒๕..... ....(สถานศึกษา)....ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษา ...โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ ไดแก... 
 (๑)  การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป 
 (๒) การนําขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 
 (๓)  ผูรับผิดชอบติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
 (๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 
 (๕)  การรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษา รวมถึงขอขัดของและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนท่ีสถานศึกษาไมสามารถ
ดําเนินการใหสําเร็จ 
หลักฐานอางอิง  
.....(หมายเลขเอกสาร/หลักฐานอางอิง)....  ....(ชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิง).... 



                     
 
 

 

๘๔ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

........ ขอ ขอ ๑  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๒  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๓  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๔  มี หรือ ไมมี 

ขอ ๕  มี หรือ ไมมี 

หรือ  ……. คะแนน 

 

ตารางท่ี ....  แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
น้ําหนัก 

คะแนน   

การประเมิน 

คะแนน x 

น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ๖.๑    ๑๐   

ตัวบงชี้ ๖.๒    ๑๐   

รวม ๒๐   

คะแนนเฉล่ีย  (            ÷ ๒๐  =              ) - 

ระดับคุณภาพ  

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี  ๖ 

จุดเดน 

 ๑. 

 ๒.   ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกับรายมาตรฐาน 

   ฯลฯ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. 

 ๒. 

 ฯลฯ     

     ตองสอดคลองกัน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

   ๑. 

   ๒. 

   ฯลฯ  

   



                                               
 
 

 

๘๕ 

ตารางท่ี ......สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  

มาตรฐาน น้ําหนัก 
คะแนน

เฉล่ีย 

คะแนนเฉล่ีย X 

น้ําหนัก 

ระดับ

คุณภาพ 

๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ของผูสําเร็จการศึกษา ๓๐ 

   

๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 

(เฉพาะสถานศึกษา ยศ.ทอ.กลุม ๑) ๒๐ 

   

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖    

๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร ๔๐    

๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐    

๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐    

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย X น้ําหนัก ÷ ผลรวมน้ําหนัก) = ……………ระดับคุณภาพ .........   

 

การวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา  

จุดเดน 

 ๑. 

 ๒. 

 ๓. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ๑. 

 ๒. 

 ๓. 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 ๑. 

 ๒. 

 ๓. 
 

หมายเหตุ : ขอมูลในตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา และการวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา

จะเหมือนกับบทสรุปผูบริหาร 
 

 

------------------------------------------ 
 

 



                     
 
 

 

๘๖ 

สวนท่ี ๕  

ภาคผนวก 

 
 

๑. ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

๒. ขอมูลพ้ืนฐาน 

๓. ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิง 

๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ...... 

๕. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ......  

  

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               
 
 

 

๘๗ 

๑. ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

น้ําหนัก คะแนน 
คะแนน x
น้ําหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
๑.๑    ๕   
๑.๒    ๕   
๑.๓    ๑๐   
๑.๔    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๒  การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
๒.๑    ๑๐   
๒.๒    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๓  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑    ๕   
๓.๒    ๕   
๓.๓    ๔   
๓.๔    ๔   
๓.๕    ๔   
๓.๖    ๔   

มาตรฐานท่ี ๔  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
๔.๑    ๕   
๔.๒    ๕   
๔.๓    ๕   
๔.๔    ๕   
๔.๕    ๕   
๔.๖    ๕   
๔.๗    ๕   
๔.๘    ๕   

มาตรฐานท่ี ๕  การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
๕.๑    ๑๐   
๕.๒    ๑๐   
๕.๓    ๑๐   

มาตรฐานท่ี ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖.๑    ๑๐   
๖.๒    ๑๐   

รวม ๑๖๖   
คะแนนเฉล่ีย  (          ÷ ๑๖๖ =             ) - 



                     
 
 

 

๘๘ 

๒. ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  

ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ...................... 

ประจําปงบประมาณ ............ 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕... ๒๕... ๒๕... 

๑. จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป    

๒. จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีบรรลุเปาหมาย    

๓. จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด    

๔. จํานวนผูเรียนท่ีเปดรับในแตละป    

๕. จํานวนผูเรียนท้ังหมด    

๖. จํานวนผูเรียนท่ีถูกใหออก/ลาออก ระหวางการศึกษา    

๗. จํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา    

๘. จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษา 

ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 

ยกยองระดับชาติหรือนานาชาต ิ

   

๙. จํานวนบุคลากรท้ังหมด  (ทุกระดับ : ไมรวมผูเรียน)    

๑๐. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน    

๑๑. จํานวนพนักงานราชการ    

๑๒. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด     

๑๓. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ    

๑๔. จํานวนอาจารยประจํา  คุณวุฒิปริญญาตรี    

๑๕. จํานวนอาจารยประจํา  คุณวุฒิปริญญาโท    

๑๖. จํานวนอาจารยประจํา  คุณวุฒิปริญญาเอก    

๑๗. จํานวนอาจารยพิเศษ     

 -  ภายในกองทัพ     

 -  ภายนอกกองทัพ    

๑๘. จํานวนผลงานวิจัยของคณาจารย    

๑๙. จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย    

๒๐. จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค    

 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา    

 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถานศึกษา    

๒๑. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพร    



                                               
 
 

 

๘๙ 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕... ๒๕... ๒๕... 

๒๒ จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนระดับกองทัพ/นานาชาติ    
๒๓ จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการบริการ 

ทางวิชาการแกสังคม 
   

๒๔. เงินรายรับท้ังหมดของสถานศึกษา (ปงบประมาณ)    
๒๕ งบประมาณท่ีขอตั้ง    
๒๖ งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร    
๒๗ งบดําเนินการท้ังหมด    
๒๘ งบดําเนินการจัดการศึกษา    
๒๙ งบประมาณวัสดุฝก/อุปกรณการฝก    
๓๐ คาใชจายท้ังหมด (ไมรวมเงินเดือน)    
๓๑ เงินเหลือจายสุทธิ    
๓๒ งบเงินเดือน    
๓๓ งบพัฒนาบุคลากร    

 -  ภายในประเทศ    
 -  ตางประเทศ    

๓๔ คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน  
(ปงบประมาณ) 

   

๓๕ คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการแกสังคม    
๓๖ คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    
๓๗ คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 
   

๓๘ คาใชจายตอหัวของผูสําเร็จการศึกษา (อัตรา : หัว : ป)    
๓๙ สินทรัพยถาวรของสถานศึกษา (อาคาร และท่ีดิน)      
๔๐ จํานวนคอมพิวเตอร : จํานวนผูเรียน    
๔๑ จํานวนชั่วโมงภาคปฏิบัต ิฝกงาน ทางดานวิชาการ / 

วิชาชีพ ตอจํานวนชั่วโมงเรียน 
   

๔๒ สัดสวนของนักเรียนตอนายทหารปกครอง    
๔๓ สัดสวนของนักเรียนตอครูฝก    

 
หมายเหตุ  ขอมูลพ้ืนฐาน ใหใสไวในภาคผนวก ผนวก ก. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 
 

              ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
     ลงชื่อ.........................................................................................(ผูบริหารสถานศึกษา) 

(...................................................................................) 
                            วันท่ี.............................................. 
 



                     
 
 

 

๙๐ 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี หมายเลข ช่ือหลักฐาน สถานท่ีจัดเก็บ/แหลงอางอิง 

มาตรฐานท่ี ๑ ........ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ........    

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ........    

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ ........    

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ ........    

มาตรฐานท่ี ๒ ........ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ........    

    

 

ฯลฯ 

 

๔.  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕...... 

๕.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               
 
 

 

๙๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     
 
 

 

๙๒ 

ผนวก ก 

นโยบายการศึกษาของกองทัพอากาศ 

 

 



                                               
 
 

 

๙๓ 

 
 



                     
 
 

 

๙๔ 

 



                                               
 
 

 

๙๕ 

 



                     
 
 

 

๙๖ 

 
 

 



                                               
 
 

 

๙๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     
 
 

 

๙๘ 

ผนวก ข 
 

คําสั่งสภาการศึกษากองทัพอากาศ 

 



                                               
 
 

 

๙๙ 

 
 



                     
 
 

 

๑๐๐ 
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