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๓ 

 
สารบัญ 

 

                            หนา 

บทที่ ๑  การประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  
            วัตถปุระสงคของการประกันคุณภาพการศึกษา ๑ 
 แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ๑ 
 ผูรับผดิชอบมาตรฐานการศึกษา ๒ 
 ตารางแสดงหนวยรับผดิชอบ มาตรฐาน/ตัวบงชี ้รร.นอส.ฯ ๓ 
 

บทที่ ๒  มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส   

  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
 มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ๕ 

 เกณฑการประเมินคุณภาพ ๖ 

 การคิดคํานวณคะแนนเฉลีย่เปนรายมาตรฐาน ๗ 

 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา ๗ 
   การแปลความหมายระดับคุณภาพการดําเนินงานจากคะแนนการประเมิน ๗ 

   รายละเอยีดมาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ๘ 
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ๘ 

 มาตรฐานที ่๒ ผลงานทางวิชาการ ๑๒ 

 มาตรฐานที ่๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕ 

 มาตรฐานที ่๔ คุณภาพและการบริหารหลกัสตูร ๒๒ 

 มาตรฐานที ่๕ การฝกทกัษะตามเอกลกัษณของสถานศึกษา ๓๑ 

 มาตรฐานที ่๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓๕ 

 

บทที่ ๓  แบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ๓๘ 

 

การกําหนดรหัสเอกสาร/หลกัฐานอางองิของ รร.นอส.ยศ.ทอ.   ๑๐๐ 
บรรณานุกรม   ๑๐๑ 

 

 

 

 



๑ 

 
บทที่ ๑ 

การประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

 
 รร.นอส.ฯ มีภารกิจใหการศึกษาและฝกอบรม นายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ดานการอํานวยการ
และการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน เปนหนวยขึ้นตรงตอ ยศ.ทอ.ไดดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑  
ซ่ึงประกาศใชตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๒ เปนตนมา และจากการที่บริบทดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปจจุบัน ไดถูกพัฒนาใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการการฝกศึกษามากยิ่งขึ้น 
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.จึงไดทบทวนคู มือการประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ และจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศกึษา
ของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สําหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) โดยประกาศใชตั้งแตปงบประมาณ 
๒๕๖๖ เปนตนไป 
 

วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 ๑.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยางตอเน่ือง 

 ๒.  เพ่ือสะทอนใหเห็นจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของการจัดการศึกษาซ่ึงเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากขึ้นตอไป 

 ๓.  เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๔.  เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอหนวยตนสังกัด 

 

แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ มีแนวทางดังน้ี 

 ๑.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ประกอบดวย  
      ๑.๑  คณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่กําหนดนโยบาย ถายทอด
นโยบายและแนวปฏิบัติดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ลงสูผูปฏิบัติ ใหเกิดความเขาใจ 
ในทิศทางเดียวกัน กํากับติดตาม ใหคําปรึกษา แนะนําแนวทางการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน รร.นอส.ฯ ใหบรรลุเปาหมาย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
      ๑.๒  คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่วางแผนการดํานินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานและคุณภาพของการจัด
การศึกษาตามมารฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินที่กําหนด และรายงานผลการติดตามให ผอ.รร.นอส.ฯ 
ทราบ จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ทุกป และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) เสนอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. เตรียมการและใหความรวมมือในการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาจาก คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
      ๑.๓  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาที่ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน พรอมใหชอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา โดยเปนไป
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ รร.นอส.ฯ  



๒ 

 
 ๒.  สรางความตระหนักใหกําลังพลทุกระดับของ รร.นอส.ฯ เห็นความสําคัญและความจําเปนของ 
การจัดการฝกศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด รวมทั้งเสริมสรางความรู ความเขาใจ และพัฒนาทักษะ
เก่ียวกับงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๓.  วิเคราะหมาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เพ่ือใหทราบ
ถึงลักษณะแนวทาง และผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพ 

 ๔.  ศึกษาขอมูล ผลการดําเนินงานคุณภาพการศึกษาในปที่ผานมา และวิเคราะหสถานศึกษา แลวนําขอมูล
ไปจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๔ - ๕ ป และแผนประจําป โดยจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
ใหเปนไปตามคูมือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ รวมทั้งแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินงาน 
ระยะเวลา และการวัดประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
 ๕.  ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยผูบริหารใหการสนับสนุนจัดหาทรัพยากร ติดตาม 
และกํากับดูแล 
 ๖.  กําหนดมาตรการและสงเสริม ควบคุม ตรวจสอบผลการดําเนินงานคุณภาพการจัดการฝกศึกษา
และการบริหารจัดการของ รร.นอส.ฯ ใหสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินตามคูมือ 
การประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
 ๗.  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ รร.นอส.ฯ จํานวน ๒ ฉบับ สงให ผปคศ.กวพ.สบศ.
บก.ยศ.ทอ.ภายใน ๓๐ วันหลังจากปดการศึกษารุนสุดทายของปงบประมาณ 
 ๘.  เตรียมรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการซึ่งแตงตั้งโดย คณอก.
ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 
ผูรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา 
 รร.นอส.ยศ.ทอ.ไดกําหนดหนวยรับผดิชอบ มาตรฐานและตวับงชี ้ดังน้ี 
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูรับผดิชอบ กวผ.ฯ และ กนท.ฯ 
 มาตรฐานที ่๒ ผลงานทางวชิาการ 
 ผูรับผดิชอบ กกศ.ฯ 
 มาตรฐานที ่๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศกึษา 
 ผูรับผดิชอบ กวผ.ฯ, คณก.สถานศึกษาฯ, คณก.เทคโนโลยสีารสนเทศฯ, คณก.จัดการความรูฯ  

                     และ คณก.บริหารความเสีย่งฯ 
 มาตรฐานที ่๔ คุณภาพและการบริหารหลักสตูร 
 ผูรับผดิชอบ กกศ.ฯ, กนท.ฯ, กวผ.ฯ, ผธก.ฯ, คณก.สถานศึกษาฯ และ คณก.เทคโนโลยสีารสนเทศฯ   
 มาตรฐานที ่๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศกึษา 
 ผูรับผดิชอบ กกศ.ฯ, กวผ.ฯ และ ผธก.ฯ 
 มาตรฐานที ่๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ผูรับผดิชอบ คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 
  



๓ 

 
ตารางแสดงหนวยรับผิดชอบ มาตรฐาน/ตัวบงช้ี รร.นอส.ฯ  

มาตรฐานและตัวบงช้ี 
ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา  

ตัวบงชี ้๑.๑  คะแนนเฉลีย่ของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๑.๒  คะแนนเฉลีย่ของคะแนนการประเมินคุณลกัษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จ 
                 การศึกษา 

กนท.ฯ 

ตัวบงชี ้๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทีม่คีุณลักษณะพึงประสงคตามที่หลักสูตร
กําหนด 

 กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา กวผ.ฯ 

มาตรฐานที่ ๒  ผลงานทางวชิาการ  

ตัวบงชี ้๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลติผลงานทางวิชาการ กกศ.ฯ 

ตัวบงชี ้๒.๒  ผลงานทางวิชาการ กกศ.ฯ 

มาตรฐานที่ ๓  การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  

ตัวบงชี ้๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยทุธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ. 
                 และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

คณก.สถานศกึษา 
 

ตัวบงชี ้๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ คณก.สถานศกึษา 

ตัวบงชี ้๓.๓  ผลการประเมินการปฏบิตัิงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอน คณก.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตัวบงชี ้๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู คณก.การจัดการ 
ความรู 

ตัวบงชี ้๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสีย่ง คณก.บริหาร 
ความเสีย่ง 

มาตรฐานที่ ๔  คุณภาพและการบริหารหลกัสูตร  

ตัวบงชี ้๔.๑  คุณภาพหลักสตูร  คณก.สถานศกึษา 

ตัวบงชี ้๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร กกศ.ฯ, กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน กกศ.ฯ, กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning กกศ.ฯ, กนท.ฯ 

ตัวบงชี ้๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ผธก.ฯ, กวผ.ฯ, คณก.
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวบงชี ้๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏบิตัิงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) คณก.สถานศกึษา 
(กนท.ฯ, กกศ.ฯ, กวผ.ฯ) 

ตัวบงชี ้๔.๘  การเสริมสรางคานยิมกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR  ไดแก  
                 Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) 

คณก.สถานศกึษา 
(กนท.ฯ, ผธก.ฯ, กวผ.ฯ) 



๔ 

 

มาตรฐานและตัวบงช้ี 
ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

มาตรฐานที่ ๕  การฝกทกัษะตามเอกลักษณของสถานศกึษา  

ตัวบงชี ้๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก  กกศ.ฯ, กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๕.๒  การดําเนินการฝก  กกศ.ฯ, กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก  ผธก.ฯ, กวผ.ฯ 

มาตรฐานที่ ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตัวบงชี ้๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณก.ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ตัวบงชี ้๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา คณก.ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  



๕ 

 
บทที่ ๒ 

มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  

 
 รร.นอส.ฯ ไดกําหนด มาตรฐาน ตัวบงชี้ คานํ้าหนัก และเกณฑการประเมิน สอดคลองกับมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือใชในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ 
 
มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 
 ประกอบดวย ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสาํเร็จการศึกษา    มี ๔ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ      มี ๒ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   มี ๖ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร    มี ๘ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา   มี ๓ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   มี ๒ ตัวบงชี้ 
 

ตารางแสดงมาตรฐาน ตัวบงชี ้และคานํ้าหนกั การดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา รร.นอส.ฯ  

มาตรฐาน ตัวบงช้ี นํ้าหนัก 

๑. คุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

๑.๑  คะแนนเฉลีย่ของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา ๕ 

๑.๒  คะแนนเฉลีย่ของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะพึงประสงค
ตามที่หลักสตูรกําหนด 

๑๐ 

๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสงักดัตอผูสําเร็จการศึกษา ๑๐ 

๒. ผลงานทางวชิาการ ๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลติผลงานทางวิชาการ ๑๐ 

๒.๒  ผลงานทางวิชาการ 
       ๒.๒.๑  รอยละของผลงานทางวชิาการของผูเรียน 
       ๒.๒.๑  จํานวนผลงานทางวชิาการของบคุลากรทางการศึกษา 

 
๕ 
๕ 

๓. การบริหารจัดการและ 

การพัฒนาสถานศึกษา 

๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศกึษา

ของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

๕ 

๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 

๓.๓  ผลการประเมินการปฏบิตัิงานตามบทบาทหนาทีข่องผูบริหาร ๔ 

๓.๔  ศกัยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอน ๔ 

๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 

๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสีย่ง ๔ 
  



๖ 

 
มาตรฐาน ตัวบงช้ี นํ้าหนัก 

๔. คุณภาพและการบริหาร
หลักสตูร 

๔.๑  คุณภาพหลักสตูร ๕ 

๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 

๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 

๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ๕ 

๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 

๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 

๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏบิตัิงานที่ใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง (NCO) 

๕ 

๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 

ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)  

๕ 

๕. การฝกทักษะตาม
เอกลักษณของสถานศึกษา 

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 

๕.๒  การดําเนินการฝก ๑๐ 

๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

๖. การประกันและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 

๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

๑๕ 

รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงช้ี และคาน้ําหนัก ๑๖๖ 

 
เกณฑการประเมินคุณภาพ มีคาคะแนนการประเมินทกุตัวบงชี้ ตั้งแตระดับคะแนน ๑ - ๕  

๑.  ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ  
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพใหใชผลการดําเนินงาน ๑ ปที่รายงาน โดยจะระบกุารดําเนินการเปนขอ  ๆแลวพิจารณา

ใหคาระดับคะแนน ๒ กรณี คือ  
  ๑)  คาคะแนนเทากับจํานวนขอที่ดําเนินการได  
  ๒)  คาคะแนนตามลําดับผลการดําเนินการที่เปนเกณฑการประเมิน  
 ๒. ตัวบงชี้เชิงปริมาณ 
  ตัวบงชี้เชิงปริมาณพิจารณาจากผลการวัดการดําเนินงานในรูปแบบคารอยละหรือคาเฉลีย่ แลวนํามาเทียบ

บัญญัติไตรยางศ จะไดคาคะแนนซ่ึงอยูในชวงคะแนนระหวาง ๑ - ๕ (คาตอเน่ืองมีจุดทศนิยม)  
  ตัวบงชี้เชิงปริมาณใหใชผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลังโดยนับ ๑ ในปที่รายงานและยอนหลังไป ๒ ป

กอนหนาการรายงาน เชน รายงานผลการประเมินตนเองของปงบประมาณ ๖๖ ใหใชผลการดาํเนินงาน
ของปงบประมาณ ๖๔, ๖๕ และ ๖๖ 
  



๗ 

 
การคิดคํานวณคะแนนเฉลี่ยเปนรายมาตรฐาน มีรายละเอียด ดงัน้ี  

 ๑. นําคะแนนที่ไดจากการประเมินแตละตัวบงชีคู้ณดวยน้ําหนักของตัวบงชี้น้ัน ๆ  
 ๒. นําผลคะแนนที่คํานวณไดจากขอ ๑ ของแตละตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานมารวมกันแลวหารดวยผลรวม

ของน้ําหนักในมาตรฐานน้ัน 

สตูรการคํานวณคะแนนรายมาตรฐานมี ดงัน้ี 

คะแนนรายมาตรฐาน  =     หรือ =  

โดยที ่   W  หมายถึง  นํ้าหนักความสําคญัที่ใหกับตัวบงชี ้(ผลรวมของนํ้าหนักตัวบงชีย้อยจะมีคาเทากับ
นํ้าหนักรายมาตรฐานของตัวบงชีย้อยน้ัน) 

I หมายถึง  คะแนนของตัวบงชี้ยอยที่ไดจากการประเมินโดยคณะผูประเมิน 

n  หมายถึง ลําดับที่ของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

 ๓. นําผลคะแนนที่คํานวณไดจากขอ ๒  มาเปรียบเทียบเพ่ือพิจารณาระดับคุณภาพ 

การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา คํานวณคะแนน ดงัน้ี 

 ๑. คํานวณคาเฉลี่ยรวมแบบถวงนํ้าหนัก ดังนี้  

    คาเฉลี่ยรวมแบบถวงนํ้าหนัก  =              หรือ =  

 โดยที ่ W หมายถึง   นํ้าหนักความสําคัญที่ใหกบัมาตรฐาน  

 S หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 

   n หมายถึง   ลําดับที่ของมาตรฐาน   ;    n = 1, 2, 3, ... , n  

  ๒. พิจารณาระดับคุณภาพของสถานศึกษา โดยนําคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ําหนักที่คํานวณไดเปรียบเทียบ 
แปลความหมายระดับคุณภาพ 

การแปลความหมายระดับคุณภาพการดําเนินงานจากคะแนนการประเมิน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ - ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ - ๔.๕๐ ด ี
๒.๕๑ - ๓.๕๐ พอใช 
๑.๕๑ - ๒.๕๐ ควรปรับปรุง 
๑.๐๐ - ๑.๕๐ ตองปรับปรุง 

  

 (W1 x S1)+(W2 x S2)+(W3 x S3)+…+(Wn x Sn) 

W1+ W2+ W3+…+Wn 
 

∑(Wn x Sn) 
∑Wn 

∑(Wn x In) 
∑Wn 

(W1 x I1)+ (W2 x I2)+(W3 x I3)+…+(Wn x In) 
W1+ W2+ W3+…+Wn 

 



๘ 

 
รายละเอียดมาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา 

คําอธิบาย 

 ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด รวมทั้งความพึงพอใจของหนวยงานตนสงักัดทีมี่ตอ
ผูสําเร็จการศึกษา โดยผานเกณฑการประเมินของ รร.นอส.ฯ และไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย 
๔ ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงช้ี นํ้าหนกั 
๑.๑  คะแนนเฉลีย่ของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสาํเร็จการศกึษา ๕ 
๑.๒  คะแนนเฉลีย่ของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา ๕ 
๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะพึงประสงคตามทีห่ลกัสตูรกําหนด ๑๐ 
๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสงักัดตอผูสําเร็จการศึกษา ๑๐ 

ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 

 ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในภาควิชาการ ตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส
กําหนด โดยพิจารณาจากคาระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยต่ํากวา ๒.๐๐  
๒  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
๓  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
๔  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
๕  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกรุนในแตละป 
๒. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป 
๓. ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษา  
๔. แบบบันทึกคะแนนผูเขารับการศึกษาทุกรุนในแตละป ทั้งรายบุคคลและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป 

  



๙ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะสวนบุคคลตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด  

ซ่ึงครอบคลุมอยางนอย ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
ยศ.ทอ. ฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของรุน 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยต่ํากวา ๒.๐๐  
 ๒  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
 ๓  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
 ๔  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
 ๕  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกรุนในแตละป 
๒. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป 
๓. ระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเขารับการศึกษา  
๔. แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลในดานตาง ๆ  ของผูเขารับการศึกษาทกุรุนในแตละป 

ทั้งรายบุคคลและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป ที่ครอบคลุมผลการ

ประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล 
๖. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

  



๑๐ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสําเรจ็การศึกษาที่มีคณุลักษณะที่พึงประสงคตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา คือ “เปนผูมีความรู 

ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทมี 

มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” โดย รร.นอส.ฯ ไดจัดทําแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษาในประเด็นดังกลาว ให นทน.แตละรุนไดประเมินตนเอง รวมทั้งใหอาจารยประจําสัมมนา 
เปนผูประเมิน นทน.ในสัมมนาตนเอง จากนั้นนําคะแนนมาคิดคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักโดยใหนํ้าหนักคะแนนของ
อาจารยตอ นทน. เปน ๖๐ : ๔๐ โดยผูผานเกณฑคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตองมีคะแนนเฉลี่ย

ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

การพิจารณา 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป 
ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑตามที่หลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด เทากับ ๕ คะแนน  

หรือ วิธีคํานวณคะแนน ดังน้ี 
ข้ันตอนที่ ๑  คํานวณรอยละตามสูตร 

                รอยละ =    

 

ข้ันตอนที่ ๒  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบคะแนน โดยกําหนดรอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนน ตามสูตร 

 คะแนน =   

ตัวอยางเชน  

การศึกษาหลักสูตร ก จํานวนผูเขารับการศึกษาทั้งสิ้น ๘๐ คน รร.นอส.ฯ กําหนดใหมีการประเมินคา
คุณลักษณะที่พึงประสงค โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑผานเทากับ ๘๐ คะแนน  

ก. กรณีที่มีผูเรียนผานเกณฑจํานวน ๗๕ คน คํานวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังน้ี 

๑. คํานวณรอยละ =          =  ๙๓.๗๕ 
 

๒. ไมตองเทียบคะแนนเน่ืองจากการคํานวณรอยละไดมากกวารอยละ ๙๐ กรณีน้ีได ๕ คะแนน 

ข. กรณีที่มีผูเรียนผานเกณฑจํานวน ๗๐ คน คํานวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังน้ี 

๑. คํานวณรอยละ =                       =  ๘๗.๕๐ 

๒. เทียบคะแนนจากเกณฑ รอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนนตามสูตร 

๓. คะแนน =                    =  ๔.๘๖ 

  

 ๗๕ 
 ๘๐ 

X ๑๐๐   

 ๗๐ 
 ๘๐ 

 ๘๗.๕๐ 
   ๙๐ 

X ๕ 

X ๑๐๐   

X ๑๐๐ จํานวนผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทีมี่คุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑฯ 
จํานวนผูเขารับการศึกษาท้ังหมด 

X ๕  รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลกัษณะพึงประสงคผานเกณฑฯ 
                                      ๙๐ 
 



๑๑ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 
 ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  

ไดจากการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 
โดยแบบประเมินความพึงพอใจครอบคลุมความรู ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร
และ รร.นอส.ฯ กําหนด 

การดําเนินการ 
 (๑) มีแผนงาน/โครงการตดิตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผดิชอบการดําเนินงาน (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีหลกัฐานการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรู ความสามารถ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและ รร.นอส.ฯ กําหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดรับคืนอยางนอย รอยละ ๗๐ (๑ คะแนน) 

 (๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๑ (ระดับ ดี ขึ้นไป) 
จากคะแนนเต็ม ๕ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. แผนงาน/โครงการ ที่มีรายละเอียดระบุกิจกรรมการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  

โดยกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินงานและการประเมินความสําเร็จของการติดตาม
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาในแตละกิจกรรม 

๒. คําสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐาน แสดงการสั่งการ/มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

๓. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๔. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๕. แบบประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ตอผูสําเร็จ

การศึกษา ในดานความรูความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและ รร.นอส.ฯ กําหนด 
๖. หลักฐานแสดงผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 
๗. จํานวนแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดรับคืน 

  



๑๒ 

 
มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวชิาการ  

คําอธิบาย 

 การสนับสนุนบุคลากร/ผูเขารับการศึกษาของ รร.นอส.ฯ ใหสรางผลงานทางวิชาการ โดยมีระบบ
และกลไกสนับสนุน เพ่ือใหไดผลผลิตงานวิชาการที่มีคุณภาพสามารถนําไปตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ/สามารถ
นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในเชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/วิชาชีพได เปนผลใหเกิดการพัฒนา รร.นอส.ฯ/กองทัพ/
สังคม-ชุมชน ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ นํ้าหนัก 

๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลติผลงานทางวชิาการ ๑๐ 

๒.๒  ผลงานทางวิชาการ ๑๐ 

ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ  

คําอธิบาย 
รร.นอส.ฯ มีการกําหนดแนวทางที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร/นทน. ผลิตผลงาน

ทางวิชาการ รวมทั้งการสนับสนุนขอมูลสารสนเทศ ทรัพยากรที่จําเปน มีการสรางแรงจูงใจ ยกยองผูที่มีผลงาน
ทางวิชาการดีเดน 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การผลิตผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีหนวยงาน/บคุลากรรับผดิชอบกํากับดแูลการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาทําเอกสารทางวิชาการ : นทน. (อาจารย ๑ คน : นทน.ไมเกิน 

๑๐ คน) (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  ระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การผลิตผลงานทางวิชาการ แสดงการกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติการ
สนับสนุนสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการของ นทน.และบุคลากร รร.นอส.ฯ 

 ๒.  คําสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐานแสดงการมอบหมายผูรับผิดชอบกํากับดูแล 
การบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ 

 ๓.  ฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการ 
 ๔.  หลักฐานการพิจารณาผลงานทางวิชาการ การใหรางวัลผลงานทางวิชาการ 
 ๕.  จํานวนอาจารยที่ปรึกษาทําเอกสารทางวิชาการ/บทความทางวิชาการ 
 ๖.  จํานวนผูเขารับการศึกษา 

  



๑๓ 

 
ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลงานทางวิชาการ  

คําอธิบาย 
รร.นอส.ฯ มีจํานวนผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/งานสรางสรรค/ 

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ มีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพหรือวารสารที่อยูในฐานขอมูลวารสารไทย  

(Thai-Journal Citation Index : TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับเดียวกันที่เชื่อถือได หรือเผยแพรในเว็บไซต
ของ รร.นอส.ฯ หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนที่เชื่อถือได หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชนในระดับ
สถานศึกษา/ ทอ./กห./ชาติ/นานาชาติ 

การดําเนินการ 
(๑) รอยละของผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/งานสรางสรรค/ นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. ทีม่ีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ หรือวารสารที่อยูใน

ฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index: TCI) หรือฐานขอมูลอื่นในระดับเดียวกันที่เชื่อถือได หรือ
เผยแพรในเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ หรือเว็บไซตของหนวยงานอื่นที่เชื่อถือได หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับสถานศึกษา/ทอ./กห./ชาติ/นานาชาต ิ(น้ําหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน  

 รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ของ นทน.เทากับ ๑๕ ขึ้นไป ไดคะแนนเต็ม ๕ 

วิธีการคํานวณ 

๑. รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ของ นทน. เทากบั 

         

๒. คะแนนที่ได (กรณีที่คํานวณรอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ในขอ ๑ แลวไดต่ํากวารอยละ ๑๕) 
 

        คะแนนที่ได = 

 
 
ระดับคุณภาพผลงานมีดังน้ี 

ระดับคุณภาพ คานํ้าหนัก 

- เผยแพรในเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ หรือเว็บไซตหนวยงานอ่ืนที่เชื่อถือได 

- ไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชนในระดับสถานศึกษา/ทอ. 

๑.๐๐ 

- เผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ หรือวารสารที่อยูในฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal Citation 

Index: TCI) หรือฐานขอมูลอื่นในระดับเดียวกันที่เชื่อถือได 
- ไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชนในระดับ กห./ชาติ/นานาชาต ิ

๒.๐๐ 

  

X ๑๐๐ ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ของ นทน.ท่ีตีพิมพ หรือเผยแพร หรือไดรางวัล หรือนําไปใช 
ผลงานท้ังหมดของ นทน. 

รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ของ นทน. 
๓ 



๑๔ 

 
 (๒)  จํานวนผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ หรือในนามของ  
รร.นอส.ฯ ที่ไดรับการตีพิมพ และ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เร่ือง ซ่ึงจะพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจ
ประเมินคุณภาพ (น้ําหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เร่ือง  
 ๒  คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เร่ือง 
 ๓  คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เร่ือง 

 ๔  คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เร่ือง  
 ๕  คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เร่ืองขึ้นไป 

เงื่อนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหน่ึงในระยะเวลา ๓ ปที่พิจารณาไมมีผลงานมีการตีพิมพ หรือ 
เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช

ประโยชน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. ขอมูลผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๒. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

๓. ขอมูลผลงานวิชาการของ นทน. บุคลากร และของ รร.นอส.ฯ ที่มีการตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน 

  



๑๕ 

 
มาตรฐานที่ ๓ การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

รร.นอส.ฯ มีแผนการบริหารจัดการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรกองทัพอากาศ นโยบายการศึกษาของ
กองทัพอากาศ และแผนพัฒนาการศึกษาของกองทัพอากาศ มีระบบการบริหารจัดการโดยใชฐานขอมูล 

เพ่ือการบริหารจัดการ ครอบคลุมดานการจัดการเรียนการสอน การเงินและงบประมาณ และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา รร.นอส.ฯ เปนผูสนับสนุนและกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และมีการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๖ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ นํ้าหนัก 

๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

๕ 

๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 

๓.๓  ผลการประเมินการปฏบิตัิงานตามบทบาทหนาทีข่องผูบริหาร ๔ 

๓.๔  ศกัยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอน ๔ 

๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 

๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสีย่ง ๔ 

 

ตัวบงชี้ ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ
แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการจัดทําแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ (๔ - ๕ ป) ที่สอดคลองกับ

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
และจัดทําแผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการประจําป ที่สอดคลองกับแผนแมบท/

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) รวมทั้งมีการดําเนินงานตามแผนฯ การประเมินผลการดําเนินงาน 
และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงแผนฯ 

การดําเนินการ 
 (๑) มีแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ (๔ - ๕ ป) และแผนงาน2

โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

 (๒) มีแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผน
แมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 

 (๓) มีตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละต ัวบงชี้ เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

  



๑๖ 

 
 (๔) การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กําหนดในการดําเนินการ

ขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 (๕) มีการประชุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
 (๖) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 

และแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒  
๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  

๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔  
๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๕ 

๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ (๔ - ๕ ป) ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญา 

ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

 ๒.  แผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจําปของ รร.นอส.ฯ  
ซ่ึงกําหนดตัวบงชี้ คาเปาหมาย วิธีการวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 ๓.  หลักฐานแสดงวิธีการติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๔.  หลักฐานการประชุมติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 

 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการประเมินการดําเนินงาน 
 ๖.  หลักฐานแสดง/รายงานการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และ/หรือแผนปฏิบัติงานประจําป  
  



๑๗ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีคณะกรรมการสถานศึกษา และ/หรือผูบริหารสถานศึกษา กําหนดทิศทางหรือ
นโยบายบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่งตาง  ๆตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

การดําเนินการ 

(๑)  มีคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา กําหนดทิศทางหรือนโยบาย
ของ รร.นอส.ฯ (๑ คะแนน) 

(๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ  ในการบริหาร 
รร.นอส.ฯ (๑ คะแนน)  

(๓)  หน.นขต.รร.นอส.ฯ มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/โครงการ 
ที ่รร.นอส.ฯ กําหนด (๑ คะแนน) 

(๔)  กําลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของ รร.นอส.ฯ (๑ คะแนน) 
(๕)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ อยางนอย

ปละ ๖ คร้ัง (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสถานศกึษา ซึ่งมีอํานาจหนาที่กําหนดทิศทางหรือนโยบายของ รร.นอส.ฯ 
 ๒.  กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร รร.นอส.ฯ 
 ๓.  เครื่องมือ และ/หรือ หลักฐานแสดงวิธีการ รวมถึงการวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติ 
ของผูบริหารตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร รร.นอส.ฯ  

 ๔.  หลักฐานแสดงการมีสวนรวมของ หน.นขต.รร.นอส.ฯ ในการมีสวนรวม และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการที่ รร.นอส.ฯ กําหนด 

 ๕.  หลักฐานแสดงการประเมินการรับรูและความเขาใจของกําลังพล เก่ียวกับนโยบาย และ
แผนงาน/โครงการของ รร.นอส.ฯ 

 ๖.  บันทึกการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 
ของ รร.นอส.ฯ 
  



๑๘ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ มีการกํากับ ติดตาม และประเมิน ผอ.รร.นอส.ฯ ตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารที่กําหนดไว 
โดยการประเมินตนเองดวยแบบประเมินบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาที่ รร.นอส.ฯ พัฒนาขึ้น โดยมีการประเมิน

แบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับในคุณลักษณะ ๗ ดาน ประกอบดวย ดานลักษณะภาวะผูนํา จํานวน ๙ ขอ  
ดานการพัฒนาองคกร จํานวน ๑๕ ขอ ดานการเปนผูกํากับดูแลที่ดีภายใตกรอบจริยธรรมและคุณธรรม จํานวน ๔ ขอ 

ดานมนุษยสัมพันธ จํานวน ๓ ขอ ดานความสามารถในการสื่อสารและการจูงใจ จํานวน ๓ ขอ ดานศิลปะในการครองใจ
ผูใตบังคับบัญชา จํานวน ๓ ขอ และดานการจัดระบบ/กลไก การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน ๕ ขอ
รวมทั้งสิ้นเปนจํานวน ๔๒ ขอ มีคะแนนเต็มขอละ ๕ คะแนน รวมคะแนนเต็มสุทธิ ๒๑๐ คะแนน 

การดําเนินการ 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ขึ้นไปเทากับ ๕ คะแนน 
(๑๘๙ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๒๑๐ คะแนน) 

วิธีการคํานวณ 
 ๑.  หากไดคะแนนการประเมินฯ ๑๘๙ คะแนนข้ึนไป ไดเต็ม ๕ คะแนน  

 ๒.  หากไดคะแนนต่ํากวา ๑๘๙ คะแนน ใหคํานวณคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ ดังนี ้
 

      ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร =                                                    

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 แบบประเมิน และ/หรือ เอกสาร/หลักฐานแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 
ของ ผอ.รร.นอส.ฯ  
  

ผลรวมคะแนนการประเมินฯ  
               ๑๘๙ 

x ๕ 



๑๙ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบรหิารจัดการการเรียนการสอน  

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการพัฒนาหรือนําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการการเรียน
การสอน โดยฐานขอมูลสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอก สามารถใชงานไดทั้ง

การบริหาร การวางแผน การตัดสินใจของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอน การติดตามตรวจสอบและประเมิน
การดําเนินงาน รวมทั้งงานคุณภาพการศึกษา 

การดําเนินการ 
 (๑) มีขอมูลพื้นฐานเพ่ือการตดัสินใจ (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรผูรับผดิชอบในการบริหารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีฐานขอมูลที่เปนเครือขายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบการบริหารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ขอมูล/สารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา อาทิ ดานกําลังพล งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ หลักสูตร ผูบรรยาย ผูเรียน ผลการจัดการฝกศึกษา เปนตน 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 

 ๓.  หลักฐานแสดงการปรับปรุงขอมูลสําหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา ซ่ึงมีผูรับผดิชอบหวงเวลา
ที่กําหนดปรับปรุงขอมูล และบันทึกวันเวลาที่มีการปรับปรุงขอมูล 
 ๔.  หลักฐานแสดงการมีฐานขอมูลตาง ๆ  
 ๕.  หลักฐานแสดงฐานขอมูลที่เปนเครือขายของสถานศึกษา 

 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล  
โดยมีผูรับผิดชอบระยะเวลาการดําเนินงาน และผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

  



๒๐ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

คําอธิบาย 
 มีการจัดทําแผนพัฒนา รร.นอส.ฯ สูองคกรแหงการเรียนรูตามแนวทางการดําเนินการจัดการ
ความรูสูองคการแหงการเรียนรูและนวัตกรรมของ ทอ. โดยจัดใหมีการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู  

การสรางและแสวงหาความรู การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู 
การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู และการเรียนรู) 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีแผนการดําเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผดิชอบการดําเนินงาน  
 (๓)  มีการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 

การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
และการเรียนรู) 
 (๔)  มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 

 (๕) มีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
และพัฒนาการดําเนินงานในคร้ังตอไป  

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนการดําเนินงานหรือแผนการจัดการความรู ซ่ึงระบุรายละเอียดแผนงาน โครงการ กิจกรรม  
โดยกําหนดคาเปาหมายและผูรับผิดชอบ รวมถึงระยะเวลาดําเนินงาน 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินงานการจัดการความรูของ รร.นอส.ฯ  

 ๓.  หลักฐานแสดงการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู ไดแก การรวบรวมความรู การจําแนก
ความรู การจัดระบบและจัดการฐานขอมูล การเขาถึงความรู การแลกเปลี่ยนความรู  

 ๔.  หลักฐานแสดงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการจัดการความรู 
 ๕.  การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานหรือแผนจัดการความรู 

 ๖.  หลักฐานการรายงานสรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรูนําเรียนผู บังค ับบัญชา 
พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในคร้ังตอไป 
  



๒๑ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๖ ประสทิธภิาพในการบริหารความเส่ียง 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง 
ประกอบดวยการระบุปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสีย่ง และการบริหารความเสีย่ง 

โดยการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
พรอมทั้งกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีแผนบริหารความเสีย่ง 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผดิชอบการดําเนินงาน 
 (๓)  มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยง 

ที่จะเกิดขึ้น 
 (๔)  มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 
 (๕)  มีการกํากับ ตดิตาม ประเมินการบริหารความเสีย่ง และรายงานผูบงัคับบัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒  
๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  
๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง ประกอบดวย การระบุ

ปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของ รร.นอส.ฯ 
 ๓.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ

ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
 ๔.  ระเบียบ/คําสั่ง คูมือการการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยง 

หรือลดความเสี่ยงใหนอยลง 
 ๕.  หลักฐานแสดงการกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสีย่ง  

 ๖.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง พรอมขอเสนอแนะการดําเนินงาน  
นําเรียนผูบังคับบัญชา 
  



๒๒ 

 
มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบรหิารหลักสูตร 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีหลักสูตรที่มีคุณภาพ และมีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานใหทันสมัย 
และสอดคลองกับความตองการของหนวยงานตนสังกัด/หนวยเก่ียวของ โดยคํานึงถึงคุณภาพขององคประกอบ 

ในการจัดการศึกษา ไดแก ผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ผูเขารับการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning การวัดและการประเมินผล และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู การเสริมสรางคานิยม 

ของกองทัพอากาศใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ รวมทั้งสงเสริมความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง ประกอบดวย ๘ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ นํ้าหนัก 

๔.๑  คุณภาพหลักสตูร ๕ 

๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 

๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 

๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ๕ 

๔.๕  ประสิทธิภาพการวดัและประเมินผล ๕ 

๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 

๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบตัิงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) ๕ 

๔.๘  การเสริมสรางคานิยมของกองทพัอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, 
Integrity and Allegiance, Responsibility) 

๕ 

ตัวบงช้ี ๔.๑ คุณภาพหลกัสูตร 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  
พันธกิจ และความตองการของ ทอ./หนวยงานที่เก่ียวของ มีการบริหารหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการ มีการประเมิน
หลักสูตรจากผูเขารับการศึกษาทุกรุน และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยทุกวงรอบ ๕ ป โดยนําผลการประเมิน

หลักสูตรและผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัด ตอผูสําเร็จการศึกษามาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

การดําเนินการ 

 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. และไดรับการอนุมัติ 
ใหใชหลักสูตร (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินงานพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดาํเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ คร้ัง/ป (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบที่ ทอ.กําหนด (๑ คะแนน) 



๒๓ 

 
 (๕)  มีผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเร่ืองความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตรและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. คูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. 
๒. คําสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งทําหนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตร 
๓. หลักฐานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๔. หลักฐานแสดงขอมูลการประเมินหลักสูตรในเร่ืองความเหมาะสมและทันสมัย รวมถึง 
การจัดดําเนินงานหลักสูตร อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การกําหนดผูรับผิดชอบ วิธีการ และ 

การวิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 
๕. หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในดานตาง ๆ  และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา และขอมูลประกอบ อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา การกําหนดผูรับผิดชอบ แบบประเมินและ/หรือแบบสอบถามความพึงพอใจ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
และการวิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๖. หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินหลักสูตรดานตาง ๆ มาปรับปรุงหลักสูตร อาทิ การรายงาน

นําเรียนผลการประเมินหรือการติดตามความพึงพอใจของหนวยตนสังกัดที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา การสั่งการ
หรือบันทึกการประชุมสั่งการดําเนินงาน การกําหนดระยะเวลาปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะที่ได 
และการกํากับติดตามการดําเนินงานตามสั่งการหรือแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะ เปนตน 
  



๒๔ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วทิยากร/อาจารย 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีหรือเชิญผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ที่มีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ 
ในวิชาที่สอนสามารถพัฒนา นทน. ใหเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามที่หลักสูตรกําหนด โดยมีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย แลวพิจารณาคัดเลือก 
ตามคุณสมบัติที่กําหนด มีการเก็บรวบรวมขอมูลผูบรรยายในแฟมขอมูลเก็บไวที่ กกศ.รร.นอส.ฯ และจัดทํา
เปนฐานขอมูลผูบรรยายเก็บไวในระบบ NAS ของ รร.นอส.ฯ และจัดใหมีการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย  
ทุกคน โดยผูเขารับการศึกษาและผูเกี่ยวของ 

การดําเนินการ 
 (๑) มีการกําหนดคุณสมบตัิผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีการจัดทําฐานขอมลูประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๔)  จํานวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ทั้งหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ขึ้นไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  

(๑ คะแนน) 
 (๕)  รอยละ ๕๐ ของผูปฏิบัติหนาที่อาจารย รร.นอส.ฯ ทีไ่ดรับการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ 

เชน การศึกษา/ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/คน/ป (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ขอกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๒.  ฐานขอมูลรวบรวมประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ๓.  หลักฐานแสดงกระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีในการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๔.  ขอมูลรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรทั้งหมดของสถานศึกษา 

 ๕.  ขอมูลสารสนเทศผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ทุกรายวิชาที่จัดการศึกษาในหลักสูตร 
 ๖.  เอกสาร/หลักฐานการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ๗.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาผูปฏิบัติหนาที่อาจารย รร.นอส.ฯ 
 ๘.  บัญชีรายชื่อผูปฏิบัติหนาที่อาจารย รร.นอส.ฯ ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอตาม

ปงบประมาณ และนับรวมจํานวนอาจารยที่มาชวยราชการ 
  ๙.  จํานวนและบัญชีรายชื่อผูปฏิบัติหนาที่อาจารย รร.นอส.ฯ ที่ไดรับการเพ่ิมพูนความรูและ

ประสบการณ เชน การศึกษา/ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เปนตน รวมทั้งปงบประมาณ ตั้งแต 
๒๐ ชั่วโมงขึ้นไปตอคน 
  



๒๕ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๓ ประสทิธภิาพการจัดการเรียนการสอน  

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ ดําเนินการจัดทําแนวทางการบรรยายทุกรายวิชาตามหลักสูตร ตลอดจนการฝกปฏิบัติตาง  ๆ
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชา และไดมีการติดตอประสานวิทยากรเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอน

เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ตลอดจนจัดใหมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนพรอมทั้งนําผล
การประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรุนตอไป 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีหนวยงาน/บุคลากร ผูรับผดิชอบกํากบัดูแลการจัดการเรียนการสอน 
 (๒)  มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศกึษา 
 (๓)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 

 (๔)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูที่เก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาทั้งหมด  
 (๕)  มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  คําสัง่แตงตัง้/มอบหมายผูรับผดิชอบกํากบัดแูลการจัดการเรียนการสอน  
 ๒.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 

 ๓.  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ  โดยมี

รายละเอียดครอบคลุมแบบประเมินและการรวบรวมขอมูล 
 ๕.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ 

 ๖.  หลักฐานแสดงการนําผลประเมินฯ มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  



๒๖ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๔ การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ ดําเนินการใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งเปนกระบวนการเรียนการสอน 
ที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชน  

การวิเคราะห การสังเคราะห การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทํากรณีศึกษา เปนตน โดยกิจกรรม 
ที่นํามาใชควรชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/นําเสนอ และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและกับผูเรียนดวยกันเอง ผูสอนควรลด
บทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพ่ิมบทบาทในการกระตุนใหผูเรียน 

มีความกระตือรือรนที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการเรียนรู 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุน อาจารย/ผูสอน/วิทยากร ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
(๑ คะแนน) 
 (๒)  จัดใหผูเรียน เรียนรูเร่ืองความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่
ความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายสรุปผล 

สิ่งที่ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัต ิ(๑ คะแนน) 
 (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ใหนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช สามารถวิเคราะห 

สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับที่สูงขึ้น (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจําลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และมี 

การเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการ ผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงาน ที่แสดงถึงการสงเสริม 
ให นทน.สรางผลงาน/ชิ้นงาน/นวัตกรรม หรืองานวิจัย (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. นโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม สนับสนุน อาจารย/ผูสอน/วิทยากร ในการจัด 

การเรียนรูแบบ Active Learning  
 ๒.  หลักฐานแสดงถึงการจัดใหผูเรียน เรียนรูเร่ืองความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทํางาน และ
การแบงหนาที่ความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนไดรวมกัน
อภิปราย สรุปผลสิ่งที่ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัต ิ

 ๓.  หลักฐานแสดงถึงกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ใหนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช 
สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับที่สูงขึ้น 
 ๔.  หลักฐานแสดงถึงกิจกรรมการเรียนรู และแกปญหาในสถานการณจําลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง 
และมีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผล

การแกปญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ 
 ๕.  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานที่แสดงถึงการสงเสริมให นทน. 

สรางผลงาน/ชิ้นงาน/นวัตกรรม หรืองานวิจัย 
  



๒๗ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๕ ประสทิธภิาพการวัดและประเมินผล  

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการกําหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผล ดําเนินการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
หลากหลาย สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู และเปนไปอยางโปรงใส ยุติธรรม รวมทั้งมีการปรับปรุง พฒันาขอสอบ 

แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพอยูเสมอ 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและการประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ 
ที่ไดรับการรับรองจาก ยศ.ทอ. (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและการประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
 ๓.  หลักฐานแสดงการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 

 ๔.  หลักฐานแสดงการตรวจสอบ กระบวนการ/ขั้นตอนและวิธีการวัดและประเมินผลตลอดจน
เคร่ืองมือที่ใชวัดผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม  
 ๕.  หลักฐานแสดงการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
 ๖.  เคร่ืองมือการวัด/แบบทดสอบ/แบบวัด/แบบตรวจสอบรายการ สําหรับการใชในการวัดผล 

ทุกกิจกรรมในหลักสูตร 
  



๒๘ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหกับ นทน./ครู/อาจารย อยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจําเปน รวมทั้งมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ 

สื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชสนับสนุนการเรียนรู มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู และนําผลการประเมินทีไ่ด 
ไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงาน 
 (๓)  มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการตามแผน 

 (๔)  มีการนําเทคโนโลยสีารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 (๕)  มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ
การใชบริการ 
 (๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๒ ขอ  

 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๓ ขอ 
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๔ ขอ  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๕ ขอ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. แผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

 ๒. คําสัง่แตงตั้ง/มอบหมายผูรับผดิชอบดําเนินงานจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ๓. หลักฐานการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการตามแผนจัดหาทรัพยากรสนับสนุน 

การเรียนรู 
 ๔. หลักฐานการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชในการสนับสนุน 

การเรียนรู 
 ๕. หลักฐานแสดงการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหครอบคลุม อาทิ 

ความเหมาะสม เพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสนับสนุนการเรียนรู 
 ๖. หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินทรัพยากรการเรียนรู มาปรับปรุง 

  



๒๙ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO)  

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใช
เครือขายเปนศูนยกลาง มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด 
โดยสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมทั้งจัดใหมีการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดําเนินงาน 
คร้ังตอไป 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขาย 

เปนศูนยกลาง โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูที่เขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

 (๕)  มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขาย 
เปนศูนยกลาง ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนดตัวชี้วัด
และคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูที่เขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 
  



๓๐ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility) 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักของ ทอ.ใหผูเขารับการศึกษา
ยึดถือเปนเอกลักษณของ ทอ. มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีกํ่าหนด 
โดยสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน.มีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมทั้งจัดใหมีการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณ
ของทหารอากาศ โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ 
AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณ
ของทหารอากาศ ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนดตัวชี้วัด 
และคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูที่เขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 

  



๓๑ 

 
มาตรฐานที่ ๕ การฝกทกัษะตามเอกลกัษณของสถานศกึษา 

คําอธิบาย 
 การฝกทักษะตามเอกลักษณของ รร.นอส.ฯ คือการฝกการเปนฝายอํานวยการในระดับยุทธการ
ของกองทัพ จึงมุงเนนการฝกปฏิบัติและสรางเสริมประสบการณจริง เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะและ

คุณลักษณะตามอัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดย รร.นอส.ฯ ใชการฝก
ปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ในหมวดวิชาที่ ๔ หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส ซึ่งเปนการบูรณาการ
ความรู และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการระดับยุทธการ เปนการฝกทักษะ 
ตามเอกลักษณของสถานศึกษา ประกอบดวย ๓ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตัวบงช้ี นํ้าหนกั 

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 

๕.๒  การดําเนินการฝก ๑๐ 

๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

ตัวบงช้ี ๕.๑ ประสทิธภิาพของกระบวนการฝก 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการวางแผนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ โดยมุงเนนในดานการแปลงนโยบาย

สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเขารับการศึกษามีความรูและทักษะการปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ มีการจัดทํา
คูมือการฝกฯ มีการมอบหมายใหผูรับผิดชอบหมวดวิชาที่ ๔ เปนผูรับผิดชอบการฝก มีการแตงตั้ง คณก.ตาง ๆ  
เพ่ือควบคุม/ใหคําแนะนํา/ประเมินผลการฝกฯ โดยเปดโอกาสใหผูเขารับการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู เขารับการฝกฯ และผู เกี่ยวของ เพ่ือนําผลการประเมินฯ  

ไปปรับปรุงการฝกฯ ในรุนตอไป 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีแนวทางการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ โดยกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ความสําเร็จของการฝก  
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานในสวนตาง ๆ ของการฝก 

 (๓)  มีการจัดทําคูมือการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 (๔)  มีการประเมินกระบวนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ในแตละกิจกรรม ไดแก 
ความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๕)  มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 

  



๓๒ 

 
เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ซึ่งมีรายละเอียด

ครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จ 
ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๒. คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๓.  คูมือการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 ๔.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการวางแผนการฝก 
 ๕.  หลักฐานแสดงการชี้แจงการปฏิบัติใหผูเกี่ยวของในการฝกปฏิบัติ 
 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินกระบวนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ประกอบดวย
เคร่ืองมือการประเมินฯ และวิธีการประเมินฯ ซ่ึงครอบคลุมประเด็นการประเมินฯ ไดแก ความตรงตามวัตถุประสงคการฝก 

รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละกิจกรรม
ที่กําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๗. หลักฐานการรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชาพรอมขอเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในคร้ังตอไป 

  



๓๓ 

 
ตัวบงช้ี ๕.๒ การดําเนินการฝก 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ กําหนดขอบเขต กระบวนการดําเนินการ และการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่
ฝายอํานวยการ รวมทั้งการนําผลการประเมินการฝกไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนไปตามที่กาํหนด

ไวในหลักสูตรของ รร.นอส.ฯ 

การดําเนินการ 

 (๑) มีขอบเขตการฝกปฏิบตังิานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผดิชอบดแูลการฝกปฏิบตัิงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 (๓)  มีการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกปฏิบตังิานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 (๔)  มีการประเมินผลการฝกปฏบิัตงิานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 (๕)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในคร้ังตอไป 

เกณฑการประเมิน 

 ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  ขอบเขตการฝกปฏบิตัิงานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ 
 ๒.  คําสัง่แตงตั้ง/มอบหมายผูรับผดิชอบดูแลการฝกปฏิบตังิานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ๓.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินผลการฝกปฏบิัตงิานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 ๕.  หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินการฝกมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในคร้ังตอไป 
  



๓๔ 

 
ตัวบงช้ี ๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ทั้งทางกายภาพ 
อุปกรณเทคโนโลยี การใหบริการและแหลงฝกอยางเหมาะสม มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการฝก

ปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ และนําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการฝก
อยางตอเนื่อง 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีบคุลากรทีพ่รอมสนบัสนุนการฝกปฏบิัตงิานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ 
 (๒)  มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบตัิงานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ อยางเพียงพอและทันสมยั  
 (๓)  มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ  
อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒  

 ๓  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานครบทกุขอ  

ขอมลูประกอบการพิจารณา 
 ๑.  รายชื่อผูบรรยาย/ผูควบคุมการฝก/ผูรับผิดชอบ สวนสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ 

 ๒.  รายการทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบตัิงานในหนาทีฝ่ายอาํนวยการ 
 ๓.  หลักฐานแสดงการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏบิัตงิานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ 
 ๔.  หลักฐานแสดงผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ 

 ๕.  หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝก
ในปตอไป 

  



๓๕ 

 
มาตรฐานที่ ๖ การประกนัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดําเนินงานที่กําหนด 
ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ/คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ.  

ฉบับปจจุบัน และจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางต อเนื่องเปนประจําทุกป โดยนําขอมูลตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ เปนขอกําหนดในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของ รร.นอส.ฯ 
ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงช้ี นํ้าหนกั 

๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 

๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศกึษา ๑๕ 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดําเนินงานที่กําหนด 
ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ/คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ.  

ฉบับปจจุบัน โดยไดรับความรวมมือจากกําลังพลทุกภาคสวน 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีหลกัเกณฑ ระเบยีบ วิธีการปฏบิตัิทีช่ดัเจนเกีย่วกับการประกันคุณภาพการศกึษา 
 (๒)  มีคณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (๓)  มีการสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศกึษาแกกําลังพล 

 (๔)  กําลังพลทุกภาคสวนใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๕)  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และการวางแผนนําขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ รร.นอส.ฯ ในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒  
 ๓  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานครบทกุขอ  

  



๓๖ 

 
ขอมลูประกอบการพิจารณา 
 ๑. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ/คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 

ของกองทัพอากาศ 
 ๒.  คณะกรรมการสถานศกึษา/หนวยงาน/บคุลากรรับผดิชอบดาํเนินงานประกันคณุภาพการศกึษา 

 ๓. หลักฐานการสงเสริมพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล 
 ๔. หลักฐานแสดงถึงการใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมที่เก่ียวของกับ

งานประกันคุณภาพการศึกษาของกําลังพลใน รร.นอส.ฯ 
 ๕. หลักฐานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และการวางแผน 
นําขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ รร.นอส.ฯ 
ในปตอไป 
  



๓๗ 

 
ตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา และมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
อยางตอเน่ืองทุกปงบประมาณ รวมทั้งมีการนําขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนไดรับ
การสนับสนุนจาก ยศ.ทอ. และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อให รร.นอส.ฯ ไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีรายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ทุกป (๑ คะแนน) 
 (๒) มีการนําขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมของ รร.นอส.ฯ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการกําหนดผูรับผิดชอบติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม  
ของ รร.นอส.ฯ อันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.
ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ไปสูการปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการพัฒนาสถานศึกษาอันเน่ืองมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ 
รร.นอส.ฯ และของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการรายงานสถานภาพ และ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษาตามขอเสนอแนะการตรวจสอบ
และประเมินค ุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. รวมถึง
ขอขัดของและขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอ ยศ.ทอ./หนวยงานที่เก่ียวของ ในสวนที่ รร.นอส.ฯ ไมสามารถ
ดําเนินการใหสําเร็จได (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ  
๒. รายการขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ 

คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ในแตละป 
๓. เคร่ืองมือ/แบบตรวจสอบรายการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก

การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
ในแตละป 

๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนาตามผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ. โดยมีรายละเอียดครอบคลุมตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ และกําหนดเวลา 

๕. คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมของ รร.นอส.ฯ อันเนื่องมาจากขอเสนอแนะการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ไปสูการปฏิบัติ 

๖. รายงานผลการดําเนินงานพัฒนา รร.นอส.ฯ 

  



๓๘ 

 
บทที่ ๓ 

แบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

(ปก) 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต ๑ ต.ค.xx ถึง ๓๐ ก.ย.xx 

วัน/เดือน/ปที่รายงาน 
  

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

      ปงบประมาณ ๒๕xx 
 



๓๙ 

 
คํานํา 

 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment  Report : SAR) ตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของกองทัพไทย ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ ซ่ึงสอดคลองกับคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สําหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) และสอดคลองกับความ
เปนเอกลักษณของสถานศึกษา โดยเปนการประเมินผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ในวงรอบผลการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ ๒๕xx ตั้งแตวันที่ ๑ ต.ค.xx – ๓๐ ก.ย.xx           

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ขอขอบคุณในความรวมมือของบุคลากรในหนวยทุกคนที่รวมมือ 
ในการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสงผลตอเอกลักษณและอัตลักษณของโรงเรียนนายทหาร
อากาศอาวุโสฯ ทําใหภารกิจที่ไดรับมอบหมาย สําเร็จลุลวงไปดวยดี  ทั้งน้ีผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาคร้ังน้ี จะไดนํามาใชเปนขอมูลปอนกลับ (Feedback) เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติตาม
พันธกิจของหนวยใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป            
 
 
                                                                         น.อ.  

                                                       (xxxxxxx xxxxxxxxxxxx) 
                                                        ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

                                                              ต.ค.xx                      

  



๔๐ 

 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร   

 
 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ตั้งอยู เลขที่ ๑๗๑ ถนนพหลโยธิน  
หมู ๑๐ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กทม. ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๓ โทรสาร ๐ ๒๕๓๔ ๕๐๖๔ และ 
www.saoc.rtaf.mi.th  

 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ เปนสถาบันการศึกษาหลักขั้นปลายของกองทัพอากาศ สังกัด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ มีภารกิจใหการฝกศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ 
ในดานการอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน มีผูอํานวยการโรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโสฯ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ ดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาที่วา “มุงเนนการสรางเสริม 
และพัฒนาศักยภาพ พรอมเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการของหนวยในระดับยุทธการของกองทพัอากาศ 
ที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือการกาวสูการเปนกองทัพอากาศชั้นนําในภูมิภาค” และมีวิสัยทัศนวา “บริหาร
การศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ ใหมีขีดสมรรถนะสูง 
ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ”         

 ในปงบประมาณ ๒๕xx จัดการศึกษารวม x หลักสูตร มีจํานวนผูเขารับการศึกษาจํานวน xx คน 
จํานวนบุคลากรทั้งหมด xx คน เปนนายทหารสัญญาบัตร xx คน นายทหารประทวน xx คน ลูกจางประจํา/
พนักงานราชการ xx คน 

 งบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕xx  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ไดรับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
xx,xxx,xxx บาท (--------------------------------------------) มีคาใชจายรวม x,xxx,xxx.xx บาท เงินเหลือจายสุทธิ 
xx,xxx,xxx.xx บาท คิดเปนรอยละ xx.xx โดยแยกเปนงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ดังน้ี 

๑) คาใชจายการศึกษาภายในประเทศ       xx,xxx,xxx.xx  บาท 
๒) คาใชจายศึกษาดูงานตางประเทศ         xx,xxx,xxx.xx บาท 

ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕xx จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา เม่ือวันที่ xx - xx ก.ย.xx ไดคะแนนเฉลี่ย x.xx ระดับคุณภาพ ------- รายละเอียดตาม
ตารางที่ ๑ 
  



๔๑ 

 
ตารางที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ในภาพรวม  
 

มาตรฐาน นํ้าหนัก 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉล่ีย X 
น้ําหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ๓๐ ----- -------- ---------- 
๒ ผลงานทางวชิาการ ๒๐ ----- -------- ---------- 
๓ การบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ----- -------- ---------- 
๔ คุณภาพและการบริหารหลักสตูร ๔๐ ----- -------- ---------- 
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศกึษา ๓๐ ----- -------- ---------- 
๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ----- -------- ---------- 

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย x นํ้าหนัก ÷ ๑๖๖) =   x.xx    ระดับคุณภาพ  ------ 
 
การวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา 

จุดเดน (ระบุหรือแสดงใหเห็นวา รร.นอส.ฯ มีสิ่งใดที่เปนจุดเดนที่มองเห็นชัดเจนสามารถเปนตัวอยางใหกับ
สถานศึกษาอื่นได อาจเปนมาตรฐานใดที่ไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได หรืออาจไมมีจุดเดนก็ได ถาเหน็ไมชดัเจน) 

๑. -------------------------- 
๒. -------------------------- 
๓. --------------------------- 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน ๓ อันดับแรก (ระบหุรือแสดงวา รร.นอส.ฯ มีสิ่งใดที่เปนจุดที่ควรพัฒนา
ตองไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดที่เปนอุปสรรคในการพัฒนา รร.นอส.ฯ อาจเปนตัวมาตรฐานหรือตัว
บงชี้ใดที่ไดคะแนนนอยหรือต่ําสุด แลวนํามาจัดลําดับความเรงดวนในการพัฒนา รร.นอส.ฯ ซ่ึงอาจไมมีจุดที่
ควรพัฒนาเรงดวนก็ได ถาในภาพรวมดีอยูแลว) 

๑. --------------------------------------------- 
๒. --------------------------------------------- 
๓. --------------------------------------------- 

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (เปนขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ซ่ึง รร.นอส.ฯ ไมสามารถดําเนินการไดจึงตอง
เสนอใหหนวยเหนือพิจารณาใหการสนับสนุน) 

๑. --------------------------------------------- 
๒. --------------------------------------------- 
๓. --------------------------------------------- 

 

 
------------------------------------ 

  



๔๒ 

 
สารบัญ 

 

 

 เรื่อง หนา 
   
สวนที่  ๑    คํานํา  
 บทสรุปสําหรับผูบรหิาร  
 สารบัญ  
สวนที่  ๒   ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา x 
 ปที่ใหขอมูล/ที่ตั้งสถานศึกษา x 
 ประวัติสถานศึกษา x 
 สัญลักษณสถานศึกษา x 
 ภารกิจ x 
 ปรัชญา x 
 วิสัยทัศน x 
 เอกลักษณของสถานศึกษา x 
 อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา x 
 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  x 
 พันธกิจ x 
 โครงสรางและการจัดสวนราชการ                                                                    

รายชื่อผูบังคับบัญชาและผูบริหาร 
รายชื่อกรรมการสถานศึกษา 
ขอมูลกําลังพล 
ขอมูลครู-อาจารย 
หลักสูตรสถานศึกษา 
จํานวนผูเรียน 
คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา และจํานวนที่รับ 
งบประมาณ 

x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
xx 

สวนที่  ๓   ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา xx 
สวนที่  ๔   ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศกึษา xx 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา xx 

 มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ xx 
 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา xx 
 มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร xx 
 มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา xx 

 มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา xx 
 ตารางสรุปผลการดําเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถานศึกษา xx 
 การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา xx 
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สวนที่  ๕    

สารบัญ (ตอ) 
 
                                           เรื่อง                                                       
 
ภาคผนวก 

 
 

หนา 
 

 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้
ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 

xx 
xx 
xx 

 แผนงานประกันคุณภาพการศกึษา ประจําปงบประมาณ ๒๕xx xx 
 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕xx xx 
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สวนท่ี ๒ 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

 

๑.  ปที่ใหขอมูล พ.ศ.๒๕xx  
   ที่ตั้งโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  เลขที่ ๑๗๑ ถนนพหลโยธิน   
แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กทม. ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๓ 

๒.  ประวัตสิถานศึกษา  
 ๒.๑  แนวความคิดในการจัดตั้ง 
  คณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศซ่ึงมี พล.อ.ท.จรัส สุรัสวดี เปนประธาน
คณะกรรมการ ไดประชุมหารือเพ่ือแกปญหานายทหารสัญญาบัตรที่ไมสามารถสอบคัดเลือกเขารับการศึกษา
หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศในขณะน้ันได และมีจํานวนเพ่ิมขึ้นทุกป ซึ่งนายทหารกลุมนี้ก็เปนผูที่
ปฏิบัติราชการและรับผิดชอบงานที่สําคัญ ๆ ของกองทัพอากาศอยูดวย หากปลอยใหเปนไปเชนน้ี นายทหาร
กลุมดังกลาวจะไมมีโอกาสเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และประสบการณ ซ่ึงจะมีผล
ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ที่ประชุมคณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศไดเสนอใหจัดตั้ง
สถานศึกษาระดับสูงของกองทัพอากาศขึ้นใหมอีกสถานศึกษาหน่ึง ที่มีระดับการเรียนการสอนใกลเคียงกับ
หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ โดยจัดหลักสูตรการศึกษาที่เนนหนักในดานการบริหารงานที่จําเปน
และเปดโอกาสใหนายทหารที่มีคุณสมบัติครบถวนเขารับการศึกษาทุกนาย 

 ๒.๒  การกอตั้ง 
  จากแนวทางการแกปญหาที่เสนอใหจัดตั้งสถานศึกษาระดับสูงขึ้นใหมดังกลาวแลว คณะกรรมการ
โครงการศึกษากองทัพอากาศไดนําเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบ ซ่ึงผูบังคับบัญชาระดับสูงทุกระดับของ
กองทัพอากาศไดใหความเห็นชอบ โดยมี พล.อ.อ.พะเนียง กานตรัตน  ผูบัญชาการทหารอากาศขณะน้ัน ไดลงนาม
อนุมัติทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ ๒๓๔๖๙/๒๒ เร่ือง รายงานผลการประชุมหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการ 
เขาศึกษาใน รร.สธ.ทอ. ใหสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูงเปนหนวยรับผดิชอบดําเนินการเร่ืองนี้ เม่ือ ๑๗ ต.ค.๒๒ 
ซ่ึง พล.อ.ท.วีระ ไทยกลา ผูบัญชาการสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูงขณะนั้น ไดแตงตั้งให น.อ.ประวิทย  อุดมผล, 
น.อ.สุวิทย  คํายา และ น.อ.ชวาล  วิสุวรรณ เปนคณะทํางานดําเนินการกอตั้งโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสขึ้น  
(ทางราชการจึงไดถือเอาวันที่ ๑๗ ต.ค.๒๒ เปนวันกอตั้งโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสในเวลาตอมา) 
คณะทํางานไดจัดทําอัตรารางระเบียบตาง ๆ เกี่ยวกับโรงเรียนและจัดทําหลักสูตรที่จะใชฝกอบรมจนแลวเสร็จ
นําเรียนผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูบัญชาการทหารอากาศ ซ่ึงผูบัญชาการทหารอากาศไดอนุมัติให
สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง ดําเนินการเปดการศึกษาโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส สถาบันวิชาการ
ทหารอากาศชั้นสูงได ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓๒๒/๒๓ ลง ๗ ส.ค.๒๓ เร่ือง เปดการศึกษา รร.นายทหาร
อากาศอาวุโส โดยอนุมัติใหสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง ดําเนินการเปดการศึกษาโรงเรียนนายทหาร
อากาศอาวุโส สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูงได ตอมาไดมีคําสั่งที่เก่ียวของตามมาอีก ๒ ฉบับ คือ คําสั่ง 
ทอ.(เฉพาะ) ที่  ๓๐๖ ลง ๑๑ ส.ค.๒๓ เร่ือง การจัดนายทหารสัญญาบัตรเขารับการศึกษา หลักสูตร  
รร.นายทหารอากาศอาวุโส ประจําป ๒๕๒๓ – ๒๕๒๔ ใหกรมกําลังพลทหารอากาศ จัดนายทหารชั้นสัญญาบัตร
เขารับการศึกษา หลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ประจําป ๒๕๒๓ – ๒๕๒๔ และคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ 
๓๕๑ ลง ๓๐ ก.ย.๒๓ เร่ือง เปดการศึกษา รร.นอส. รุนที่ ๑ ใหสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง เปนหนวย



๔๕ 

 
รับผิดชอบและดําเนินการ เปดการศึกษาหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ รุนที่ ๑ ตั้งแต ๑๗ ต.ค.๒๓ 
ถึง ๑๖ เม.ย.๒๔ 

 ๒.๓  การพัฒนาหลักสตูร 
  หลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ที่สถาบันวิชาการทหารอากาศชัน้สงูจัดทาํขึน้คร้ังแรกน้ัน  
ไดใชหลักสูตรของโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศฯ เปนแนวทาง รวมทั้งไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) มาเปนที่ปรึกษาในการจัดทําหลักสูตรดานการบริหารงานและบริหาร
ทรัพยากรหลักสูตรน้ีมีชั่วโมงการศึกษาทั้งสิ้น ๘๒๐ ชั่วโมง มีระยะเวลาการศึกษาประมาณ ๖ เดือน  
แบงโครงสรางออกเปน ๖ หมวดวิชา ไดแก หมวดวิชาการบังคับบัญชา และการบริหาร, หมวดวิชายุทธศาสตร, 
หมวดวิชาการทหารและยุทธวิธี, หมวดวิชากิจกรรมของหนวย, หมวดวิชาเสนาธิการกิจ และหมวดวิชากิจกรรม
อ่ืน  ๆผูบัญชาการทหารอากาศไดอนุมัติใหใชหลักสูตรนี้ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๕๗๐๑ ลง ๑ ส.ค.๒๓ 
หลังจากน้ัน โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนมาอยางตอเน่ือง
หลายคร้ัง ที่สําคัญไดแก การปรับปรุงหลักสูตรใหเปน ๒ ชั้นเรียน เม่ือปการศึกษา ๒๕๓๘ และไมมีการสอบ 
ปรับมาตรฐานความรู แตใหผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชา โดยกําหนดใหรุนที่ ๒๖ เปนรุนแรกของชั้นเรียนที่ ๑ 
ซ่ึงผูเขารับการศึกษาตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาขึ้นไป และรุนที่ ๒๗ เปนรุนแรกของ 
ชั้นเรียนที่ ๒ ซึ่งผูเขารับการศึกษาตองสําเร็จการศึกษา รร.จอ.ยศ.ทอ.หรือเทียบเทาขึ้นไป ตอมาไดมีการพิจารณา
นําหลักสูตรที่ใชในรุนที่ ๓๔ มาปรับปรุงใหมใหเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายของกองทัพอากาศมากยิ่งขึ้น 
โดยไดรับอนุมัติจากผูบัญชาการทหารอากาศ (ผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ)  
เม่ือ ๑๕ ก.ค.๔๒ ใหใชเปนหลักสูตรการศึกษาตั้งแตรุนที่ ๓๕ ปการศึกษา ๒๕๔๓ เปนตนมา ตามหนังสือ บศอ.ที ่
กห ๐๖๑๒.๑(๒)/๑๐๙๔ ลง ๑๔ ก.ค.๔๒ ขออนุมัติใชหลักสูตร รร.นอส.สอส.บศอ. ซึ่งทําใหการแบงเปน ๒ ชั้นเรียน
ยุติไป เมื่อวันที่ ๕ ก.ย.๔๓ คณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ  ซ่ึงมีรองเสนาธกิารทหารอากาศ (๒) 
เปนประธานกรรมการ ไดจัดประชุมพิจารณาเร่ือง การจัดการศึกษาในระดับฝายเสนาธิการ ฝายอํานวยการ 
และการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานภายในหนวย โดยเนนการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโสฯ ซ่ึงผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ มีมติใหมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการจัดการศึกษา  
โดยกําหนดใหหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ชั้นเรียนที่ ๑ เปลี่ยนชื่อเปน หลักสูตรฝายอํานวยการ
ทหารอากาศ ซึ่งผูเขารับการศึกษาเปนผูมีชั้นยศนาวาอากาศตรี ถึงนาวาอากาศโท อายุไมเกิน ๔๕ ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สวนหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ชั้นเรียนที่ ๒ เปลี่ยนชื่อเปน
หลักสูตรสายวิทยาการทหารอากาศ ซ่ึงผูเขารับการศึกษาเปนผูมีชั้นยศนาวาอากาศตรี ถึงนาวาอากาศโท อายุระหวาง 
๔๖ - ๕๔ ป สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้นไป (หนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๕/๕๐๓๗ 
ลง ๒๘ ก.ย.๔๓ เร่ือง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑในการจัดการศึกษาของ รร.นอส.สอส.บศอ.) จากน้ัน
โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ จึงไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรทั้งสองขึ้นใหม  

  ตามอนุมัติผูบัญชาการทหารอากาศ (ผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ) 
เม่ือ ๒๔ เม.ย.๔๔ ทายหนังสือ บศอ. ลง ๒๐ เม.ย.๔๔ (ตอ บศอ.เลขรับ ๒๔๒๔/๔๔) ใหใชหลักสูตรสายวิทยาการ
ทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ. และเปดการศึกษาหลักสูตรสายวิทยาการทหารอากาศฯ รุนที่ ๑ เม่ือวันที่  
๒๖ เม.ย.๔๔ ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๑๐ ลง ๒๔ เม.ย.๔๔ เร่ือง แกไขคําสั่งกองทัพอากาศ และหลักสูตร
ฝายอํานวยการทหารอากาศฯ ไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตร เม่ือวันที่ ๕ ต.ค.๔๔ (อนุมัติผูบัญชาการทหารอากาศ 
โดยผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ ทายหนังสือ บศอ.ลง ๕ ต.ค.๔๔ (ตอ บศอ. 
เลขรับ ๖๔๐๙/๔๔) ขออนุมัติใชหลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ.) และเปดการศึกษา 
หลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ ฯ รุนที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๑ ต.ค.๔๔ ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘๑  



๔๖ 

 
ลง ๕ ต.ค.๔๔ เร่ือง เปดการศึกษาหลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ. รุนที่ ๑ พ.ศ.๒๕๔๙ 
มีการปรับปรุงหลักสูตรใหมเหลือเพียงหลักสูตรเดียว เปดการศึกษาปละ ๓ รุน ๆ  ละ ประมาณ ๑๖ สัปดาห และใชชื่อ
หลักสูตรวา หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (นอส.) เร่ิมรุนที่ ๔๙ ซึ่งไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 
๒๕๕๐ เปนตนมา 

  พ.ศ.๒๕๕๒ กองทัพอากาศปรับโครงสรางสวนราชการใหมโดยยุบ สอส.บศอ. และ บศอ.แลวยายโอน 
รร.นอส.ฯ ไปเปนหนวยขึ้นตรงกับกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (ยศ.ทอ.) ตั้งแต ๑ เม.ย.๕๒ และไดมีการปรับ
คุณสมบัติผูจะเขารับการศึกษาใหม ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๙ พ.ค.๕๒ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๖๐๔ 
ลง ๑๕ พ.ค.๕๒ โดยในรุนที่ ๕๘ ไดกําหนดใหเฉพาะชั้นยศ น.ท.เขารับการศึกษา (แตในรุนที่ ๕๙ อนุโลมให 
ชั้นยศ น.ต. เขารับการศึกษาไดดังเดิม) ตองผานการทดสอบความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ระดับพอใช 
(ECL ไมต่ํากวารอยละ ๓๐) และเปนผูที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.นฝ.ยศ.ทอ.หรือเทียบเทา มีคะแนนเฉลี่ย 
๒.๖๐ ขึ้นไป   

  พ.ศ.๒๕๕๓ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม สามารถ
เทียบเคียงกับการจัดหลักสูตรการศึกษาในระดับเดียวกันของเหลาทัพอ่ืน โดยเพ่ิมระยะเวลาการศึกษา  
จาก ๑๕ สัปดาห เปน ๒๓ สัปดาห ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่ง ฯ) เมื่อ ๒๐ ม.ค.๕๓ ทายหนังสือ 
กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๖๕ ลง ๑๒ ม.ค.๕๓ และเร่ิมใชหลักสูตรใหมกับรุนที่ ๕๘ เปนตนไป   

              พ.ศ.๒๕๕๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส ตามระเบียบ ทอ.วาดวยการศึกษา
ภายในประเทศ พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๑ ครบวงรอบ ๓ ป เพ่ือใหสนองตอบยุทธศาสตร ทอ. ตามอนุมัติ ผบ.ทอ. 
(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เม่ือ ๑๗ ต.ค.๕๕ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๖/๙๗๑๘ ลง ๑๑ ต.ค.๕๕ และเร่ิมใช
หลักสูตรใหม ในรุนที่ ๖๔ จนถึงรุนที่ ๗๒ 

  พ.ศ.๒๕๕๙ มีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ ประจําป 
พ.ศ.๒๕๕๙ นโยบายเฉพาะขอ ๑.๕ ศึกษาแนวทางการนําระบบการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
(e-Learning) มาใชเปนเคร่ืองมือในการเรียนการสอนของทุกสายวิทยาการ โดยจัดทําหลักสูตรนายทหาร
อากาศอาวุโส รองรับการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) โดยใหศึกษาดวยตนเองสวนหน่ึง
และเขามาเรียนที่สถานศึกษาอีกหน่ึงสวน และลดระยะเวลาการศึกษาจาก ๒๓ สัปดาห ๒๐ สัปดาห  
ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่ง) เม่ือ ๑๘ ต.ค.๕๙ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๗๘๘๓           
ลง ๗ ต.ค.๕๙ และเร่ิมใชหลักสูตรใหมในรุนที่ ๗๑ 

  พ.ศ.๒๕๖๐ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส เพ่ือใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ
โดยปรับรูปแบบการศึกษาใหเปนเรียนที่สถานศึกษาตลอดหลักสูตร และผูเขารับการศึกษาสามารถศึกษาคนควา
เพ่ิมเติมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ในระบบบริหารจัดการการเรียนรู : LMS (Learning Management 
System) ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน โดยเพ่ิมระยะเวลาการศึกษาจาก ๒๐ สัปดาห เปน ๒๑ สัปดาห ตามอนุมัติ 
ผบ.ทอ. (รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เมื่อ ๒๔ ต.ค.๖๐ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห.๐๖๐๔.๔/๙๒๘๐ ลง ๒๐ ต.ค.๖๐ 
และเร่ิมใชหลักสูตร ในรุนที่ ๗๒ 

  พ.ศ.๒๕๖๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (ตามวงรอบ ๕ ป) เพ่ือใหมีความ
เหมาะสมตามสถานการณที่ เปลี่ยนแปลงไป โดยเนนการฝกปฏิบัติในรายวิชาที่จําเปนสําหรับการเปน 
ฝายอํานวยการระดับยุทธการของ ทอ. ระยะเวลาการศึกษา ๗๔๐ ชั่วโมง (๒๑ สัปดาห) ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.
(เสธ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เม่ือ ๑๒ ต.ค.๖๔ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๗๑๓๔ ลง ๑๑ ต.ค.๖๔ และเร่ิมใช
หลักสูตร ในรุนที่ ๗๘ 



๔๗ 

 
๓.  สัญลักษณสถานศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

       เคร่ืองหมายประจําสถานศกึษา 

 

ความหมายของสัญลักษณ 

  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จะไดรับเคร่ืองหมายแสดงวิทยฐานะ เรียกวา 
“เข็มนภาภิวุฒิ” ทําดวยโลหะสีทองเปนรูปดาว ๕ แฉก มีครุฑพาหสีเงินอยูบนชอชัยพฤกษลงยาสีเงิน ๒ ขาง 
ขางละ ๙ ใบ ติดอยูที่กึ่งกลางดาว ยอดมงกุฎของครุฑอยูทางแฉกยอดของดาว ซึ่งมีความหมายดังน้ี ดาวทอง 
เปนสิ่งที่อยูบนที่สูง บนทองฟา เปนเคร่ืองหมายคูกับทหารอากาศ ครุฑพาหสีเงิน เปนเคร่ืองหมายของ 

ทางราชการที่สําคัญและคูกับกองทัพอากาศ ซ่ึงมีหนาที่ปฏิบัติงานในอากาศ  ชอชัยพฤกษ หมายถึง 

ความสําเร็จ ความมีเกียรติ ความรุงเรือง 

๔.  ภารกจิ (ตามอัตรา ทอ.๕๒) 

  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ มีหนาที่ใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารชั้นสัญญาบัตร    
ของกองทัพอากาศ ดานการอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน มีผูอํานวยการโรงเรียน
นายทหารอากาศอาวุโสฯ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

๕.  ปรัชญา  
  มุงเนนการสรางเสริมและพัฒนาศักยภาพ พรอมเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการของหนวย
ในระดับยุทธการของกองทัพอากาศ ที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพื่อการกาวสูการเปนกองทัพอากาศชั้นนํา 
ในภูมิภาค     

๖.  วิสัยทัศน 
  บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ  

ใหมีขีดสมรรถนะสูงในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ 

๗.  เอกลกัษณของสถานศกึษา 

เปนสถาบันพัฒนานายทหารสัญญาบัตรใหเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการ ที่มีความรู
ความสามารถระดับยุทธการของกองทัพ 

๘.  อัตลกัษณของผูสําเร็จการศึกษา 
นายทหารสัญญาบัตรที่มีความพรอมในการเปนผูบังคับบัญชา และฝายอํานวยการในระดับยทุธการ

ที่มีคุณภาพและคุณธรรม 



๔๘ 

 
๙.  คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
   “เปนผูมีความรู ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิด 

ที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทีม มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” 

๑๐.  พันธกจิ  

 ๑๐.๑  ใหการศึกษาและฝกอบรมแกนายทหารชั้นสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ในดานการบริหาร 
และฝายอํานวยการ 
 ๑๐.๒  พัฒนาการศึกษาและฝกอบรมดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑๐.๓  พัฒนาบุคลากรของ รร.นอส.ฯ ใหมีความรูความสามารถ พรอมปฏิบัติภารกิจ 

 ๑๐.๔  พัฒนาสภาพแวดลอมดานการปฏิบัติงานและการศึกษาใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน และการเรียนรู 
 ๑๐.๕  พัฒนาองคความรูดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ 

 

๑๑.  โครงสรางและการจัดสวนราชการ  

 
          ผังการจัดสวนราชการ 

 
 

 
 

 
 

 
  

๑๒.  รายชือ่ผูบังคบับัญชาและผูบริหาร  

 ๑๒.๑  น.อ………………………………………. ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๒  น.อ………………………………………. รอง ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๓  น.อ………………………………………. หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

 ๑๒.๔  น.อ………………………………………. หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๕  น.อ………………………………………. หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

 ๑๒.๖  น.อ………………………………………. หน.ผธก.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
  

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 

กองกิจการนายทหารนักเรียนกองการศกึษา กองวิเคราะหและประเมินผล แผนกธุรการ 



๔๙ 

 
๑๓.  รายชือ่กรรมการสถานศึกษา/กรรมการสภาสถานศกึษา 
        จากคําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที ่xx/xx ลง xxxxxxxxx เร่ือง แตงตั้งกรรมการสถานศึกษา  

มีผูดํารงตําแหนงตอไปน้ีเปนคณะกรรมการสถานศึกษา 

๑๓.๑  ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. ประธานกรรมการ 

๑๓.๒  รอง ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. รองประธานกรรมการ 
๑๓.๓  อจอส.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 

๑๓.๔  หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๕  หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.๖  หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๗  รอง หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 

๑๓.๘  รอง หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๙  รอง หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๓.๑๐  หน.ผธก.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๔.  ขอมูลกําลังพล  
 ตารางที่ ๒ ขอมูลกําลังพล รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ลําดับ ยศ - ชื่อ – สกลุ ตําแหนง การศึกษา 

๑    

๒    

๓    

๔    

๕    

๖    

๗    

๘    

    

    

 
๑๕.  ขอมูลครู - อาจารย 

ตารางที่ ๓ ขอมูลอาจารย รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ลําดับ ยศ - ช่ือ – สกลุ ตําแหนง การศึกษา 

๑    

๒    

๓    

    

    



๕๐ 

 
๑๖.  หลักสูตรสถานศึกษา  

 พ.ศ.๒๕๖๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (ตามวงรอบ ๕ ป) เพื่อใหมีความเหมาะสมตาม
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเนนการฝกปฏิบัติในรายวิชาที่จําเปนสําหรับการเปนฝายอํานวยการระดับ
ยุทธการของ ทอ. ระยะเวลาการศึกษา ๗๔๐ ชั่วโมง (๒๑ สัปดาห) ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.(เสธ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เม่ือ 

๑๒ ต.ค.๖๔ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๗๑๓๔ ลง ๑๑ ต.ค.๖๔ และเร่ิมใชหลักสูตร ในรุนที่ ๗๘ 

ตารางที่ ๔ หมวดวิชา/เวลาการศึกษา/และจํานวนหนวยกิต 

 
หมวดวชิา 

ช่ัวโมงศึกษา 

หนวยกิต 
บรรยาย สัมมนา 

ปฏิบัติ 
ทดสอบ รวม 

ในหนวย นอกหนวย 

หมวดวชิาที ่๑ การบังคับบัญชา
และการบริหาร 
หมวดวชิาที ่๒ ความม่ันคง

แหงชาต ิ
หมวดวชิาที ่๓ การทหาร 

หมวดวชิาที ่๔ ฝายอํานวยการ 
หมวดวชิาที ่๕ กิจกรรมและ

วิชาเสริมหลกัสตูร 

๖๖ 
 

๔๘ 

 
๕๔ 

๕๐ 
๔๑ 

๗ 
 

๙ 

 
๙ 

๑๐ 
๖ 

๖ 
 

๑ 

 
๑ 

๗๙ 
๙๐ 

- 
 
- 

 
- 

๓๕ 
๑๔๔ 

๔ 
 

๔ 

 
๔ 

๔ 
๑ 

๑๕๐ 
 

๖๒ 

 
๖๘ 

๑๗๘ 
๒๘๒ 

๖ 
 

๓ 

 
๓ 

๖ 
๔ 

รวม ๒๕๙ ๔๑ ๒๔๔ ๑๗๙ ๑๗ ๗๔๐ ๒๒ 

 

๑๗.  จํานวนผูเรียน  
 หลักสูตร นอส.รุนที่ xx มีจํานวนผูเ รียน xx คน (ชาย xx คน, หญิง xx คน) ชั้นยศ น.ต. xx คน,  

น.ท./พ.ท. xx คน วุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี xx คน, ปริญญาตรี xx คน และปริญญาโท xx คน 
  -  สังกัด ทอ. xx คน ประกอบดวย สวนบัญชาการ xx คน, สวนกําลังรบ xx คน, สวนสงกําลังบํารุง xx คน, 
สวนการศึกษา xx คน และสวนกิจการพิเศษ xx คน 
  -  สังกัดหนวยนอก ทอ. x คน ประกอบดวย สป. x คน และ บก.ทท. x คน 

 หลักสูตร นอส.รุนที่ xx มีจํานวนผูเ รียน xx คน (ชาย xx คน, หญิง xx คน) ชั้นยศ น.ต. xx คน,  
น.ท./พ.ท. xx คน วุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี xx คน, ปริญญาตรี xx คน และปริญญาโท xx คน 
  -  สังกัด ทอ. xx คน ประกอบดวย สวนบัญชาการ xx คน, สวนกําลังรบ xx คน, สวนสงกําลังบํารุง xx คน, 
สวนการศึกษา xx คน และสวนกิจการพิเศษ xx คน 

  -  สังกัดหนวยนอก ทอ. x คน ประกอบดวย สป. x คน และ บก.ทท. x คน 

๑๘.  คุณสมบัติผูเขารับการศกึษา และจํานวนที่รับ  

 ๑๘.๑  ชั้นยศนาวาอากาศตรี - นาวาอากาศโท หรือเทียบเทา 
 ๑๘.๒  อายุไมเกิน ๕๔ ป โดยนับอายุตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

 ๑๘.๓  เปนผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับฝูง กรมยุทธศึกษาทหารอากาศหรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป และมีคะแนนเฉลี่ย ๒.๖๐ ขึ้นไป 



๕๑ 

 
 ๑๘.๔  สามารถใชภาษาอังกฤษ (English Comprehension Level : ECL) ไดตามเกณฑทีก่องทพัอากาศ
กําหนด 

  ๑๘.๕  เปนผูที่ไดรับความไววางใจใหเขาถึงความลับของทางราชการชั้น “ลับมาก” 
 ๑๘.๖  เปนผูที่หัวหนาหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศเห็นสมควรใหเขารับการศึกษา และหัวหนาสาย

วิทยาการใหความเห็นชอบและรับผิดชอบ 
 ๑๘.๗  เปนผูที่ มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เปนไปตามหลักเกณฑของระเบียบ

กองทัพอากาศ วาดวยการประเมินสมรรถภาพขาราชการทหาร 
 ๑๘.๘  เปนผูที่มีสุขภาพสมบูรณ (สุขภาพกายและสุขภาพจิต) โดยผานการตรวจสุขภาพจาก
คณะกรรมการแพทยของ พอ. หรือสถาบันเวชศาสตรการบิน ทอ. สําหรับนายทหารชั้นสัญญาบัตรหญิง  
ตองไมเปนผูที่อยูในระหวางตั้งครรภ 

 ๑๘.๙  ไมเปนผูที่อยูในระหวางการศึกษา หรือฝกงาน หรือดูงาน ณ สถาบันการศึกษา หรือองคการใด ๆ 
ในเวลาราชการ และหนวยตนสังกัดไมมีแผนจะสงไปราชการตางประเทศ 
 ๑๘.๑๐  ไมเปนผูที่อยูระหวางตกเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา หรืออยูระหวางการสอบสวน 
ทางวินัย หรือถูกสั่งพักราชการลง 

 ๑๘.๑๑  ไมเปนผูที่เคยเขารับการศึกษาในหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส หรือโรงเรียนเสนาธิการ 
ทหารอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ หรือเทียบเทาขึ้นไปมากอน เวนแตเปนผูที่ทางราชการมีคําสั่งใหเขารับ

การศึกษาแลว แตถูกใหพนจากการศึกษา เนื่องจาก 
       ๑๘.๑๑.๑ ปวยหรือมีปญหาดานสุขภาพ และคณะกรรมการแพทยฯ ไดตรวจและลงความเห็น

แลววา ไมสามารถศึกษาตอไปจนจบหลักสูตร และเม่ือไดรับการรักษาจนหายเปนปกติแลว ใหมีสิทธิสมัคร 
เขารับการศึกษาในรุนตอไปได 
    ๑๘.๑๑.๒  ตั้งครรภและเม่ือคลอดบุตรแลว (นับจากวันลาคลอดบุตร ๖๐ วัน หรือหลังแทง 
๑๕ วัน) ใหมีสิทธิสมัครเขารับการศึกษาในรุนตอไปได โดยผานการตรวจสุขภาพและการรับรองจาก

คณะกรรมการแพทยฯ วาสามารถเขารับการศึกษาได 

 จํานวนที่รับในป พ.ศ.๒๕xx 

    รุนที่ xx จํานวน xx คน ภายใน ทอ. xx คน หนวยนอก ทอ. x คน  
    รุนที่ xx จํานวน xx คน ภายใน ทอ. xx คน หนวยนอก ทอ. x คน  

๑๙.  งบประมาณ    
 งบประมาณที่ขอตั้งหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xx และ xx รุนละ xx,xxx,xxx บาท 

รวมเปนเงิน xx,xxx,xxx บาท 
 ๑๙.๑  งบประมาณที่ขอตั้ง xx,xxx,xxx บาท 
 ๑๙.๒  งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร xx,xxx,xxx บาท 
 ๑๙.๓  งบฝกศึกษา xx,xxx,xxx บาท 

 ๑๙.๔  งบสื่อโสตทศันูปกรณ/หองสมดุ/สารสนเทศ   -  บาท 
 ๑๙.๕  งบพัฒนาบุคลากร   -  บาท  

 ๑๙.๖  งบกิจกรรม   -  บาท  
 



๕๒ 

 
  สวนท่ี ๓ 

ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

 จากรายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ยศ.ทอ. (Self Assessment Report: SAR) ปงบประมาณ 
๒๕xx และรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. และขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินของ คณอก.ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ.เม่ือวันที่ xxxxxxx ปงบประมาณ ๒๕xx มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให รร.นอส.ฯ 
ดําเนินการ ซ่ึง รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ สรุปไดดังน้ี 

๓.๑  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ รร.นอส.ฯ ปที่ผานมา 

ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด 

การปฏิบตั ิ

เหตผุลกรณีทีย่งัไมได

ดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

มาตรฐานที ่๑ ... 

๑. เร่ือง........ 
๒. เร่ือง........ 

     

มาตรฐานที ่๒ ...

๑. เร่ือง........ 
๒. เร่ือง........ 

ฯลฯ 

     

ทําเชนน้ีจนครบทุกมาตรฐาน 

สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะรวม     .............เร่ือง 

ดําเนินการแลว  .............เร่ือง  คดิเปน.................% 
อยูระหวางดําเนินการ .............เร่ือง  คดิเปน.................% 
ยังไมไดดําเนินการ .............เร่ือง  คดิเปน.................% 

 
หมายเหตุ    ในชอง รายละเอียดการปฏบิัติ 

     - หากดําเนินการแลวหรืออยูระหวางดําเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดําเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดําเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุทีย่งัไมไดดําเนินการ 
  



๕๓ 

 
๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 
ของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ป xx 

 จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ของ คณอก.ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ. คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให รร.นอส.ฯ ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ  

โดย รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะดังกลาว สรุปไดดังน้ี 
 

ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด 
การปฏิบตั ิ

เหตผุลกรณีทีย่งัไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

มาตรฐานที ่๑ ... 
๑. เร่ือง........ 

๒. เร่ือง........ 
ฯลฯ 

     

ทําเชนน้ีจนครบทุกมาตรฐาน 

สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะ รวม     .............เร่ือง 

ดําเนินการแลว  .............เร่ือง  คดิเปน.................% 
อยูระหวางดําเนินการ .............เร่ือง  คดิเปน.................% 
ยังไมไดดําเนินการ .............เร่ือง  คดิเปน.................% 
 

หมายเหตุ    ในชอง  รายละเอียดการปฏิบัติ 
     - หากดําเนินการแลวหรืออยูระหวางดําเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดําเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดําเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุทีย่งัไมไดดําเนินการ 

 



๕๔ 

 
สวนท่ี ๔ 

ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

คําอธิบาย  สวนที่ ๔ เปนการอธิบายวา รร.นอส.ฯ มีการดําเนินงานอยางไร และแสดงความมีคุณภาพของ 
การดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา แตละมาตรฐานและตัวบงชี้ โดยมีเอกสาร/หลักฐานอางอิงเพ่ือยืนยันผล

การดําเนินงานในเร่ืองนั้น ๆ รวมทั้งวิเคราะหตนเองในระดับมาตรฐานและในภาพรวม ประกอบดวย จุดเดน 

จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เรียงลําดับตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ที่กําหนดในคูมือ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายเหตุ  ในแตละตัวบงชี้ รายมาตรฐาน 

๑. ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ใชขอมูลผลดําเนินงานปที่ประเมิน 

๒. ตัวบงชี้เชิงปริมาณ ใชขอมูลผลดําเนินงานปที่ประเมินและยอนหลังอีก ๒ ป รวม ๓ ป 

และหาคาเฉลี่ย (ปใดไมมีขอมูลใหเวนวาง) 

 รร.นอส.ยศ.ทอ.ดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ประจําป
งบประมาณ ๒๕xx ระหวาง xx – xx ก.ย.xx โดย คณก.ตรวจติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ  

ไดพิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพแลวเห็นวา รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
รร.นอส.ฯ ตามระบบและกลไกในมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.
ยศ.ทอ. ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ไดวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา 
 ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด รวมทั้งความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษาและไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเรจ็การศึกษา (นํ้าหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

 ๑ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ต่ํากวา ๒.๐๐    
 ๒ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๒.๐๐ - ๒.๔๙  
 ๓ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๒.๕๐ - ๒.๙๙  
 ๔ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๓.๐๐ - ๓.๔๙  

 ๕ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๓.๕๐ - ๔.๐๐  

ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน x รุน             
(รุน xx, xx) มีคะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 
  

ในกรอบน้ีไมตองเขียน 



๕๕ 

 
ขอมลู พ.ศ.๒๕…. 

(ป -2) 
พ.ศ.๒๕…. 

(ป -1) 
พ.ศ.๒๕…. 
(ปปจจุบัน) 

ผลดําเนินการ  
๓ ป 

รุน A รุน B รุน C รุน D รุน E รุน F 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส  

A1 
คน 

B1 
คน 

C1 
คน 

D1 
คน 

E1 
คน 

F1 
คน 

มีผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งสิ้น Total คน 

รวม A1+B1 C1+D1 E1+F1  

คะแนนเฉลีย่รวมภาควิชาการ 
หลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส  

A2 B2 C2 D2 E2 F2 
คะแนนเฉลีย่รวม …..รุน 

เทากับ Avg.Grade 

คะแนนเฉล่ียรวมภาควชิาการ 
ของผูสําเรจ็การศึกษา 

Avg.AB Avg.CD Avg.EF Avg.Grade 

หมายเหตุ  การคํานวณคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการเปนการคํานวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาในแตละหลักสูตร 

วิธีคํานวณ 

 Total  =  A1 + B1 + C1 + D1 + E1 + F1   

 Avg.AB  =  

 Avg.Grade  =  

หลักฐานอางอิง  

นอส.๑/๑.๑-๑   รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xx 
นอส.๑/๑.๑-๒   รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xy 

นอส.๑/๑.๑-๓   ระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน  
   โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๓ 

นอส.๑/๑.๑-๔   แบบบันทึกคะแนนผูเขารับการศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที ่xx – xx 
นอส.๑/๑.๑-๕   ผลการศึกษารายบคุคลของผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส  
   รุนที่ xx – xx  

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเรจ็การศึกษา  

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (คะแนนเฉลีย่
ภาควชิาการของผูสําเร็จ

การศึกษา = Avg.Grade) 

√  ๕ คะแนน 

หมายเหตุ  * เปาหมายตองกําหนดขึ้นกอนในแตละตัวบงชี้ เปนขอตกลงรวมกันของ คณก.การศึกษาของ
สถานศึกษาในแตละปงบประมาณ แลวดําเนินการออกเปนคําสัง่/มาตรฐานกําหนดไว เพื่อใชเปนเกณฑประเมิน
ตัวบงชี้นั้น ๆ วา หนวยสามารถปฏิบัติไดบรรลุเปาหมายหรือไม 
  

  (A2 x A1) + (B2 x B1) 
          (A1+B1) 

((Avg.AB x (A1+B1)) + (Avg.CD x (C1+D1)) + (Avg.EF x (E1+F1))) 
                                       Total 



๕๖ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา (นํ้าหนัก ๕) 

ผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีคุณลักษณะสวนบุคคลตามที่หลักสูตร/สถานศึกษา/หนวยงาน 
ตนสังกัดกําหนด ซึ่งครอบคลุมอยางนอย ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลทาง
การศึกษาในสถานศึกษา ยศ.ทอ.ฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะ 
สวนบุคคลของรุน 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ต่ํากวา ๒.๐๐  
 ๒ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ 
 ๓ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ 
 ๔ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๓.๐๐ - ๓.๔๙ 
 ๕ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๓.๕๐ – ๔.๐๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ ๒๕xx โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ จัดการศึกษา

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน x รุน (รุนที่ xx, xx) มีคะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะ 
สวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมลู พ.ศ.๒๕…. 
(ป -2) 

พ.ศ.๒๕…. 
(ป -1) 

พ.ศ.๒๕…. 
(ปปจจุบัน) 

ผลดําเนินการ  
๓ ป 

รุน A รุน B รุน C รุน D รุน E รุน F 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

หลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส  

A1 

คน 

B1 

คน 

C1 

คน 

D1 

คน 

E1 

คน 

F1 

คน 

มีผูสําเร็จการศึกษา

ทั้งสิ้น Total คน 

รวม A1+B1 C1+D1 E1+F1  

คะแนนเฉลีย่รวมการประเมิน
คุณลักษณะสวนบคุคลของผูสําเร็จ

การศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศ
อาวุโส  

A2 B2 C2 D2 E2 F2 

คะแนนเฉลีย่รวม …..รุน 
เทากับ Avg.Total 

คะแนนเฉลี่ยรวมการประเมิน
คุณลักษณะสวนบุคคล 

ของผูสําเรจ็การศึกษา 

Avg.AB Avg.CD Avg.EF Avg.Total 

หมายเหตุ  การคํานวณคะแนนเฉลีย่การประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา เปนการคํานวณ
คาเฉลีย่แบบถวงนํ้าหนักตามจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสตูร (วิธคีํานวณอยูในตัวบงชี้ที ่๑.๑) 

หลักฐานอางอิง 
(นอส.๑/๑.๑-๒)   รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xx - xx  
นอส.๑/๑.๒-๑   ผลการประเมินคุณลักษณะสวนบคุคลของผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ xx - xx  
  



๕๗ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จ
การศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (คะแนนเฉลีย่ 
การประเมินคุณลักษณะ

สวนบคุคลของผูสําเร็จ
การศึกษา = Avg.Total) 

√ ๕ คะแนน 

 

ตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด
(นํ้าหนัก ๑๐) 

          ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด คือ “เปนผู
มีความรู ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ เนนการ
ทํางานเปนทีม มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” โดย รร.นอส.ฯ ไดจัดทําแบบประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาในประเด็นดังกลาว ให นทน.ฯ แตละรุนไดประเมินตนเอง 

รวมทั้งใหอาจารยประจําสัมมนา เปนผูประเมิน นทน.ฯ ในสัมมนาตนเอง จากนั้นนําคะแนนมาคิดคาเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักโดยใหน้ําหนักคะแนนของอาจารยตอ นทน.ฯ เปน ๖๐ ตอ ๔๐ โดยผูผานเกณฑคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษาตองมีคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

การดําเนินการ 
 ใชบัญญัติไตรยางคเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป

ซ่ึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด เทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน 

ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน =        x รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค รอยละ ๙๐ ขึน้ไป 

ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน x รุน (รุนที่ xx, xx) 
โดย รร.นอส.ฯ กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา คือ “เปนผูมีความรู ความสามารถ ดานการ
บริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทีม มีคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” (นอส.๑/๑.๓-๑) จากการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของ 

นทน.ฯ รุนที่ xx และ xx กอนสําเร็จการศึกษา พบวา รุน xx มีผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด ผานเกณฑที่กําหนด (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) จํานวน xx คน จากผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งสิ้น xx คน คิดเปนรอยละ xxx  (นอส.๑/๑.๓-๒) 
  

๕ 

๙๐ 



๕๘ 

 
ขอมลู พ.ศ.๒๕…. 

(ป -2) 
พ.ศ.๒๕…. 

(ป -1) 
พ.ศ.๒๕…. 
(ปปจจุบัน) 

ผลดําเนินการ  
๓ ป 

รุน G รุน H รุน J รุน K รุน L รุน M 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส  

G1 
คน 

H1 
คน 

J1 
คน 

K1 
คน 

L1 
คน 

M1 
คน 

มีผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งสิ้น Total คน 

รวม G1+H1 J1+K1 L1+M1  

จํานวนผูเรียนกอนสําเร็จ
การศึกษาที่มคีุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคตามทีห่ลักสูตร
นายทหารอากาศอาวุโสกําหนด 

G2 H2 J2 K2 L2 M2 มีจํานวนผูเรียนทีมี่
คุณลักษณะที่พึง

ประสงคตามที่หลักสตูร
กําหนด Sum คน 

รวม G2+H2 J2+K2 L2+M2  

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่

หลักสตูรกําหนด 

Per.GH Per.JK Per.LM รอยละ Per.All 

วิธีคํานวณ 
 Total  =  G1 + H1 + J1 + K1 + L1 + M1  
 Sum   =  G2 + H2 + J2 + K2 + L2 + M2 

 Per.GH =   Per.CD =    Per.EF =  

  

 Per.All  =   

หลักฐานอางอิง 

นอส.๑/๑.๓-๑   ประกาศ ยศ.ทอ.เร่ือง คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นอส. 
นอส.๑/๑.๓-๒   ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตร 

   กําหนด (รุนที่ xx, xx) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค 

ตามที่หลักสูตรกําหนด 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (รอยละของ

ผูสําเร็จการศึกษาที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามที่หลักสตูรกําหนด  

= Per.All) 

√  ๕  คะแนน 

  

  (G2 + H2) x 100 

       (G1+H1) 
  (J2 + K2) x 100 

       (J1+K1) 
  (L2 + M2) x 100 

       (L1+M1) 

  Sum x 100 

     Total 



๕๙ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา (นํ้าหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน  

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จ
การศึกษา จํานวน x รุน คือ รุนที่ xx และรุนที่ xx ...(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณา

ตามเกณฑ)... ไดแก   

(๑)  แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา   
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

 (๓)  หลักฐานการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 

 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากําหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับ 

บัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐  
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

  (๕)  ระดับความพึงพอใจของตันสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม 

                 ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษารุนที่ xx (นอส.๑/๑.๔/๔-๑) และ
รุนที่ xx (นอส.๑/๑.๔/๔-๒) ในดานความรู ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด 

พบวา   ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 
  



๖๐ 

 

ขอมูล 
คาเฉล่ียการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเรจ็การศึกษา 

พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุน xx รุน xx รุน xx รุน xx รุน xx รุน xx 

มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน.....คน 

 
ผูบังคับบัญชา 
สงแบบสอบถาม .................ฉบับ 
ไดรับคืน .....................ฉบับ  

คดิเปนรอยละ ........................... 
คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจฯ ..... 
 
ผูรวมงาน/ผูใตบังคบับัญชา 

สงแบบสอบถาม .................ฉบับ 
ไดรับคืน .....................ฉบับ  

คดิเปนรอยละ ........................... 
คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจฯ ..... 

xx  

 
 

xx  
xx  

xxx  
x.xx 

 
 

xx  
xx  

xx.xx  
x.xx 

xx  

 
 

xx  
xx  

xxx  
x.xx 

 
 

xx  
xx  

xx.xx  
x.xx 

xx  

 
 

xx  
xx  

xxx  
x.xx 

 
 

xx  
xx  

xx.xx  
x.xx 

xx  

 
 

xx  
xx  

xxx  
x.xx 

 
 

xx  
xx  

xx.xx  
x.xx 

xx  

 
 

xx  
xx  

xxx  
x.xx 

 
 

xx  
xx  

xx.xx  
x.xx 

xx  

 
 

xx  
xx  

xxx  
x.xx 

 
 

xx  
xx  

xx.xx  
x.xx 

- ผูสําเร็จการศึกษา x 

รุน รวม xxx คน 
 
- สงแบบสอบถาม
ผูบังคบับญัชา/ผูใตบงัคบั 

บัญชา รวม xxx ฉบับ  
ไดคืนรวม xxx ฉบับ  
คดิเปนรอยละ xx.xx 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 

Avg.Total 
 

 
 

 

คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจฯ  
ในภาพรวม 

x.xx x.xx x.xx x.xx x.xx x.xx 
Avg.Total 

x.xx x.xx x.xx 

หมายเหตุ  ใชการคํานวณคาเฉลีย่แบบถวงนํ้าหนกัตามตัวอยางในตัวบงชีท้ี่ ๑.๑ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๑/๑.๔/๑    แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕xx 
นอส.๑/๑.๔/๒      ……………………………………………………………………. 
นอส.๑/๑.๔/๓       …………………………………………………………………….  
นอส.๑/๑.๔/๔-๑    รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา  
 และผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xx 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี 
ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 

ขอ ๔ ผานเกณฑ 
ขอ ๕ ผานเกณฑ 

√  ๕ คะแนน 

  



๖๑ 

 
ตารางที่ ๖ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้  

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา 

ตัวบงชี ้๑.๑ ๕ คะแนน คะแนนเฉลีย่ภาค

วิชาการของผูสําเร็จ
การศึกษา  
= x.xx 

บรรล ุ ๕ x xx 

ตัวบงชี ้๑.๒ ๕ คะแนน คะแนนเฉลีย่การ
ประเมินคุณลกัษณะ

สวนบคุคลของผูสําเร็จ
การศึกษา  
= x.xx 

บรรล ุ ๕ x xx 

ตัวบงชี ้๑.๓ ๕ คะแนน รอยละของผูเรียนกอน
สําเร็จการศึกษาที่มี

คุณสมบตัิที่พึงประสงค
ตามที่หลักสตูรกําหนด  

= x.xx 

บรรล ุ ๑๐ x xx 

ตัวบงชี ้๑.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ x xx 

รวม ๓๐ - xxx 

คะแนนเฉลี่ย (xxx ÷ ๓๐ = x.xx) - 

ระดับคุณภาพ …………. 

  



๖๒ 

 
การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๑  

จุดเดน :  
- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานน้ันมสีิ่งใดทีเ่ปนจุดเดน สามารถเปนตัวอยางใหสถานศกึษาอ่ืนได 
- อาจเปนตัวบงชี้ใดที่ไดคะแนนเต็มหรือสงูสุดก็ได 

- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดเดนก็ได ถาเห็นไมชดัเจน 
- การเขยีนจุดเดนเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจําเปนตองมีทุกตัวบงชี ้          

จุดที่ควรพัฒนา  
- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานน้ันมสีิ่งใดทีเ่ปนจุดทีค่วรพัฒนา หรือไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดที่

เปนอุปสรรคในการพัฒนาตัวบงชี้ในมาตรฐานน้ัน ๆ  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดที่ไดคะแนนนอยทีส่ดุก็ได 

- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดทีค่วรพัฒนาก็ได ถาเห็นวาในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีอยูแลว 
- การเขยีนจุดทีค่วรพัฒนาเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจําเปนตองมีทกุตัวบงชี ้

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
- ระบุแนวทางหรือวิธีการในการปรับปรุงแกไขจุดทีค่วรพัฒนา หรือแนวทางเสริมที่จะพัฒนาจุดเดนให

สมบูรณมากยิง่ขึ้น ควรประกอบดวย Who What Where When How คือ ใหใคร? ทําอะไร? ที่ไหน? เม่ือไร? 
อยางไร? ซึ่งควรจะตองสอดคลองกับจุดทีควรพัฒนาหรือจุดเดนของรายมาตรฐานนั้น ๆ  

- ควรระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถปฏิบตัิได 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หมายเหตุ : ดําเนินการในลักษณะเชนน้ีในทุกรายมาตรฐาน 

  

ตองสอดคลองกัน 



๖๓ 

 
มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวชิาการ 

ตัวบงช้ี ๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวชิาการ (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ จัดใหมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ...

(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

        (๑)  มีระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การผลิตผลงานทางวิชาการ                                   
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 

     (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกํากับดูแลการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

          (๓)  การจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการ 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 

     (๔)  การใหรางวัลผลงานทางวิชาการ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

          (๕)  อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาเอกสารทางวิชาการ: นายทหารนักเรียน (อาจารย ๑ คน : นทน.ฯ 
ไมเกิน ๑๐ คน)  
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

หลักฐานอางอิง 

นอส.๒/๒.๑/๑-๑    โครงการสงเสริมบคุลากรทางการศึกษาใหเขยีนบทความวิชาการ 
(นอส.๑/๑.๔/๑)    …………………………………………………….. 
นอส.๒/๒.๑/๓-๑    ……………………………………………………… 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวชิาการ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี 
ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 

ขอ ๕ อัตราสวน ๑ : ๑๐ 

√ ๕ คะแนน 

  



๖๔ 

 
ตัวบงช้ี ๒.๒  ผลงานทางวิชาการ (น้ําหนัก ๑๐) 

(๑) รอยละของผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/งานสรางสรรค/นวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. ทีม่ีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ หรือวารสารที่อยูใน
ฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index: TCI) หรือฐานขอมูลอื่นในระดับเดียวกันที่เชื่อถือได 

หรือเผยแพรในเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ หรือเว็บไซตของหนวยงานอื่นที่เชื่อถือได หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับสถานศึกษา/ทอ./กห./ชาติ/นานาชาติ (นํ้าหนัก ๕)  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ทีค่ํานวณได หารดวย ๓ รอยละ ๑๕ ขึ้นไป 

หมายเหตุ  คํานวณคะแนนดวยการนํารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ มาเทียบบัญญัติไตรยางศ 

โดยกําหนดรอยละ ๑๕ ขึ้นไป เทากับ ๕ คะแนน  

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕…. 

(ปปจจุบัน -2) 

พ.ศ.๒๕…. 

 (ปปจจุบัน -1) 

พ.ศ.๒๕…. 

(ปปจจุบัน) 

ผลดําเนินการ  

๓ ป 

 จํานวน นํ้าหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จํานวน นํ้าหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จํานวน นํ้าหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จํานวน นํ้าหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ 

ผลงานที่มีการตพีิมพ หรือ

เผยแพร หรือไดรับรางวัล 
หรือนําไปใชประโยชน 

….. ๑.๐ 

 

….. ….. ๑.๐ 

 

….. ….. ๑.๐ 

 

….. ….. ๑.๐ 

 

….. 

 รวมคะแนน ….. รวมคะแนน ….. รวมคะแนน ….. รวมคะแนน ….. 

จํานวนผลงานทั้งหมด …………. …………. …………. …………. 

รอยละของผลงานที่มีการ

ตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ
ไดรับรางวัล หรือนําไปใช
ตอผลงานทั้งหมด 

xx xx xx xx 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลกัสตูร นอส.รุนที ่xx, xx ทีม่ีการตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ
ไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน จํานวน xx เร่ือง ดังนี ้(นอส.๒/๒.๒/๑-๑) 
 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลกัสตูร นอส.รุนที ่xx, xx ทีม่ีการตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ

ไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน จํานวน xx เร่ือง ดังนี ้(นอส.๒/๒.๒/๑-๒) 

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 



๖๕ 

 
ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลกัสตูร นอส.รุนที ่xx, xx ทีม่ีการตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ
ไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน จํานวน xx เร่ือง ดังนี ้(นอส.๒/๒.๒/๑-๓) 

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือการเผยแพร หรอืการไดรับรางวลั หรือการนําไปใช 
นอส.๒/๒.๒/๑-๑  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการ นทน.ฯ ป xx รุนที่ xx, xx  
นอส.๒/๒.๒/๑-๒  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการ นทน.ฯ ป xx รุนที่ xx, xx 
นอส.๒/๒.๒/๑-๓  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการ นทน.ฯ ป xx รุนที่ xx, xx 

      (๒)  จํานวนผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ หรือในนาม รร.นอส.ฯ ที่ไดรับการตีพิมพ 
และ/หรือ เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใช

ประโยชน อยางนอยปละ ๑ เร่ือง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจประเมินคุณภาพ (นํ้าหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เร่ือง 

๒ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เร่ือง 
๓ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เร่ือง 
๔ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เร่ือง 
๕ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เร่ืองขึ้นไป 

เงื่อนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหน่ึงในระยะเวลา ๓ ปที่พิจารณา ไมมีผลงานมีการตีพิมพ 
หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือ
นําไปใชประโยชน  

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 
จํานวนผลงานของบุคลากร
หรือสถานศึกษา ที่ ได รับ
การตี พิมพ หรือเผยแพร  
หรือนําไปใชในงบประมาณ 

x x x xx 

 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ ที…่……………………………………………………………... 
จํานวน x เร่ือง ดังน้ี   

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ ที…่……………………………………………………………... 
จํานวน x เร่ือง ดังน้ี   

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 



๖๖ 

 
ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ ที…่……………………………………………………………... 
จํานวน x เร่ือง ดังน้ี   

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรอืการไดรับรางวลั หรือการนําไปใช 
นอส.๒/๒.๒/๒-๑   ภาพการเผยแพรผลงานทางวชิาการของบคุลากร รร.นอส.ฯ ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ  
  ปงบประมาณ xx - xx  
นอส.๒/๒.๒/๒-๒ แฟมรวบรวมเอกสารผลงานทางวิชาการ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๒/๒.๒/๒-๓   ผลงานทางวชิาการของบคุลากร ที่ไดรับการตีพิมพในหนังสอืขาวทหารอากาศ ปที่ xx  
                        ฉบบัที ่xx เดอืน xxxxxxx ๒๕xx              

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๒.๒ ผลงานทางวิชาการ 
(๑) รอยละของผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการ/งานสรางสรรค/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 

หรือผลงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. ทีมี่การเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ หรือวารสารที่อยูในฐานขอมูล
วารสารไทย (Thai-Journal Citation Index: TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับเดียวกันที่เชื่อถือได หรือเผยแพร

ในเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนที่เชื่อถือได หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน 
ในระดับสถานศึกษา/ทอ./กห./ชาติ/นานาชาติ (น้ําหนัก ๕) 

  เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน รอยละของผลงานที่มีการตีพิมพ หรือ
เผยแพร หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช 

ตอผลงานทั้งหมด = .......  

√ ๕ คะแนน 

   (๒) จํานวนผลงานทางวิชาการของบุคลากรหรือสถานศึกษา ที่ไดรับการตีพิมพ และ/หรือ เผยแพร 

สูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใชประโยชน อยางนอย 
ปละ ๑ เร่ือง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจประเมินคุณภาพ (นํ้าหนัก ๕) 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ผลงานของบคุลากรหรือสถานศึกษาทีมี่
การตีพิมพ หรือเผยแพร หรือไดรับรางวัล  

หรือนําไปใช  = xx เร่ือง 

√ ๕ คะแนน 

  



๖๗ 

 
ตารางที่ ๗ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวชิาการ 

ตัวบงชี ้๒.๑ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๑๐ ……… ……….. 

ตัวบงชี ้๒.๒       

(๑) ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๕ ……… ………. 

(๒) ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๕ ……... ……….. 

คะแนนรวม ๒๐ - ………. 

คะแนนเฉลี่ย  (….. ÷ ๒๐ = ………) - 

ระดับคุณภาพ ………. 

การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๒ 

จุดเดน  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

จุดที่ควรพัฒนา  
๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

  

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกบัรายมาตรฐาน 



๖๘ 

 
มาตรฐานที่ ๓ การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๓.๑  แผนการบรหิารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศกึษาของ ทอ. และ
แผนพัฒนาการศกึษาของ ทอ.(นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
       ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ มีแผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย
การศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. ...(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการ
พิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

 (๑)  มีแผนแมบท/แผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) และแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย
การศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายในมีแผนปฏิบัติราชการการประจําป/ แผนการดําเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๓) มีตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๔) การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กําหนดในการดําเนินการ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๕) การประชุมติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๖) การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๑/๑      แผนปฏิบตัิราชการ รร.นอส.ฯ (๔ ป) พ.ศ.๒๕xx – ๒๕xx  
(นอส.๑/๑.๔/๑)    แผนปฏิบตัิราชการ รร.นอส.ฯ ป xx 
นอส.๓/๓.๑/๔      ……………………………………………………………………..  

 



๖๙ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกบัยทุธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ. และแผนพัฒนาการศกึษาของ ทอ. 

 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๖ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๓.๒  การบรหิารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (น้าํหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
         ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ...(โดยบรรยายการ
ดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

         (๑) คณะกรรมการสภา หรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ/หรือผูบริหารสถานศึกษากําหนดทิศทาง
หรือนโยบายของสถานศึกษา   
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

         (๒) ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร
สถานศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

         (๓) กําลังพลระดับผูบริหารหนวยขึ้นตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบตัิงานตามแผนงาน/
โครงการที่สถานศึกษากําหนด 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

         (๔) กําลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
 

        (๕) การประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยปละ ๖ คร้ัง 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๒/๑    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที ่xx/xx ลง ………………… เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
นอส.๓/๓.๒/๒   …………………………………………………………. 
  



๗๐ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 

 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา (น้ําหนัก ๔) 

การดําเนินการ 
  ใชบัญญตัิไตรยางศเทยีบ โดยกําหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ขึน้ไปเทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน  
 

ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = ผลรวมคะแนนการประเมินฯ x ๕ หารดวย ๑๘๙ ๑๘๙ คะแนนขึ้นไป 

 

ผลการดําเนินงาน 

 การประเมินการปฏิบตัิงานตามบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถานศึกษา โดยใหผูบริหารประเมินตนเอง

ตามแบบประเมินบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถานศึกษา ผลการประเมิน มีดงัน้ี 

ขอมลู พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ ผลดําเนินการ ๓ ป 

๑. วิธีการ ไมมีการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินตนเอง ประเมินตนเอง 

๒. ผลการประเมิน 
    คะแนนที่ได 

    คะแนนเต็ม 

 
- 

- 

 
xxx 

๒๑๐ 

 
xxx 

๒๑๐ 

 
Avg. 

๒๑๐ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๓   ผลการประเมินบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถานศึกษา ปงบประมาณ ๒๕xx 

ผลการประเมินตัวตวับงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏบิัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิาร 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน Avg. คะแนน จากคะแนนเตม็ ๒๑๐ √  ๕ คะแนน 

  



๗๑ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอน (นํ้าหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรียนการสอน 
...(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

(๑)  ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

(๒)  หนวยงาน/บุคลากรผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๓)  การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๔)  มีฐานขอมูลทีเ่ปนเครือขายของสถานศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๕) การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
หลักฐานอางอิง 

นอส.๓/๓.๔/๑-๑   ภาพหนาจอระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๑-๒   ภาพหนาตางฐานขอมูลออนไลน (Data Sharing) รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๔/๑-๓   ภาพหนาตางระบบ NAS รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๒ ……………………………………………………………………………………….. 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอน 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี  
ขอ ๒ มี  

ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  

ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 

  



๗๒ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (น้ําหนัก ๔) 
ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ...(โดยบรรยาย
การดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

 (๑)  มีแผนการดําเนินงาน หรือแผนจัดการความรู 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
 (๒)  มีหนวยงาน/ บุคลากร รับผิดชอบการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๓)  มีการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู การจัดการ
ความรู ใหเปนระบบการประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูและ 
การเรียนรู) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 (๔)  มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน โดยผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๕)  มีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
และพัฒนาการดําเนินงานในคร้ังตอไป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 
 เกณฑการประเมิน  
 ๑ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

 ๓ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
 ๔ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

 ๕ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 

นอส.๓/๓.๕/๑-๑ แผนการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ.ใหเปนองคการแหงการเรียนรู พ.ศ.๒๕xx – ๒๕xx 
นอส.๓/๓.๕/๑-๒ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ.เปนองคการแหงการเรียนรู ประจําป 
  งบประมาณ ๒๕xx 
นอส.๓/๓.๕/๒  …………………………………………………………. 

  



๗๓ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๓.๖ ประสทิธภิาพในการบริหารความเส่ียง (นํ้าหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานการบริหารความเสี่ยง ...(โดยบรรยายการดําเนินงาน

และระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก  

 (๑)  มีแผนบริหารความเสี่ยง  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคคล รับผิดชอบการดําเนินงาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 (๓)  มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตกุารณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 (๔)  มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 (๕)  การกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

เกณฑการประเมิน  
 ๑ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 

 ๒ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

 ๓ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
 ๔ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
นอส.๓/๓.๖/๑  แผนบริหารความเสี่ยง รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕xx 
นอส.๓/๓.๖/๒  คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕xx 

นอส.๓/๓.๖/๓  ……………………………………………………………… 
  



๗๔ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

ตารางที่ ๘ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/
ตัวบงชี ้

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๓ การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

๓.๑ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๕ ………. ………. 

๓.๒ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ………. ………. 

๓.๓ ….. คะแนน ….. คะแนน บรรล ุ ๔ ………. ………. 

๓.๔ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๔ ………. ………. 

๓.๕ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๔ ………. ………. 

๓.๖ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๔ ………. ………. 

คะแนนรวม ๒๖ - ………. 

คะแนนเฉล่ีย  ( ………. ÷ ๒๖ = ……… )  

ระดับคุณภาพ ………. 

 
การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๓ 

จุดเดน  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

 

จุดที่ควรพัฒนา  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           
  

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกบัรายมาตรฐาน 



๗๕ 

 
มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบรหิารหลักสูตร 

ตัวบงช้ี ๔.๑  คุณภาพหลกัสูตร (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ...(โดยบรรยาย

การดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
       (๑)  หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. และไดรับอนุมัติ 
ใหใชหลักสูตร 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

       (๒)  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ คร้ัง/ป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

      (๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

       (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบที่ ทอ.กําหนด 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

       (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจากขอเสนอแนะ
การประเมินหลักสูตรในเร่ืองความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดการดําเนินงานหลักสูตร และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๑/๑-๑    คูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. 
นอส.๔/๔.๑/๑-๒    หนังสือขออนุมัติใชหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕xx 
นอส.๓/๓.๒/๒-๑    …………………………………………………………………………………    

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 



๗๖ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วทิยากร/อาจารย (นํ้าหนกั ๕) 
ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ...(โดยบรรยาย
การดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

(๑) มีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

(๒) มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๓) มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 (๔)  จํานวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย

ทั้งหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ขึ้นไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 
 

การดําเนินงาน 
 (พ.ศ.๒๕xx)  (พ.ศ.๒๕xx)  (พ.ศ.๒๕xx) ผลดําเนินการ 

๓ ป รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx 

๑. จํานวนผูบรรยาย  xx xx xx xx xx xx (เฉลีย่) 

๒. วิธีการประเมิน แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบประเมิน 

๓. จํานวนผูบรรยายที่ไดรับการ

ประเมินในระดับ ดี ขึ้นไป 

xx xx xx xx xx xx (เฉลีย่) 

๔. รอยละผูบรรยายที่ไดรับการ
ประเมินในระดับ ดี ขึ้นไป 

xx xx xx xx xx xx (เฉลีย่) 

(๕)  รอยละ ๕๐ ของผูปฏิบัติหนาที่อาจารย รร.นอส.ฯ ทีไ่ดรับการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ เชน 
การศึกษา/ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/คน/ป 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๒/๑     ……………………………………………………  
นอส.๔/๔.๒/๒       ……………………………………………………..   
  



๗๗ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 

ขอ ๔ ตามเกณฑ 
ขอ ๕ ไมเปนไปตามเกณฑ 

√  ๕ คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๔.๓ ประสทิธภิาพการจัดการเรียนการสอน (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ...(โดยบรรยายการ

ดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
          (๑)  มีหนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

          (๒)  มีการเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

          (๓)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

    (๔)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูที่เก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐  

ของรายวิชาทั้งหมด  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 

การดําเนินงาน 
 (พ.ศ.๒๕xx)  (พ.ศ.๒๕xx)  (พ.ศ.๒๕xx) ผลดําเนินการ 

๓ ป รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx 

๑. จํานวนวิชาที่เปดสอน  xx xx xx xx xx xx (เฉลีย่) 

๒. วิธีการประเมิน แบบ

ประเมิน 

แบบ

ประเมิน 

แบบ

ประเมิน 

แบบ

ประเมิน 

แบบ

ประเมิน 

แบบ

ประเมิน 

แบบประเมิน 

๓. จํานวนวิชาที่มีการประเมิน xx xx xx xx xx xx (เฉลีย่) 

๔. ผลการประเมิน xx xx xx xx xx xx (เฉลีย่) 

 



๗๘ 

 
(๕)  มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 

นอส.๔/๔.๓/๑ ……………………………………………………. 
นอส.๔/๔.๓/๒ …………………………………………………….. 
 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ...

(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุน อาจารย/ผูสอน/วิทยากร ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

     (๒)  จัดใหผูเรียน เรียนรูเร่ืองความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผู เรียนรวมกันอภิปรายสรุปผล 

สิ่งที่ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัต ิ
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

   (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ใหนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช สามารถวิเคราะห 
สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับที่สูงขึ้น 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………    
  



๗๙ 

 
 (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจําลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และมีการเชื่อมโยง
กับสถานการณตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการ ผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และแลกเปลี่ยน
เรียนรูถึงสิ่งที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงาน ที่แสดงถึงการสงเสริม 
ให นทน.สรางผลงาน/ชิ้นงาน/นวัตกรรม หรืองานวิจัย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

หลักฐานอางอิง  

นอส.๔/๔.๔/๑ ………………………………………………………….  
นอส.๔/๔.๔/๒    …………………………………………………………. 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๔  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 

ตัวบงช้ี ๔.๕ ประสทิธภิาพการวัดและประเมินผล (นํ้าหนัก ๕) 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา...(โดยบรรยายการ
ดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก  

 (๑)  มีระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ ที่ไดรับ
การรับรองจาก ยศ.ทอ. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

 (๒)  มีหนวยงาน/บคุคลรับผดิชอบการวัดและประเมินผล 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

 (๓)  มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

 (๔)  มีการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

  



๘๐ 

 
 (๕)  มีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวดั แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๕/๑  ………………………………………………………. 
นอส.๔/๔.๕/๒  ………………………………………………………. 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบงชี้ ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 

ตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ...(โดยบรรยายการ
ดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

  (๑)  มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

  (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

          (๓)  มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๔)  มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

     (๕)  มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และการใชบริการ  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

  



๘๑ 

 
การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 

๑.วิธีการประเมิน แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
๒.ผลการประเมิน อยูในเกณฑด ี อยูในเกณฑด ี อยูในเกณฑด ี อยูในเกณฑด ี

 (๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ………(นําผลการประเมินปกอนมาปรับปรุงในปปจจุบัน)………………………………………………………… 
……………………………………….. 

เกณฑการประเมิน 
                    ๑ คะแนน เมื่อมกีารดําเนินงาน ๒ ขอ 
                     ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๓ ขอ 
                     ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๔ ขอ 
                     ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๕ ขอ 
                     ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
นอส.๔/๔.๖/๑  ……………………………………………………… 
นอส.๔/๔.๖/๒  ………………………………………………………  

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๖ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  
ขอ ๖ มี 

√ 
 

๕ คะแนน 
 

 
ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
          ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขาย 
เปนศูนยกลาง ...(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

          (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศนูยกลาง 
โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

  (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 



๘๒ 

 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน. มีสวนรวมในการ ดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

          (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูที่เขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

๒. คะแนนเฉลีย่การประเมินความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกิจกรรม 
   - ขาราชการ รร.นอส.ฯ 

   - นทน.ฯ 

 
 

x.xx 

x.xx 

 
 

x.xx 

x.xx 

 
 

x.xx 

x.xx 

 
 

x.xx 

x.xx 

๓. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 

(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 
x.xx x.xx x.xx Avg.Total 

          (๕)  มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
นอส.๔/๔.๗/๑    ……………………………………………………… 
นอส.๔/๔.๗/๒     …………………………………………………… 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานทีใ่ชเครอืขายเปนศูนยกลาง 

(NCO) 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ....... √ ๕ คะแนน 
  



๘๓ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ (นํ้าหนัก ๕)  
ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ 
AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลกัษณ
ของทหารอากาศ ...(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

         (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของ
ทหารอากาศ โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๒)  มีหนวยงาน/บคุลากรรับผดิชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

           (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการประเมินความ 
พึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 
๑. วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 
๒. คะแนนเฉลีย่การประเมินความ 
พึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
   - ขาราชการ รร.นอส.ฯ 
   - นทน.ฯ 

 
 

x.xx 
x.xx 

 
 

x.xx 
x.xx 

 
 

x.xx 
x.xx 

 
 

x.xx 
x.xx 

๓. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

x.xx x.xx x.xx Avg.Total 

  (๕)  มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
  



๘๔ 

 
เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  

นอส.๔/๔.๗/๑    ……………………………………………………… 
นอส.๔/๔.๗/๒     …………………………………………………… 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 

ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศกึษายึดถอืเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 

ตารางที่ ๙ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบรหิารหลักสูตร 

ตัวบงชี ้๔.๑ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๒ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๓ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๔ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๕ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๖ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๗ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๘ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๕ ……… ……… 

คะแนนรวม ๔๐ - ……… 

คะแนนเฉล่ีย  (  …….. ÷ ๔๐ = ……….  ) - 

ระดับคุณภาพ ……… 
  



๘๕ 

 
การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๔ 

จุดเดน  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

จุดที่ควรพัฒนา  
๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

  

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกบัรายมาตรฐาน 



๘๖ 

 
มาตรฐานที่ ๕ การฝกทกัษะตามเอกลกัษณของสถานศกึษา 

ตัวบงช้ี ๕.๑ ประสทิธภิาพของกระบวนการฝก (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ....มีการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน x รุน คือ รุนที่  xx, xx มีการดําเนินการฝกทักษะ 
ตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยบูรณาการความรูและทักษะที่จําเปนของฝายอํานวยการ ไดแก การแกปญหา
ตามหลักวิชา การเขียนรายงานการพิจารณาของฝายอํานวยการ การบรรยายสรุปทางทหาร การนําเสนออยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนทักษะดานอ่ืน ๆ ที่ฝายอํานวยการควรมี เชน การทํางานเปนทีม การติดตอประสานงาน 
การแสวงหาและเก็บรวบรวมขอ มูล เปนตน ผาน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ ตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕xx..... ไดแก 

(๑) มีแนวทางในการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ โดยกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ความสําเร็จของการฝก 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานในสวนตาง ๆ ของการฝก 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๓) มีการจัดทําคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๔) มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม ไดแก  
ความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
รวมถึงคาเปาหมายของแตละกิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๕) มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 
  



๘๗ 

 
หลักฐานอางอิง 
นอส.๕/๕.๑/๑   ………………………………………………………… 
นอส.๕/๕.๑/๒   ………………………………………………………..    

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๕.๒ การดําเนินการฝก (นํ้าหนัก ๑๐) 
ผลการดําเนินงาน 
  ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการฝก .....ดําเนินการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการความรูและทักษะที่จําเปนของฝายอํานวยการ ไดแก การแกปญหาตามหลักวิชา การเขียนรายงาน 
การพิจารณาของฝายอํานวยการ การบรรยายสรุปทางทหาร การนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทักษะดานอ่ืน  ๆ
ที่ฝายอํานวยการควรมี เชน การทํางานเปนทีม การติดตอประสานงาน การแสวงหาและเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน 
ผาน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.
๒๕๖๕..... ไดแก 

(๑) มีขอบเขตการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………. 

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………. 

(๓) มีการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………. 

(๔) มีการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………. 

(๕) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในคร้ังตอไป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………. 
  



๘๘ 

 
เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 

…………………  ……………………………………………………….. 
…………………  ……………………………………………………….. 
…………………  ……………………………………………………….. 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี ้๕.๒  การดําเนินการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการฝก ......(โดยบรรยาย 

การดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)..... ไดแก 

  (๑)  มีบุคลากรพรอมสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๒)  มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ อยางเพียงพอและทันสมัย 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

   (๓)  มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

   (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ อยูในระดับ ดี 
ขึ้นไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
  



๘๙ 

 

การดําเนินงาน 
พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕ xx พ.ศ.๒๕ xx 

ผลดําเนินการ ๓ ป 
รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx 

๑.วิธีการประเมิน แบบ 
สอบถาม 

แบบ 
สอบถาม 

แบบ 
สอบถาม 

แบบ 
สอบถาม 

แบบ 
สอบถาม 

แบบ 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 

๒.คาเฉลี่ยการประเมินใน

ภาพรวม (การประเมินแบบ 
มาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

x.xx  x.xx  x.xx  x.xx 

 (๕)  มีการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุง และพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 
 ………(นําผลการประเมินปกอนมาปรับปรุงในปปจจุบัน)………………………………………………………… 
……………………………………….. 

เกณฑการประเมิน 
                    ๑ คะแนน เมื่อมกีารดําเนินงานขอ ๑ 
                     ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

                     ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 

                     ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
                     ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
…………………  ……………………………………………………….. 
…………………  ……………………………………………………….. 

…………………  ……………………………………………………….. 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 
  



๙๐ 

 
ตารางที่ ๑๐ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน  
x 

นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๕ การฝกทกัษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงชี ้๕.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๑๐ …… ………. 

ตัวบงชี ้๕.๒ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๑๐ …… ………. 

ตัวบงชี ้๕.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๑๐ …… ………. 

คะแนนรวม ๓๐ - ………. 

คะแนนเฉล่ีย  (  ………. ÷ ๓๐ = ………  ) - 

ระดับคุณภาพ ……….. 

 

การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๕ 

จุดเดน  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

จุดที่ควรพัฒนา  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           
  

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกบัรายมาตรฐาน 



๙๑ 

 
มาตรฐานที่ ๖ การประกนัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ...(โดยบรรยายการ

ดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

(๑)  มีหลกัเกณฑ ระเบยีบ วิธีการปฏบิตัิทีช่ัดเจนเก่ียวการประกันคุณภาพการศึกษา 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๒)  มีคณะกรรมการสถานศกึษา/หนวยงาน/บคุลากรรับผดิชอบดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๓)  มีการสงเสริม พฒันาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๔)  มีการใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมที่เก่ียวของกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของกําลังพล 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๕)  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และการวางแผนนําขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ รร.นอส.ฯ ในปตอไป 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๖/๖.๑/๑     คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา………………….พ.ศ.๒๕xx 
นอส.๖/๖.๑/๒     คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที ่………. ลง ………………. เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ 
                       ประกันคุณภาพการศกึษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๖/๖.๑/๓     ……………………………………………………………………. 

  



๙๒ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... √ ๕ คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศกึษา (น้ําหนกั ๑๕) 

ผลการดําเนินงาน 
  ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ...(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

(๑)  มีการรายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ทุกป 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 (๒)  มีการนําขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของรร.
นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/
กิจกรรมของ รร.นอส.ฯ 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๓)  มีผูรับผิดชอบติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม ของ รร.นอส.ฯ  

อันเน่ืองมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพ
การศึกษา ของ ทอ.ไปสูการปฏิบัติ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 (๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 (๕)  มีการรายงานสถานภาพ และ/หรือผลการพัฒนา รร.นอส.ฯ รวมถึงขอขัดของและขอเสนอแนะ 

ในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานที่เกี่ยวของ ในสวนที่  รร.นอส.ฯ ไมสามารถดําเนินการ 

ใหสําเร็จ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๖/๖.๒/๑      รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป xx, xx, xx 

นอส.๖/๖.๒/๒      ……………………………………………………………………….. 

  



๙๓ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  

ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 

 

๕ คะแนน 

 

 

ตารางที่ ๑๑ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๖ การประกนัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี ้๖.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๕ …….. …….. 

ตัวบงชี ้๖.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๕ …….. …….. 

คะแนนรวม ๒๐ - …….. 

คะแนนเฉล่ีย  ( ……….  ÷ ๒๐ = ………  ) - 

ระดับคุณภาพ ………. 

 
การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๖ 

จุดเดน  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 

ฯลฯ           

จุดที่ควรพัฒนา  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           
  

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกบัรายมาตรฐาน 



๙๔ 

 
ตารางที่ ๑๒ สรปุผลการดําเนินงานในแตละรายมาตรฐานของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

มาตรฐาน นํ้าหนัก 
คะแนน

เฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย  
X 

นํ้าหนัก 

ระดับ

คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ๓๐ ………… ………… ………… 

๒ ผลงานทางวชิาการ ๒๐ ………… ………… ………… 

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศกึษา ๒๖ ………… ………… ………… 

๔ คุณภาพและการบริหารหลักสตูร ๔๐ ………… ………… ………… 

๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศกึษา ๓๐ ………… ………… ………… 

๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ………… ………… ………… 

คะแนนรวม ๑๖๖  …………  

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย x น้ําหนัก ÷ ๑๖๖) =   ……………    ระดับคุณภาพ  ……………….. 

 
การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา 
จุดเดน 

๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
๑. ...................................................................... 

๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 

 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 

๓. ...................................................................... 
 

หมายเหตุ : ขอมลูในตารางสรุปผลการดําเนินงานในแตละรายมาตรฐานของ รร.นอส.ยศ.ทอ. และการวิเคราะห
ภาพรวมของสถานศึกษา จะเหมือนกบัตารางในบทสรุปผูบริหาร 

 
 

 
-------------------------------------- 

 



๙๕ 

 
สวนท่ี ๕  

ภาคผนวก 
 

 

 
 ๑.  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

 ๒.  ขอมูลพ้ืนฐาน 
 ๓.  ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ๔.  แผนงานประกนัคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 
 ๕.  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 

  



๙๖ 

 
๒. ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/
ตัวบงฃ้ี 

เปาหมาย ผลดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก คะแนน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
๑.๑ ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๑.๒ ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๑.๓ ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 
๑.๔ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 

มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ 
๒.๑ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 

๒.๒ (๑) 
๒.๒ (๒) 

๕ คะแนน 
๕ คะแนน 

x คะแนน 
x คะแนน 

บรรล ุ
    บรรล ุ

๕ 
๕ 

………… 
………… 

………… 
………… 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๓.๒ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๓.๓ ๔ คะแนน x.xx คะแนน บรรล ุ ๔ ………… ………… 
๓.๔ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๔ ………… ………… 
๓.๕ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๔ ………… ………… 
๓.๖ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๔ ………… ………… 

มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสตูร 
๔.๑ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๒ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๔ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๕ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๖ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๗ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๘ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 

มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
๕.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 
๕.๒ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 
๕.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 

มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๖.๒ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๑๕ ………… ………… 

รวม ๑๖๖ - ………… 
คะแนนเฉลี่ย  (………. ÷ ๑๖๖ = ……….) - 

  



๙๗ 

 
๒.  ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕xx ๒๕xx ๒๕xx 

๑. จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏบิตัิงานประจําป    

๒. จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏบิตัิงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย    

๓. จํานวนหลักสตูรที่เปดสอนทั้งหมด ๑ ๑ ๑ 

๔. จํานวนผูเรียนทีเ่ปดรับในแตละป    

๕. จํานวนผูเรียนทัง้หมด    

๖. จํานวนผูเรียนทีถู่กใหออก/ลาออก ระหวางการศึกษา    

๗. จํานวนผูเรียนทีส่ําเร็จการศึกษา    

๘. จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศษิยเกาทีส่ําเร็จการศึกษา  
ในรอบ ๓ ปผานมา ไดรับรางวัลประกาศเกียรตคิุณยกยอง 
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

   

๙. จํานวนบุคลากรทัง้หมด     

๑๐. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน    

๑๑. จํานวนพนักงานราชการ    

๑๒. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด    

๑๓. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ    

๑๔. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปริญญาตรี    

๑๕. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปริญญาโท    

๑๖. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปริญญาเอก    

๑๗. จํานวนอาจารยพิเศษ    

 -  ภายในกองทัพ    

 -  ภายนอกกองทัพ    

๑๘. จํานวนผลงานทางวชิาการของคณาจารย    

๑๙. จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย    

๒๐. จํานวนเงินสนับสนุนผลงานทางวิชาการของอาจารย    

 -  จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา    

 -  จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถานศึกษา    

๒๑. จํานวนผลงานทางวชิาการและงานสรางสรรคที่เผยแพร    

๒๒. จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับกองทัพ/นานาชาต ิ    

๒๓. จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการ
แกสังคม 

   

๒๔. เงินรายรับทั้งหมดของสถานศกึษา (ปงบประมาณ)    



๙๘ 

 

ลําดับ ขอมลูพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕xx ๒๕xx ๒๕xx 

๒๕. งบประมาณที่ขอตัง้    

๒๖. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร    

๒๗. งบดําเนินการทั้งหมด    

๒๘. งบดําเนินการจัดการศึกษา    

๒๙. งบประมาณวัสดฝุก/อปุกรณการฝก    

๓๐. คาใชจายทัง้หมด (ไมรวมเงินเดือน)    

๓๑. เงินเหลอืจายสุทธ ิ    

๓๒. งบเงินเดือน    

๓๓. งบพัฒนาบคุลากร    

 -  ภายในประเทศ    

 -  ตางประเทศ    

๓๔. คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานทีแ่ละที่ดิน 
(ปงบประมาณ) 

   

๓๕. คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการแกสงัคม    

๓๖. คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม    

๓๗. คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

   

๓๘. คาใชจายตอหัวของผูสําเร็จการศึกษา (อตัรา : หัว : ป)    

๓๙. สินทรัพยถาวรของสถานศึกษา (อาคาร และที่ดิน)    

๔๐. จํานวนคอมพิวเตอร : จํานวนผูเรียน    

๔๑. จํานวนชั่วโมงภาคปฏิบัต ิฝกงาน ทางดานวชิาการ/

วิชาชีพ ตอจํานวนชั่วโมงเรียน 

   

๔๒ สดัสวนของนกัเรียนตอนายทหารปกครอง    

๔๓. สดัสวนของนกัเรียนตอครูฝก    

หมายเหตุ  ขอมูลพ้ืนฐาน ใหใสไวในภาคผนวก ผนวก ก รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 
 

 
 ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 

       น.อ.    (ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ.) 
            (xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx) 
                  ต.ค.xx 
  



๙๙ 

 
๓.  ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

หมายเลข 
เอกสาร/หลกัฐานอางอิง 

สถานทีจ่ัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา 

ตัวบงชี้ที ่๑.๑    

   

ตัวบงชี้ที ่๑.๒    

   

ตัวบงชี้ที ่๑.๓    

   

ตัวบงชี้ที ่๑.๔    

   

มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวชิาการ 

ตัวบงชี้ที ่๒.๑    

   

    

    

    

ทําเชนน้ีจนครบทุกมาตรฐาน 

 
ฯลฯ 

 

๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 
๕. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 
  



๑๐๐ 

 
การกําหนดรหัสเอกสาร/หลักฐานอางอิงของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

คําอธิบายรหัสหลักฐาน 

นอส.๖/๖.๑/๑-๑ 

     หมายถึง หลักฐานช้ินที่ ๑ 

     หมายถึง การดําเนินการขอที่ ๑ 

     หมายถึง ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ 

     หมายถึง มาตรฐานที่ ๖ 

     หมายถึง หลักฐานของ รร.นอส.ฯ 

หมายเหตุ 

๑. หากหลักฐานใดมีการดําเนินการขอเดียว หรือมีหลักฐานชิ้นเดียว จะไมใสหมายเลขการดําเนินการ หรือ
หมายเลขหลักฐานในขอนั้น เชน นอส.๓/๓.๓ หมายถึง หลักฐานของมาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ มีการ

ดําเนินการขอเดียว และมีหลักฐานชิ้นเดียว, นอส.๖/๖.๒/๑ (ตารางดานบน) หมายถึง หลักฐานของมาตรฐานที่ 

๖ ตัวบงชี้ที่ ๖.๒ การดําเนินการขอที่ ๑ มีหลักฐานชิ้นเดียว เปนตน 

๒. หากในตัวบงชี้ใดมีการดําเนินการขอเดียวแตมีหลักฐานหลายชิ้น จะไมใสหมายเลขดําเนินการ แตจะใสหมายเลข
ระบุวาเปนหลักฐานชิ้นที่เทาไร เชน นอส.๑/๑.๑-๒ หมายถึง หลักฐานชิ้นที่ ๒ ของตัวบงชี้ ๑.๑ เปนตน 

๓. หลักฐาน ๑ ชิ้นจะมีรหัสเพียงตัวเดียวเทานั้น หากใชหลักฐานรวมกัน ใหใสวงเล็บรหัสหลักฐานที่อางอิงถึงไว
เพ่ือเปนการบงบอกการเชื่อมโยงของหลักฐาน เชน ในตารางดานบน ตัวบงชี้ ๖.๑ การดําเนินการขอที่ ๓ 
หลักฐานชิ้นแรกเขียนวา “(นอส.๖/๖.๑/๒-๑)” หมายความวาใชเอกสารรวมกับ หลักฐานชิ้นที่ ๑ ในมาตรฐาน

ที่ ๖ ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ การดําเนินการขอที่ ๒ เปนตน  

มาตรฐาน/

ตัวบงช้ี 
เอกสาร/หลกัฐานอางอิง 

ตัวบงชี ้๖.๑ นอส.๖/๖.๑/๑-๑ บฝ.๔/๒-๔ นภาภิวุฒ ิ๑ การปฏบิตัิงานในหนาที่ฝายอํานวยการ  
นอส.๖/๖.๑/๑-๒ บฝ.๔/๒-๕ นภาภิวุฒ ิ๒ การจัดทําแผนเผชญิสถานการณวิกฤต  

นอส.๖/๖.๑/๒-๑ คําสัง่ รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๒ ลง ๑๕ ธ.ค.๕๙ 
นอส.๖/๖.๑/๒-๒ คําสัง่ รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒ ลง ๓ ก.พ.๖๐ 

(นอส.๖/๖.๑/๒-๑) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๒ ลง ๑๕ ธ.ค.๕๙ 

นอส.๖/๖.๑/๓-๒ คูมือการฝก บฝ.นภาภิวุฒ ิ๒ 

ตัวบงชี ้๖.๒ 
 
 

นอส.๖/๖.๒/๑ หนังสือเชิญ เสธ.ทอ.มาบรรยายหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส รุน ๗๑ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๑ หนงัสอืเชิญ คณก.ฯ ประชุม บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๒ หนงัสอืเชิญ คณก.ฯ ประชุม บฝ.นภาภิวุฒิ ๒ 

ตัวอยาง 



๑๐๑ 

 
บรรณานุกรม 
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