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หน่วยที่ทำ  กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ.     จัดทำวันที ่ ๑ ก.พ. ๒๕๖๖  

แหล่งที่มา  http://saoc.rtaf.mi.th/index.php/km   ปรับปรุงล่าสุดวันที่  ๒ ต.ค. ๒๕๖๖ 
งานด้าน  กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการปกครองบังคับบัญชา 

เร่ือง  

การประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลของ นทน. 

 

ความมุ่งหมาย  เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

การดำเนินงาน  การจัดการองค์ความรู้ในตัวบุคคลของผู้ปฏิบัติหน้าที ่เกี ่ยวกับการจัดทำการประเมิน 
ค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลของ นทน.เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลของ นทน. 
โดยอาจารย์ประจำสัมมนา และอาจารย์ กนท.ฯ ท้ังนี้ได้จัดทำเป็น คู่มือการดำเนินงานและขั้นตอนการปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แนวทางการประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลของ นทน. 
๑.  ตามระเบียบโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ว่าด้วย การวัดและประเมินผล
การศึกษาของนายทหารนักเรียน โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ข้อ ๕.๕ การประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคล หมายความว่า การนำข้อมูลจากการเฝ้าสังเกตพฤติกรรม 
ของผู้เข้ารับการศึกษา ๑๐ คุณลักษณะ ได้แก่ ความวิริยะอุตสาหะ วินัย ความประพฤติ บุคลิกลักษณะ นิสัย
และอุปนิสัย การสังคม ความเป็นผู้นำ เชาว์ริเริ่ม การปฏิบัติงาน และดุลยพินิจ ไปคำนวณค่าเทียบกับเกณฑ์
การประเมินผลท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ เพื่อตัดสินลงความเห็นในตัวนายทหารนักเรียน 
 ข้อ ๑๑ การประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคล ดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ ซึ่งผู้อำนวยการโรงเรียน
นายทหารอากาศอาวุโส แต่งตั้งโดยให้ประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้วยการเฝ้าสังเกตพฤติกรรม ในหัวข้อ
ต่อไปนี้ 
   ๑๑.๑  ความวิริยะอุตสาหะ 
   ๑๑.๒  วินัย 
   ๑๑.๓  ความประพฤติ 
   ๑๑.๔  บุคลิกลักษณะ 
   ๑๑.๕  นิสัยและอุปนิสัย 
   ๑๑.๖  การสังคม 
   ๑๑.๗  ความเป็นผู้นำ 
   ๑๑.๘  เชาว์ริเริ่ม 
   ๑๑.๙  การปฏิบัติงาน 
   ๑๑.๑๐  ดุลยพินิจ 
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 ข้อ ๑๒ การประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลให้มีคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน จำนวน ๑๐ ข้อ แต่ละหัวข้อ 
มีคะแนนเต็ม ๔ คะแนน รายละเอียดตาม ผนวก ข-๑ และ ข-๒ โดยให้นำคะแนนทั้ง ๑๐ ประเมินรวมกันแล้วหาร
ด้วย ๑๐ จะได้ค่าเฉล่ียของคะแนนการประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งมีเกณฑ์ดังนี้   
     ระดับคะแนนเฉล่ีย  เกณฑ์ 
      ๓.๕๐ - ๔.๐๐   ดีมาก 
      ๓.๐๐ - ๓.๔๙   ดี 
      ๒.๕๐ - ๒.๙๙   ปานกลาง 
      ๒.๐๐ - ๒.๔๙   พอใช้ 
      ต่ำกว่า ๒.๐๐   ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 จากข้อ ๑๔ ระบุว่า นายทหารนักเรียนผู้ใดได้ระดับคะแนนเฉลี่ยการประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคล 
ต่ำกว่า ๒.๐๐ ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบ ไม่มีสิทธิ์ได้รับประกาศนียบัตร และถือว่าไม่สำเร็จการศึกษา 
รายละเอียดตามแนบ ๑ 
๒.  ขั้นตอนการประเมินฯ 

  ๒.๑  กนท.ฯ จัดทำไฟล์สำหรับเก็บข้อมูลคะแนนประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลของ นทน. โดยจะทำ

การประเมินท้ังหมด ๓ ครั้ง (แบ่งเป็นสามช่วง ช่วงละประมาณ ๓๐ วันทำการ) ประกอบด้วย 

  ๒.๑.๑  ไฟล์สำหรับลงข้อมูลคะแนนการประเมินฯ ๑๐ หัวข้อ ครั้งท่ี ๑ ของอาจารย์ประจำสัมมนา 

และกนท.ฯ ๒ คน (หก.กนท.ฯ และ รอง หก.กนท.ฯ หรือนกนร.กนท.ฯ) โดยคะแนนสุทธิของการประเมินฯ  

แต่ละครั้งมาจาก ผลรวมคะแนนจากอาจารย์ประจำสัมมนา(คิดเป็นร้อยละ ๔๐) และคะแนนรวมจากกนท.ฯ 

(คิดเป็นร้อยละ ๖๐) รายละเอียดตามแนบ ๒ 

  ๒.๒.๒  ไฟล์สำหรับลงข้อมูลคะแนนการประเมินฯ ๑๐ หัวข้อ ครั้งท่ี ๒ และ ๓ ของอาจารย์ประจำ

สัมมนา และกนท.ฯ ๒ คน (หก.กนท.ฯ และ รอง หก.กนท.ฯ หรือนกนร.กนท.ฯ) โดยคะแนนสุทธิของการ

ประเมินฯแต่ละครั้งมาจาก ผลรวมคะแนนจากอาจารย์ประจำสัมมนา(คิดเป็นร้อยละ ๔๐) และคะแนนรวมจาก

กนท.ฯ (คิดเป็นร้อยละ ๖๐) ไฟล์เอกสารมีลักษณะเช่นเดียวกันกับการประเมินครั้งท่ี ๑  

  ๒.๒.๓  ไฟล์สรุปคะแนนประเมินฯ ๑๐ หัวข้อ รายบุคคล เรียงตามสัมมนา พร้อมรูปประกอบเพื่อ

นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณา ทุกครั้งที่การประเมินแต่ละครั้งสิ้นสุด โดยในครั้งที่ ๓  

จะเป็นการประชุมเพื่อพิจารณาคะแนนรวมสุทธิทั้ง ๓ ครั้ง รายละเอียดตามแนบ ๓ 

  ๒.๒.๔  ไฟล์สรุปผลคะแนนประเมินฯ ๑๐ หัวข้อ รายบุคคล แสดงคะแนนเฉลี่ยรวมรายบุคคล 

จำนวน ชม.การลา คิดเป็นร้อยละ โดยให้สามารถเลือกเรียงตามลำดับเลขท่ีนทน., ตามลำดับคะแนน และตาม

สัมมนาได้ รายละเอียดตามแนบ ๔ 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1myGur6qgGfnTgqbdOxgIvEYvVh3izukA/view?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1twbZbu9XphyKHvhjx6VVV7q_UuvxWlcY/edit?usp=share_link&ouid=104249522963814536100&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tx6hX7DxlDS7V4lquhUHf55UsWpNXK3S/edit?usp=share_link&ouid=104249522963814536100&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcwBAszLGkwIe1ioggRN1P0DupMWDd8p/edit?usp=share_link&ouid=104249522963814536100&rtpof=true&sd=true
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ผังขั้นตอนการประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคล นทน. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าไฟล์ข้อมูล
ส าหรับลงคะแนน

ประเมินฯ
• กนท.ฯ

ประเมินคะแนน
คุณลักษณะส่วน

บุคคลนทน.

• อจ.ประจ าสัมมนา
และกนท.ฯ

ประชุมรับรอง
ผลการประเมินฯ

• กนท.ฯและคณะ
กรรมการฯ

สรุปและ 

รายงานผลฯ 

• กนท.ฯ และกวผ.ฯ 
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แนบ ๑ ระเบียบ รร.นอส.ฯ ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ นทน.รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

แนบ ๒ ไฟล์สำหรับลงข้อมูลคะแนนการประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลของ นทน. 

 

 

แนบ ๓ ไฟล์สรุปคะแนนประเมินค่าคุณลักษณะฯ รวม ๓ ครั้ง ของ นทน. 

 

 

แนบ ๔ ไฟล์สรุปผลคะแนนประเมินค่าคุณลักษณะฯ ส่ง กวผ.รร.นอส.ฯ 

 


