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สำเนาคูฉ่บับ 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ.(โทร.๒-๓๕๕๘) 

ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๕        วันที่    ๒๖  ก.พ.๖๙ 

เรื่อง ขออนุมัติใช้คู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๙ 

เรียน ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

 ๑. ตามอนุมัติ จก.ยศ.ทอ.เมื่อ ๒๖ ม.ค.๖๙ ท้ายหนังสือ สบศ.บก.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๒
(๕.๕)/๖๗ ลง ๒๖ ม.ค.๖๙ ให้สถานศึกษาของ ยศ.ทอ.ดำเนินการจัดทำคู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของสถานศึกษา นั้น 

 ๒. กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ.ตรวจสอบและดำเนินการดังนี้ 
  ๒.๑ สบศ.บก.ยศ.ทอ.ได้จัดทำระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการวัดและประเมินผล
การศึกษาในสถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๘ และคู ่มือการวัดและประเมินผลการศึกษาใน
สถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๙ โดยให้สถานศึกษายึดระเบียบฯ เป็นหลักและใช้คู่มือการวัดฯ เป็นกรอบ
ในการจัดทำคู่มือของตนเอง 
  ๒.๒ จัดทำร่างคู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษา รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๙  โดยใช้
แนวทางจากผลสรุปประชุมชี ้แจงการใช้ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษาของ ทอ.  
พ.ศ.๒๕๖๘ และคู ่ม ือการวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๙ เมื่อ  
๑๕ ม.ค.๖๙, ๑๓๓๐ โดยมี รอง จก.ยศ.ทอ.(สายงานศึกษา) เป็นประธานสรุปใจความจากคำถามและ 
มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
     ๒.๒.๑  การจัดทำระเบียบหรือคู่มือของสถานศึกษาโดยถามถึงอำนาจของ
สถานศึกษาในการจัดทำระเบียบหรือแนวปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลของตนเอง คำตอบแนวทางปฏิบัติ
เป็นสั่งการของ จก.ยศ.ทอ.ให้สถานศึกษาจัดทำเอกสารลักษณะคู่มือการปฏิบัติ โดยต้องไม่ขัดต่อระเบียบ
กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๘ และล้อตามคู่มือ ยศ.ทอ.ปี ๒๕๖๙ กำหนดส่งภายใน ๒ มี.ค.๖๙ 
     ๒.๒.๒  มีข้อสังเกตว่าในคู่มือระบุการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล ๕ 
ด้าน และมีระดับคะแนน ๕ ระดับ แต่ไม่ได้ระบุชัดเจนว่าคะแนนใดถือว่าไม่ผ่าน คำตอบแนวทางปฏิบัติ  
การทดสอบผ่านไม่ผ่านให้พิจารณาตามสมรรถนะที่สอดคล้องกับชั้นยศ ในบางหัวข้อ คะแนนต้องไม่ต่ำกว่า ๓ 
จึงถือว่าผ่านเกณฑ์ สรุปรายละเอียดเชิงลึกให้สถานศึกษาปรับใช้โดยไม่ขัดกับระเบียบหลัก ( ๑ = ต้องพัฒนา, 
๒ = พอใช้, ๓ = น่าพอใจ, ๔ = ดีมาก, ๕ = โดดเด่น)  
    ๒.๒.๓  รูปแบบตารางและการรายงานผลเนื่องจากบางหัวข้อมีองค์ประกอบ
หลายด้าน แต่รวมคะแนนในช่องเดียว โดยในข้อย่อยบวกกันแล้วหารจำนวนข้อย่อยอาจทำให้การวิเคราะห์ผล
ไม่ชัดเจน อีกทั้งการนำมาเฉลี่ยเมื่อมีผลเป็นจุดทศนิยม ไม่มีการแปลผลตามจุดทศนิยมที่ได้ ในคู่มือแปลผล 
ให้เป ็นจำนวนเต ็ม คำตอบแนวทางปฏิบัต ิ ร ูปแบบตาราง  และแพลตฟอร์ม เป็นแนวทางในครั ้งนี้   
ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถปรับให้เหมาะสมกับการใช้งานจริงได้และจะนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในครั้งถัดไป 
    ๒.๒.๔  การจัดลำดับที่ของผลการศึกษาตามระเบียบฯ กำหนดให้นำผลรวม
คะแนนดิบมาพิจารณาจัดอันดับนั้นอาจยังไม่ถูกต้องเพราะในแต่ละหมวดมีหน่วยกิตต่างกันแนะนำให้นำผลรวม
ของคะแนนดิบมาถ่วงน้ำหนักเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม ประธานการประชุมแจ้งแนวทางปฏิบัติว่าให้
กำหนดรายละเอียดของสถานศึกษาได้เองการจัดลำดับอย่างไรใช้ค่าคะแนนแบบไหน ตามแต่สถานศึกษา
กำหนด 
 

๒.๒.๕  ระเบียบ... 
 

ด่วนมาก 



 
 

- ๒ - 

ร.ต. ร่าง ม.ค.๖๑ 
จ.ต. พิมพ์/ทาน ม.ค.๖๑ 
น.อ. ตรวจ ม.ค.๖๑ 

    ๒.๒.๕  ระเบียบการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล ๑๐ ข้อ ถูกยกเลิกแล้ว
ยังสามารถนำมาใช้ในการคัดเลือกบุคคลดีเด่นได้หรือไม่ คำตอบแนวทางปฏิบัติ สามารถทำได้ถ้าไม่ขัดต่อ
ระเบียบ 
  ๒.๓ จัดประชุมพิจารณาร่างคู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษา รร.นอส.ฯ โดยมี 
ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ.เป็นประธาน เมื่อ ๒๔ ก.พ.๖๙, ๑๐๐๐ (ภาพตามแนบ) 
   ๒.๓.๑  จัดทำคำสั่งโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
เรื่อง แต่งตั่งคณะกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 
   ๒.๓.๒  ปรับปรุงระเบียบโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหาร
อากาศว่าด้วยคะแนนความประพฤติของนายทหารนักเรียนโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 ๓. เพื่อให้การจัดทำคู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษา รร.นอส.ฯ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เห็นสมควรขออนุมัติใช้คู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษา รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๙ 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา อนุมัติตามข้อ ๓ ให้ต่อไป 
 
 

 (ลงชื่อ) น.อ.หญิง เรืองลาวัลย์  หาววงษ ์
          นปก.ประจำ กพ.ทอ.และ 
                                                                 รรก.หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 
เรียน ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
       กระผมพจิารณาแล้วเห็นสมควร 
อนุมัติตามข้อ ๓  
 
 (ลงชื่อ) น.อ.บุญเหลือ  โพธิเพ็ชรเล็บ 
            รอง ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
                   ๒๖ ก.พ.๖๙ 
 
อนุมัติตามข้อ ๓  
  
 (ลงชื่อ) น.อ.ณฐพงศ์  ตาละลักษมณ์ 
                ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
                    ๒๖ ก.พ.๖๙ 
 
 
 



ภาพประกอบการประชุมพิจารณาร่าง 
คู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 

 



๒ 
 

คำนำ 
 

   ยศ.ทอ.ได้จัดทำระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษา
ของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อทดแทนระเบียบการวัดและการประเมินผลเดิม และจัดทำคู่มือการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยกำหนดให้ทุกสถานศึกษา  ยึดระเบียบ
กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นหลัก และใช้คู่มือการวัดและประเมินผลของ ยศ.ทอ.ปี ๒๕๖๙ เป็นกรอบในการ
จัดทำคู่มือวัดและประเมินผลของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 
  
  รร.นอส.ยศ.ทอ.ได้จัดทำคู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๙ 
เนื้อหาภายในคู่มือฯ มุ่งเน้นให้สอดคล้องกับระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษาฯ  
และคู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษาฯ ดังกล่าวรวมถึงการประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับ
วิสัยทัศน์คือเป็นสถาบันการศึกษาคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในการพัฒนากำลังพล ในด้านการบริหารและ  
ฝ่ายอำนวยการของกองทัพอากาศ, เอกลักษณ์ของ รร.นอส.ยศ.ทอ.คือเป็นสถาบันพัฒนานายทหารสัญญาบัตร
ให้เป็นผู้บังคับบัญชาและฝ่ายอำนวยการในระดับยุทธการที่มีความรู้ความสามารถของกองทัพโดยมีอัตลักษณ์
ของผู้สำเร็จการศึกษาคือเป็นนายทหารสัญญาบัตรที่มีความพร้อมในการเป็นผู้บังคับบัญชาและฝ่ายอำนวยการ
ในระดับยุทธการที่มีคุณภาพและคุณธรรม ทั้งนี้การจัดทำคู่มือฯ ได้กำหนดตามบริบทภายใน รร.นอส.ยศ.ทอ.
ผู้รับผิดชอบงานโดย กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. ได้จัดทำคู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษา โรงเรียนนายทหาร
อากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามกระบวนการงานที่มีมาตรฐานของ รร.นอส.ฯ เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
สอดคล้องกับการจัดการศึกษา หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
 

       (ลงชื่อ)  น.อ.หญิง เรืองลาวัลย์  หาววงษ ์
                                                                                             ตำแหน่ง นปก.ประจำ กพ.ทอ. 

                และรรก.หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



๓ 
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๑.  คำจำกัดความ 
 ๑.๑  “โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส” หมายความว่า โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหาร
อากาศ 
 ๑.๒  “นายทหารนักเรียน” หมายความว่า นายทหารนักเรียน หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส 
 ๑.๓ “การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะ” หมายความว่า การนำข้อมูลจากการเฝ้าสังเกต
พฤติกรรมของนายทหารนักเร ียน ๕ คุณลักษณะ ได้แก่ มีว ิส ัยทัศน์ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ทักษะ  
การวิเคราะห์และติดตามงาน ทักษะการติดต่อสื่อสาร และภาวะผู้นำ ไปคำนวณค่าเทียบกับเกณฑ์ เพื่อตัดสินลง
ความเห็นในตัวนายทหารนักเรียน  
 ๑.๔ “การทดสอบแก้ตัว” หมายความว่า การทดสอบของนายทหารนักเรียนอันเนื่องมาจากผลการประเมินผล
การศึกษาในหมวดวิชาใดวิชาหนึ่ง ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด หรือผลการทดสอบในครั้งใด ๆ ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด หรือไม่ได้
เข้ารับการทดสอบเนื่องจากความจำเป็นอย่างอื่น  
 ๑.๕ คำจำกัดความอื ่นๆ ให้ใช้ตามระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษาใน
สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๘ (ผนวก ก) 
 
๒.  การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
 ๒.๑ การวัดและการประเมินผลการศึกษา สามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี หรือด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือทั้งสองวิธี คือ 
การวัดและการประเมินผลการศึกษาโดยอาจารย์และ/หรือโดยคณะกรรมการ ซึ่งเป็นไปตามระยะเวลาของหลักสูตร 
สามารถดำเนินการด้วยการทำแบบทดสอบ การเขียนอธิบาย การนำเสนอ การสัมมนา รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมมีส่วน
ร่วม ซึ่งกระทำได้ทั้งในระหว่างการเรียนการสอน และเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอน หรืออาจกระทำเมื่อเสร็จสิ้นการ
เรียนการสอนในคราวเดียวก็ได้  
 ๒.๒ การวัดและการประเมินผลการศึกษาโดยคณะกรรมการซึ่งผู้อำนวยการโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ แต่งตั้ง 

 ๒.๓ การวัดและการประเมินผลการศึกษาแต่ละครั้ง ผู้เข้ารับการศึกษาจะต้องเข้ารับการทดสอบตามเวลาที่
กำหนดไว้ หากผู้ใดไม่เข้ารับการทดสอบให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ์ ในการทดสอบในครั้งนั้น เว้นแต่กรณีเจ็บป่วยซึ่ง
คณะกรรมการแพทย์ของกองทัพอากาศ ไม่น้อยกว่า ๓ คน ตรวจและลงความเห็นว่าไม่สามารถเข้ารับการทดสอบใน
ครั้งนั้นได้ หรือไม่เข้ารับการทดสอบในครั้งนั้นอันเนื่องจากความจำเป็นอย่างอื่น ให้คณะกรรมการสถานศึกษา, 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ผู้อำนวยการฝึกอบรม หรือผู้บังคับบัญชา
ของสถานศึกษา พิจารณาเห็นสมควรให้เข้ารับการทดสอบได้เป็นราย ๆ ไป 
 ๒.๔  นายทหารนักเรียนที่มีเวลาศึกษาไม่ถึงร้อยละ ๘๕ ของระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร ไม่มีสิทธิเข้ารับการ
ทดสอบ หรือสำเร็จการศึกษา เว้นแต่คณะกรรมการสถานศึกษา, ผู้อำนวยการโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรม
ย ุทธศ ึกษาทหารอากาศ  ผ ู ้ อำนวยการฝ ึกอบรม หร ือผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาของสถานศ ึกษา จะพ ิจารณา 
เป็นราย ๆ ไป 
  ๒.๕  หากผ่านเกณฑ์เวลาในการศึกษาครบร้อยละ ๘๕ แต่ถ้าไม่ผ่านคะแนนความประพฤติและผลการประเมิน
ค ุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะ ก ็ไม ่ม ีส ิทธ ิ ์ เข ้าร ับการทดสอบ หร ือเม ื ่อเข ้าร ับการทดสอบและ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาแล้ว แต่มีคะแนนความประพฤติและผลการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและ
สมรรถนะไม่ผ่านเกณฑ์ก่อนรับประกาศนียบัตร ก็ไม่มีสิทธิ์ได้รับประกาศนียบัตร และถือว่าไม่สำเร็จการศึกษา 
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๓. การประเมินผลการศึกษาเป็นระบบระดับคะแนน (Grading System) 
 ๓.๑ ให้กำหนดระดับคะแนน (Grade) เป็นอักษร และค่าระดับคะแนน (Grade Points) เป็นตัวเลข จำนวน ๘ 
ระดับ ดังนี้ 

                    ระดับคะแนน               ค่าระดับคะแนน                        ความหมาย 
        A                    ๔.๐๐  ดีมาก 

       B+   ๓.๕๐  ค่อนข้างดีมาก 
       B   ๓.๐๐  ดี 
       C+    ๒.๕๐  ค่อนข้างดี 
       C   ๒.๐๐  พอใช ้
       D+   ๑.๕๐  ค่อนข้างพอใช ้
       D   ๑.๐๐  ผ่านเกณฑ์ 
       F    ๐  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ค่าระดับคะแนนของแต่ละหมวดวิชา ได้มาจากการนำคะแนนดิบของผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนมา
ดำเนินการกรรมวิธีเพื่อให้เป็นคะแนนมาตรฐาน  
 ๓.๒ ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย (Grade Point Average: GPA) ได้มาจากการนำผลคูณของค่าระดับคะแนนกับ
หน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตลอดหลักสูตรมารวมกัน แล้วหารด้วยหน่วยกิตรวมทั ้งหมดของหลักสูตร  
โดยการคำนวณให้คิดเป็นทศนิยม ๒ ตำแหน่ง  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี  
        ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย          เกณฑ์ความรู้ความสามารถ 
        ๓.๕๐ – ๔.๐๐    ดีมาก 
        ๓.๐๐ – ๓.๔๙    ดี 
        ๒.๕๐ – ๒.๙๙    ปานกลาง 
                 ๒.๐๐ – ๒.๔๙    พอใช ้
        ต่ำกว่า ๒.๐๐    ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  ผู้ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป แต่ได้ค่าระดับคะแนนแต่ละหมวดวิชาต่ำกว่า 
๑ ให้มีการทดสอบแก้ตัวเป็นรายหมวดวิชาที่ค่าระดับคะแนนต่ำกว่า ๑ แล้วนำคะแนนดิบที่ได้ไปเปรียบเทียบกับ
คะแนนดิบของกลุ่มที่ทดสอบคราวก่อน ปรับเป็นค่าระดับคะแนน ถ้าผลการทดสอบครั้งใหม่ได้ค่าระดับคะแนนตั้งแต่ 
๒ ขึ้นไป ให้ได้รับค่าระดับคะแนน ๑ เท่านั้น และถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา จัดเป็นประเภท ข ถ้าผล
การทดสอบได้ค่าระดับคะแนนต่ำกว่า ๒ ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ทั้งนี้ในการทดสอบแก้ตัว
ดังกล่าวให้คณะกรรมการสถานศึกษา, ผู้อำนวยการโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
ผู้อำนวยการฝึกอบรม หรือผู้บังคับบัญชาของสถานศึกษา กำหนดการทดสอบแก้ตัวโดยเร็วที่สุด   
       
๔.  การจัดประเภท, การจัดลำดับที่ และการคัดเลือกนายทหารนักเรยีนที่มีผลการศึกษายอดเยี่ยม 
 ๔.๑ การจัดประเภท ผู้ที่ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป และได้ค่าระดับคะแนนแต่
ละหมวดวิชาตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินฯ และไม่เคยได้รับการทดสอบแก้ตัว ให้จัดเป็น
ประเภท ก แต่ถ้าได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ ๒.๐๐ ข้ึนไป และไดค้่าระดับคะแนนหมวดวิชาใดวชิา
หน่ึงต่ำกว่า ๒.๐๐ แต่ไม่ต่ำกว่า ๑.๐๐ ให้ถือว่าผ่านการประเมินฯ และให้จัดเป็นประเภท ข 
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  ๔.๒  การจัดลำดับที่ ให้เรียงลำดับจากผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ประเภท ก ประเภท ข และผู้ที่ได้รับการ
ทดสอบแก้ต ัว โดยผู ้ท ี ่ได ้คะแนนเฉลี ่ยตลอดหลักสูตรสูงสุด จัดเป็นลำดับที ่ ๑  หากคะแนนเฉลี ่ยเท่ากัน  
ให้พิจารณาจากค่าเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักของคะแนนดิบทุกหมวดวิชา หากค่าเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักคะแนนดิบฯ  
ยังคงเท่ากัน ให้จัดอยู่ในลำดับที่เดียวกัน แลว้เรียงลำดับต่อไปจนครบจำนวนผู้เข้ารับการศึกษา  
 ๔.๓ ให้พิจารณาคัดเลือกนายทหารนักเรียนที่มีผลการศึกษายอดเยี่ยม ให้เสร็จสิ้นก่อนการปิดการศึกษาของ
หลักสูตรควรไม่น้อยกว่า ๗ วัน และจัดทำโล่ธูปะเตมีย์ พร้อมประกาศนียบัตร นายทหารนักเรียนที่มีผลการศึกษา
ยอดเย่ียม  
 
๕. การคัดเลือกนายทหารนักเรียนยอดเยี่ยม 
 ๕.๑   ให้นายทหารนักเรียนประจำรุ่นการศึกษาทุกคน  คัดเลือกนายทหารนักเรียนยอดเยี่ยม (๑ คน เลือก ๓ 
รายชื่อ)  แล้วนำมาแจกแจงความถี่ จากนั้นคัดเลือก ๓ อันดับจากผู้ที่มีคะแนนสูงสุด ให้นายทหารนักเรียนประจำรุ่น
การศึกษาเลือกอีกครั้ง เพื่อเลือกเป็นนายทหารนักเรียนยอดเยี่ยมประจำรุ่นการศึกษาและให้ดำเนินการก่อนการปิด
การศึกษาของหลักสูตรควรไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ (ผนวก ข) 
  ๕.๑.๑ เป็นผูม้ีความเสียสละบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวมและสถาบัน 
  ๕.๑.๒ เป็นผู้มีความวิริยะอุตสาหะเอาใจใส่งานอดทน ขยัน 
   ๕.๑.๓ เป็นผู้ที่มีวินัยปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร 
            ๕.๑.๔   เป็นผู้มีความประพฤตตินดีเป็นแบบอย่างแก่หมู่คณะ 
  ๕.๑.๕ เป็นผู้ที่มีบุคลิกลักษณะเข้มแข็งสง่างามในแบบทหาร 
  ๕.๑.๖ เป็นผู้ที่นิสัยและอุปนิสัยเรียบร้อย ซื่อสัตย์ 
  ๕.๑.๗ เป็นผู้ที่มีการสังคมดีมีมีมนุษสัมพันธ์เป็นกันเอง 
  ๕.๑.๘ เป็นผู้ที่มีความเป็นผู้นำรับผิดชอบ ตัดสินใจ โน้มน้าวจิตใจของหมู่คณะได้ 
  ๕.๑.๙ เป็นผู้ที่มีเชาวน์ริเริ่มสร้างสรรค ์ไหวพริบดีมีการพฒันาสิ่งใหม่ฯ 
  ๕.๑.๑๐   เป็นผู้ที่ให้ความรว่มมือในการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งมั่น 
   ๕.๑.๑๑   เป็นผู้มีดุลยพินิจ ตัดสนิ ตกลงใจ คิดพิจารณาอย่างสมเหตุสมผล 
 ๕.๒ ให้พิจารณาคัดเลือกนายทหารนักเรียนยอดเยี่ยม ให้เสร็จสิ้นก่อนการปิดการศึกษาของหลักสูตรควรไม่
น้อยกว่า ๗ วัน และ กวผ.รร.นอส.ฯ จัดทำประกาศนียบัตร นายทหารนักเรียนยอดเยี่ยม พร้อมโล่นภาภิวุฒิ โดยมี
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
  ๕.๒.๑ พิจารณาจากผลการคัดเลือกนายทหารนักเรียนยอดเย่ียมประจำรุ่นการศกึษา ตามข้อ ๕.๑ 
  ๕.๒.๒ เป็นผู้ที่มีผลคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการในระดับดีขึ้นไป 
  ๕.๒.๓ เป็นผู้ที่มีผลประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะในระดับดีขึ้นไป 
  ๕.๒.๔ เป็นผู้ที่ผ่านการเห็นชอบจาก คณะกรรมการการวดัและประเมินผลการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.  
ในกรณีที่ไม่สามารถพิจารณาคัดเลือกได ้ให้ประธานกรรมการคดัเลือกฯ พิจารณาตดัสินเป็นอันสิ้นสุด (ผนวก ค) 
 
๖.  การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะ  
 ๖.๑ หัวข้อการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะสำหรับ นทน.รร.นอส.ยศ.ทอ.ประกอบด้วย (ผนวก ง) 
     ๖.๑.๑  มีวิสัยทัศน์ (Visioning) 
        ๖.๑.๑.๑ การวิเคราะห์และการวางแผน 
        ๖.๑.๑.๒ การมองภาพรวม     
     



๔ 
 

    ๖.๑.๒  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Planning  
      ๖.๑.๓  ทักษะการวิเคราะห์และติดตามงาน (Analytical and Follow-up Skill) 
      ๖.๑.๔  ทักษะการติดต่อสื่อสาร (Communication Skill) 
      ๖.๑.๕  ภาวะผู้นำ (Leadership) 
        ๖.๑.๕.๑  การชี้นำและสร้างแรงจูงใจ 
        ๖.๑.๕.๒  การตัดสินใจ 
แต่ละหัวข้อมีคะแนนเต็ม ๕ ตามเกณฑ์ที่กำหนดในแต่ละระดับ โดยเลือกคะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้มาก
ที่สุด (ระดับ ๑ =ต้องพัฒนา, ระดับ ๒ = พอใช้, ระดับ ๓ = น่าพอใจ, ระดับ ๔ = ดีมาก และ ระดับ ๕ = โดดเด่น) 
    เมื ่อผู ้ประเมินดำเนินการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล ฯ เสร็จสิ้นแล้ว ให้คิดคะแนนเฉลี่ยของข้อหลัก  
(๕ ข้อหลัก) โดยมีความหมายของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
                                คะแนนเฉลี่ย   เกณฑ์คุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะ  
     ๔.๕๐ - ๕.๐๐     โดดเด่น 
     ๓.๕๐ - ๔.๔๙     ดมีาก 
     ๒.๕๐ - ๓.๔๙     น่าพอใจ 
     ๑.๕๐ - ๒.๔๙     พอใช้ 
     ต่ำกว่า ๑.๕๐     ต้องพัฒนา 
 
  คะแนนรวมเต็ม ๒๕ คะแนน จากการประเมิน ๕ หัวข้อ โดยนำคะแนนเฉลี่ยทั้ง ๕ หัวข้อมารวมกัน โดยมี
ความหมายของคะแนนรวม ดังนี้ 
     คะแนนรวม   เกณฑ์คุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะ  
     ๒๒.๐๐ - ๒๕.๐๐    ดีมาก 
     ๑๘.๐๐ - ๒๑.๙๙    ด ี
     ๑๔.๐๐ - ๑๗.๙๙    ปานกลาง 
     ๑๐.๐๐ - ๑๓.๙๙    พอใช้ 
     ต่ำกว่า ๑๐.๐๐     ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 ๖.๒ กำหนดผู้ประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะ 
       ๖.๒.๑  หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. ร้อยละ ๔๐ 
       ๖.๒.๒  อาจารย์ประจำสัมมนา   ร้อยละ ๖๐  
   ๖.๓ กำหนดห้วงเวลาการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะ 
           ๖.๓.๑  ครั้งที ่๑ หลังจากดูงานและศึกษาภูมิประเทศระยะไกล 
           ๖.๓.๒  ครั้งที ่๒ หลังจากการฝกึวางแผนเผชิญสถานการณ์วิกฤต   
       ๖.๓.๓  ตามนโยบายผู้บังคับบัญชา โดย กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ.กำหนดห้วงเวลา 
๗. การสำเร็จการศึกษา 
 ๗.๑  ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา  
 ๗.๒ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะ 
 ๗.๓  ผ่านเกณฑ์การประเมินความประพฤติ (ผนวก จ) 
 
 
 



๕ 
 

๘.  การพ้นสภาพการเป็นนายทหารนักเรียน 
 การพ้นสภาพการเป็นนายทหารนักเรียนจะต้องเข้าเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๘.๑ มีสุขภาพไม่สมบูรณ์ หรือเจ็บป่วยระหว่างการศึกษา จนไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตรได้ 
     ๘.๒ ตั้งครรภ์ในระหว่างการศึกษา 
 ๘.๓ มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะให้ศึกษาต่อไป และหรือถูกตัดคะแนนความประพฤติหมด ๑๐๐ คะแนน 
ตามระเบียบโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ว่าด้วยคะแนนความประพฤติของ
นายทหารนักเรียน โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๙(ผนวก จ) 
     ๘.๔  มีคุณสมบัติไม่ครบตามข้อ ๒.๕, ๘.๑, ๘.๒ และ ๘.๓ 
 
๙.  การรายงานผลการศึกษา 
 ๙.๑  การรายงานผลการศึกษารายกลุ่ม ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหาร
อากาศ รายงานผลการศึกษาตามลำดับชั้น จนถึงผู้บัญชาการทหารอากาศ เพื่อทราบ 
 ๙.๒  การรายงานผลการศึกษารายบุคคล (ผนวก ฉ) ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธ
ศึกษาทหารอากาศ รายงานผลการศึกษาและผลประเมินค่าคุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะ ตามลำดับชั้น 
จนถึงต้นสังกัดของนายทหารนักเรียน เพื่อทราบ 
 ๙.๓  การรายงานผลการศึกษาของนายทหารนักเรียนที่สังกัดกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ให้รายงานเจ้ากรม
ยุทธศึกษาทหารอากาศ เพื่อทราบ 
 
๑๐. ใบแบบประเมินการเรียนการสอนหลักสูตรนายทหารนายทหารอากาศอาวุโส(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) (ผนวก ช) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖ 
 

บรรณานุกรม 
 
 กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ. (๒๕๖๙). คู่มือการวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ.  
พ.ศ.๒๕๖๙. 
 กองทัพอากาศ. (๒๕๕๙). พจนานุกรมสมรรถนะกำลังพล ทอ.(ฉบับปรับปรุง ก.พ.๕๙) 
 กองทัพอากาศ. (๒๕๖๘). ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ
กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๘. 
 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ. (๒๕๖๒). ระเบียบโรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ว่าด้วย คะแนนความประพฤติของนายทหารนักเรียน โรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๒. 
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ผนวก ก  
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๑๓ 
 

ผนวก ข 

 

 
 
 
 
 
 

 
 



๑๔ 
 

ผนวก ค 
 

 
 

 
 



๑๕ 
 

 

ผนวก ง 
 

แบบฟอร์มการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะสำหรับนายทหารนักเรียน 
โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 

 
สัมมนาที่: วิชา/หลักสูตร: 
วันที่ประเมิน: ผู้ประเมิน: 

 
คำชี้แจง: โปรดให้คะแนนพฤติกรรมของผู้รับการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดในแต่ละระดับ โดยเลือกคะแนนที่ตรง
กับพฤติกรรมที่สังเกตได้มากที่สุด (ระดับ 1 = ต้องพัฒนา, ระดับ 2 = พอใช้, ระดับ 3 = น่าพอใจ, ระดับ 4 = ดีมาก 
และ ระดับ 5 = โดดเด่น) 
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๑๖ 
 

 
คำอธิบายการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและสมรรถนะสำหรับนายทหารนักเรียน 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 
 

คำชี้แจง: โปรดให้คะแนนพฤติกรรมของผู้รับการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดในแต่ละระดับ โดยเลือกคะแนนที่ตรง
กับพฤติกรรมที่สังเกตได้มากที่สุด (ระดับ 1 = ต้องพัฒนา, ระดับ 2 = พอใช้, ระดับ 3 = น่าพอใจ, ระดับ 4 = ดีมาก 
และ ระดับ 5 = โดดเด่น) 
 

สมรรถนะการบริหาร
จัดการ 

ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรมที่สงัเกตได้ 
(Behavioral Indicators) 

คะแนน (1-5) ข้อคิดเห็น 

1. มีวิสัยทัศน์ (Visioning)   
1.1 การวิเคราะห์และ
วางแผน 

1) ไม่สามารถวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือวางแผนระยะ
ยาวได้  
2) พยายามวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อวางแผน แต่ยัง
ขาดความเป็นระบบ ไม่สามารถประเมินปัจจัยสำคัญที่
มีผลต่อการตัดสินใจได้ครบถ้วน 
3) สามารถวิเคราะห์สถานการณ์และวางแผนการ
ดำเนินงานได้ในระดับทั่วไป แต่ยังขาดการมองภาพรวม
เชิงกลยุทธ์หรือการคาดการณ์ระยะยาว 
4) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและวางแผนได้อย่างเป็น
ระบบ มองเห็นความเชื่อมโยงของปัจจัยต่าง ๆ และ
สามารถกำหนดแนวทางดำเนินงานที่เหมาะสม แม้ใน
สถานการณ์ที่ซับซ้อน 
5) สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ที่ซับซ้อนและวางแผน
เชิงกลยุทธ์ได้อย่างรอบด้าน 

  

1.2 การมองภาพรวม 1) มุ่งเน้นเฉพาะงานที่ได้รับมอบหมาย ไม่เห็นความ
เช่ือมโยงกับเป้าหมายองค์กร 
2) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย แต่เร่ิม
ตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของหน่วยงาน แม้ยังไม่เข้าใจเชื่อมโยงได้
ชัดเจน 
3) มองเห็นความเช่ือมโยงระหว่างงานของตนกับ
หน่วยงานในระดับหนึ่ง แต่ยังขาดความเข้าใจเชิงลึก
เกี่ยวกับเป้าหมายหลักขององค์กร 
4) เข้าใจบทบาทของตนเองในภาพรวมขององค์กร เห็น
ความเชื่อมโยงระหว่างงานของตนกับภารกิจของ
หน่วยงาน แต่ยังต้องพัฒนาในด้านการคิดเชิง
ยุทธศาสตร์มากขึ้น 
5) เข้าใจและเชื่อมโยงภารกิจของตนเองกับเป้าหมาย
ใหญ่ของกองทัพอากาศได้อย่างดี 
 

  



๑๗ 
 

สมรรถนะการบริหาร
จัดการ 

ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรมที่สงัเกตได้ 
(Behavioral Indicators) 

คะแนน (1-5) ข้อคิดเห็น 

 
 

2. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Planning) 
ความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ และ
บูรณาการข้อมูลเชิง
ยุทธศาสตร์ 

1) ไม่สามารถวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ได้อย่าง
เหมาะสม 
2) แผนยังไม่ชัดเจน ขาดการเช่ือมโยงตัวชี้วัดหรือการ
ติดตามผล 
3) วางแผนได้ตามกรอบที่กำหนด แต่ยังขาดความลึก
หรือความต่อเนื่องในการนำไปใช้ 
4) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ได้ชัดเจน มีความสอดคล้อง
และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
5) วิเคราะห์ปัจจัยภายใน–ภายนอกได้ครบถ้วน จัดทำ
แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏบิัติการที่เป็นรูปธรรม มี
ตัวชี้วัดชัดเจน และสามารถปรับแผนตามสถานการณ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

3. ทักษะการวิเคราะห์และติดตามงาน (Analytical and Follow-up Skill) 
ความสามารถในการ
วิเคราะห์ เช่ือมโยง
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
และการติดตาม
ความก้าวหน้าของงาน 

1) ขาดทักษะการวิเคราะห์และการติดตามงาน 
2) วิเคราะห์ข้อมูลได้จำกัด การติดตามงานไม่
สม่ำเสมอ 
3) วิเคราะห์และติดตามงานได้ในระดับพื้นฐาน แต่ยัง
ขาดความลึกหรือความต่อเนื่อง 
4) วิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกตอ้ง ติดตามงานสม่ำเสมอ 
และรายงานผลได้เหมาะสม 
5) วิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์เชิงระบบ เชื่อมโยง
เหตุ–ผลได้ชัดเจน ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง รายงาน
ผลและเสนอแนะแนวทางแก้ไขได้ตรงประเด็น 

  

4. ทักษะการติดต่อสื่อสาร (Communication Skill) 
ความสามารถในการ
สื่อสาร การรับฟัง และ
การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

1) สื่อสารไม่เหมาะสมหรือก่อให้เกิดความเข้าใจ
คลาดเคลื่อน 
2) การสื่อสารยังไม่ชัดเจน ต้องปรับปรุงรูปแบบหรือ
วิธีการ 
3) สื่อสารได้ตามมาตรฐาน แต่ยังขาดความมั่นใจหรือ
ความชัดเจนบางประการ 
4) สื่อสารได้ชัดเจน นำเสนอเข้าใจง่าย รับฟังความ
คิดเห็นผู้อื่นได้ด ี
5) สื่อสารชัดเจน ถูกต้อง เหมาะสมทุกสถานการณ์ 
การบรรยาย/นำเสนอเป็นระบบ น่าเชื่อถือ และ
เปิดรับความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 

  

 
 



๑๘ 
 

 
สมรรถนะการบริหาร

จัดการ 
ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรมทีส่ังเกตได ้

(Behavioral Indicators) 
คะแนน (1-5) ข้อคิดเห็น 

5. ภาวะผู้นำ (Leadership) 
5.1 การชี้นำและสรา้ง
แรงจูงใจ 

1) ไม่สามารถชี้นำหรือกระตุ้นให้ผู้อื่นทำงานได้  
2) พยายามชี้นำหรือกระตุ้นให้ผู้อื่นทำงาน แต่ยัง
ไม่สามารถทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขาดทักษะ
ในการสื่อสารและการสรา้งแรงจูงใจ 
3) สามารถให้คำแนะนำและกระตุ้นให้ผู้อื่น
ทำงานตามหน้าที่ได้เป็นบางครั้ง แต่ยังขาดความ
ต่อเน่ืองหรือความมั่นใจในการชี้นำทีม 
4) สามารถชี้นำและกระตุ้นให้ผู้อื่นทำงานอย่างมี
เป้าหมาย แสดงบทบาทผู้นำได้ด ีมีอิทธพิลเชิง
บวกต่อทีม แต่ยังต้องพฒันาในด้านการสร้างแรง
บันดาลใจอย่างต่อเน่ือง 
5) สามารถสร้างแรงบันดาลใจและชี้นำทีมให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้ 

  

5.2 การตดัสินใจ 1) ลังเลหรือไม่สามารถตดัสินใจได้อยา่งเด็ดขาด  
2) พยายามตัดสินใจแต่ยงัแสดงความลังเล ไม่
มั่นใจในทางเลือก ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
เพียงพอ 
3) สามารถตัดสินใจได้ในบางสถานการณ์ทัว่ไป 
แต่ยังขาดความมั่นใจหรอืความรอบคอบเมื่อเจอ
สถานการณ์ที่มีความกดดันสูง 
4) สามารถตัดสินใจได้อย่างมั่นใจโดยใช้เหตุผล
และข้อมูลประกอบการพิจารณา แม้ใน
สถานการณ์ที่ซับซ้อน แต่ยังอาจต้องใช้เวลา
ไตร่ตรองเล็กน้อย 
5) กล้าตดัสินใจอยา่งชาญฉลาดและรวดเรว็ใน
สถานการณ์ที่สำคัญ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 

ผนวก จ 
 

 



๒๐ 
 

 

 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 
 

 
 



๒๒ 
 

ผนวก ฉ 
 
 
 

 
 
 

 

ตอนท่ี  ๑  ประวัติท่ัวไป

เลขประจ ำตัว..............................(๖)............................................................
เหล่ำทหำร.................................(๗)...............จ ำพวกทหำร................ ลชทอ.....(๘)........
ต ำแหน่ง....................................(๙).....................................
สังกัด........................................(๑๐)...................................

ตำมหลักสูตร ลำกิจ ลำป่วย
......(๑๓)...... .....(๑๔)...... .....(๑๕).......

ตอนท่ี  ๒  ผลกำรประเมนิควำมรู้ควำมสำมำรถ
หน่วยกิต ระดับคะแนนท่ีได้ ค่ำระดับคะแนน

๑. ................................................................... ................... ................. ...............
๒. .......................(๑๗).................................... .....(๑๘)...... .....(๑๙)..... ....(๒๐)....
๓. ................................................................... ................... ................. ...............
๔. ................................................................... ................... ................. ...............
๕. ................................................................... ................... ................. ...............
๖. ................................................................... ................... ................. ...............

เฉล่ียตลอดหลักสูตร .....(๒๒)....

ตอนท่ี  ๔  ผลกำรศึกษำ.......(๒๕).............................
คุณลักษณะส่วนบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ ผลกำรประเมนิ สอบได้ล ำดับท่ี....(๒๖)....ประเภท.....(๒๗).....
๑. มวิีสัยทัศน์ ๕ จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรศึกษำ.......(๒๘)............คน 
๒. กำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ ๕
๓. ทักษะกำรวิเครำะห์และติดตำมงำน ๕ ...(๒๔)... ตอนท่ี  ๕  ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ
๔. ทักษะกำรติดต่อส่ือสำร ๕ ....................................................................................................
๕. ภำวะผู้น ำ ๕ ............................................(๒๙)............................................
คะแนนเฉล่ีย/ผลกำรประเมนิ ...................................................................................................

...................................................................................................
               ยศ  ชื่อ ..............................  (๓๐)................
    (....................(๓๑).............................)
               ต ำแหน่ง     ................... (๓๒).................

          .........../............/.....(๓๓)......

ใช้ประกอบคู่มอืกำรวัดและประเมนิผลกำรศึกษำในสถำนศึกษำของ ยศ .ทอ. บทท่ี ๔ (กำรรำยงำนผลกำรศึกษำเป็นระบบระดับคะแนน )

..........(๒๓)...........

ตอนท่ี  ๓  ผลกำรประเมนิค่ำคุณลักษณะส่วนบุคคล

..............................

..............................

..............................

..............................

ถึง................................................................... ..............(๑๖)..................

รำยชื่อหมวดวิชำ ผลกำรประเมนิ
..............................
.........(๒๑)............

ระยะเวลำกำรศึกษำ......(๑๑).................สัปดำห์ ชั่วโมงกำรศึกษำ
ต้ังแต่............................(๑๒)........................... เวลำศึกษำคิดเป็นร้อยละ

 โรงเรียนนำยทหำรอำกำศอำวุโส กรมยุทธศึกษำทหำรอำกำศ
รำยงำนผลกำรศึกษำรำยบุคคล

หลักสูตร.............................(๒).........................................รุ่นท่ี..................(๓).........................ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ......(๔).........

ยศ  ชื่อ  สกุล
........................(๕).......................................



๒๓ 
 

 
คำช้ีแจงการรายงานผลการศึกษาเป็นรายบุคคล   

 
 เพื่อให้การกรอกใบแบบรายงานผลการศึกษา  ของผู้เข้ารับการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน  จึงได้กำหนดแนวทางการกรอกใบแบบ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
ข้อความนำ 

(๑)  ชื่อสถานศึกษาเต็ม  เช่น “โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส” 
(๒)  ชื่อหลักสูตร นายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่..... 
(๓)  รุ่นที่เข้ารับการศึกษา ของผู้เข้ารับการศึกษา 
(๔)  ใช้  พ.ศ.ปีงบประมาณที่เข้ารับการศึกษา 

 
ตอนที่ ๑  ประวัติทั่วไป 

(๕)  ยศย่อ ชื่อ  และนามสกุล ของผู้เข้ารับการศึกษา 
          (๖)  ใช้เลขประจำตัวตามที่สถานศึกษากำหนด  โดยมากจะกำหนดหมายเลขประจำตัวผู้เข้ารับ การศึกษา
ต่อเนื่อง  เรียงลำดับกันไป  ทั้งนี้เพื่อให้สะดวกในการสืบค้นข้อมูลภายหลัง  และเป็นสถิติว่ามีผู้เข้ารับการศึกษา  
ตั้งแต่รุ่นที่ ๑  ถึงปัจจุบันกี่คนแล้ว 

(๗)  เหล่าทหารของผู้เข้ารับการศึกษา เป็นตัวย่อ เช่น นบ., ชอ. ฯลฯ 
(๘)  จำพวกทหาร   และ ลชทอ. หลัก ของผู้เข้ารับการศึกษา 
(๙)*  ตำแหน่งสุดท้ายก่อนเข้ารับการศึกษา (ย่อ) 

                (๑๐)*  สังกัดระดับ นขต.ทอ.ของผู้เข้ารับการศึกษา ก่อนเข้ารับการศึกษา 
 หมายเหตุ  หากสถานศึกษาใส่ตำแหน่งสุดท้ายฯ (๙)* และสังกัดฯ (๑๐)* เป็น ตำแหน่ง และ สังกัด หลังเข้า
รับการศึกษา (ตามคำสั่ง ทอ.ให้ปฏิบัติหน้าที่) ได้แก่ หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับหมวดสำหรับ พ.อ.อ. ให้แนบ
คำสั่งที่เกี่ยวข้องในการรายงานผลการศึกษาด้วย 

(๑๑)  ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร 
  (๑๒)  วัน เดือน ปี ที่เปิดการศึกษา (ย่อ) ถึง ปิดการศึกษา(ย่อ) 

(๑๓)  จำนวนชั่วโมงการศึกษาทั้งสิ้นในหลักสูตร 
  (๑๔)  จำนวนชั่วโมงการศึกษาที่ ผู้เข้ารับการศึกษาขอลากิจ 
   (๑๕)  จำนวนชั่วโมงการศึกษาที่ ผู้เข้ารับการศึกษาขอลาป่วย 
   (๑๖)  จำนวนชั่วโมงการศึกษาที่ ผู้เข้ารับการศึกษา ศึกษาจริง คิดเป็นร้อยละ 

 
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินความรู้ความสามารถ 

   (๑๗)  รายชื่อแต่ละหมวดวิชาในหลักสูตร 
(๑๘)   -  คะแนนเต็มของแต่ละหมวดวิชาตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และให้รวมคะแนนใส่ในช่อง   

               คะแนนรวม (กรณีประเมินผลเป็นร้อยละ) 
     -  น้ำหนักคะแนน  หรือจำนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร    
        (กรณีประเมินผลเป็นระบบระดับคะแนน) 

 (๑๙)  -  คะแนนที่ผู้เข้ารับการศึกษาทำได้ให้รวมคะแนนใส่ในช่องคะแนนรวม (กรณีประเมินผลเป็นร้อยละ) 
 -  ระดับคะแนน (Grade) ที่ผู้เข้ารับการศึกษาทำได้ (กรณีประเมินผลเป็นระบบระดับคะแนน 

 



๒๔ 
 

ผนวก ช 
 
 

 
 



๒๕ 
 

 



๒๖ 
 

ใบแบบประเมินการเรียนการสอน หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 

ใบแบบ ชื่อใบแบบ หน้า 

ใบแบบทั่วไป ๑ หน้าปกรายงาน ๑ 

ใบแบบทั่วไป ๒ หนังสือเชิญควบคุมการสมัมนา/การประชุม/การฝกึปฏิบัติ ๒ 

ใบแบบทั่วไป ๓ ระเบียบวาระการสัมมนา ๓ 

ใบแบบทั่วไป ๔ ผังที่นั่งการสัมมนา ๔ 

ใบแบบทั่วไป ๕ การเตรียมตัวของประธานการสัมมนา ๕ 

ใบแบบทั่วไป ๖ ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานการสัมมนา ๖ 

ใบแบบทั่วไป ๗ ประเมินผู้เข้าร่วมการสัมมนา ๗ 

ใบแบบทั่วไป ๘ หนังสือส่งรายงานการสมัมนา/การประชุม/การฝกึปฏิบัติ ๘ 

ใบแบบทั่วไป ๙ หนังสือขอให้ตรวจรายงานผลการสัมมนา/การประชุม/การฝึกปฏิบัติ ๙ 

ใบแบบทั่วไป ๑๐ ประเมินการนำเสนอ (รายบุคคล/รายกลุ่ม) ๑๐ 

ใบแบบทั่วไป ๑๑ ประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า (รายบุคคล/รายกลุ่ม) ๑๑ 

ใบแบบ ๑-๑ ประเมินรายงาน บฝ.๑/๑-๒ การพัฒนาความเป็นผู้นำและผู้บังคับบัญชารายบุคคล ๑๒ 

ใบแบบ ๑-๒ ประเมิน บฝ.๑/๒-๒ การจัดทำโครงการของ ทอ. ๑๓ 

ใบแบบ ๔-๑ ประเมินการประชุม ๑๔ 

ใบแบบ ๔-๒ ประเมินแบบพิมพ์การเขียนรายงานการแก้ปัญหา ๑๕ 

ใบแบบ ๔-๓ ประเมินการเขียนรายงานการพจิารณาของฝ่ายอำนวยการ (เต็มรูปแบบ) ๑๖ 

ใบแบบ ๔-๔ ประเมินการเขียนรายงานการพจิารณาของฝ่ายอำนวยการ (บันทึกความเห็น) ๑๘ 

ใบแบบ ๔-๕ ประเมินการประชุม (การปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ) ๒๐ 

ใบแบบ ๔-๖ ประเมินการทำหน้าที่ของฝ่ายอำนวยการ (รายงานการประชุม) ๒๒ 

ใบแบบ ๔-๗ ประเมินการทำหน้าที่ของฝ่ายอำนวยการ (การนำเสนอความก้าวหน้า) ๒๓ 

ใบแบบ ๔-๘ ประเมินการทำหน้าที่ของฝ่ายอำนวยการ (การนำเสนอผลงาน) ๒๕ 

ใบแบบ ๔-๙ ประเมินแฟ้มผลงาน บฝ.๔/๒-๓ นภาภวิุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการ 

๒๗ 

ใบแบบ ๔-๑๐ ประเมินการฝึกเป็นรายบุคคล บฝ.๔/๒-๕ นภาภิวุฒิ ๒ การฝึกวางแผนเผชิญ
สถานการณ์วกิฤต 

๒๘ 

ใบแบบ ๔-๑๑ ประเมินการนำเสนอวิเคราะห์ภารกิจ บฝ.นภาภวิฒุิ ๒ การฝึกวางแผนเผชิญ
สถานการณ์วกิฤต 

๒๙ 

  



๒๗ 
 

ใบแบบประเมินการเรียนการสอน หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบแบบ ชื่อใบแบบ หน้า 

ใบแบบ ๔-๑๒ ประเมินการแถลงผลงาน บฝ.นภาภิวุฒิ ๒ การฝึกวางแผนเผชิญสถานการณ์วิกฤต ๓๐ 

ใบแบบ ๔-๑๓ ประเมินเอกสารประกอบการบรรยายสรุปทางทหาร ๓๑ 

ใบแบบ ๔-๑๔ ประเมินการบรรยายสรปุทางทหาร ๓๒ 

ใบแบบ ๕-๑ ประเมินการนำเสนอในหมวดวิชาที ่๕ ๓๓ 

ใบแบบ ๕-๒ ประเมินการเข้าร่วมฝึกซอ้มกอล์ฟ ๓๔ 

ใบแบบ ๕-๓ ประเมินทักษะด้านกีฬากอล์ฟ ๓๕ 

ใบแบบ ๕-๔ ประเมินการร่วมกจิกรรมกอล์ฟสัมพันธ์ ๓๖ 

ใบแบบ ๕-๕ ประเมินการฝึกพัฒนาบคุลิกภาพ      ๓๗ 

ใบแบบ ๕-๖ แบบสังเกตพฤติกรรมการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ ๓๘ 



           ใบแบบทั่วไป ๑ 

 ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 

 

 
โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ  *กรณีงานกลุ่มให้ระบุเป็นสัมมนาที่...หรือกลุ่มท่ี... (ชื่อกลุ่ม) แทน  
 
 
 
 
 
 
 

 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่…… ปีการศึกษา..……… 

หมวดวิชาที่……รหัสวิชา/บฝ. .............ชื่อวิชา/เรื่อง............................. 

เรียน ยศ-ชื่อ-สกุล (ผู้ที่จะนำเรียน) 

จัดทำโดย ยศ-ชื่อ-สกุล (ผู้จัดทำ)* 

หมายเลข………… สัมมนาที่……… 
 

                วันที่……. เดือน………………… พ.ศ. ……...(ที่กำหนดให้ส่ง) 



- ๒ -           ใบแบบทั่วไป ๒ 

 ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

   บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ   สัมมนาที่      กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ.(โทร.๒-๐๑๖๔)   
ที่         / วันที ่  

เรื่อง เชิญควบคุมการสัมมนา/การประชุม/การฝึกปฏิบัติ 

เรียน  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 

 ๑. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 

 ๒. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
  ๒.๑ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
  ๒.๒ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
   ๒.๒.๑ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
   ๒.๒.๒ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
    ๒.๒.๒.๑ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
    ๒.๒.๒.๒ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 

 ๓. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 

ยศ 
(.................ชื่อ-สกุล....................) 

     ประธานการสัมมนา/การประชุม/การฝึกปฏบิัติ  
 

  



- ๓ -           ใบแบบทั่วไป ๓ 

 ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

ระเบียบวาระการสมัมนา 
บฝ.............เรื่อง................................................................. 

วันที่............เดือน..................พ.ศ.................... 
สัมมนาที่.............. 

............................................................... 
 

 เวลาเริ่มต้น ประธานการสัมมนา กลา่วเปิดการสัมมนา 
  - สมาชิกการสัมมนา แนะนำตนเอง 
  - ประธานฯ สรุปปัญหา/สถานการณต์าม บฝ. 
 เวลา ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่อง................................. 
  - ประธานฯ สรุปผลการสัมมนาในระเบียบวาระที่ ๑ 
 เวลา ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่อง..................................... 
  - ประธานฯ สรุปผลการสัมมนาในระเบียบวาระที่ ๒ 
 เวลา พักการสัมมนา..............นาที 
 เวลา ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง..................................... 
  - ประธานฯ สรุปผลการสัมมนาในระเบียบวาระที่ ๓ 

ฯ ล ฯ 
 เวลา - เลขานุการการสัมมนา สรุปผลการสัมมนาทุกระเบียบวาระ 
  - ประธาน ฯ กล่าวปิดการสัมมนา 
  - เชิญอาจารย์ผู้ควบคุมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 
............................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ -           ใบแบบทั่วไป ๔ 

 ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 
 
 
 

ผังที่นั่งการสัมมนา 
สัมมนาที่............ 

 
 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขา ฯ 
หมายเลข................ 

หมายเลข....... 

จอภาพ 

ยศ-ชื่อ-สกุล 

หมายเหตุ  ระบุตำแหน่งที่นั่งอาจารย์ผู้ควบคุมการสัมมนาตามความเหมาะสม 

อาจารย์ผูค้วบคมุการสมัมนา 

ประธาน ฯ 
หมายเลข................. 

 

หมายเลข....... 

หมายเลข....... 

หมายเลข....... 

หมายเลข....... 

หมายเลข....... 

หมายเลข....... 

หมายเลข....... 

ยศ-ชื่อ-สกุล 

ยศ-ชื่อ-สกุล 

ยศ-ชื่อ-สกุล 

ยศ-ชื่อ-สกุล 

ยศ-ชื่อ-สกุล 

ยศ-ชื่อ-สกุล 

ยศ-ชื่อ-สกุล 

ยศ-ชื่อ-สกุล 

ยศ-ชื่อ-สกุล 



- ๕ -           ใบแบบทั่วไป ๕ 

 ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 
การเตรียมตัวของประธานการสัมมนา 

 กล่าวนำ
........................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................                  

 คำถามสำคัญ/คำตอบที่คาดหวัง 
 ระเบียบวาระที่ ๑ 
 คำถามสำคัญที่ ๑ ........................................................................................... 
 คำตอบที่คาดหวัง ๑.๑ ...................................................................... 
   ๑.๒ ......................................................................  
    แหล่งที่มาของข้อมูล  ......................................................................... 
 คำถามสำคัญที่ ๒ ........................................................................................... 
 คำตอบที่คาดหวัง  ๒.๑ ...................................................................... 
    ๒.๒ ......................................................................  
    แหล่งที่มาของข้อมูล  ......................................................................... 
 ระเบียบวาระที่ ๒ 
 คำถามสำคัญที่ ๓ ........................................................................................... 
 คำตอบที่คาดหวัง  ๓.๑ ..................................................................... 
    ๓.๒ .....................................................................  
    แหล่งที่มาของข้อมูล  ........................................................................ 
 คำถามสำคัญที่ ๔ .......................................................................................... 
 คำตอบที่คาดหวัง  ๔.๑ ..................................................................... 
    ๔.๒ ....................................................................  
   แหล่งที่มาของข้อมูล  ....................................................................... 

ฯลฯ 
 กล่าวปิด..................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
    ------------------------------------------------ 
  



- ๖ -           ใบแบบทั่วไป ๖ 

 ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่.............ปีการศึกษา................... 

ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานการสัมมนา 
บฝ............เรื่อง..............................................................วันที่.......เดือน...............พ.ศ............ใช้เวลา............นาที 

ยศ-ชื่อ-สกุล.....................................................................หมายเลข...... สัมมนาที่....... 

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ของประธานการสัมมนา (๒๐)   

 

๑.๑  หนังสือเชิญอาจารย์ ๓  
๑.๒  การตั้งระเบียบวาระการสัมมนา ๓  
๑.๓  การแบ่งเวลาการสมัมนา ๒  
๑.๔  การค้นคว้าข้อมูล ๕  
๑.๕  แหล่งอ้างอิง ๕  
๑.๖  การจัดสถานที่สัมมนา (ผังการจัด - อุปกรณ ์- ความสะอาด) ๒  

๒ การปฏิบัติระหว่างดำเนินการสัมมนา (๓๐)   
 ๒.๑  การกล่าวนำและให้สมาชิกแนะนำตนเอง ๕  
 ๒.๒  การแถลงระเบียบวาระการสัมมนา ๕  
 ๒.๓  สรุปสาระสำคัญของปัญหา ๕  
 ๒.๔  การใช้คำถามในการสัมมนา ๕  
 ๒.๕  การสรุปข้อยุติในแต่ละระเบียบวาระการสัมมนา ๑๐  

๓ การวางแผนและเทคนิคของการเป็นประธาน (๔๐)   
 ๓.๑  ความสามารถในการควบคุมและให้อภิปรายอยู่ในประเด็น ๕  
 ๓.๒  ความสามารถในการกระตุ้นให้สมาชกิอภิปรายอย่างทั่วถึง ๑๐  
 ๓.๓  การรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก ๕  
 ๓.๔  การควบคุมเวลาใหเ้ป็นไปตามกำหนด ๕  

 
๓.๕  การใช้ไหวพริบ ปฏิภาณ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างสัมมนา ๑๐  
๓.๖  การสร้างบรรยากาศการสัมมนา ๕  

๔ รายงานผลการสัมมนา (๑๐)   
 ๔.๑  ความถูกตอ้งและสมบูรณ์ของรายงาน  ๕  
 ๔.๒  รูปแบบถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ ๒  
 ๔.๓  การส่งรายงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ๓  

คะแนนรวม ๑๐๐  

                ลงชื่อ............................................................... อาจารย์ผู้ประเมิน 
                   ................../..................../................... 



        - ๗ - ใบแบบทั่วไป ๗ 

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่.............ปีการศึกษา................... 

ประเมินผู้เข้าร่วมการสมัมนา 
บฝ. .................เรือ่ง.....................................................................................สัมมนาที่...........วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................. 

หม
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กา
รเต

รยี
มข

้อม
ูล 

กา
รอ

้าง
อิง

แห
ล่ง

ข้อ
มูล

 

กา
รก

ระ
ตือ

รือ
ร้น

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

็น 
กา

รค
วบ

คุม
อา

รม
ณ

 ์

กา
รร

ับฟ
ังค

วา
มคิ

ดเ
ห็น

ขอ
งผ

ู้อื่น
 

กา
รใ

ช้ถ
้อย

คำ
แล

ะน
้ำเส

ียง
 

อภ
ิปร

าย
ตร

งป
ระ

เด
็น 

คว
าม

คิด
เห

็นส
มเ

หต
ุสม

ผล
 

ยก
ตัว

อย
า่ง

ปร
ะก

อบ
ชัด

เจ
น 

คว
าม

คิด
เห

็นแ
ปล

กใ
หม

่ เป็
นไ

ปไ
ด้ 

รา
ยง

าน
 (ค

ะแ
นน

กล
ุ่ม)

 

คะ
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หม
าย

เห
ต ุ

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๕ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๐ ๕ ๑๐ ๑๐๐   

                              

                              

                              

                                        

                                        

                                        

                              

                                                นำคะแนนจากใบแบบทั่วไป ๖ มาใส่ช่องคะแนนรวม    ประธานฯ 
หมายเหตุ  พิมพ์หมายเลขประจำรุ่น โดยเรียงจากน้อยไปหามาก   
                                                                                                                                               ลงชื่อ........................................................... อาจารย์ผู้ประเมิน                                                                                                                                  
                                                                                                                                                            ...…… /…………….. /……….  



                 - ๘ -            ใบแบบทั่วไป ๘ 

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สัมมนาที่      กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ.(โทร.๒-๐๑๖๔)   

ที่         / วันที ่  

เรื่อง ส่งรายงานการสัมมนา/การประชุม/การฝึกปฏิบัติ 

เรียน กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 

 ๑. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 

 ๒. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
  ๒.๑ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
  ๒.๒ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
   ๒.๒.๑ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
   ๒.๒.๒ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
    ๒.๒.๒.๑ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
    ๒.๒.๒.๒ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 

 ๓. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 

ยศ 
(.................ชื่อ-สกุล....................) 

     ประธานการสัมมนา/การประชุม/การฝึกปฏบิัติ  
 
 
  



                 - ๙ -            ใบแบบทั่วไป ๙ 

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

  บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ สัมมนาที่      กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ.(โทร.๒-๐๑๖๔)   

ที่         / วันที ่  

เรื่อง ขอให้ตรวจรายงานผลการสัมมนา/การประชุม/การฝึกปฏิบัติ 

เรียน ประธานการสัมมนา/การประชุม/การฝึกปฏิบัติ 

 ๑. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 

 ๒. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
  ๒.๑ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
  ๒.๒ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
   ๒.๒.๑ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
   ๒.๒.๒ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
    ๒.๒.๒.๑ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 
    ๒.๒.๒.๒ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
กกกกกกกกกกกกกกก 

 ๓. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการใหต้่อไป 
 
 

ยศ 
(.................ชื่อ-สกุล....................) 

 ผู้จดบันทึกการสัมมนา/การประชุม/การฝึกปฏิบัติ 
ตรวจแก้ไขให้แล้ว 
 ลงชื่อ 

ว/ด/ป  



                 - ๑๐ -            ใบแบบทั่วไป ๑๐ 

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  รุ่นที่.........ปกีารศึกษา...................  

ประเมินการนำเสนอ (รายบุคคล/รายกลุ่ม) 
บฝ...................... เรื่อง .........................................................................................................หมวดวิชาที่ ..........
ยศ-ชื่อ-สกุล ..............................................................หมายเลข....... สัมมนาที่ ......../กลุ่มที่......./สัมมนาที่.......

วันที่ ......... เดือน ................................. พ.ศ. .......................... 
ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ส่วนนำ (๕)     

 

๑.๑  ทำความเคารพ ๑   
๑.๒  แนะนำตนเอง (ยศ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง) ๑   
๑.๓  บอกเรื่องทีจ่ะนำเสนอ ๒   
๑.๔  บอกหัวข้อสำคัญ/ชั้นความลับ (ถ้ามี) ๑   

๒ ส่วนเนื้อหา (๖๐)     

 

๒.๑  ตรงตามชื่อเรื่อง, หวัข้อ ๕   
๒.๒  ชือ่เรื่องและหัวข้อมีความสอดคล้อง ๕   
๒.๓  ถูกตอ้ง กะทดัรดั ชัดเจน ๑๐   
๒.๔  ครบถ้วน ตรงประเด็น ๑๕   
๒.๕  การวิเคราะห์หรือเชื่อมโยง สอดคลอ้ง น่าเชื่อถือ ๑๕   
๒.๖  จูงใจผูฟ้ัง ๑๐   

๓ การตอบคำถาม (๑๐)     

 ๓.๑  ถูกตอ้งตรงประเดน็ ๖   
๓.๒  อธิบาย ยกตัวอยา่งให้เข้าใจ ๔   

๔ การใช้สื่ออุปกรณ์ประกอบการนำเสนอ (๑๐)     

 ๔.๑  สื่อ/อุปกรณ์ ชว่ยในการนำเสนอมีความสอดคล้อง ครบถ้วน ถูกต้อง ๕   
๔.๒  สื่อมคีวามเหมาะสม กะทัดรัด (ขนาด/ตัวอกัษร/สี/ความเรียบร้อย) ๕   

๕ ทักษะการนำเสนอ (๑๐)     

 

๕.๑  ใช้คำพูดถูกตอ้ง/เหมาะสม/สื่อเรื่องที่พูดชัดเจน ๔   
๕.๒  ใช้สายตาได้ทั่วถึง ๑   
๕.๓  การเคลื่อนไหวเหมาะสม ๑   
๕.๔  นำ้เสียง ระดับความเร็ว เหมาะสม ๓   
๕.๕  การออกเสียงอักขระ คำควบกล้ำถูกต้อง  ๑   

๖ การใช้เวลา (๕)     
 เวลาที่กำหนด +/- ๑ นาที มากกว่าหรือน้อยกวา่ หักนาทีละ ๑ คะแนน ๕   

คะแนนรวม ๑๐๐  

       ลงชื่อ ........................................................... อาจารย์ผู้ประเมิน 
                                                                               ……… /…………….. /……….  



                 - ๑๑ -            ใบแบบทั่วไป ๑๑ 

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  รุ่นที่ .........ปกีารศึกษา................... 

ประเมินรายงานการศึกษาค้นคว้า (รายบุคคล/รายกลุ่ม) 

บฝ. .....................เรื่อง......................................................................................................... หมวดวชิาที่ .......... 
ยศ-ชื่อ-สกุล ................................................................หมายเลข ...... สัมมนาที่ ......../กลุ่มที่......./สมัมนาที่....... 

วันที่ ......... เดือน ................................. พ.ศ. .......................... 

 
                       ลงชือ่ ....................................................................อาจารย์ผู้ประเมิน                                                                 

                                                                      ……… /…………….. /……….. 
 
 
 

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ ส่วนประกอบของรายงาน (๘๐)   

 ๑.๑  สว่นประกอบตอนต้น (๑๐)   
       - ปก คำนำ สารบญั  ๑๐  
๑.๒  สว่นเน้ือหา (๖๐)   
       - เกริ่นนำเรื่องที่จะกล่าวถึง ๑๐  
       - เน้ือหาตรงประเด็น ครบถ้วน ครอบคลุม  ๒๐  
       - เรียบเรียงเนื้อหาได้สอดคล้องเชื่อมโยง ๑๕  
       - ทบทวนประเด็นที่นำเสนอ/เน้นสาระสำคัญ ๑๐  
       - ข้อเสนอแนะ ๕  
๑.๓  แหล่งข้อมูลอ้างอิง (๑๐)   
       - การอา้งอิง/บรรณานุกรม ๑๐  

๒ การจัดทำรายงาน (๑๕)    
 ๒.๑  รูปแบบถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ  ๑๐  

๒.๒  จำนวนหน้าตามทีก่ำหนด, มีการระบุเลขหน้า ๕  
๓ การส่งรายงาน ภายในระยะเวลาที่กำหนด (๕) ๕  

คะแนนรวม ๑๐๐  



            ใบแบบ ๑-๑ 

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  รุ่นที่.........ปกีารศึกษา................... 

ประเมินรายงาน บฝ.๑/๑-๒ การพัฒนาความเป็นผู้นำและผู้บังคับบัญชารายบุคคล 

ยศ-ชื่อ-สกุล ......................................................................................... หมายเลข ............. สัมมนาที่ ........... 

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ ส่วนประกอบของรายงาน (๘๐)   
 ๑.๑  สว่นประกอบตอนต้น (๑๐)   
      - ปก คำนำ  สารบัญ ๑๐  

 ๑.๒  สว่นเน้ือหา (๕๕)   
  - ส่วนนำบทแรกนา่สนใจชวนติดตาม ๕  
   - หลักการ แนวคดิ ทฤษฎีเชื่อมโยงสู่การวางแผนพัฒนาตนเอง ๑๕  
   - แผนการพัฒนาตนเอง ชัดเจน ปฏิบัติได้ วดัความสำเร็จได้ ๒๕  
   - เรียบเรียงเนื้อหาได้สอดคล้องมีความเชื่อมโยง ๑๐  
 ๑.๓  สว่นประกอบตอนท้าย (๑๕)   
   - ทบทวนประเด็นที่นำเสนอ/เน้นสาระสำคัญ ๑๐  
   - ข้อเสนอแนะ ๕  

๒ การจัดทำรายงาน (๑๕)   
 ๒.๑  รูปแบบถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ  ๑๐  
 ๒.๒  จำนวนหน้าตามทีก่ำหนด, มีการระบุเลขหน้า ๕  

๓ การส่งรายงาน ภายในระยะเวลาที่กำหนด (๕) ๕  
คะแนนรวม ๑๐๐  

ลงชื่อ ..............................................................อาจารย์ผู้ประเมิน 
                                           ……… /…………….. /……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๒ - 



            ใบแบบ ๑-๒ 

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 
 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  รุ่นที่.........ปกีารศึกษา................... 

ประเมิน บฝ.๑/๒-๒ การจัดทำโครงการของ ทอ. 

ยศ-ชื่อ-สกุล............................................................................................ หมายเลข ............. สัมมนาที่........... 

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ ส่วนประกอบตอนต้นของใบสรุปโครงการ (๘)   
   ๑.๑ หน่วยงานสัมพันธก์ับผู้ลงชื่ออนุมัติโครงการ ๒  

  ๑.๒ หน่วยงานที่รับผดิชอบสัมพันธ์กับผู้ลงชื่อเสนอโครงการ ๒  
  ๑.๓ ชื่อโครงการเหมาะสม (สั้น กระชับ ไดใ้จความ) ๔  

๒ หลักการและเหตุผล (๑๖)   
   ๒.๑ ระบุหลักการ/ทฤษฎี/นโยบาย ๔  

  ๒.๒ ระบุความสำคัญ/สภาพของปัญหา, ข้อมูลพื้นฐาน, ขอบเขต 
        ชัดเจน  

๔  

  ๒.๓ ระบุความต้องการในการดำเนินการ ๔  
  ๒.๔ มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ๔  

๓ วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล (๑๐) ๑๐  
๔ เป้าหมาย (๑๐)   
   ๔.๑ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วัดและประเมินผลได้ ๕  

  ๔.๒ ใช้ประเมินความสำเร็จของโครงการในเชิงปริมาณและเชิง 
    คณุภาพ 

๕  

๕ วิธีดำเนินการ (๑๒)   
   ๕.๑ เรียบเรียง ลำดับข้ันตอนได้สอดคล้องเชื่อมโยง ๔  
   ๕.๒ วธิีการมีประสิทธภิาพ ทำให้บรรลวุัตถุประสงค์ได้ ๘  

๖ ระยะเวลาดำเนินงาน เพียงพอและเป็นไปได้ (๒) ๒  
๗ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ชัดเจน (จาก..., จำนวน..., คณุสมบัติเฉพาะ) (๒) ๒  
๘ งบประมาณ (๑๕)   
   ๘.๑ คำนวณงบประมาณถูกต้อง ชัดเจน ๑๐  
   ๘.๒ ครบถ้วน ตามความจำเป็นของโครงการ ๕  

๙ หน่วยที่รับผิดชอบ หน่วยที่เสนอโครงการ (๒) ๒  
๑๐ การประเมินโครงการ ระบุเครื่องมือและวิธีการประเมินได้ชัดเจน (๘) ๘  
๑๑ ผลที่คาดว่าจะได้รับ (๑๐)   

   ๑๑.๑ ภาพรวมที่คาดวา่จะได้รับเมื่อโครงการเสร็จสิ้น ๕  
   ๑๑.๒ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป็นไปได้ ๕  

๑๒ การส่งงาน ภายในระยะเวลาที่กำหนด (๕) ๕  
คะแนนรวม ๑๐๐  

ลงชื่อ .................................................................อาจารย์ผู้ประเมิน 
                                           .............../................../................ 

- ๑๓ - 



                                   ใบแบบ ๔-๑          

      

- ๑๔ - 

ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่.............ปีการศึกษา................ 

 ประเมินการประชุม  
บฝ. .................เรือ่ง...............................................................................................................สัมมนาที่...........วันที่............เดอืน..........................พ.ศ.................. 
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 หมายเหต ุ
  

๒๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๑๕ ๑๐ ๕ ๕ ๕ ๑๐๐ 
                
                
                
                
                
                
                
             
             

                                                                              คะแนนรวมจากใบแบบประเมินเลขาฯ  เลขาฯ 
หมายเหตุ  พิมพ์หมายเลขประจำรุ่น โดยเรียงจากน้อยไปหามาก        
        ลงชื่อ...................................................... อาจารยผ์ู้ประเมิน 

 

                 ............/.................../......... 



ใบแบบ ๔-๒          

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

  
-    - 

- ๑๕ - - ๑๖ - 

 

                                                              ลงชื่อ .................................................................อาจารย์ผู้ประเมิน 
                                                   ............./................../................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่..............ปีการศึกษา.............. 

ประเมินแบบพิมพ์การเขียนรายงานการแก้ปัญหา 
บฝ. .....................เรื่อง .......................................................................................สัมมนาที่.............. 

วันที่...........เดือน.................พ.ศ...................... 
     

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหต ุ

๑ รูปแบบของเอกสาร มีความถูกต้องตามที่กำหนด (๑๐) ๑๐     
๒ การใช้ภาษา (๑๐) ๑๐     
๓ เน้ือหาสาระ (๗๕)       

  

๓.๑  ทำความเข้าใจในตวัปัญหา ๒๐     
๓.๒  รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา ๑๕     
๓.๓  ลำดับข้อไข ๑๕     
๓.๔  ทดสอบข้อไข ๑๐     
๓.๕  เลือกข้อไขที่ดีที่สดุ ๕     
๓.๖  นำข้อไขไปปฏิบัติ ๑๐     

๔ การส่งงาน ภายในระยะเวลาที่กำหนด (๕) ๕     
 คะแนนรวม ๑๐๐     

- ๑๕ -  



ใบแบบ ๔-๒          

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

  
-    - 

- ๑๕ - - ๑๖ - 

 
 
 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่.........ปกีารศึกษา.............. 

ประเมินการเขียนรายงานการพิจารณาของฝ่ายอำนวยการ (เต็มรูปแบบ) 
บฝ. ...................เรื่อง ............................................................................................... 

ยศ-ชื่อ-สกุล ..............................................................................หมายเลข............สัมมนาที่........... 
วันที่...........เดือน...........พ.ศ........... 

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหต ุ
๑ รูปแบบการเขียนรายงานการพิจารณาของ ฝอ. (๒๐)       

 

๑.๑  สว่นหัวเรื่อง (๑๐)       
   - ชั้นความลับ, ระดับความเร่งด่วน  ๒     
   - ที่หนังสือ, ชื่อหน่วย ๒     
  - สถานที,่ วัน/เดือน/ปี ๒     
   - ชื่อเรื่อง, เรียน ๒     
   - อ้างถึง, สิ่งที่ส่งมาดว้ย ๒     
๑.๒  สว่นลงท้าย (๒)    ๒     
๑.๓  ผนวก  (๘)       
   - มีการกำหนดอักษรผนวก ๒     
   - มีการจดัเรียงลำดับตามการอา้งถึงในเรื่อง ๒     
   - มีความเกี่ยวข้องกับตัวเรื่อง ๔     

๒ ส่วนเนื้อหาสาระ* (๖๐)       
 ๒.๑  โครงเรื่อง (๑๐)    

   - มีความชัดเจน ๒     
   - มีความกะทดัรดั ๒     
   - มีเหตุผลน่าเชื่อถือ ๒     
   - ถูกหลักภาษา ๒     
   - เป็นมาตรฐาน ๒     
๒.๒  ปัญหา (๘)       
   - สื่อถึงเรื่องที่ต้องพิจารณาได้ ๓     
   - อธิบายสาเหตุที่ต้องแกป้ัญหา อย่างมีเหตุผล ๓     
   - บอกจุดมุ่งหมายของรายงาน ๒     
๒.๓  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกบัปัญหา (๑๔)       
   - ข้อเท็จจริง ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา ๕     
   - สมมติฐาน เป็นมูลฐานที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาปัญหา ๒     
   - เกณฑ์การพิจารณา ๕     
   - คำจำกดัความ ๒     

 
  

ใบแบบ ๔-๓   



ใบแบบ ๔-๒          

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

  
-    - 

- ๑๕ - - ๑๖ - 

                                                                                                                                            
  

ลำดับ รายการประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหต ุ

 

๒.๔  การอภิปราย (๑๕)     
   - อธิบายให้เห็นประเด็นสำคัญได้อย่างชัดเจน ๕   
   - การพิจารณาเลือกแนวทางปฏิบัติ อย่างสมเหตสุมผล  
       น่าเชื่อถือ 

๕   

  - การพิจารณาข้อด ีข้อเสียเพื่อให้ได้ข้อสรุป ๕   
 ๒.๕  ข้อสรุป (๘)       
   - ความสมเหตุสมผล ๕     
   - ความสมบูรณ์ของการแสดงข้อไขที่ปฏิบัติได้ ๓     
๒.๖  ข้อเสนอแนะ (๑๐)       
   - มีความชัดเจน ง่ายต่อการพิจารณา ๕     
  - แจกแจงการปฏิบัติได้ครบถ้วน ครอบคลุม ๕     

๓ รูปแบบการพิมพ์ ตัวอกัษร การย่อหน้าถูกต้อง (๑๐) ๑๐     
๔ การส่งงาน ภายในระยะเวลาที่กำหนด (๕) ๕     

 คะแนนรวม ๑๐๐     
หมายเหตุ   
* การประเมินส่วนเน้ือหาสาระคำนึงถึงหลัก     

 

๑.  มีความชดัเจน อ่านแล้วเข้าใจ ไม่วกวน    
 

๒.  มีความถูกต้อง ตามข้อเท็จจริง รวมถึงการเขียนตัวสะกดถูกตอ้งตามหลักการใช้ภาษา   
๓.  มีความกะทดัรดั (ไมส่ั้นจนขาดสาระสำคัญหรือยาวเกินความจำเป็น)    

 

๔.  การเขียนมีเหตุผลและน่าเชื่อถือ    
 

๕.  ความเป็นมาตรฐาน เป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด                                                                                                                                                                     
   
 
 

 ลงชื่อ......................................................................... อาจารย์ผู้ประเมิน  
                                                   .........../.................../.............. 

 
 
 
 
 
 
 

- ๑๗ - ใบแบบ ๔-๓   



                                 ใบแบบ ๔-๔       

      
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่........ปีการศึกษา............. 

ประเมินการเขียนรายงานการพิจารณาของฝ่ายอำนวยการ (บันทึกความเห็น) 
บฝ. ...................เรื่อง ......................................................................................................................... 
ยศ-ชื่อ-สกุล ..............................................................................หมายเลข.................สัมมนาที่............ 

วันที่...........เดือน.............พ.ศ.............. 

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหต ุ
 

๑ รูปแบบการเขียนรายงานการพิจารณาของ ฝอ. (๓๐) 
 

     

  ๑.๑  รูปแบบถูกต้อง (บันทึกข้อความ) ๕      

  ๑.๒  โครงเรื่อง ๑๕      

  ๑.๓  ลงทา้ย ๕      

  ๑.๔  ผนวก (แนบ) สอดคล้องกับตัวเรื่อง ๕      

๒ ส่วนเนื้อหาสาระ (๕๕)     

  

 

๒.๑  ปัญหา ๑๐    

๒.๒  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกบัปัญหา ๑๐    

๒.๓  การอภิปราย ๒๐    

๒.๔  ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ ๑๕    

๓ รูปแบบการพิมพ์ ตัวอกัษร การย่อหน้า ฯลฯ  ถกูต้อง (๑๐) ๑๐      

๔ การส่งงาน ภายในระยะเวลาที่กำหนด (๕) ๕      

 คะแนนรวม ๑๐๐      

 
 
 

- ๑๘ - 



                                 ใบแบบ ๔-๕       

      
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 
 

หมายเหตุ   
*การประเมินส่วนเนื้อหาสาระคำนึงถึงหลัก     

 

๑.  มีความชดัเจน อ่านแล้วเข้าใจ  ไมว่กวน    
 

๒.  มีความถูกต้อง ตามข้อเท็จจริง, รวมถึงการเขียนตัวสะกดถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา   
๓.  มีความกะทดัรดั (ไมส่ั้นจนขาดสาระสำคัญหรือยาวเกินความจำเป็น)    

 

๔.  การเขียนมีเหตุผลและน่าเชื่อถือ    
 

๕.  ความเป็นมาตรฐาน เป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด                                                                                                                                                                
 
 

ลงชื่อ......................................................................... อาจารยผ์ู้ประเมิน 
                                                                                                                                  ............/.................../............. 

.  

- ๑๙ - 

ใบแบบ ๔-๔  



                                 ใบแบบ ๔-๖       

      
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่........ปีการศึกษา............. 

ประเมินการประชุม (การปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ) 
          บฝ. ...................เรื่อง ......................................................................................................................... 
           ยศ-ชื่อ-สกุล ..............................................................................หมายเลข.................สัมมนาที่............ 

              วันที่...........เดือน.............พ.ศ.............. 

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหต ุ
 

๑ การเตรยีมการก่อนการประชุม (๑๕)        

  

๑.๑  การทำหนังสือเชิญ (๑๐)        

       - รูปแบบหนังสือ ๓      

      - ระเบียบวาระการประชมุ ๕      

       - ผังที่นั่ง ๒      

๑.๒  กำหนดและเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ (๕) ๕      

๒ การดำเนินการระหว่างการประชุม (๗๐)        

  

๒.๑  การแถลงระเบียบวาระการประชุม ๕      

๒.๒  ชี้แจงรายละเอียดตามที่ประธานมอบหมาย       ๕ 
    

 

       (วตัถุประสงค์ ความเป็นมา)  

๒.๓  การควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ๑๕      

๒.๔  การใช้ไหวพริบ ปฏิภาณ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ๒๐ 
    

 

       ระหว่างการประชมุ  

๒.๕  สรุปมติที่ประชุม (๒๕)        
  

- ๒๐ - ใบแบบ ๔-๕   



                                 ใบแบบ ๔-๗       

      
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 
 

 
       - ความครบถ้วน  ๑๐      

       - ถูกต้อง ๑๐      

       - กะทดัรดั ชดัเจน ๕      

๓ การส่งรายงานการประชุม (๑๕)        

  
๓.๑  ส่งเอกสารครบถ้วน         ๑๐      

๓.๒  ส่งเอกสารภายในระยะเวลาที่กำหนด ๕      

 คะแนนรวม ๑๐๐      

 
ลงชื่อ......................................................................... อาจารยผ์ู้ประเมิน 

                                                                                                                         .........../.................../.............. 
  

- ๒๑ - 
ใบแบบ ๔-๕   



                                 ใบแบบ ๔-๘       

      
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่...........ปกีารศึกษา............... 
  ประเมินการทำหน้าที่ของฝ่ายอำนวยการ (รายงานการประชุม) 

บฝ. ..............เรื่อง............................................................................................. สัมมนาที่........... 
วันที่..........เดือน...............พ.ศ............ 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................................อาจารยผ์ู้ประเมิน 
                                                                                                                                                               ............/.................../.............. 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ มีเอกสารครบตามที่กำหนด  ๑๐  
๒  เอกสารมีรูปแบบถูกต้อง (หนังสือนำ, รายงานการประชุม) ๑๐  
๓ เน้ือหาสาระ (ครบถ้วน, ถูกต้อง) ๔๐  
๔  ผนวกหรือแนบ (ถ้ามี) 

๔.๑  เรียงลำดับข้ันตอนตามเนื้อหา 
๔.๒  สอดคล้องกับเนื้อหา 

๑๐  

 ๕ การใช้ภาษา ๑๐  
๖ รายงานมีความต่อเน่ือง ๑๐  
๗ มีการหมุนเวียนผู้ทำหน้าที่บันทึกประชุม ๑๐  

คะแนนรวม ๑๐๐  

- ๒๒ - ใบแบบ ๔-๖   



                                 ใบแบบ ๔-๙       

      
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 
 
 

    โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
    หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่...........ปีการศึกษา............... 

      ประเมินการทำหน้าที่ของฝ่ายอำนวยการ (การนำเสนอความก้าวหน้า) 

    บฝ. ...........เรื่อง......................................................................สัมมนาท่ี.........วนัที่..........เดือน.........พ.ศ........... 

  ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

๑ ส่วนนำ (๕)       

  

๑.๑  ทำความเคารพ ๑     
๑.๒  แนะนำตนเอง (ยศ ช่ือ สกุล ตำแหน่ง) ๑     
๑.๓  บอกเรื่องที่จะนำเสนอ ๒     
๑.๔  บอกหัวข้อสำคัญ/ชั้นความลับ (ถ้ามี) ๑     

๒ ส่วนเนื้อเรื่อง (๖๐)       

  

๒.๑  ทำความเข้าใจปัญหา (๓๐)       
   - เป้าหมาย (ชัดเจนสอดคล้องกับหัวข้อปัญหา) ๕     
   - สาเหต ุ(อธิบายที่มาของปัญหาได้อย่างชัดเจน) ๑๐     
   - ผลที่เกิด (ถูกต้องเป็นไปได้) ๒     
   - กำหนดปัญหา (ถูกต้อง ตรงประเด็น) ๑๐     
   - ขอบเขตของปัญหา (ถูกต้อง ครอบคลุม) ๓     
๒.๒  รวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับปัญหา (๒๒)       
   - ข้อเท็จจริง (สอดคล้อง เพียงพอ ทันสมัย น่าเชื่อถือ       
ตรวจสอบได้) 

๑๐     

   - ข้อสมมุติ (ถ้ามี) (สามารถอธิบายได้สมเหตุสมผล) ๒     
   - เกณฑ์การพิจารณา (สอดคล้อง สมเหตุสมผล ครบถ้วน) ๘     
   - คำจำกัดความ (ถ้ามี) (สามารถอธิบายได้สมเหตุสมผล) ๒     

  
๒.๓  ลำดับข้อไขที่เป็นไปได้ (เหมาะสม ครอบคลุม สมเหตุสมผล) 
(๘) 
  

๘     

- ๒๓ - 

ใบแบบ ๔-๗   



                                 ใบแบบ ๔-๑๐       

      
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 

        ลงชื่อ................................................................อาจารย์ผู้ประเมิน    
                                                                                              ............/.................../..............  

๓ ส่วนลงท้าย (๑๕)        

  

๓.๑  ทวนชื่อเรื่อง หัวข้อสำคัญ/ชั้นความลับ (ถ้ามี) กล่าวปิดเรื่อง ๒     
๓.๒  เชิญซักถาม ตอบคำถามได้ชัดเจน (จากผู้นำเสนอ/สมาชิก
กลุ่ม) 

๑๒     

๓.๓  ทำความเคารพ ๑     
๔ สื่อ/อุปกรณ์ และการใช้งาน (๗)       

  

๔.๑  สื่อ/อุปกรณ ์ช่วยในการนำเสนอมีความสอดคล้อง ครบถ้วน  
       ถูกต้อง 

๕ 
    

๔.๒  สื่อมีความเหมาะสม กะทัดรัด (ขนาด/ตัวอักษร/สี/ 
       ความเรียบร้อย) 

๒ 
    

๕ การถ่ายทอด (๘)       

  

๕.๑  ใช้คำพูดถูกต้อง/เหมาะสม/สื่อเรื่องที่พูดชัดเจน ๓     
๕.๒  ใช้สายตาได้ทั่วถึง ๑     
๕.๓  การเคลื่อนไหวเหมาะสม ๑     
๕.๔  น้ำเสียง ระดับความเร็ว เหมาะสม ๒     
๕.๕  การออกเสียงอักขระ คำควบกล้ำถูกต้อง  ๑     

๖ เวลาที่ใช ้(๑๕ +/- ๑ นาท ีไม่รวมซักถาม) (๕)       

 ระหว่าง ๑๔ - ๑๖ นาท ี(มากกว่าหรือน้อยกว่า หักนาทีละ  
๑ คะแนน) 

๕     

คะแนนรวม ๑๐๐     

ใบแบบ ๔-๗   



                                 ใบแบบ ๔-๑๑       

      
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 
 

  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  
  หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่...........ปีการศึกษา............... 
    ประเมินการทำหน้าที่ของฝ่ายอำนวยการ (การนำเสนอผลงาน) 

  บฝ. ...........เรื่อง......................................................................สัมมนาท่ี.........วนัที่..........เดือน.........พ.ศ........... 

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
สัมมนา/คะแนนที่ได้ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
๑ ส่วนนำ (๕)            

  

๑.๑  ทำความเคารพ ๑          
๑.๒  แนะนำตนเอง (ยศ ช่ือ สกุล ตำแหน่ง) ๑          
๑.๓  บอกเรื่องที่จะนำเสนอ ๒          
๑.๔  บอกหัวข้อสำคัญ/ชั้นความลับ (ถ้ามี) ๑          

๒ ส่วนเนื้อเรื่อง (๖๐)            

  

๒.๑  ส่วนรายงานการพิจารณาของฝ่ายอำนวยการ (๔๕)            
 - บอกปัญหา,ข้อมูลที่เกี่ยวข้องนำไปสู่การแก้ปัญหาได้ชัดเจน ๑๒          
 - เกณฑ์การพิจารณาชัดเจน,สมเหตุสมผล,เป็นไปได้ ๘          
 - มีการนำเสนอหนทางปฏิบัติที่เป็นไปได้ ๕          
 - การวิเคราะห์เปรียบเทียบแต่ละหนทาง มีเหตุผล น่าเชื่อถือ ๑๒          
 - การสรุปมีเหตุผล นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง ๘          
๒.๒  ส่วนโครงการ,แผนงาน (ส่วนข้อเสนอแนะ) (๑๕)            
        -  หลักการและเหตุผล ๒          
        -  วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ๔          
        -  การดำเนินงาน ๓          
        -  การติดตามประเมินผล ๒          

          -  ความเป็นไปได้/ความสมเหตุสมผล ๔          
๓ ส่วนลงท้าย (๘)            
  ๓.๑  ทวนชื่อเรื่อง หัวข้อสำคัญ/ชั้นความลับ (ถ้ามี) กล่าวปิดเรื่อง ๒          

  

- ๒๕ - 
ใบแบบ ๔-๘   



                                 ใบแบบ ๔-๑๒       

      
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 ๓.๒  การตอบคำถาม ๕          
๓.๒  ทำความเคารพ ๑          

๔ สื่อ/อุปกรณ์ และการใช้งาน (๑๐)            

  

๔.๑  สื่อ/อุปกรณ์ ช่วยในการนำเสนอมีความสอดคล้อง ครบถ้วน   
       ถูกต้อง 

๖   
 

 
  

   

๔.๒  สื่อมีความเหมาะสม กะทัดรัด (ขนาด/ตัวอักษร/สี/ 
       ความเรียบร้อย) 

๔   
 

 
  

   

๕ การถ่ายทอด (๑๒)            

  

๕.๑  ใช้คำพูดถูกต้อง/เหมาะสม/สื่อเรื่องที่พูดชัดเจน ๗          
๕.๒  ใช้สายตาได้ทั่วถึง ๑          
๕.๓  การเคลื่อนไหวเหมาะสม ๑          
๕.๔  น้ำเสียง ระดับความเร็ว เหมาะสม ๒          
๕.๕  การออกเสียงอักขระ คำควบกล้ำถูกต้อง  ๑          

๖ เวลาที่ใช ้(๒๐ +/- ๑ นาท ีไม่รวมซักถาม) (๕)           
ระหว่าง ๑๙ - ๒๑ นาที (มากกว่าหรือน้อยกว่า หักนาทีละ ๑ คะแนน) ๕           

 คะแนนรวม ๑๐๐          

 

                                                                            ลงชื่อ................................................................อาจารย์ผู้ประเมิน 
                                                                                               ............/.................../.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๖ - 

ใบแบบ ๔-๘   



                                 ใบแบบ ๔-๑๓       

      
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 
 
 
 
 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่.............ปีการศึกษา................  

 ประเมินแฟ้มผลงาน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ 
  

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม ส.๑ ส.๒ ส.๓ ส.๔ ส.๕ ส.๖ ส.๗ ส.๘ 
๑ ส่งเอกสารครบตามที่กำหนด ๑๐ 

                
๑.๑  รายงานการประชมุ (อย่างน้อย ๕ ครั้ง) 
๑.๒  รายงานการพิจารณาของฝ่ายอำนวยการเต็มรูปแบบ 
๑.๓  รายงานการพิจารณาของฝ่ายอำนวยการแบบบันทึกความเห็น 

๒ เน้ือหาสาระของเอกสารการประชุม    ๖๐ 

                
๒.๑  มกีารจัดทำแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเวลาการปฏิบัติ 
๒.๒  รายงานการประชมุ ฯ มีเน้ือหาสอดคล้องกบัแผนการดำเนินงาน 
๒.๓  รายงานการประชมุ ฯ มีผนวกแนบสอดคลอ้งกับเนื้อหาการประชุม ฯ 

๓ การจัดเรียงเอกสารเป็นระเบียบ สะดวกต่อการสืบค้น ๒๐                 

๔ ส่งงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ๑๐                 

คะแนนรวม ๑๐๐                   

 

 
ลงชื่อ......................................................................... อาจารยผ์ู้ประเมิน  

                                 …………/……………../…………… 
 
 
 

- ๒๗ - 
ใบแบบ ๔-๙  



                                 ใบแบบ ๔- ๐       

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่.............ปีการศึกษา................ 

ประเมินการฝึกเป็นรายบุคคล บฝ.๔/๒-๕ นภาภิวุฒิ ๒ การฝึกวางแผนเผชิญสถานการณ์วิกฤต 
  กลุ่มท่ี….../ชื่อกลุ่ม.....................................…....... 

หมายเลข ยศ-ช่ือ-สกุล 
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                หมายเหตุ คะแนนแต่ละข้อเต็ม ๑๐ คะแนน 

                     ลงชื่อ..........................................................อาจารย์ผู้ประเมิน 
                                                                           (....................................................)       

                                  ............/.............../................  

- ๒๘ - ใบแบบ ๔-๑๐  



                                 ใบแบบ ๔-         

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่....... ปีการศึกษา......... 

ประเมินการนำเสนอวิเคราะห์ภารกิจ บฝ.นภาภิวุฒิ ๒ การฝึกวางแผนเผชิญสถานการณ์วิกฤต 

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
กลุ่มที่/คะแนนที่ได้ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ ส่วนนำ (๕)       
 ๑.๑  ทำความเคารพ ๑     
 ๑.๒  แนะนำตนเอง (ยศ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง) ๑     
 ๑.๓  บอกเรื่องที่นำเสนอ ๒     
 ๑.๔  บอกหัวข้อสำคัญ / ชั้นความลับ  ๑     

๒ ส่วนเนื้อเรื่อง (๕๐)      
 ๒.๑  กำหนด End state, Objectives, Effects ได้ถูกต้อง ชดัเจน ๑๐      
 ๒.๒  ระบุข้อจำกัดของการปฏิบัติได้ถูกต้อง ครบถ้วน ๕     
 ๒.๓  วิเคราะห์จดุศูนย์ดลุ (COG) ได้ถูกต้อง สมเหตุสมผล ๑๐      
 ๒.๔  กำหนดกิจได้ถูกต้อง ครบถ้วน ๕      
 ๒.๕  เขียนภารกจิแถลงใหม่ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ๑๐     
 ๒.๖  ภาพร่างเส้นปฏิบัติการ (LOO) ถูกตอ้ง ครบถ้วน เหมาะสม ๑๐     

๓ ส่วนลงท้าย (๑๐)      
 ๓.๑  ทวนชื่อเรื่อง / หัวข้อสำคัญ / ชั้นความลับ ๑     
 ๓.๒  เชิญซักถาม ๑     
 ๓.๓  ตอบข้อซักถามได้ ชัดเจน (จากผู้นำเสนอ / สมาชิกกลุ่ม) ๖     
 ๓.๔  กล่าวปิดเรื่อง ๑     
 ๓.๕  ทำความเคารพ ๑     

๔ การใช้อุปกรณ์ชว่ย (๑๐)      
 ๔.๑  มีอุปกรณ์ช่วยในการนำเสนอครบตามหัวข้อสำคัญ ๓     
 ๔.๒  มีความเหมาะสม (ขนาดอักษร / สี / ความเรียบร้อย) ๒     
 ๔.๓  ใช้อุปกรณ์ชว่ยสอดคล้องกับการนำเสนอ ๓     
 ๔.๔  ใช้ข้อความกะทัดรดั ถูกต้อง ๒     

๕ การถ่ายทอด (๑๕)      
 ๕.๑  ใช้คำพูดถูกตอ้ง / เหมาะสม / สื่อเรื่องที่พดูได้ชัดเจน ๕     
 ๕.๒  ใช้สายตาได้ทั่วถึง การเคลื่อนไหวเหมาะสม ๕     
 ๕.๓  การใช้น้ำเสียง ระดับความเร็ว การควบกลำ้ ความชัดเจน ๕     

๖ เวลาที่ใช ้(๑๐) (เกิน ๑๕ นาที ตัดนาทีละ ๑ คะแนน) ๑๐     
คะแนนรวม ๑๐๐     

        ลงชื่อ......................................................... อาจารย์ผู้ประเมิน                                                                                                                                                  
             (………………………………………………..)                                                                                                                              
                 ……………/……………./…………….  

- ๒๙ - ใบแบบ ๔-๑๑ 



                                 ใบแบบ ๔- ๒       

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่ .........ปีการศึกษา.............. 

ประเมินการแถลงผลงาน บฝ.นภาภิวุฒิ ๒ การฝึกวางแผนเผชิญสถานการณ์วิกฤต 

ลำดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
กลุ่มที/่คะแนนที่ได้ 

๑  ๒  ๓  ๔  

๑ ส่วนนำ (๕)       

 ๑.๑  ทำความเคารพ ๑     

 ๑.๒  แนะนำตนเอง (ยศ ช่ือ สกุล ตำแหน่ง) ๑     

 ๑.๓  บอกเรื่องที่นำเสนอ ๒     

 ๑.๔  บอกหัวข้อสำคัญ / ช้ันความลับ  ๑     

๒ ส่วนเนื้อเร่ือง (๕๐)      

 ๒.๑  วิเคราะห์ภารกิจได้ถูกต้อง ครบถ้วน ๑๐      

 ๒.๒  พัฒนาหนทางปฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสม ๑๐     

 ๒.๓  วิเคราะห์หนทางปฏิบัติได้สมเหตุสมผล ๑๐      

 ๒.๔  เปรียบเทียบหนทางปฏิบัติได้ชัดเจน เหมาะสม  ๑๐      

 ๒.๕  มีความเข้าใจการจัดทำแผนเผชิญสถานการณ์วิกฤต  ๑๐     

๓ ส่วนลงท้าย (๑๐)      

 ๓.๑  ทวนชื่อเรื่อง / หัวข้อสำคัญ / ชั้นความลับ ๑     

 ๓.๒  เชิญซักถาม ๑     

 ๓.๓  ตอบข้อซักถามได้ ชัดเจน (จากผู้นำเสนอ / สมาชิกกลุ่ม) ๖     

 ๓.๔  กล่าวปิดเรื่อง ๑     

 ๓.๕  ทำความเคารพ ๑     

๔ การใช้อุปกรณ์ช่วย (๑๐)      

 ๔.๑  มีอุปกรณ์ช่วยในการนำเสนอครบตามหัวข้อสำคัญ ๓     

 ๔.๒  มีความเหมาะสม (ขนาดอักษร / สี / ความเรียบร้อย) ๒     

 ๔.๓  ใช้อุปกรณ์ช่วยสอดคล้องกับการนำเสนอ ๓     

 ๔.๔  ใช้ข้อความกะทัดรัด ถูกต้อง ๒     

๕ การถ่ายทอด (๑๕)      

 ๕.๑  ใช้คำพูดถูกต้อง / เหมาะสม / สื่อเร่ืองท่ีพูดได้ชัดเจน ๕     

 ๕.๒  ใช้สายตาได้ทั่วถึง การเคลื่อนไหวเหมาะสม ๕     

 ๕.๓  การใช้น้ำเสียง ระดับความเร็ว การควบกล้ำ ความชัดเจน ๕     

๖ เวลาท่ีใช้ (๑๐) (เกิน ๓๐ นาที ตัดนาทีละ ๑ คะแนน) ๑๐     

คะแนนรวม ๑๐๐     
ลงชื่อ......................................................... อาจารย์ผู้ประเมิน 

                                                                                                                                                  
(………………………………………………..)    

                         ……………/……………./…………….  

- ๓๐ - ใบแบบ ๕-๒ 



                                 ใบแบบ ๔- ๓       

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  

    หลกัสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่...........ปีการศึกษา............... 

  ประเมินเอกสารประกอบการบรรยายสรุปทางทหาร 

               ยศ-ชื่อ-สกุล ...........................................................................................หมายเลข..................สัมมนาที่ ................ 

  ในภารกิจของ................................................................................... วันที่............เดือน.....................พ.ศ................... 

ลำดับ รายการประเมิน น้ำหนัก คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

๑ ส่วนประกอบท่ัวไป (๑๐)      

   

๑.๑  หนังสือนำเรียน เพื่อตรวจแก้ไขเอกสาร ถูกต้องตาม  

       รูปแบบที่กำหนด 
๓ 

 
  

๑.๒  ปกนอกและปกหลังถูกต้องตามแนวทางการปฏิบัติ ๒    

๑.๓  มีรายการแจกจ่ายถูกต้องตามแนวทางการปฏิบัติ ๒    

๑.๔  มีการแสดงชั้นความลับครบถูกต้องตามระเบียบฯ และมี    

       ข้อความระบุในวงเล็บว่า “(เพื่อการศึกษา)” กำกับทุกที่ 
๒ 

 
  

๑.๕  มีการแสดงชุดควบคุมหน้าเอกสารของข้อมูลข่าวสารลับ 

       ที่มุมบนด้านขวาถูกต้องตามรูปแบบที่กำหนด 

๑  
 

๒ ส่วนเนื้อหา (๖๐)      

  

  

  

  

  

๒.๑  รูปแบบเอกสาร ถูกต้อง ครบถ้วน ๑๐    

๒.๒  มีหัวข้อตามระเบียบฯ ๗ หัวข้อหรือมากกว่า ๑๐    

๒.๓  มีรายละเอียดตามหัวขอ้ต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ ๑๕    

๒.๔  ข้อมูลที่นำเสนอมีความน่าเชื่อถือ ๑๕    

๒.๕  ข้อขัดข้องและข้อเสนอแนะมีความเหมาะสม สอดคล้อง   

       ต่อเนื้อหาท่ีบรรยาย และมีความสมเหตุสมผล 
๑๐ 

 
  

๓ ความเรียบร้อย (๑๕)      

  

  

  

  

  

๓.๑  การพิมพ์ใช้แบบอักษร TH Sarabun PSK และมีขนาด  

       ตามที่คู่มือกำหนด 
๓ 

 
  

๓.๒  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ๓    

๓.๓  จัดเรียงเอกสารได้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ใน 

       แนวทางการปฏิบัติ 
๓ 

 
  

๓.๔  การสะกด การันต์ ไม้ยมก เว้นวรรค ฯลฯ ถูกหลักภาษา ๓    

๓.๕  ส่งงานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ๓    

๔ ความใส่ใจในการปรับปรุงแก้ไขเอกสาร (๑๕) ๑๕    

 คะแนนรวม ๑๐๐    

                ลงชื่อ..............................................................อาจารย์ผู้ประเมิน  

                       (………………………………………………..)    

                              ……………/……………./……………   

- ๓๑ - 



                                 ใบแบบ ๔- ๔       

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่...........ปีการศึกษา............... 

  ประเมินการบรรยายสรุปทางทหาร 

          ยศ-ชื่อ-สกุล ...........................................................................................หมายเลข..................สัมมนาที่ ................ 
ในภารกิจของ................................................................................... วันที่............เดือน.....................พ.ศ................... 

ลำดับ รายการประเมิน น้ำหนัก คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
 

๑ ส่วนนำ (๕)        

  ๑.๑  ทำความเคารพ แนะนำตนเอง (ยศ ช่ือ สกุล ตำแหน่ง) ๑      

  ๑.๒  บอกเรื่องที่จะบรรยายสรุป ๒      

  ๑.๓  บอกหัวข้อสำคัญ/ชั้นความลับ/การมีเอกสารแจกจ่าย ๒      

๒ ส่วนเนื้อเรื่อง (๔๕)        

  ๒.๑  เรียบเรียงเนื้อหาตรงประเด็น ชัดเจน  ๑๐      

  ๒.๒  มีข้อมูล สถิติ ตัวอย่าง ประกอบการบรรยายสอดคล้องกัน ๑๐      

  ๒.๓  ข้อมูลมีความถูกต้อง กะทัดรัด ชัดเจน ๑๐      

  ๒.๔  เช่ือมโยง ได้ถูกต้อง ๕      

  ๒.๕  มีการนำเสนอ ข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ ๑๐      

๓ ส่วนสรุป (๑๕)        

  ๓.๑  ทวนชื่อเรื่อง / หัวข้อสำคัญ /ชั้นความลับ ๑      

  ๓.๒  เปิดโอกาสให้ซักถาม ๒      

  ๓.๓  ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น ๑๐      

  ๓.๔  กล่าวปิดเร่ือง ๑      

  ๓.๕  ทำความเคารพ ๑      

๔ การใช้สื่อนำเสนอ (๑๕)        

  ๔.๑  มีครบตามหัวข้อสำคัญ ๕      

  ๔.๒  มีความเหมาะสม (ขนาด/ตัวอักษร/ความเรียบร้อย) ๔      

  ๔.๓  ใช้ข้อความกะทัดรัด ถูกต้อง ๓      

  ๔.๔  สอดคล้องกับการบรรยายสรุป ๓      

๕ การถ่ายทอด (๑๕)        

  ๕.๑  นำเสนออย่างเป็นทางการ ๕      

  ๕.๒  ใช้คำพูดถูกต้อง/เหมาะสม/สื่อเรื่องที่พูดได้ชัดเจน ๕      

  ๕.๓  พูดด้วยน้ำเสียง ระดับความเร็ว เหมาะสม ๒      

  ๕.๔  การเคลื่อนไหวเหมาะสม ๑      

  ๕.๕  ใช้สายตาได้ทั่วถึง ๑      

  ๕.๖  ไม่มีลักษณะนิสัยที่ติด ( เอ้ออ้า ล้วง แคะ เคาะโต๊ะ ฯลฯ) ๑      

๖ เวลาที่ใช้ ( ๑๐ นาที +/- ๑ นาที) (๕)        

  ระหว่าง ๙ - ๑๑ นาที (มากกว่าหรือน้อยกว่า หักนาทีละ ๑ คะแนน) ๕      

 คะแนนรวม ๑๐๐      

                ลงชื่อ..............................................................อาจารย์ผู้ประเมิน  
(………………………………………………..)    

          ……………/……………./…………….

- ๓๒ - 



                                 ใบแบบ ๕-        

      ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

       โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่ ......... ปีการศึกษา.......... 

ประเมินการนำเสนอในหมวดวิชาที่ ๕ 
 บฝ. ..................................เรื่อง ......................................................................................................... 
 กลุ่มท่ี ......../ชื่อกลุ่ม ..........................วันที่ ......... เดือน ................................. พ.ศ. .......................... 

ลำดับ รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ ส่วนนำ (๕)     

 
๑.๑  ทำความเคารพ ๑  

๑.๒  แนะนำตนเอง ๑  

๑.๓  บอกชื่อเร่ือง/หัวข้อที่จะนำเสนอ ๓  

๒ ส่วนเนื้อหา (๖๐)     

 

๒.๑  ตรงตามชื่อเรื่อง, หัวข้อ ๕  

๒.๒  ชื่อเรื่องและหัวข้อมีความสอดคล้อง ๕  

๒.๓  ถูกต้อง กะทัดรัดชัดเจน ๑๐  

๒.๔  ครบถ้วน ตรงประเด็น ๑๕  

๒.๕  การวิเคราะห์หรือเชื่อมโยง สอดคล้อง น่าเช่ือถือ ๑๕  

๒.๖  จูงใจผู้ฟัง ๑๐  

๓ การใช้สื่ออุปกรณ์ประกอบการนำเสนอ (๑๕)     

 ๔.๑  สื่อ/อุปกรณ์ ช่วยในการนำเสนอมีความสอดคล้อง ครบถ้วน ถูกต้อง ๕  

๔.๒  สื่อมีความเหมาะสม กะทัดรัด (ขนาด/ตัวอักษร/สี/ความเรียบร้อย) ๑๐  

๔ ทักษะการนำเสนอ (๑๕)     

 

๕.๑  ใช้คำพูดถูกต้อง/เหมาะสม/สื่อเรื่องที่พูดชัดเจน ๖  

๕.๒  ใช้สายตาได้ทั่วถึง ๒  

๕.๓  การเคลื่อนไหวเหมาะสม ๒  

๕.๔  น้ำเสียง ระดับความเร็ว เหมาะสม ๓  

๕.๕  การออกเสียงอักขระ คำควบกล้ำถูกต้อง  ๒  

๕ การใช้เวลา (๕)     
 เวลาท่ีกำหนด +/- ๑ นาที มากกว่าหรือน้อยกว่า หักนาทีละ ๑ คะแนน ๕  

คะแนนรวม ๑๐๐  

 
                  ลงชื่อ ........................................................... อาจารย์ผู้ประเมิน  

                                                                                                             ……… /…………….. /………. 
 
 

- ๓๓ - 



                                 ใบแบบ ๕-๒       

       ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่...........ปีการศึกษา............... 

ประเมินการเข้าร่วมฝึกซ้อมกอล์ฟ  

สัมมนาท่ี...... 

คำช้ีแจง ใส่เลข 1 = มา หรือ 0 =  ไม่มา ลงในช่องตามหัวข้อการประเมินในครั้งท่ี ๑ - ๘ และให้คะแนนในหัวข้อการประเมินต่อไปนี้ 

ลำดับ รายช่ือ 

คร้ังที่ ๑     

ว.ด.ป. 

คร้ังที่ ๒    

ว.ด.ป. 

คร้ังที่ ๓   

ว.ด.ป. 

คร้ังที่ ๔   

ว.ด.ป. 

คร้ังที่ ๕   

ว.ด.ป. 

คร้ังที่ ๖   

ว.ด.ป. 

คร้ังที่ ๗   

ว.ด.ป. 

คร้ังที่ ๘  

ว.ด.ป. รวม (๘) 

มา ไม่มา มา ไม่มา มา ไม่มา มา ไม่มา มา ไม่มา มา ไม่มา มา ไม่มา มา ไม่มา 

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                   

                   

                   

หมายเหตุ  คะแนนในการเข้าร่วมฝึกซ้อมกอล์ฟ คิดเป็นคะแนนเต็ม ๔ คะแนน (๒ ครั้ง ๑ คะแนน) 

ลงชื่อ ........................................................... อาจารย์ผู้ประเมิน  

                                                                                                                                                          ……… /…………….. /……….  

- ๓๔ - 



                                 ใบแบบ ๕-๓       

       

 
โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่ ......... ปีการศึกษา............... 
ประเมินทักษะด้านกีฬากอล์ฟ  

วันที่ ......... เดือน ................................. พ.ศ. .......................... 

คำช้ีแจง ให้คะแนน นทน.ตามหัวข้อการประเมินเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬากอล์ฟดังต่อไปนี้ 

ลำดับ รายช่ือ 

หัวข้อการประเมิน 

รวม 
(๓๐) ทักษะทางด้าน

ร่างกาย (๑๐) 
 ทักษะด้านการ

พัฒนาวงสวิง (๑๐) 
ทักษะทางด้าน
จิตใจ (๑๐) 

 

๑            

๒            

๓            

๔            

๕            

๖            

๗            

๘            

๙            

๑๐            

๑๑            

 
ลงชื่อ ........................................................... โปรกอล์ฟ   

                                                                                                ……… /…………….. /……… 
 

 
  
 
 
 
 
 

- ๓๕ - 

ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 



                                  

       
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่ ......... ปีการศึกษา............... 

ประเมินการร่วมกิจกรรมกอล์ฟสัมพันธ์  
วันที่ ......... เดือน ................................. พ.ศ. .......................... 

คำช้ีแจง ให้คะแนนทีมที่เข้าแข่งขัน ตามหัวข้อการประเมินต่อไปนี้ 

ลำดับ รายชื่อสมาชิกทีม.............................. 

หัวข้อการประเมิน 

รวม มีความรู้ความเข้าใจ กฎ
กติกา มีทักษะและเทคนิค

การเล่น (๑๐) 

  มีน้ำใจนกักีฬา     มี
มารยาท เข้าใจใน
อุปกรณ์การเล่น 

(๑๐) 

มีสมาธิ ควบคุมอารมณ์ได้ มี
การวางแผนและแก้ปัญหา 

(๕๐) 

มีการทำงาน   
เป็นทีม            

มีความสามัคคี 
(๓๐) 

 

๑              

๒              

๓              

๔              

๕              

๖              

๗              

๘              

หมายเหตุ คะแนน ๑๐๐ คะแนน คิดเป็น น้ำหนักคะแนนร้อยละ ๓ 
ลงชื่อ ........................................................... อาจารย์ผู้ประเมิน  

                                                                                                                             ……… /…………….. /……….  

  

- ๓๖ - 



                                  

       
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่....... ปีการศึกษา...........  

แบบประเมินการฝึกพัฒนาบุคลิกภาพ      
สัมมนาท่ี...... 

 คำช้ีแจง ใส่เลข 1 = มา หรือ 0 =  ไม่มา ลงในช่องตามหัวข้อการประเมินในครั้งท่ี ๑ - ๗ และให้คะแนนในหัวข้อการประเมินต่อไปนี้ 

หมายเหตุ ๑.  คะแนนในการเข้าร่วมฝึกพัฒนาบุคลิกภาพ คิดเป็นคะแนนเต็ม ๗ คะแนน (๑ ครั้ง ๑ คะแนน)       
             ๒.  *คะแนนประเมินโดยอาจารย์ผู้ฝึกสอนการขับร้อง (๒๕ คะแนน) แบบประเมินจากผู้ฝึกสอน        
             ๓.  **คะแนนสอบโดยอาจารย์ผู้ฝึกสอนการพัฒนาบุคลิกภาพ (๒๕ คะแนน)  

ลงชื่อ ........................................................... อาจารย์ผู้ประเมิน 
                                                                                                             ……… /……………../……….  

ลำดับ รายช่ือ 

คร้ังที่ ๑ 
ว.ด.ป. 

คร้ังที่ ๒ 
ว.ด.ป. 

คร้ังที่ ๓ 
ว.ด.ป. 

คร้ังที่ ๔ 
ว.ด.ป. 

คร้ังที่ ๕ 
ว.ด.ป. 

คร้ังที ่๖ 
ว.ด.ป. 

คร้ังที่ ๗ 
ว.ด.ป. สอบขับร้อง* 

(๒๕) 

สอบพัฒนา
บุคลิกภาพ 
**(๒๕) 

รวม 
(๕๗) 

มา ไม่มา มา ไม่มา มา ไม่มา มา ไม่มา มา ไม่มา มา ไม่มา มา ไม่มา 

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

- ๓๗ - 



                                  

       
ปรับปรุงเมื่อ ม.ค.๖๘ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุ่นที่..... ปีการศึกษา.............. 
แบบสังเกตพฤติกรรมการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ 

สัมมนาท่ี ......./กลุ่มที่..........ชื่อกิจกรรม........................................................................................................ 

ลำดับ รายช่ือ 

หัวข้อการประเมิน 

เคารพกฎ ตรงต่อเวลา 
กาลเทศะ 
มารยาท 

การสื่อสาร ความซื่อสัตย์ กระตือรือร้น ความอดทน มนุษยสัมพันธ์ 
รวม 
(๓๒) 

 

๑            

๒            

๓            

๔            

๕            

๖            

๗            

๘            

๙            

๑๐            

๑๑            

หมายเหตุ  ระดับการประเมิน : ๔ = ดีมาก, ๓ = ดี, ๒ = พอใช้ และ ๑ = ต้องปรับปรุง 

       ลงชื่อ ........................................................... อาจารย์ผู้ประเมิน  
                               
 
 
 
                                                                                                              ……… /…………….. /…........ 

- ๓๘ - 
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