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๓ 

 
สารบัญ 

 

                            หนา 

บทที่ ๑  การประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  
            วัตถปุระสงคของการประกันคุณภาพการศึกษา ๑ 
 แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ๑ 
 ผูรับผดิชอบมาตรฐานการศึกษา ๒ 
 ตารางแสดงหนวยรับผดิชอบ มาตรฐาน/ตัวบงชี ้รร.นอส.ฯ ๓ 
 

บทที่ ๒  มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส   

  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
 มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ๕ 

 เกณฑการประเมินคุณภาพ ๖ 

 การคิดคํานวณคะแนนเฉลีย่เปนรายมาตรฐาน ๗ 

 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา ๗ 
   การแปลความหมายระดับคุณภาพการดําเนินงานจากคะแนนการประเมิน ๗ 

   รายละเอยีดมาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ๘ 
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ๘ 

 มาตรฐานที ่๒ ผลงานทางวิชาการ ๑๒ 

 มาตรฐานที ่๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕ 

 มาตรฐานที ่๔ คุณภาพและการบริหารหลกัสตูร ๒๒ 

 มาตรฐานที ่๕ การฝกทกัษะตามเอกลกัษณของสถานศึกษา ๓๑ 

 มาตรฐานที ่๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓๕ 

 

บทที่ ๓  แบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ๓๘ 

 

การกําหนดรหัสเอกสาร/หลกัฐานอางองิของ รร.นอส.ยศ.ทอ.   ๑๐๐ 
บรรณานุกรม   ๑๐๑ 

 

 

 

 



๑ 

 
บทที่ ๑ 

การประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

 
 รร.นอส.ฯ มีภารกิจใหการศึกษาและฝกอบรม นายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ดานการอํานวยการ
และการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน เปนหนวยขึ้นตรงตอ ยศ.ทอ.ไดดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑  
ซ่ึงประกาศใชตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๒ เปนตนมา และจากการที่บริบทดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปจจุบัน ไดถูกพัฒนาใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการการฝกศึกษามากยิ่งขึ้น 
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.จึงไดทบทวนคู มือการประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๑ และจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศกึษา
ของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สําหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) โดยประกาศใชตั้งแตปงบประมาณ 
๒๕๖๖ เปนตนไป 
 

วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 ๑.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยางตอเน่ือง 

 ๒.  เพ่ือสะทอนใหเห็นจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของการจัดการศึกษาซ่ึงเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากขึ้นตอไป 

 ๓.  เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๔.  เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอหนวยตนสังกัด 

 

แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ มีแนวทางดังน้ี 

 ๑.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ประกอบดวย  
      ๑.๑  คณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่กําหนดนโยบาย ถายทอด
นโยบายและแนวปฏิบัติดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ลงสูผูปฏิบัติ ใหเกิดความเขาใจ 
ในทิศทางเดียวกัน กํากับติดตาม ใหคําปรึกษา แนะนําแนวทางการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน รร.นอส.ฯ ใหบรรลุเปาหมาย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
      ๑.๒  คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาที่วางแผนการดํานินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานและคุณภาพของการจัด
การศึกษาตามมารฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินที่กําหนด และรายงานผลการติดตามให ผอ.รร.นอส.ฯ 
ทราบ จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ทุกป และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) เสนอ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. เตรียมการและใหความรวมมือในการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาจาก คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
      ๑.๓  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มีหนาที่ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน พรอมใหชอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา โดยเปนไป
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ รร.นอส.ฯ  



๒ 

 
 ๒.  สรางความตระหนักใหกําลังพลทุกระดับของ รร.นอส.ฯ เห็นความสําคัญและความจําเปนของ 
การจัดการฝกศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด รวมทั้งเสริมสรางความรู ความเขาใจ และพัฒนาทักษะ
เก่ียวกับงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๓.  วิเคราะหมาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เพ่ือใหทราบ
ถึงลักษณะแนวทาง และผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพ 

 ๔.  ศึกษาขอมูล ผลการดําเนินงานคุณภาพการศึกษาในปที่ผานมา และวิเคราะหสถานศึกษา แลวนําขอมูล
ไปจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๔ - ๕ ป และแผนประจําป โดยจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
ใหเปนไปตามคูมือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ รวมทั้งแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินงาน 
ระยะเวลา และการวัดประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
 ๕.  ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยผูบริหารใหการสนับสนุนจัดหาทรัพยากร ติดตาม 
และกํากับดูแล 
 ๖.  กําหนดมาตรการและสงเสริม ควบคุม ตรวจสอบผลการดําเนินงานคุณภาพการจัดการฝกศึกษา
และการบริหารจัดการของ รร.นอส.ฯ ใหสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินตามคูมือ 
การประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
 ๗.  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ รร.นอส.ฯ จํานวน ๒ ฉบับ สงให ผปคศ.กวพ.สบศ.
บก.ยศ.ทอ.ภายใน ๓๐ วันหลังจากปดการศึกษารุนสุดทายของปงบประมาณ 
 ๘.  เตรียมรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการซึ่งแตงตั้งโดย คณอก.
ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 
ผูรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา 
 รร.นอส.ยศ.ทอ.ไดกําหนดหนวยรับผดิชอบ มาตรฐานและตวับงชี ้ดังน้ี 
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูรับผดิชอบ กวผ.ฯ และ กนท.ฯ 
 มาตรฐานที ่๒ ผลงานทางวชิาการ 
 ผูรับผดิชอบ กกศ.ฯ 
 มาตรฐานที ่๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศกึษา 
 ผูรับผดิชอบ กวผ.ฯ, คณก.สถานศึกษาฯ, คณก.เทคโนโลยสีารสนเทศฯ, คณก.จัดการความรูฯ  

                     และ คณก.บริหารความเสีย่งฯ 
 มาตรฐานที ่๔ คุณภาพและการบริหารหลักสตูร 
 ผูรับผดิชอบ กกศ.ฯ, กนท.ฯ, กวผ.ฯ, ผธก.ฯ, คณก.สถานศึกษาฯ และ คณก.เทคโนโลยสีารสนเทศฯ   
 มาตรฐานที ่๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศกึษา 
 ผูรับผดิชอบ กกศ.ฯ, กวผ.ฯ และ ผธก.ฯ 
 มาตรฐานที ่๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ผูรับผดิชอบ คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 
  



๓ 

 
ตารางแสดงหนวยรับผิดชอบ มาตรฐาน/ตัวบงช้ี รร.นอส.ฯ  

มาตรฐานและตัวบงช้ี 
ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา  

ตัวบงชี ้๑.๑  คะแนนเฉลีย่ของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๑.๒  คะแนนเฉลีย่ของคะแนนการประเมินคุณลกัษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จ 
                 การศึกษา 

กนท.ฯ 

ตัวบงชี ้๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทีม่คีุณลักษณะพึงประสงคตามที่หลักสูตร
กําหนด 

 กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา กวผ.ฯ 

มาตรฐานที่ ๒  ผลงานทางวชิาการ  

ตัวบงชี ้๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลติผลงานทางวิชาการ กกศ.ฯ 

ตัวบงชี ้๒.๒  ผลงานทางวิชาการ กกศ.ฯ 

มาตรฐานที่ ๓  การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  

ตัวบงชี ้๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยทุธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ. 
                 และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

คณก.สถานศกึษา 
 

ตัวบงชี ้๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ คณก.สถานศกึษา 

ตัวบงชี ้๓.๓  ผลการประเมินการปฏบิตัิงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอน คณก.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตัวบงชี ้๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู คณก.การจัดการ 
ความรู 

ตัวบงชี ้๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสีย่ง คณก.บริหาร 
ความเสีย่ง 

มาตรฐานที่ ๔  คุณภาพและการบริหารหลกัสูตร  

ตัวบงชี ้๔.๑  คุณภาพหลักสตูร  คณก.สถานศกึษา 

ตัวบงชี ้๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร กกศ.ฯ, กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน กกศ.ฯ, กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning กกศ.ฯ, กนท.ฯ 

ตัวบงชี ้๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ผธก.ฯ, กวผ.ฯ, คณก.
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวบงชี ้๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏบิตัิงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) คณก.สถานศกึษา 
(กนท.ฯ, กกศ.ฯ, กวผ.ฯ) 

ตัวบงชี ้๔.๘  การเสริมสรางคานยิมกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR  ไดแก  
                 Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) 

คณก.สถานศกึษา 
(กนท.ฯ, ผธก.ฯ, กวผ.ฯ) 



๔ 

 

มาตรฐานและตัวบงช้ี 
ผูรับผิดชอบ/
หนวยงาน 

มาตรฐานที่ ๕  การฝกทกัษะตามเอกลักษณของสถานศกึษา  

ตัวบงชี ้๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก  กกศ.ฯ, กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๕.๒  การดําเนินการฝก  กกศ.ฯ, กวผ.ฯ 

ตัวบงชี ้๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก  ผธก.ฯ, กวผ.ฯ 

มาตรฐานที่ ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตัวบงชี ้๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณก.ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ตัวบงชี ้๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา คณก.ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  



๕ 

 
บทที่ ๒ 

มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  

 
 รร.นอส.ฯ ไดกําหนด มาตรฐาน ตัวบงชี้ คานํ้าหนัก และเกณฑการประเมิน สอดคลองกับมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือใชในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ 
 
มาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 
 ประกอบดวย ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสาํเร็จการศึกษา    มี ๔ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ      มี ๒ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   มี ๖ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร    มี ๘ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา   มี ๓ ตัวบงชี้ 
 มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   มี ๒ ตัวบงชี้ 
 

ตารางแสดงมาตรฐาน ตัวบงชี ้และคานํ้าหนกั การดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา รร.นอส.ฯ  

มาตรฐาน ตัวบงช้ี นํ้าหนัก 

๑. คุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

๑.๑  คะแนนเฉลีย่ของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา ๕ 

๑.๒  คะแนนเฉลีย่ของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

๕ 

๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะพึงประสงค
ตามที่หลักสตูรกําหนด 

๑๐ 

๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสงักดัตอผูสําเร็จการศึกษา ๑๐ 

๒. ผลงานทางวชิาการ ๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลติผลงานทางวิชาการ ๑๐ 

๒.๒  ผลงานทางวิชาการ 
       ๒.๒.๑  รอยละของผลงานทางวชิาการของผูเรียน 
       ๒.๒.๑  จํานวนผลงานทางวชิาการของบคุลากรทางการศึกษา 

 
๕ 
๕ 

๓. การบริหารจัดการและ 

การพัฒนาสถานศึกษา 

๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศกึษา

ของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

๕ 

๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 

๓.๓  ผลการประเมินการปฏบิตัิงานตามบทบาทหนาทีข่องผูบริหาร ๔ 

๓.๔  ศกัยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอน ๔ 

๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 

๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสีย่ง ๔ 
  



๖ 

 
มาตรฐาน ตัวบงช้ี นํ้าหนัก 

๔. คุณภาพและการบริหาร
หลักสตูร 

๔.๑  คุณภาพหลักสตูร ๕ 

๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 

๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 

๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ๕ 

๔.๕  ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล ๕ 

๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 

๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏบิตัิงานที่ใชเครือขายเปน
ศูนยกลาง (NCO) 

๕ 

๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 

ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility)  

๕ 

๕. การฝกทักษะตาม
เอกลักษณของสถานศึกษา 

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 

๕.๒  การดําเนินการฝก ๑๐ 

๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

๖. การประกันและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 

๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

๑๕ 

รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงช้ี และคาน้ําหนัก ๑๖๖ 

 
เกณฑการประเมินคุณภาพ มีคาคะแนนการประเมินทกุตัวบงชี้ ตั้งแตระดับคะแนน ๑ - ๕  

๑.  ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ  
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพใหใชผลการดําเนินงาน ๑ ปที่รายงาน โดยจะระบกุารดําเนินการเปนขอ  ๆแลวพิจารณา

ใหคาระดับคะแนน ๒ กรณี คือ  
  ๑)  คาคะแนนเทากับจํานวนขอที่ดําเนินการได  
  ๒)  คาคะแนนตามลําดับผลการดําเนินการที่เปนเกณฑการประเมิน  
 ๒. ตัวบงชี้เชิงปริมาณ 
  ตัวบงชี้เชิงปริมาณพิจารณาจากผลการวัดการดําเนินงานในรูปแบบคารอยละหรือคาเฉลีย่ แลวนํามาเทียบ

บัญญัติไตรยางศ จะไดคาคะแนนซ่ึงอยูในชวงคะแนนระหวาง ๑ - ๕ (คาตอเน่ืองมีจุดทศนิยม)  
  ตัวบงชี้เชิงปริมาณใหใชผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลังโดยนับ ๑ ในปที่รายงานและยอนหลังไป ๒ ป

กอนหนาการรายงาน เชน รายงานผลการประเมินตนเองของปงบประมาณ ๖๖ ใหใชผลการดาํเนินงาน
ของปงบประมาณ ๖๔, ๖๕ และ ๖๖ 
  



๗ 

 
การคิดคํานวณคะแนนเฉลี่ยเปนรายมาตรฐาน มีรายละเอียด ดงัน้ี  

 ๑. นําคะแนนที่ไดจากการประเมินแตละตัวบงชีคู้ณดวยน้ําหนักของตัวบงชี้น้ัน ๆ  
 ๒. นําผลคะแนนที่คํานวณไดจากขอ ๑ ของแตละตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานมารวมกันแลวหารดวยผลรวม

ของน้ําหนักในมาตรฐานน้ัน 

สตูรการคํานวณคะแนนรายมาตรฐานมี ดงัน้ี 

คะแนนรายมาตรฐาน  =     หรือ =  

โดยที ่   W  หมายถึง  นํ้าหนักความสําคญัที่ใหกับตัวบงชี ้(ผลรวมของนํ้าหนักตัวบงชีย้อยจะมีคาเทากับ
นํ้าหนักรายมาตรฐานของตัวบงชีย้อยน้ัน) 

I หมายถึง  คะแนนของตัวบงชี้ยอยที่ไดจากการประเมินโดยคณะผูประเมิน 

n  หมายถึง ลําดับที่ของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน   ;   n = 1, 2, 3, ... , n 

 ๓. นําผลคะแนนที่คํานวณไดจากขอ ๒  มาเปรียบเทียบเพ่ือพิจารณาระดับคุณภาพ 

การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา คํานวณคะแนน ดงัน้ี 

 ๑. คํานวณคาเฉลี่ยรวมแบบถวงนํ้าหนัก ดังนี้  

    คาเฉลี่ยรวมแบบถวงนํ้าหนัก  =              หรือ =  

 โดยที ่ W หมายถึง   นํ้าหนักความสําคัญที่ใหกบัมาตรฐาน  

 S หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 

   n หมายถึง   ลําดับที่ของมาตรฐาน   ;    n = 1, 2, 3, ... , n  

  ๒. พิจารณาระดับคุณภาพของสถานศึกษา โดยนําคาเฉลี่ยรวมแบบถวงน้ําหนักที่คํานวณไดเปรียบเทียบ 
แปลความหมายระดับคุณภาพ 

การแปลความหมายระดับคุณภาพการดําเนินงานจากคะแนนการประเมิน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ - ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ - ๔.๕๐ ด ี
๒.๕๑ - ๓.๕๐ พอใช 
๑.๕๑ - ๒.๕๐ ควรปรับปรุง 
๑.๐๐ - ๑.๕๐ ตองปรับปรุง 

  

 (W1 x S1)+(W2 x S2)+(W3 x S3)+…+(Wn x Sn) 

W1+ W2+ W3+…+Wn 
 

∑(Wn x Sn) 
∑Wn 

∑(Wn x In) 
∑Wn 

(W1 x I1)+ (W2 x I2)+(W3 x I3)+…+(Wn x In) 
W1+ W2+ W3+…+Wn 

 



๘ 

 
รายละเอียดมาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา 

คําอธิบาย 

 ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด รวมทั้งความพึงพอใจของหนวยงานตนสงักัดทีมี่ตอ
ผูสําเร็จการศึกษา โดยผานเกณฑการประเมินของ รร.นอส.ฯ และไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย 
๔ ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงช้ี นํ้าหนกั 
๑.๑  คะแนนเฉลีย่ของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสาํเร็จการศกึษา ๕ 
๑.๒  คะแนนเฉลีย่ของคะแนนการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา ๕ 
๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะพึงประสงคตามทีห่ลกัสตูรกําหนด ๑๐ 
๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสงักัดตอผูสําเร็จการศึกษา ๑๐ 

ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 

 ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในภาควิชาการ ตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส
กําหนด โดยพิจารณาจากคาระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยต่ํากวา ๒.๐๐  
๒  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
๓  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
๔  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
๕  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกรุนในแตละป 
๒. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป 
๓. ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษา  
๔. แบบบันทึกคะแนนผูเขารับการศึกษาทุกรุนในแตละป ทั้งรายบุคคลและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป 

  



๙ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะสวนบุคคลตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด  

ซ่ึงครอบคลุมอยางนอย ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
ยศ.ทอ. ฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของรุน 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยต่ํากวา ๒.๐๐  
 ๒  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๔๙  
 ๓  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๒.๙๙  
 ๔  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ – ๓.๔๙  
 ๕  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๐๐  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกรุนในแตละป 
๒. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป 
๓. ระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเขารับการศึกษา  
๔. แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลในดานตาง ๆ  ของผูเขารับการศึกษาทกุรุนในแตละป 

ทั้งรายบุคคลและรายรวม 
๕. รายงานผลการศึกษารายบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป ที่ครอบคลุมผลการ

ประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล 
๖. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

  



๑๐ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสําเรจ็การศึกษาที่มีคณุลักษณะที่พึงประสงคตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา คือ “เปนผูมีความรู 

ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทมี 

มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” โดย รร.นอส.ฯ ไดจัดทําแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษาในประเด็นดังกลาว ให นทน.แตละรุนไดประเมินตนเอง รวมทั้งใหอาจารยประจําสัมมนา 
เปนผูประเมิน นทน.ในสัมมนาตนเอง จากนั้นนําคะแนนมาคิดคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักโดยใหนํ้าหนักคะแนนของ
อาจารยตอ นทน. เปน ๖๐ : ๔๐ โดยผูผานเกณฑคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตองมีคะแนนเฉลี่ย

ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

การพิจารณา 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทุกรุนในแตละป 
ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานเกณฑตามที่หลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด เทากับ ๕ คะแนน  

หรือ วิธีคํานวณคะแนน ดังน้ี 
ข้ันตอนที่ ๑  คํานวณรอยละตามสูตร 

                รอยละ =    

 

ข้ันตอนที่ ๒  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบคะแนน โดยกําหนดรอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนน ตามสูตร 

 คะแนน =   

ตัวอยางเชน  

การศึกษาหลักสูตร ก จํานวนผูเขารับการศึกษาทั้งสิ้น ๘๐ คน รร.นอส.ฯ กําหนดใหมีการประเมินคา
คุณลักษณะที่พึงประสงค โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑผานเทากับ ๘๐ คะแนน  

ก. กรณีที่มีผูเรียนผานเกณฑจํานวน ๗๕ คน คํานวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังน้ี 

๑. คํานวณรอยละ =          =  ๙๓.๗๕ 
 

๒. ไมตองเทียบคะแนนเน่ืองจากการคํานวณรอยละไดมากกวารอยละ ๙๐ กรณีน้ีได ๕ คะแนน 

ข. กรณีที่มีผูเรียนผานเกณฑจํานวน ๗๐ คน คํานวณคะแนนตามตัวบงชี้ได ดังน้ี 

๑. คํานวณรอยละ =                       =  ๘๗.๕๐ 

๒. เทียบคะแนนจากเกณฑ รอยละ ๙๐ เทากับ ๕ คะแนนตามสูตร 

๓. คะแนน =                    =  ๔.๘๖ 

  

 ๗๕ 
 ๘๐ 

X ๑๐๐   

 ๗๐ 
 ๘๐ 

 ๘๗.๕๐ 
   ๙๐ 

X ๕ 

X ๑๐๐   

X ๑๐๐ จํานวนผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทีมี่คุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑฯ 
จํานวนผูเขารับการศึกษาท้ังหมด 

X ๕  รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลกัษณะพึงประสงคผานเกณฑฯ 
                                      ๙๐ 
 



๑๑ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 

คําอธิบาย 
 ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  

ไดจากการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 
โดยแบบประเมินความพึงพอใจครอบคลุมความรู ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร
และ รร.นอส.ฯ กําหนด 

การดําเนินการ 
 (๑) มีแผนงาน/โครงการตดิตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผดิชอบการดําเนินงาน (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีหลกัฐานการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรู ความสามารถ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและ รร.นอส.ฯ กําหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดรับคืนอยางนอย รอยละ ๗๐ (๑ คะแนน) 

 (๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๑ (ระดับ ดี ขึ้นไป) 
จากคะแนนเต็ม ๕ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. แผนงาน/โครงการ ที่มีรายละเอียดระบุกิจกรรมการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  

โดยกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินงานและการประเมินความสําเร็จของการติดตาม
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาในแตละกิจกรรม 

๒. คําสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐาน แสดงการสั่งการ/มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

๓. รายชื่อผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๔. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๕. แบบประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ตอผูสําเร็จ

การศึกษา ในดานความรูความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและ รร.นอส.ฯ กําหนด 
๖. หลักฐานแสดงผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 
๗. จํานวนแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดรับคืน 

  



๑๒ 

 
มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวชิาการ  

คําอธิบาย 

 การสนับสนุนบุคลากร/ผูเขารับการศึกษาของ รร.นอส.ฯ ใหสรางผลงานทางวิชาการ โดยมีระบบ
และกลไกสนับสนุน เพ่ือใหไดผลผลิตงานวิชาการที่มีคุณภาพสามารถนําไปตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ/สามารถ
นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในเชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/วิชาชีพได เปนผลใหเกิดการพัฒนา รร.นอส.ฯ/กองทัพ/
สังคม-ชุมชน ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ นํ้าหนัก 

๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลติผลงานทางวชิาการ ๑๐ 

๒.๒  ผลงานทางวิชาการ ๑๐ 

ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ  

คําอธิบาย 
รร.นอส.ฯ มีการกําหนดแนวทางที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร/นทน. ผลิตผลงาน

ทางวิชาการ รวมทั้งการสนับสนุนขอมูลสารสนเทศ ทรัพยากรที่จําเปน มีการสรางแรงจูงใจ ยกยองผูที่มีผลงาน
ทางวิชาการดีเดน 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การผลิตผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีหนวยงาน/บคุลากรรับผดิชอบกํากับดแูลการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ (๑ คะแนน) 
 (๕)  อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาทําเอกสารทางวิชาการ : นทน. (อาจารย ๑ คน : นทน.ไมเกิน 

๑๐ คน) (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  ระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การผลิตผลงานทางวิชาการ แสดงการกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติการ
สนับสนุนสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการของ นทน.และบุคลากร รร.นอส.ฯ 

 ๒.  คําสั่ง/หนังสือบันทึกขอความ/เอกสาร/หลักฐานแสดงการมอบหมายผูรับผิดชอบกํากับดูแล 
การบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ 

 ๓.  ฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการ 
 ๔.  หลักฐานการพิจารณาผลงานทางวิชาการ การใหรางวัลผลงานทางวิชาการ 
 ๕.  จํานวนอาจารยที่ปรึกษาทําเอกสารทางวิชาการ/บทความทางวิชาการ 
 ๖.  จํานวนผูเขารับการศึกษา 

  



๑๓ 

 
ตัวบงช้ี ๒.๒ ผลงานทางวิชาการ  

คําอธิบาย 
รร.นอส.ฯ มีจํานวนผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/งานสรางสรรค/ 

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอ่ืน ๆ มีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพหรือวารสารที่อยูในฐานขอมูลวารสารไทย  

(Thai-Journal Citation Index : TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับเดียวกันที่เชื่อถือได หรือเผยแพรในเว็บไซต
ของ รร.นอส.ฯ หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนที่เชื่อถือได หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชนในระดับ
สถานศึกษา/ ทอ./กห./ชาติ/นานาชาติ 

การดําเนินการ 
(๑) รอยละของผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/งานสรางสรรค/ นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. ทีม่ีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ หรือวารสารที่อยูใน

ฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index: TCI) หรือฐานขอมูลอื่นในระดับเดียวกันที่เชื่อถือได หรือ
เผยแพรในเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ หรือเว็บไซตของหนวยงานอื่นที่เชื่อถือได หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับสถานศึกษา/ทอ./กห./ชาติ/นานาชาต ิ(น้ําหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน  

 รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ของ นทน.เทากับ ๑๕ ขึ้นไป ไดคะแนนเต็ม ๕ 

วิธีการคํานวณ 

๑. รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ของ นทน. เทากบั 

         

๒. คะแนนที่ได (กรณีที่คํานวณรอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ในขอ ๑ แลวไดต่ํากวารอยละ ๑๕) 
 

        คะแนนที่ได = 

 
 
ระดับคุณภาพผลงานมีดังน้ี 

ระดับคุณภาพ คานํ้าหนัก 

- เผยแพรในเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ หรือเว็บไซตหนวยงานอ่ืนที่เชื่อถือได 

- ไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชนในระดับสถานศึกษา/ทอ. 

๑.๐๐ 

- เผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ หรือวารสารที่อยูในฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal Citation 

Index: TCI) หรือฐานขอมูลอื่นในระดับเดียวกันที่เชื่อถือได 
- ไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชนในระดับ กห./ชาติ/นานาชาต ิ

๒.๐๐ 

  

X ๑๐๐ ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ของ นทน.ท่ีตีพิมพ หรือเผยแพร หรือไดรางวัล หรือนําไปใช 
ผลงานท้ังหมดของ นทน. 

รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ของ นทน. 
๓ 



๑๔ 

 
 (๒)  จํานวนผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ หรือในนามของ  
รร.นอส.ฯ ที่ไดรับการตีพิมพ และ/หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน อยางนอยปละ ๑ เร่ือง ซ่ึงจะพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจ
ประเมินคุณภาพ (น้ําหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เร่ือง  
 ๒  คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เร่ือง 
 ๓  คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เร่ือง 

 ๔  คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เร่ือง  
 ๕  คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เร่ืองขึ้นไป 

เงื่อนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหน่ึงในระยะเวลา ๓ ปที่พิจารณาไมมีผลงานมีการตีพิมพ หรือ 
เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช

ประโยชน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. ขอมูลผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป 
๒. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

๓. ขอมูลผลงานวิชาการของ นทน. บุคลากร และของ รร.นอส.ฯ ที่มีการตีพิมพ/เผยแพรสูสาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน 

  



๑๕ 

 
มาตรฐานที่ ๓ การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

รร.นอส.ฯ มีแผนการบริหารจัดการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรกองทัพอากาศ นโยบายการศึกษาของ
กองทัพอากาศ และแผนพัฒนาการศึกษาของกองทัพอากาศ มีระบบการบริหารจัดการโดยใชฐานขอมูล 

เพ่ือการบริหารจัดการ ครอบคลุมดานการจัดการเรียนการสอน การเงินและงบประมาณ และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา รร.นอส.ฯ เปนผูสนับสนุนและกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และมีการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๖ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ นํ้าหนัก 

๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ

แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

๕ 

๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ๕ 

๓.๓  ผลการประเมินการปฏบิตัิงานตามบทบาทหนาทีข่องผูบริหาร ๔ 

๓.๔  ศกัยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอน ๔ 

๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ 

๓.๖  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสีย่ง ๔ 

 

ตัวบงชี้ ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และ
แผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการจัดทําแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ (๔ - ๕ ป) ที่สอดคลองกับ

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
และจัดทําแผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการประจําป ที่สอดคลองกับแผนแมบท/

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) รวมทั้งมีการดําเนินงานตามแผนฯ การประเมินผลการดําเนินงาน 
และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงแผนฯ 

การดําเนินการ 
 (๑) มีแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ (๔ - ๕ ป) และแผนงาน2

โครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตาม ยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

 (๒) มีแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผน
แมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 

 (๓) มีตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละต ัวบงชี้ เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

  



๑๖ 

 
 (๔) การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กําหนดในการดําเนินการ

ขอ (๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 (๕) มีการประชุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
 (๖) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 

และแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒  
๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  

๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔  
๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๕ 

๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ (๔ - ๕ ป) ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญา 

ปณิธาน วิสัยทัศนและภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

 ๒.  แผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจําปของ รร.นอส.ฯ  
ซ่ึงกําหนดตัวบงชี้ คาเปาหมาย วิธีการวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 ๓.  หลักฐานแสดงวิธีการติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๔.  หลักฐานการประชุมติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 

 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการประเมินการดําเนินงาน 
 ๖.  หลักฐานแสดง/รายงานการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และ/หรือแผนปฏิบัติงานประจําป  
  



๑๗ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีคณะกรรมการสถานศึกษา และ/หรือผูบริหารสถานศึกษา กําหนดทิศทางหรือ
นโยบายบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่งตาง  ๆตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

การดําเนินการ 

(๑)  มีคณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือผูบริหารสถานศึกษา กําหนดทิศทางหรือนโยบาย
ของ รร.นอส.ฯ (๑ คะแนน) 

(๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ  ในการบริหาร 
รร.นอส.ฯ (๑ คะแนน)  

(๓)  หน.นขต.รร.นอส.ฯ มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/โครงการ 
ที ่รร.นอส.ฯ กําหนด (๑ คะแนน) 

(๔)  กําลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของ รร.นอส.ฯ (๑ คะแนน) 
(๕)  มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ อยางนอย

ปละ ๖ คร้ัง (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสถานศกึษา ซึ่งมีอํานาจหนาที่กําหนดทิศทางหรือนโยบายของ รร.นอส.ฯ 
 ๒.  กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร รร.นอส.ฯ 
 ๓.  เครื่องมือ และ/หรือ หลักฐานแสดงวิธีการ รวมถึงการวิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติ 
ของผูบริหารตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร รร.นอส.ฯ  

 ๔.  หลักฐานแสดงการมีสวนรวมของ หน.นขต.รร.นอส.ฯ ในการมีสวนรวม และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการที่ รร.นอส.ฯ กําหนด 

 ๕.  หลักฐานแสดงการประเมินการรับรูและความเขาใจของกําลังพล เก่ียวกับนโยบาย และ
แผนงาน/โครงการของ รร.นอส.ฯ 

 ๖.  บันทึกการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 
ของ รร.นอส.ฯ 
  



๑๘ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 

คําอธิบาย 

 รร.นอส.ฯ มีการกํากับ ติดตาม และประเมิน ผอ.รร.นอส.ฯ ตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารที่กําหนดไว 
โดยการประเมินตนเองดวยแบบประเมินบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาที่ รร.นอส.ฯ พัฒนาขึ้น โดยมีการประเมิน

แบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับในคุณลักษณะ ๗ ดาน ประกอบดวย ดานลักษณะภาวะผูนํา จํานวน ๙ ขอ  
ดานการพัฒนาองคกร จํานวน ๑๕ ขอ ดานการเปนผูกํากับดูแลที่ดีภายใตกรอบจริยธรรมและคุณธรรม จํานวน ๔ ขอ 

ดานมนุษยสัมพันธ จํานวน ๓ ขอ ดานความสามารถในการสื่อสารและการจูงใจ จํานวน ๓ ขอ ดานศิลปะในการครองใจ
ผูใตบังคับบัญชา จํานวน ๓ ขอ และดานการจัดระบบ/กลไก การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน ๕ ขอ
รวมทั้งสิ้นเปนจํานวน ๔๒ ขอ มีคะแนนเต็มขอละ ๕ คะแนน รวมคะแนนเต็มสุทธิ ๒๑๐ คะแนน 

การดําเนินการ 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ขึ้นไปเทากับ ๕ คะแนน 
(๑๘๙ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๒๑๐ คะแนน) 

วิธีการคํานวณ 
 ๑.  หากไดคะแนนการประเมินฯ ๑๘๙ คะแนนข้ึนไป ไดเต็ม ๕ คะแนน  

 ๒.  หากไดคะแนนต่ํากวา ๑๘๙ คะแนน ใหคํานวณคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ ดังนี ้
 

      ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร =                                                    

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 แบบประเมิน และ/หรือ เอกสาร/หลักฐานแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 
ของ ผอ.รร.นอส.ฯ  
  

ผลรวมคะแนนการประเมินฯ  
               ๑๘๙ 

x ๕ 



๑๙ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบรหิารจัดการการเรียนการสอน  

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการพัฒนาหรือนําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการการเรียน
การสอน โดยฐานขอมูลสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอก สามารถใชงานไดทั้ง

การบริหาร การวางแผน การตัดสินใจของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอน การติดตามตรวจสอบและประเมิน
การดําเนินงาน รวมทั้งงานคุณภาพการศึกษา 

การดําเนินการ 
 (๑) มีขอมูลพื้นฐานเพ่ือการตดัสินใจ (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรผูรับผดิชอบในการบริหารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีฐานขอมูลที่เปนเครือขายของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบการบริหารจัดการขอมูล (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ขอมูล/สารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา อาทิ ดานกําลังพล งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ หลักสูตร ผูบรรยาย ผูเรียน ผลการจัดการฝกศึกษา เปนตน 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 

 ๓.  หลักฐานแสดงการปรับปรุงขอมูลสําหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา ซ่ึงมีผูรับผดิชอบหวงเวลา
ที่กําหนดปรับปรุงขอมูล และบันทึกวันเวลาที่มีการปรับปรุงขอมูล 
 ๔.  หลักฐานแสดงการมีฐานขอมูลตาง ๆ  
 ๕.  หลักฐานแสดงฐานขอมูลที่เปนเครือขายของสถานศึกษา 

 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล  
โดยมีผูรับผิดชอบระยะเวลาการดําเนินงาน และผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

  



๒๐ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

คําอธิบาย 
 มีการจัดทําแผนพัฒนา รร.นอส.ฯ สูองคกรแหงการเรียนรูตามแนวทางการดําเนินการจัดการ
ความรูสูองคการแหงการเรียนรูและนวัตกรรมของ ทอ. โดยจัดใหมีการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู  

การสรางและแสวงหาความรู การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู 
การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู และการเรียนรู) 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีแผนการดําเนินงานหรือแผนการจัดการความรู  
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผดิชอบการดําเนินงาน  
 (๓)  มีการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู 

การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
และการเรียนรู) 
 (๔)  มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 

 (๕) มีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
และพัฒนาการดําเนินงานในคร้ังตอไป  

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนการดําเนินงานหรือแผนการจัดการความรู ซ่ึงระบุรายละเอียดแผนงาน โครงการ กิจกรรม  
โดยกําหนดคาเปาหมายและผูรับผิดชอบ รวมถึงระยะเวลาดําเนินงาน 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินงานการจัดการความรูของ รร.นอส.ฯ  

 ๓.  หลักฐานแสดงการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู ไดแก การรวบรวมความรู การจําแนก
ความรู การจัดระบบและจัดการฐานขอมูล การเขาถึงความรู การแลกเปลี่ยนความรู  

 ๔.  หลักฐานแสดงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการจัดการความรู 
 ๕.  การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานหรือแผนจัดการความรู 

 ๖.  หลักฐานการรายงานสรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรูนําเรียนผู บังค ับบัญชา 
พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในคร้ังตอไป 
  



๒๑ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๖ ประสทิธภิาพในการบริหารความเส่ียง 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง 
ประกอบดวยการระบุปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสีย่ง และการบริหารความเสีย่ง 

โดยการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
พรอมทั้งกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีแผนบริหารความเสีย่ง 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผดิชอบการดําเนินงาน 
 (๓)  มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยง 

ที่จะเกิดขึ้น 
 (๔)  มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 
 (๕)  มีการกํากับ ตดิตาม ประเมินการบริหารความเสีย่ง และรายงานผูบงัคับบัญชาทราบ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒  
๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  
๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงเกิดจากกระบวนการประเมินความเสี่ยง ประกอบดวย การระบุ

ปจจัยเสี่ยงรวมถึงสาเหตุของความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของ รร.นอส.ฯ 
 ๓.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหขอมูลของสถานศึกษาเพ่ือประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ

ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
 ๔.  ระเบียบ/คําสั่ง คูมือการการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยง 

หรือลดความเสี่ยงใหนอยลง 
 ๕.  หลักฐานแสดงการกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสีย่ง  

 ๖.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง พรอมขอเสนอแนะการดําเนินงาน  
นําเรียนผูบังคับบัญชา 
  



๒๒ 

 
มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบรหิารหลักสูตร 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีหลักสูตรที่มีคุณภาพ และมีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานใหทันสมัย 
และสอดคลองกับความตองการของหนวยงานตนสังกัด/หนวยเก่ียวของ โดยคํานึงถึงคุณภาพขององคประกอบ 

ในการจัดการศึกษา ไดแก ผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ผูเขารับการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning การวัดและการประเมินผล และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู การเสริมสรางคานิยม 

ของกองทัพอากาศใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ รวมทั้งสงเสริมความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง ประกอบดวย ๘ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี ้ นํ้าหนัก 

๔.๑  คุณภาพหลักสตูร ๕ 

๔.๒  คุณภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ 

๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ๕ 

๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ๕ 

๔.๕  ประสิทธิภาพการวดัและประเมินผล ๕ 

๔.๖  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ๕ 

๔.๗  การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบตัิงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) ๕ 

๔.๘  การเสริมสรางคานิยมของกองทพัอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, 
Integrity and Allegiance, Responsibility) 

๕ 

ตัวบงช้ี ๔.๑ คุณภาพหลกัสูตร 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  
พันธกิจ และความตองการของ ทอ./หนวยงานที่เก่ียวของ มีการบริหารหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการ มีการประเมิน
หลักสูตรจากผูเขารับการศึกษาทุกรุน และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยทุกวงรอบ ๕ ป โดยนําผลการประเมิน

หลักสูตรและผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัด ตอผูสําเร็จการศึกษามาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

การดําเนินการ 

 (๑) หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. และไดรับการอนุมัติ 
ใหใชหลักสูตร (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินงานพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดาํเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ คร้ัง/ป (๑ คะแนน) 

 (๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบที่ ทอ.กําหนด (๑ คะแนน) 



๒๓ 

 
 (๕)  มีผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจาก
ขอเสนอแนะการประเมินหลักสูตรในเร่ืองความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตรและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

๑. คูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. 
๒. คําสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งทําหนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตร 
๓. หลักฐานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๔. หลักฐานแสดงขอมูลการประเมินหลักสูตรในเร่ืองความเหมาะสมและทันสมัย รวมถึง 
การจัดดําเนินงานหลักสูตร อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การกําหนดผูรับผิดชอบ วิธีการ และ 

การวิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 
๕. หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในดานตาง ๆ  และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา และขอมูลประกอบ อาทิ แผนงาน กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา การกําหนดผูรับผิดชอบ แบบประเมินและ/หรือแบบสอบถามความพึงพอใจ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
และการวิเคราะหผลการประเมิน เปนตน 

๖. หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินหลักสูตรดานตาง ๆ มาปรับปรุงหลักสูตร อาทิ การรายงาน

นําเรียนผลการประเมินหรือการติดตามความพึงพอใจของหนวยตนสังกัดที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา การสั่งการ
หรือบันทึกการประชุมสั่งการดําเนินงาน การกําหนดระยะเวลาปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะที่ได 
และการกํากับติดตามการดําเนินงานตามสั่งการหรือแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะ เปนตน 
  



๒๔ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วทิยากร/อาจารย 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีหรือเชิญผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ที่มีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ 
ในวิชาที่สอนสามารถพัฒนา นทน. ใหเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามที่หลักสูตรกําหนด โดยมีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย แลวพิจารณาคัดเลือก 
ตามคุณสมบัติที่กําหนด มีการเก็บรวบรวมขอมูลผูบรรยายในแฟมขอมูลเก็บไวที่ กกศ.รร.นอส.ฯ และจัดทํา
เปนฐานขอมูลผูบรรยายเก็บไวในระบบ NAS ของ รร.นอส.ฯ และจัดใหมีการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย  
ทุกคน โดยผูเขารับการศึกษาและผูเกี่ยวของ 

การดําเนินการ 
 (๑) มีการกําหนดคุณสมบตัิผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 

 (๒)  มีการจัดทําฐานขอมลูประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (๑ คะแนน) 
 (๔)  จํานวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ทั้งหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ขึ้นไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  

(๑ คะแนน) 
 (๕)  รอยละ ๕๐ ของผูปฏิบัติหนาที่อาจารย รร.นอส.ฯ ทีไ่ดรับการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ 

เชน การศึกษา/ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/คน/ป (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ขอกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๒.  ฐานขอมูลรวบรวมประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ๓.  หลักฐานแสดงกระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีในการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ๔.  ขอมูลรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรทั้งหมดของสถานศึกษา 

 ๕.  ขอมูลสารสนเทศผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ทุกรายวิชาที่จัดการศึกษาในหลักสูตร 
 ๖.  เอกสาร/หลักฐานการประเมินผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ๗.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาผูปฏิบัติหนาที่อาจารย รร.นอส.ฯ 
 ๘.  บัญชีรายชื่อผูปฏิบัติหนาที่อาจารย รร.นอส.ฯ ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอตาม

ปงบประมาณ และนับรวมจํานวนอาจารยที่มาชวยราชการ 
  ๙.  จํานวนและบัญชีรายชื่อผูปฏิบัติหนาที่อาจารย รร.นอส.ฯ ที่ไดรับการเพ่ิมพูนความรูและ

ประสบการณ เชน การศึกษา/ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เปนตน รวมทั้งปงบประมาณ ตั้งแต 
๒๐ ชั่วโมงขึ้นไปตอคน 
  



๒๕ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๓ ประสทิธภิาพการจัดการเรียนการสอน  

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ ดําเนินการจัดทําแนวทางการบรรยายทุกรายวิชาตามหลักสูตร ตลอดจนการฝกปฏิบัติตาง  ๆ
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชา และไดมีการติดตอประสานวิทยากรเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอน

เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ตลอดจนจัดใหมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนพรอมทั้งนําผล
การประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรุนตอไป 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีหนวยงาน/บุคลากร ผูรับผดิชอบกํากบัดูแลการจัดการเรียนการสอน 
 (๒)  มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศกึษา 
 (๓)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 

 (๔)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูที่เก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาทั้งหมด  
 (๕)  มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  

 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  คําสัง่แตงตัง้/มอบหมายผูรับผดิชอบกํากบัดแูลการจัดการเรียนการสอน  
 ๒.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 

 ๓.  ขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ  โดยมี

รายละเอียดครอบคลุมแบบประเมินและการรวบรวมขอมูล 
 ๕.  หลักฐานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ 

 ๖.  หลักฐานแสดงการนําผลประเมินฯ มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  



๒๖ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๔ การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ ดําเนินการใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งเปนกระบวนการเรียนการสอน 
ที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชน  

การวิเคราะห การสังเคราะห การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทํากรณีศึกษา เปนตน โดยกิจกรรม 
ที่นํามาใชควรชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/นําเสนอ และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและกับผูเรียนดวยกันเอง ผูสอนควรลด
บทบาทในการถายทอดความรูแกผูเรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพ่ิมบทบาทในการกระตุนใหผูเรียน 

มีความกระตือรือรนที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการเรียนรู 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุน อาจารย/ผูสอน/วิทยากร ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
(๑ คะแนน) 
 (๒)  จัดใหผูเรียน เรียนรูเร่ืองความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่
ความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายสรุปผล 

สิ่งที่ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัต ิ(๑ คะแนน) 
 (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ใหนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช สามารถวิเคราะห 

สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับที่สูงขึ้น (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจําลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และมี 

การเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการ ผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงาน ที่แสดงถึงการสงเสริม 
ให นทน.สรางผลงาน/ชิ้นงาน/นวัตกรรม หรืองานวิจัย (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. นโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม สนับสนุน อาจารย/ผูสอน/วิทยากร ในการจัด 

การเรียนรูแบบ Active Learning  
 ๒.  หลักฐานแสดงถึงการจัดใหผูเรียน เรียนรูเร่ืองความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทํางาน และ
การแบงหนาที่ความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนไดรวมกัน
อภิปราย สรุปผลสิ่งที่ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัต ิ

 ๓.  หลักฐานแสดงถึงกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ใหนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช 
สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับที่สูงขึ้น 
 ๔.  หลักฐานแสดงถึงกิจกรรมการเรียนรู และแกปญหาในสถานการณจําลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง 
และมีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผล

การแกปญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ 
 ๕.  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานที่แสดงถึงการสงเสริมให นทน. 

สรางผลงาน/ชิ้นงาน/นวัตกรรม หรืองานวิจัย 
  



๒๗ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๕ ประสทิธภิาพการวัดและประเมินผล  

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการกําหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผล ดําเนินการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
หลากหลาย สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู และเปนไปอยางโปรงใส ยุติธรรม รวมทั้งมีการปรับปรุง พฒันาขอสอบ 

แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพอยูเสมอ 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและการประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ 
ที่ไดรับการรับรองจาก ยศ.ทอ. (๑ คะแนน) 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการวัดและประเมินผล (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู (๑ คะแนน) 

 (๔)  มีระบบการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและการประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
 ๓.  หลักฐานแสดงการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 

 ๔.  หลักฐานแสดงการตรวจสอบ กระบวนการ/ขั้นตอนและวิธีการวัดและประเมินผลตลอดจน
เคร่ืองมือที่ใชวัดผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม  
 ๕.  หลักฐานแสดงการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
 ๖.  เคร่ืองมือการวัด/แบบทดสอบ/แบบวัด/แบบตรวจสอบรายการ สําหรับการใชในการวัดผล 

ทุกกิจกรรมในหลักสูตร 
  



๒๘ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหกับ นทน./ครู/อาจารย อยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการจําเปน รวมทั้งมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ 

สื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชสนับสนุนการเรียนรู มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู และนําผลการประเมินทีไ่ด 
ไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงาน 
 (๓)  มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการตามแผน 

 (๔)  มีการนําเทคโนโลยสีารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 (๕)  มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และ
การใชบริการ 
 (๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๒ ขอ  

 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๓ ขอ 
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๔ ขอ  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๕ ขอ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. แผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

 ๒. คําสัง่แตงตั้ง/มอบหมายผูรับผดิชอบดําเนินงานจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ๓. หลักฐานการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการตามแผนจัดหาทรัพยากรสนับสนุน 

การเรียนรู 
 ๔. หลักฐานการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชในการสนับสนุน 

การเรียนรู 
 ๕. หลักฐานแสดงการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหครอบคลุม อาทิ 

ความเหมาะสม เพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสนับสนุนการเรียนรู 
 ๖. หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินทรัพยากรการเรียนรู มาปรับปรุง 

  



๒๙ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO)  

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใช
เครือขายเปนศูนยกลาง มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด 
โดยสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมทั้งจัดใหมีการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดําเนินงาน 
คร้ังตอไป 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขาย 

เปนศูนยกลาง โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูที่เขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

 (๕)  มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขาย 
เปนศูนยกลาง ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนดตัวชี้วัด
และคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูที่เขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 
  



๓๐ 

 
ตัวบงชี้ ๔.๘  การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility) 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักของ ทอ.ใหผูเขารับการศึกษา
ยึดถือเปนเอกลักษณของ ทอ. มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีกํ่าหนด 
โดยสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน.มีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมทั้งจัดใหมีการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณ
ของทหารอากาศ โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ 
AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณ
ของทหารอากาศ ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนดตัวชี้วัด 
และคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.  คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.  หลักฐานแสดงการสงเสริมใหกําลังพลของ รร.นอส.ฯ และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินความพึงพอใจของผูที่เขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๕.  หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 

  



๓๑ 

 
มาตรฐานที่ ๕ การฝกทกัษะตามเอกลกัษณของสถานศกึษา 

คําอธิบาย 
 การฝกทักษะตามเอกลักษณของ รร.นอส.ฯ คือการฝกการเปนฝายอํานวยการในระดับยุทธการ
ของกองทัพ จึงมุงเนนการฝกปฏิบัติและสรางเสริมประสบการณจริง เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะและ

คุณลักษณะตามอัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดย รร.นอส.ฯ ใชการฝก
ปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ในหมวดวิชาที่ ๔ หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส ซึ่งเปนการบูรณาการ
ความรู และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการระดับยุทธการ เปนการฝกทักษะ 
ตามเอกลักษณของสถานศึกษา ประกอบดวย ๓ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตัวบงช้ี นํ้าหนกั 

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ 

๕.๒  การดําเนินการฝก ๑๐ 

๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก ๑๐ 

ตัวบงช้ี ๕.๑ ประสทิธภิาพของกระบวนการฝก 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการวางแผนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ โดยมุงเนนในดานการแปลงนโยบาย

สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเขารับการศึกษามีความรูและทักษะการปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ มีการจัดทํา
คูมือการฝกฯ มีการมอบหมายใหผูรับผิดชอบหมวดวิชาที่ ๔ เปนผูรับผิดชอบการฝก มีการแตงตั้ง คณก.ตาง ๆ  
เพ่ือควบคุม/ใหคําแนะนํา/ประเมินผลการฝกฯ โดยเปดโอกาสใหผูเขารับการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู เขารับการฝกฯ และผู เกี่ยวของ เพ่ือนําผลการประเมินฯ  

ไปปรับปรุงการฝกฯ ในรุนตอไป 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีแนวทางการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ โดยกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ความสําเร็จของการฝก  
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานในสวนตาง ๆ ของการฝก 

 (๓)  มีการจัดทําคูมือการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 (๔)  มีการประเมินกระบวนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ในแตละกิจกรรม ไดแก 
ความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
รวมถึงคาเปาหมายของแตละจัดกิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 (๕)  มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 

  



๓๒ 

 
เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒  
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓  

 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ซึ่งมีรายละเอียด

ครอบคลุมวัตถุประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จ 
ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๒. คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๓.  คูมือการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 ๔.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการวางแผนการฝก 
 ๕.  หลักฐานแสดงการชี้แจงการปฏิบัติใหผูเกี่ยวของในการฝกปฏิบัติ 
 ๖.  หลักฐานแสดงการประเมินกระบวนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ประกอบดวย
เคร่ืองมือการประเมินฯ และวิธีการประเมินฯ ซ่ึงครอบคลุมประเด็นการประเมินฯ ไดแก ความตรงตามวัตถุประสงคการฝก 

รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงคาเปาหมายของแตละกิจกรรม
ที่กําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๗. หลักฐานการรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชาพรอมขอเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในคร้ังตอไป 

  



๓๓ 

 
ตัวบงช้ี ๕.๒ การดําเนินการฝก 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ กําหนดขอบเขต กระบวนการดําเนินการ และการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่
ฝายอํานวยการ รวมทั้งการนําผลการประเมินการฝกไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนไปตามที่กาํหนด

ไวในหลักสูตรของ รร.นอส.ฯ 

การดําเนินการ 

 (๑) มีขอบเขตการฝกปฏิบตังิานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ 
 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผดิชอบดแูลการฝกปฏิบตัิงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 (๓)  มีการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกปฏิบตังิานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 (๔)  มีการประเมินผลการฝกปฏบิัตงิานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 (๕)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในคร้ังตอไป 

เกณฑการประเมิน 

 ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
 ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

 ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 ๑.  ขอบเขตการฝกปฏบิตัิงานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ 
 ๒.  คําสัง่แตงตั้ง/มอบหมายผูรับผดิชอบดูแลการฝกปฏิบตังิานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ๓.  รายงาน/บันทึกการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ๔.  หลักฐานแสดงการประเมินผลการฝกปฏบิัตงิานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 ๕.  หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินการฝกมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในคร้ังตอไป 
  



๓๔ 

 
ตัวบงช้ี ๕.๓  ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ทั้งทางกายภาพ 
อุปกรณเทคโนโลยี การใหบริการและแหลงฝกอยางเหมาะสม มีการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการฝก

ปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ และนําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการฝก
อยางตอเนื่อง 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีบคุลากรทีพ่รอมสนบัสนุนการฝกปฏบิัตงิานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ 
 (๒)  มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบตัิงานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ อยางเพียงพอและทันสมยั  
 (๓)  มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

 (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ  
อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 (๕)  มีการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑  
 ๒  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒  

 ๓  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานครบทกุขอ  

ขอมลูประกอบการพิจารณา 
 ๑.  รายชื่อผูบรรยาย/ผูควบคุมการฝก/ผูรับผิดชอบ สวนสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ 

 ๒.  รายการทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบตัิงานในหนาทีฝ่ายอาํนวยการ 
 ๓.  หลักฐานแสดงการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏบิัตงิานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ 
 ๔.  หลักฐานแสดงผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ 

 ๕.  หลักฐานแสดงการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรการฝก
ในปตอไป 

  



๓๕ 

 
มาตรฐานที่ ๖ การประกนัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดําเนินงานที่กําหนด 
ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ/คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ.  

ฉบับปจจุบัน และจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางต อเนื่องเปนประจําทุกป โดยนําขอมูลตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ เปนขอกําหนดในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของ รร.นอส.ฯ 
ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงช้ี นํ้าหนกั 

๖.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ 

๖.๒  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศกึษา ๑๕ 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการดําเนินงานที่กําหนด 
ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ/คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ.  

ฉบับปจจุบัน โดยไดรับความรวมมือจากกําลังพลทุกภาคสวน 

การดําเนินการ 

 (๑)  มีหลกัเกณฑ ระเบยีบ วิธีการปฏบิตัิทีช่ดัเจนเกีย่วกับการประกันคุณภาพการศกึษา 
 (๒)  มีคณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากร รับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 (๓)  มีการสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศกึษาแกกําลังพล 

 (๔)  กําลังพลทุกภาคสวนใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๕)  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และการวางแผนนําขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ รร.นอส.ฯ ในปตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑  

 ๒  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒  
 ๓  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓  
 ๔  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เมือ่มีการดําเนินงานครบทกุขอ  

  



๓๖ 

 
ขอมลูประกอบการพิจารณา 
 ๑. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ/คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 

ของกองทัพอากาศ 
 ๒.  คณะกรรมการสถานศกึษา/หนวยงาน/บคุลากรรับผดิชอบดาํเนินงานประกันคณุภาพการศกึษา 

 ๓. หลักฐานการสงเสริมพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล 
 ๔. หลักฐานแสดงถึงการใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมที่เก่ียวของกับ

งานประกันคุณภาพการศึกษาของกําลังพลใน รร.นอส.ฯ 
 ๕. หลักฐานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และการวางแผน 
นําขอเสนอแนะจากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ รร.นอส.ฯ 
ในปตอไป 
  



๓๗ 

 
ตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบาย 
 รร.นอส.ฯ มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา และมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
อยางตอเน่ืองทุกปงบประมาณ รวมทั้งมีการนําขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนไดรับ
การสนับสนุนจาก ยศ.ทอ. และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อให รร.นอส.ฯ ไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

การดําเนินการ 
 (๑)  มีรายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ทุกป (๑ คะแนน) 
 (๒) มีการนําขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมของ รร.นอส.ฯ (๑ คะแนน) 
 (๓)  มีการกําหนดผูรับผิดชอบติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม  
ของ รร.นอส.ฯ อันเนื่องมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.
ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ไปสูการปฏิบัติ (๑ คะแนน) 
 (๔)  มีการพัฒนาสถานศึกษาอันเน่ืองมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ 
รร.นอส.ฯ และของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. (๑ คะแนน) 
 (๕)  มีการรายงานสถานภาพ และ/หรือผลการพัฒนาสถานศึกษาตามขอเสนอแนะการตรวจสอบ
และประเมินค ุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. รวมถึง
ขอขัดของและขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตอ ยศ.ทอ./หนวยงานที่เก่ียวของ ในสวนที่ รร.นอส.ฯ ไมสามารถ
ดําเนินการใหสําเร็จได (๑ คะแนน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑. รายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ  
๒. รายการขอเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ 

คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ในแตละป 
๓. เคร่ืองมือ/แบบตรวจสอบรายการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก

การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
ในแตละป 

๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนาตามผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ. โดยมีรายละเอียดครอบคลุมตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ และกําหนดเวลา 

๕. คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายผูรับผิดชอบในการติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมของ รร.นอส.ฯ อันเนื่องมาจากขอเสนอแนะการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ไปสูการปฏิบัติ 

๖. รายงานผลการดําเนินงานพัฒนา รร.นอส.ฯ 

  



๓๘ 

 
บทที่ ๓ 

แบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

(ปก) 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต ๑ ต.ค.xx ถึง ๓๐ ก.ย.xx 

วัน/เดือน/ปที่รายงาน 
  

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

      ปงบประมาณ ๒๕xx 
 



๓๙ 

 
คํานํา 

 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment  Report : SAR) ตามเปาหมายของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของกองทัพไทย ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส  
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ ซ่ึงสอดคลองกับคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สําหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME) และสอดคลองกับความ
เปนเอกลักษณของสถานศึกษา โดยเปนการประเมินผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ในวงรอบผลการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ ๒๕xx ตั้งแตวันที่ ๑ ต.ค.xx – ๓๐ ก.ย.xx           

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ขอขอบคุณในความรวมมือของบุคลากรในหนวยทุกคนที่รวมมือ 
ในการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสงผลตอเอกลักษณและอัตลักษณของโรงเรียนนายทหาร
อากาศอาวุโสฯ ทําใหภารกิจที่ไดรับมอบหมาย สําเร็จลุลวงไปดวยดี  ทั้งน้ีผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาคร้ังน้ี จะไดนํามาใชเปนขอมูลปอนกลับ (Feedback) เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติตาม
พันธกิจของหนวยใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป            
 
 
                                                                         น.อ.  

                                                       (xxxxxxx xxxxxxxxxxxx) 
                                                        ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

                                                              ต.ค.xx                      

  



๔๐ 

 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร   

 
 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ตั้งอยู เลขที่ ๑๗๑ ถนนพหลโยธิน  
หมู ๑๐ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กทม. ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๓ โทรสาร ๐ ๒๕๓๔ ๕๐๖๔ และ 
www.saoc.rtaf.mi.th  

 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ เปนสถาบันการศึกษาหลักขั้นปลายของกองทัพอากาศ สังกัด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ มีภารกิจใหการฝกศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ 
ในดานการอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน มีผูอํานวยการโรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโสฯ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ ดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาที่วา “มุงเนนการสรางเสริม 
และพัฒนาศักยภาพ พรอมเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการของหนวยในระดับยุทธการของกองทพัอากาศ 
ที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือการกาวสูการเปนกองทัพอากาศชั้นนําในภูมิภาค” และมีวิสัยทัศนวา “บริหาร
การศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ ใหมีขีดสมรรถนะสูง 
ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ”         

 ในปงบประมาณ ๒๕xx จัดการศึกษารวม x หลักสูตร มีจํานวนผูเขารับการศึกษาจํานวน xx คน 
จํานวนบุคลากรทั้งหมด xx คน เปนนายทหารสัญญาบัตร xx คน นายทหารประทวน xx คน ลูกจางประจํา/
พนักงานราชการ xx คน 

 งบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕xx  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ไดรับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
xx,xxx,xxx บาท (--------------------------------------------) มีคาใชจายรวม x,xxx,xxx.xx บาท เงินเหลือจายสุทธิ 
xx,xxx,xxx.xx บาท คิดเปนรอยละ xx.xx โดยแยกเปนงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ดังน้ี 

๑) คาใชจายการศึกษาภายในประเทศ       xx,xxx,xxx.xx  บาท 
๒) คาใชจายศึกษาดูงานตางประเทศ         xx,xxx,xxx.xx บาท 

ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕xx จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา เม่ือวันที่ xx - xx ก.ย.xx ไดคะแนนเฉลี่ย x.xx ระดับคุณภาพ ------- รายละเอียดตาม
ตารางที่ ๑ 
  



๔๑ 

 
ตารางที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ในภาพรวม  
 

มาตรฐาน นํ้าหนัก 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉล่ีย X 
น้ําหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ๓๐ ----- -------- ---------- 
๒ ผลงานทางวชิาการ ๒๐ ----- -------- ---------- 
๓ การบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ----- -------- ---------- 
๔ คุณภาพและการบริหารหลักสตูร ๔๐ ----- -------- ---------- 
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศกึษา ๓๐ ----- -------- ---------- 
๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ----- -------- ---------- 

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย x นํ้าหนัก ÷ ๑๖๖) =   x.xx    ระดับคุณภาพ  ------ 
 
การวิเคราะหภาพรวมสถานศึกษา 

จุดเดน (ระบุหรือแสดงใหเห็นวา รร.นอส.ฯ มีสิ่งใดที่เปนจุดเดนที่มองเห็นชัดเจนสามารถเปนตัวอยางใหกับ
สถานศึกษาอื่นได อาจเปนมาตรฐานใดที่ไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได หรืออาจไมมีจุดเดนก็ได ถาเหน็ไมชดัเจน) 

๑. -------------------------- 
๒. -------------------------- 
๓. --------------------------- 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน ๓ อันดับแรก (ระบหุรือแสดงวา รร.นอส.ฯ มีสิ่งใดที่เปนจุดที่ควรพัฒนา
ตองไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดที่เปนอุปสรรคในการพัฒนา รร.นอส.ฯ อาจเปนตัวมาตรฐานหรือตัว
บงชี้ใดที่ไดคะแนนนอยหรือต่ําสุด แลวนํามาจัดลําดับความเรงดวนในการพัฒนา รร.นอส.ฯ ซ่ึงอาจไมมีจุดที่
ควรพัฒนาเรงดวนก็ได ถาในภาพรวมดีอยูแลว) 

๑. --------------------------------------------- 
๒. --------------------------------------------- 
๓. --------------------------------------------- 

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (เปนขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ซ่ึง รร.นอส.ฯ ไมสามารถดําเนินการไดจึงตอง
เสนอใหหนวยเหนือพิจารณาใหการสนับสนุน) 

๑. --------------------------------------------- 
๒. --------------------------------------------- 
๓. --------------------------------------------- 

 

 
------------------------------------ 

  



๔๒ 

 
สารบัญ 

 

 

 เรื่อง หนา 
   
สวนที่  ๑    คํานํา  
 บทสรุปสําหรับผูบรหิาร  
 สารบัญ  
สวนที่  ๒   ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา x 
 ปที่ใหขอมูล/ที่ตั้งสถานศึกษา x 
 ประวัติสถานศึกษา x 
 สัญลักษณสถานศึกษา x 
 ภารกิจ x 
 ปรัชญา x 
 วิสัยทัศน x 
 เอกลักษณของสถานศึกษา x 
 อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา x 
 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  x 
 พันธกิจ x 
 โครงสรางและการจัดสวนราชการ                                                                    

รายชื่อผูบังคับบัญชาและผูบริหาร 
รายชื่อกรรมการสถานศึกษา 
ขอมูลกําลังพล 
ขอมูลครู-อาจารย 
หลักสูตรสถานศึกษา 
จํานวนผูเรียน 
คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา และจํานวนที่รับ 
งบประมาณ 

x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
xx 

สวนที่  ๓   ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา xx 
สวนที่  ๔   ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศกึษา xx 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา xx 

 มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ xx 
 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา xx 
 มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร xx 
 มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา xx 

 มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา xx 
 ตารางสรุปผลการดําเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถานศึกษา xx 
 การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา xx 
   



๔๓ 

 
 
 
 
สวนที่  ๕    

สารบัญ (ตอ) 
 
                                           เรื่อง                                                       
 
ภาคผนวก 

 
 

หนา 
 

 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้
ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 

xx 
xx 
xx 

 แผนงานประกันคุณภาพการศกึษา ประจําปงบประมาณ ๒๕xx xx 
 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕xx xx 
   
 
 

 
 

 

   

 



๔๔ 

 
สวนท่ี ๒ 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

 

๑.  ปที่ใหขอมูล พ.ศ.๒๕xx  
   ที่ตั้งโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  เลขที่ ๑๗๑ ถนนพหลโยธิน   
แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กทม. ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๓ 

๒.  ประวัตสิถานศึกษา  
 ๒.๑  แนวความคิดในการจัดตั้ง 
  คณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศซ่ึงมี พล.อ.ท.จรัส สุรัสวดี เปนประธาน
คณะกรรมการ ไดประชุมหารือเพ่ือแกปญหานายทหารสัญญาบัตรที่ไมสามารถสอบคัดเลือกเขารับการศึกษา
หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศในขณะน้ันได และมีจํานวนเพ่ิมขึ้นทุกป ซึ่งนายทหารกลุมนี้ก็เปนผูที่
ปฏิบัติราชการและรับผิดชอบงานที่สําคัญ ๆ ของกองทัพอากาศอยูดวย หากปลอยใหเปนไปเชนน้ี นายทหาร
กลุมดังกลาวจะไมมีโอกาสเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และประสบการณ ซ่ึงจะมีผล
ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ที่ประชุมคณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศไดเสนอใหจัดตั้ง
สถานศึกษาระดับสูงของกองทัพอากาศขึ้นใหมอีกสถานศึกษาหน่ึง ที่มีระดับการเรียนการสอนใกลเคียงกับ
หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ โดยจัดหลักสูตรการศึกษาที่เนนหนักในดานการบริหารงานที่จําเปน
และเปดโอกาสใหนายทหารที่มีคุณสมบัติครบถวนเขารับการศึกษาทุกนาย 

 ๒.๒  การกอตั้ง 
  จากแนวทางการแกปญหาที่เสนอใหจัดตั้งสถานศึกษาระดับสูงขึ้นใหมดังกลาวแลว คณะกรรมการ
โครงการศึกษากองทัพอากาศไดนําเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบ ซ่ึงผูบังคับบัญชาระดับสูงทุกระดับของ
กองทัพอากาศไดใหความเห็นชอบ โดยมี พล.อ.อ.พะเนียง กานตรัตน  ผูบัญชาการทหารอากาศขณะน้ัน ไดลงนาม
อนุมัติทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ ๒๓๔๖๙/๒๒ เร่ือง รายงานผลการประชุมหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการ 
เขาศึกษาใน รร.สธ.ทอ. ใหสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูงเปนหนวยรับผดิชอบดําเนินการเร่ืองนี้ เม่ือ ๑๗ ต.ค.๒๒ 
ซ่ึง พล.อ.ท.วีระ ไทยกลา ผูบัญชาการสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูงขณะนั้น ไดแตงตั้งให น.อ.ประวิทย  อุดมผล, 
น.อ.สุวิทย  คํายา และ น.อ.ชวาล  วิสุวรรณ เปนคณะทํางานดําเนินการกอตั้งโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสขึ้น  
(ทางราชการจึงไดถือเอาวันที่ ๑๗ ต.ค.๒๒ เปนวันกอตั้งโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสในเวลาตอมา) 
คณะทํางานไดจัดทําอัตรารางระเบียบตาง ๆ เกี่ยวกับโรงเรียนและจัดทําหลักสูตรที่จะใชฝกอบรมจนแลวเสร็จ
นําเรียนผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูบัญชาการทหารอากาศ ซ่ึงผูบัญชาการทหารอากาศไดอนุมัติให
สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง ดําเนินการเปดการศึกษาโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส สถาบันวิชาการ
ทหารอากาศชั้นสูงได ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓๒๒/๒๓ ลง ๗ ส.ค.๒๓ เร่ือง เปดการศึกษา รร.นายทหาร
อากาศอาวุโส โดยอนุมัติใหสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง ดําเนินการเปดการศึกษาโรงเรียนนายทหาร
อากาศอาวุโส สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูงได ตอมาไดมีคําสั่งที่เก่ียวของตามมาอีก ๒ ฉบับ คือ คําสั่ง 
ทอ.(เฉพาะ) ที่  ๓๐๖ ลง ๑๑ ส.ค.๒๓ เร่ือง การจัดนายทหารสัญญาบัตรเขารับการศึกษา หลักสูตร  
รร.นายทหารอากาศอาวุโส ประจําป ๒๕๒๓ – ๒๕๒๔ ใหกรมกําลังพลทหารอากาศ จัดนายทหารชั้นสัญญาบัตร
เขารับการศึกษา หลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ประจําป ๒๕๒๓ – ๒๕๒๔ และคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ 
๓๕๑ ลง ๓๐ ก.ย.๒๓ เร่ือง เปดการศึกษา รร.นอส. รุนที่ ๑ ใหสถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง เปนหนวย



๔๕ 

 
รับผิดชอบและดําเนินการ เปดการศึกษาหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ รุนที่ ๑ ตั้งแต ๑๗ ต.ค.๒๓ 
ถึง ๑๖ เม.ย.๒๔ 

 ๒.๓  การพัฒนาหลักสตูร 
  หลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ที่สถาบันวิชาการทหารอากาศชัน้สงูจัดทาํขึน้คร้ังแรกน้ัน  
ไดใชหลักสูตรของโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศฯ เปนแนวทาง รวมทั้งไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) มาเปนที่ปรึกษาในการจัดทําหลักสูตรดานการบริหารงานและบริหาร
ทรัพยากรหลักสูตรน้ีมีชั่วโมงการศึกษาทั้งสิ้น ๘๒๐ ชั่วโมง มีระยะเวลาการศึกษาประมาณ ๖ เดือน  
แบงโครงสรางออกเปน ๖ หมวดวิชา ไดแก หมวดวิชาการบังคับบัญชา และการบริหาร, หมวดวิชายุทธศาสตร, 
หมวดวิชาการทหารและยุทธวิธี, หมวดวิชากิจกรรมของหนวย, หมวดวิชาเสนาธิการกิจ และหมวดวิชากิจกรรม
อ่ืน  ๆผูบัญชาการทหารอากาศไดอนุมัติใหใชหลักสูตรนี้ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๕๗๐๑ ลง ๑ ส.ค.๒๓ 
หลังจากน้ัน โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนมาอยางตอเน่ือง
หลายคร้ัง ที่สําคัญไดแก การปรับปรุงหลักสูตรใหเปน ๒ ชั้นเรียน เม่ือปการศึกษา ๒๕๓๘ และไมมีการสอบ 
ปรับมาตรฐานความรู แตใหผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชา โดยกําหนดใหรุนที่ ๒๖ เปนรุนแรกของชั้นเรียนที่ ๑ 
ซ่ึงผูเขารับการศึกษาตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาขึ้นไป และรุนที่ ๒๗ เปนรุนแรกของ 
ชั้นเรียนที่ ๒ ซึ่งผูเขารับการศึกษาตองสําเร็จการศึกษา รร.จอ.ยศ.ทอ.หรือเทียบเทาขึ้นไป ตอมาไดมีการพิจารณา
นําหลักสูตรที่ใชในรุนที่ ๓๔ มาปรับปรุงใหมใหเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายของกองทัพอากาศมากยิ่งขึ้น 
โดยไดรับอนุมัติจากผูบัญชาการทหารอากาศ (ผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ)  
เม่ือ ๑๕ ก.ค.๔๒ ใหใชเปนหลักสูตรการศึกษาตั้งแตรุนที่ ๓๕ ปการศึกษา ๒๕๔๓ เปนตนมา ตามหนังสือ บศอ.ที ่
กห ๐๖๑๒.๑(๒)/๑๐๙๔ ลง ๑๔ ก.ค.๔๒ ขออนุมัติใชหลักสูตร รร.นอส.สอส.บศอ. ซึ่งทําใหการแบงเปน ๒ ชั้นเรียน
ยุติไป เมื่อวันที่ ๕ ก.ย.๔๓ คณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ  ซ่ึงมีรองเสนาธกิารทหารอากาศ (๒) 
เปนประธานกรรมการ ไดจัดประชุมพิจารณาเร่ือง การจัดการศึกษาในระดับฝายเสนาธิการ ฝายอํานวยการ 
และการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานภายในหนวย โดยเนนการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโสฯ ซ่ึงผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ มีมติใหมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการจัดการศึกษา  
โดยกําหนดใหหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ชั้นเรียนที่ ๑ เปลี่ยนชื่อเปน หลักสูตรฝายอํานวยการ
ทหารอากาศ ซึ่งผูเขารับการศึกษาเปนผูมีชั้นยศนาวาอากาศตรี ถึงนาวาอากาศโท อายุไมเกิน ๔๕ ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สวนหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ชั้นเรียนที่ ๒ เปลี่ยนชื่อเปน
หลักสูตรสายวิทยาการทหารอากาศ ซ่ึงผูเขารับการศึกษาเปนผูมีชั้นยศนาวาอากาศตรี ถึงนาวาอากาศโท อายุระหวาง 
๔๖ - ๕๔ ป สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้นไป (หนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๕/๕๐๓๗ 
ลง ๒๘ ก.ย.๔๓ เร่ือง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑในการจัดการศึกษาของ รร.นอส.สอส.บศอ.) จากน้ัน
โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ จึงไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรทั้งสองขึ้นใหม  

  ตามอนุมัติผูบัญชาการทหารอากาศ (ผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ) 
เม่ือ ๒๔ เม.ย.๔๔ ทายหนังสือ บศอ. ลง ๒๐ เม.ย.๔๔ (ตอ บศอ.เลขรับ ๒๔๒๔/๔๔) ใหใชหลักสูตรสายวิทยาการ
ทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ. และเปดการศึกษาหลักสูตรสายวิทยาการทหารอากาศฯ รุนที่ ๑ เม่ือวันที่  
๒๖ เม.ย.๔๔ ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๑๐ ลง ๒๔ เม.ย.๔๔ เร่ือง แกไขคําสั่งกองทัพอากาศ และหลักสูตร
ฝายอํานวยการทหารอากาศฯ ไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตร เม่ือวันที่ ๕ ต.ค.๔๔ (อนุมัติผูบัญชาการทหารอากาศ 
โดยผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ ทายหนังสือ บศอ.ลง ๕ ต.ค.๔๔ (ตอ บศอ. 
เลขรับ ๖๔๐๙/๔๔) ขออนุมัติใชหลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ.) และเปดการศึกษา 
หลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ ฯ รุนที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๑ ต.ค.๔๔ ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘๑  



๔๖ 

 
ลง ๕ ต.ค.๔๔ เร่ือง เปดการศึกษาหลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ. รุนที่ ๑ พ.ศ.๒๕๔๙ 
มีการปรับปรุงหลักสูตรใหมเหลือเพียงหลักสูตรเดียว เปดการศึกษาปละ ๓ รุน ๆ  ละ ประมาณ ๑๖ สัปดาห และใชชื่อ
หลักสูตรวา หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (นอส.) เร่ิมรุนที่ ๔๙ ซึ่งไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 
๒๕๕๐ เปนตนมา 

  พ.ศ.๒๕๕๒ กองทัพอากาศปรับโครงสรางสวนราชการใหมโดยยุบ สอส.บศอ. และ บศอ.แลวยายโอน 
รร.นอส.ฯ ไปเปนหนวยขึ้นตรงกับกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (ยศ.ทอ.) ตั้งแต ๑ เม.ย.๕๒ และไดมีการปรับ
คุณสมบัติผูจะเขารับการศึกษาใหม ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๙ พ.ค.๕๒ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๖๐๔ 
ลง ๑๕ พ.ค.๕๒ โดยในรุนที่ ๕๘ ไดกําหนดใหเฉพาะชั้นยศ น.ท.เขารับการศึกษา (แตในรุนที่ ๕๙ อนุโลมให 
ชั้นยศ น.ต. เขารับการศึกษาไดดังเดิม) ตองผานการทดสอบความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ระดับพอใช 
(ECL ไมต่ํากวารอยละ ๓๐) และเปนผูที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.นฝ.ยศ.ทอ.หรือเทียบเทา มีคะแนนเฉลี่ย 
๒.๖๐ ขึ้นไป   

  พ.ศ.๒๕๕๓ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม สามารถ
เทียบเคียงกับการจัดหลักสูตรการศึกษาในระดับเดียวกันของเหลาทัพอ่ืน โดยเพ่ิมระยะเวลาการศึกษา  
จาก ๑๕ สัปดาห เปน ๒๓ สัปดาห ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่ง ฯ) เมื่อ ๒๐ ม.ค.๕๓ ทายหนังสือ 
กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๖๕ ลง ๑๒ ม.ค.๕๓ และเร่ิมใชหลักสูตรใหมกับรุนที่ ๕๘ เปนตนไป   

              พ.ศ.๒๕๕๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส ตามระเบียบ ทอ.วาดวยการศึกษา
ภายในประเทศ พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๑ ครบวงรอบ ๓ ป เพ่ือใหสนองตอบยุทธศาสตร ทอ. ตามอนุมัติ ผบ.ทอ. 
(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เม่ือ ๑๗ ต.ค.๕๕ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๖/๙๗๑๘ ลง ๑๑ ต.ค.๕๕ และเร่ิมใช
หลักสูตรใหม ในรุนที่ ๖๔ จนถึงรุนที่ ๗๒ 

  พ.ศ.๒๕๕๙ มีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ ประจําป 
พ.ศ.๒๕๕๙ นโยบายเฉพาะขอ ๑.๕ ศึกษาแนวทางการนําระบบการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
(e-Learning) มาใชเปนเคร่ืองมือในการเรียนการสอนของทุกสายวิทยาการ โดยจัดทําหลักสูตรนายทหาร
อากาศอาวุโส รองรับการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) โดยใหศึกษาดวยตนเองสวนหน่ึง
และเขามาเรียนที่สถานศึกษาอีกหน่ึงสวน และลดระยะเวลาการศึกษาจาก ๒๓ สัปดาห ๒๐ สัปดาห  
ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่ง) เม่ือ ๑๘ ต.ค.๕๙ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๗๘๘๓           
ลง ๗ ต.ค.๕๙ และเร่ิมใชหลักสูตรใหมในรุนที่ ๗๑ 

  พ.ศ.๒๕๖๐ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส เพ่ือใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ
โดยปรับรูปแบบการศึกษาใหเปนเรียนที่สถานศึกษาตลอดหลักสูตร และผูเขารับการศึกษาสามารถศึกษาคนควา
เพ่ิมเติมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ในระบบบริหารจัดการการเรียนรู : LMS (Learning Management 
System) ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน โดยเพ่ิมระยะเวลาการศึกษาจาก ๒๐ สัปดาห เปน ๒๑ สัปดาห ตามอนุมัติ 
ผบ.ทอ. (รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เมื่อ ๒๔ ต.ค.๖๐ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห.๐๖๐๔.๔/๙๒๘๐ ลง ๒๐ ต.ค.๖๐ 
และเร่ิมใชหลักสูตร ในรุนที่ ๗๒ 

  พ.ศ.๒๕๖๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (ตามวงรอบ ๕ ป) เพ่ือใหมีความ
เหมาะสมตามสถานการณที่ เปลี่ยนแปลงไป โดยเนนการฝกปฏิบัติในรายวิชาที่จําเปนสําหรับการเปน 
ฝายอํานวยการระดับยุทธการของ ทอ. ระยะเวลาการศึกษา ๗๔๐ ชั่วโมง (๒๑ สัปดาห) ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.
(เสธ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เม่ือ ๑๒ ต.ค.๖๔ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๗๑๓๔ ลง ๑๑ ต.ค.๖๔ และเร่ิมใช
หลักสูตร ในรุนที่ ๗๘ 



๔๗ 

 
๓.  สัญลักษณสถานศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

       เคร่ืองหมายประจําสถานศกึษา 

 

ความหมายของสัญลักษณ 

  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จะไดรับเคร่ืองหมายแสดงวิทยฐานะ เรียกวา 
“เข็มนภาภิวุฒิ” ทําดวยโลหะสีทองเปนรูปดาว ๕ แฉก มีครุฑพาหสีเงินอยูบนชอชัยพฤกษลงยาสีเงิน ๒ ขาง 
ขางละ ๙ ใบ ติดอยูที่กึ่งกลางดาว ยอดมงกุฎของครุฑอยูทางแฉกยอดของดาว ซึ่งมีความหมายดังน้ี ดาวทอง 
เปนสิ่งที่อยูบนที่สูง บนทองฟา เปนเคร่ืองหมายคูกับทหารอากาศ ครุฑพาหสีเงิน เปนเคร่ืองหมายของ 

ทางราชการที่สําคัญและคูกับกองทัพอากาศ ซ่ึงมีหนาที่ปฏิบัติงานในอากาศ  ชอชัยพฤกษ หมายถึง 

ความสําเร็จ ความมีเกียรติ ความรุงเรือง 

๔.  ภารกจิ (ตามอัตรา ทอ.๕๒) 

  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ มีหนาที่ใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารชั้นสัญญาบัตร    
ของกองทัพอากาศ ดานการอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน มีผูอํานวยการโรงเรียน
นายทหารอากาศอาวุโสฯ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

๕.  ปรัชญา  
  มุงเนนการสรางเสริมและพัฒนาศักยภาพ พรอมเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการของหนวย
ในระดับยุทธการของกองทัพอากาศ ที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพื่อการกาวสูการเปนกองทัพอากาศชั้นนํา 
ในภูมิภาค     

๖.  วิสัยทัศน 
  บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ  

ใหมีขีดสมรรถนะสูงในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ 

๗.  เอกลกัษณของสถานศกึษา 

เปนสถาบันพัฒนานายทหารสัญญาบัตรใหเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการ ที่มีความรู
ความสามารถระดับยุทธการของกองทัพ 

๘.  อัตลกัษณของผูสําเร็จการศึกษา 
นายทหารสัญญาบัตรที่มีความพรอมในการเปนผูบังคับบัญชา และฝายอํานวยการในระดับยทุธการ

ที่มีคุณภาพและคุณธรรม 



๔๘ 

 
๙.  คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
   “เปนผูมีความรู ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิด 

ที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทีม มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” 

๑๐.  พันธกจิ  

 ๑๐.๑  ใหการศึกษาและฝกอบรมแกนายทหารชั้นสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ในดานการบริหาร 
และฝายอํานวยการ 
 ๑๐.๒  พัฒนาการศึกษาและฝกอบรมดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑๐.๓  พัฒนาบุคลากรของ รร.นอส.ฯ ใหมีความรูความสามารถ พรอมปฏิบัติภารกิจ 

 ๑๐.๔  พัฒนาสภาพแวดลอมดานการปฏิบัติงานและการศึกษาใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน และการเรียนรู 
 ๑๐.๕  พัฒนาองคความรูดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ 

 

๑๑.  โครงสรางและการจัดสวนราชการ  

 
          ผังการจัดสวนราชการ 

 
 

 
 

 
 

 
  

๑๒.  รายชือ่ผูบังคบับัญชาและผูบริหาร  

 ๑๒.๑  น.อ………………………………………. ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๒  น.อ………………………………………. รอง ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๓  น.อ………………………………………. หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

 ๑๒.๔  น.อ………………………………………. หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๕  น.อ………………………………………. หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 

 ๑๒.๖  น.อ………………………………………. หน.ผธก.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
  

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 

กองกิจการนายทหารนักเรียนกองการศกึษา กองวิเคราะหและประเมินผล แผนกธุรการ 



๔๙ 

 
๑๓.  รายชือ่กรรมการสถานศึกษา/กรรมการสภาสถานศกึษา 
        จากคําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที ่xx/xx ลง xxxxxxxxx เร่ือง แตงตั้งกรรมการสถานศึกษา  

มีผูดํารงตําแหนงตอไปน้ีเปนคณะกรรมการสถานศึกษา 

๑๓.๑  ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. ประธานกรรมการ 

๑๓.๒  รอง ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. รองประธานกรรมการ 
๑๓.๓  อจอส.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 

๑๓.๔  หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๕  หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.๖  หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๗  รอง หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 

๑๓.๘  รอง หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการ 
๑๓.๙  รอง หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๓.๑๐  หน.ผธก.รร.นอส.ยศ.ทอ. กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๔.  ขอมูลกําลังพล  
 ตารางที่ ๒ ขอมูลกําลังพล รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ลําดับ ยศ - ชื่อ – สกลุ ตําแหนง การศึกษา 

๑    

๒    

๓    

๔    

๕    

๖    

๗    

๘    

    

    

 
๑๕.  ขอมูลครู - อาจารย 

ตารางที่ ๓ ขอมูลอาจารย รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ลําดับ ยศ - ช่ือ – สกลุ ตําแหนง การศึกษา 

๑    

๒    

๓    

    

    



๕๐ 

 
๑๖.  หลักสูตรสถานศึกษา  

 พ.ศ.๒๕๖๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (ตามวงรอบ ๕ ป) เพื่อใหมีความเหมาะสมตาม
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเนนการฝกปฏิบัติในรายวิชาที่จําเปนสําหรับการเปนฝายอํานวยการระดับ
ยุทธการของ ทอ. ระยะเวลาการศึกษา ๗๔๐ ชั่วโมง (๒๑ สัปดาห) ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.(เสธ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เม่ือ 

๑๒ ต.ค.๖๔ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๗๑๓๔ ลง ๑๑ ต.ค.๖๔ และเร่ิมใชหลักสูตร ในรุนที่ ๗๘ 

ตารางที่ ๔ หมวดวิชา/เวลาการศึกษา/และจํานวนหนวยกิต 

 
หมวดวชิา 

ช่ัวโมงศึกษา 

หนวยกิต 
บรรยาย สัมมนา 

ปฏิบัติ 
ทดสอบ รวม 

ในหนวย นอกหนวย 

หมวดวชิาที ่๑ การบังคับบัญชา
และการบริหาร 
หมวดวชิาที ่๒ ความม่ันคง

แหงชาต ิ
หมวดวชิาที ่๓ การทหาร 

หมวดวชิาที ่๔ ฝายอํานวยการ 
หมวดวชิาที ่๕ กิจกรรมและ

วิชาเสริมหลกัสตูร 

๖๖ 
 

๔๘ 

 
๕๔ 

๕๐ 
๔๑ 

๗ 
 

๙ 

 
๙ 

๑๐ 
๖ 

๖ 
 

๑ 

 
๑ 

๗๙ 
๙๐ 

- 
 
- 

 
- 

๓๕ 
๑๔๔ 

๔ 
 

๔ 

 
๔ 

๔ 
๑ 

๑๕๐ 
 

๖๒ 

 
๖๘ 

๑๗๘ 
๒๘๒ 

๖ 
 

๓ 

 
๓ 

๖ 
๔ 

รวม ๒๕๙ ๔๑ ๒๔๔ ๑๗๙ ๑๗ ๗๔๐ ๒๒ 

 

๑๗.  จํานวนผูเรียน  
 หลักสูตร นอส.รุนที่ xx มีจํานวนผูเ รียน xx คน (ชาย xx คน, หญิง xx คน) ชั้นยศ น.ต. xx คน,  

น.ท./พ.ท. xx คน วุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี xx คน, ปริญญาตรี xx คน และปริญญาโท xx คน 
  -  สังกัด ทอ. xx คน ประกอบดวย สวนบัญชาการ xx คน, สวนกําลังรบ xx คน, สวนสงกําลังบํารุง xx คน, 
สวนการศึกษา xx คน และสวนกิจการพิเศษ xx คน 
  -  สังกัดหนวยนอก ทอ. x คน ประกอบดวย สป. x คน และ บก.ทท. x คน 

 หลักสูตร นอส.รุนที่ xx มีจํานวนผูเ รียน xx คน (ชาย xx คน, หญิง xx คน) ชั้นยศ น.ต. xx คน,  
น.ท./พ.ท. xx คน วุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี xx คน, ปริญญาตรี xx คน และปริญญาโท xx คน 
  -  สังกัด ทอ. xx คน ประกอบดวย สวนบัญชาการ xx คน, สวนกําลังรบ xx คน, สวนสงกําลังบํารุง xx คน, 
สวนการศึกษา xx คน และสวนกิจการพิเศษ xx คน 

  -  สังกัดหนวยนอก ทอ. x คน ประกอบดวย สป. x คน และ บก.ทท. x คน 

๑๘.  คุณสมบัติผูเขารับการศกึษา และจํานวนที่รับ  

 ๑๘.๑  ชั้นยศนาวาอากาศตรี - นาวาอากาศโท หรือเทียบเทา 
 ๑๘.๒  อายุไมเกิน ๕๔ ป โดยนับอายุตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

 ๑๘.๓  เปนผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับฝูง กรมยุทธศึกษาทหารอากาศหรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป และมีคะแนนเฉลี่ย ๒.๖๐ ขึ้นไป 



๕๑ 

 
 ๑๘.๔  สามารถใชภาษาอังกฤษ (English Comprehension Level : ECL) ไดตามเกณฑทีก่องทพัอากาศ
กําหนด 

  ๑๘.๕  เปนผูที่ไดรับความไววางใจใหเขาถึงความลับของทางราชการชั้น “ลับมาก” 
 ๑๘.๖  เปนผูที่หัวหนาหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศเห็นสมควรใหเขารับการศึกษา และหัวหนาสาย

วิทยาการใหความเห็นชอบและรับผิดชอบ 
 ๑๘.๗  เปนผูที่ มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เปนไปตามหลักเกณฑของระเบียบ

กองทัพอากาศ วาดวยการประเมินสมรรถภาพขาราชการทหาร 
 ๑๘.๘  เปนผูที่มีสุขภาพสมบูรณ (สุขภาพกายและสุขภาพจิต) โดยผานการตรวจสุขภาพจาก
คณะกรรมการแพทยของ พอ. หรือสถาบันเวชศาสตรการบิน ทอ. สําหรับนายทหารชั้นสัญญาบัตรหญิง  
ตองไมเปนผูที่อยูในระหวางตั้งครรภ 

 ๑๘.๙  ไมเปนผูที่อยูในระหวางการศึกษา หรือฝกงาน หรือดูงาน ณ สถาบันการศึกษา หรือองคการใด ๆ 
ในเวลาราชการ และหนวยตนสังกัดไมมีแผนจะสงไปราชการตางประเทศ 
 ๑๘.๑๐  ไมเปนผูที่อยูระหวางตกเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา หรืออยูระหวางการสอบสวน 
ทางวินัย หรือถูกสั่งพักราชการลง 

 ๑๘.๑๑  ไมเปนผูที่เคยเขารับการศึกษาในหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส หรือโรงเรียนเสนาธิการ 
ทหารอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ หรือเทียบเทาขึ้นไปมากอน เวนแตเปนผูที่ทางราชการมีคําสั่งใหเขารับ

การศึกษาแลว แตถูกใหพนจากการศึกษา เนื่องจาก 
       ๑๘.๑๑.๑ ปวยหรือมีปญหาดานสุขภาพ และคณะกรรมการแพทยฯ ไดตรวจและลงความเห็น

แลววา ไมสามารถศึกษาตอไปจนจบหลักสูตร และเม่ือไดรับการรักษาจนหายเปนปกติแลว ใหมีสิทธิสมัคร 
เขารับการศึกษาในรุนตอไปได 
    ๑๘.๑๑.๒  ตั้งครรภและเม่ือคลอดบุตรแลว (นับจากวันลาคลอดบุตร ๖๐ วัน หรือหลังแทง 
๑๕ วัน) ใหมีสิทธิสมัครเขารับการศึกษาในรุนตอไปได โดยผานการตรวจสุขภาพและการรับรองจาก

คณะกรรมการแพทยฯ วาสามารถเขารับการศึกษาได 

 จํานวนที่รับในป พ.ศ.๒๕xx 

    รุนที่ xx จํานวน xx คน ภายใน ทอ. xx คน หนวยนอก ทอ. x คน  
    รุนที่ xx จํานวน xx คน ภายใน ทอ. xx คน หนวยนอก ทอ. x คน  

๑๙.  งบประมาณ    
 งบประมาณที่ขอตั้งหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xx และ xx รุนละ xx,xxx,xxx บาท 

รวมเปนเงิน xx,xxx,xxx บาท 
 ๑๙.๑  งบประมาณที่ขอตั้ง xx,xxx,xxx บาท 
 ๑๙.๒  งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร xx,xxx,xxx บาท 
 ๑๙.๓  งบฝกศึกษา xx,xxx,xxx บาท 

 ๑๙.๔  งบสื่อโสตทศันูปกรณ/หองสมดุ/สารสนเทศ   -  บาท 
 ๑๙.๕  งบพัฒนาบุคลากร   -  บาท  

 ๑๙.๖  งบกิจกรรม   -  บาท  
 



๕๒ 

 
  สวนท่ี ๓ 

ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

 จากรายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ยศ.ทอ. (Self Assessment Report: SAR) ปงบประมาณ 
๒๕xx และรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. และขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินของ คณอก.ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ.เม่ือวันที่ xxxxxxx ปงบประมาณ ๒๕xx มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให รร.นอส.ฯ 
ดําเนินการ ซ่ึง รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ สรุปไดดังน้ี 

๓.๑  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ รร.นอส.ฯ ปที่ผานมา 

ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด 

การปฏิบตั ิ

เหตผุลกรณีทีย่งัไมได

ดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

มาตรฐานที ่๑ ... 

๑. เร่ือง........ 
๒. เร่ือง........ 

     

มาตรฐานที ่๒ ...

๑. เร่ือง........ 
๒. เร่ือง........ 

ฯลฯ 

     

ทําเชนน้ีจนครบทุกมาตรฐาน 

สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะรวม     .............เร่ือง 

ดําเนินการแลว  .............เร่ือง  คดิเปน.................% 
อยูระหวางดําเนินการ .............เร่ือง  คดิเปน.................% 
ยังไมไดดําเนินการ .............เร่ือง  คดิเปน.................% 

 
หมายเหตุ    ในชอง รายละเอียดการปฏบิัติ 

     - หากดําเนินการแลวหรืออยูระหวางดําเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดําเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดําเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุทีย่งัไมไดดําเนินการ 
  



๕๓ 

 
๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 
ของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ป xx 

 จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ของ คณอก.ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ. คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให รร.นอส.ฯ ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ  

โดย รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะดังกลาว สรุปไดดังน้ี 
 

ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด 
การปฏิบตั ิ

เหตผุลกรณีทีย่งัไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

มาตรฐานที ่๑ ... 
๑. เร่ือง........ 

๒. เร่ือง........ 
ฯลฯ 

     

ทําเชนน้ีจนครบทุกมาตรฐาน 

สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะ รวม     .............เร่ือง 

ดําเนินการแลว  .............เร่ือง  คดิเปน.................% 
อยูระหวางดําเนินการ .............เร่ือง  คดิเปน.................% 
ยังไมไดดําเนินการ .............เร่ือง  คดิเปน.................% 
 

หมายเหตุ    ในชอง  รายละเอียดการปฏิบัติ 
     - หากดําเนินการแลวหรืออยูระหวางดําเนินการ ใหอธิบายดวยวาไดดําเนินการอยางไร 
     - หากยังไมไดดําเนินการใหระบุปญหาหรือสาเหตุทีย่งัไมไดดําเนินการ 

 



๕๔ 

 
สวนท่ี ๔ 

ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

คําอธิบาย  สวนที่ ๔ เปนการอธิบายวา รร.นอส.ฯ มีการดําเนินงานอยางไร และแสดงความมีคุณภาพของ 
การดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา แตละมาตรฐานและตัวบงชี้ โดยมีเอกสาร/หลักฐานอางอิงเพ่ือยืนยันผล

การดําเนินงานในเร่ืองนั้น ๆ รวมทั้งวิเคราะหตนเองในระดับมาตรฐานและในภาพรวม ประกอบดวย จุดเดน 

จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เรียงลําดับตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ที่กําหนดในคูมือ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายเหตุ  ในแตละตัวบงชี้ รายมาตรฐาน 

๑. ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ใชขอมูลผลดําเนินงานปที่ประเมิน 

๒. ตัวบงชี้เชิงปริมาณ ใชขอมูลผลดําเนินงานปที่ประเมินและยอนหลังอีก ๒ ป รวม ๓ ป 

และหาคาเฉลี่ย (ปใดไมมีขอมูลใหเวนวาง) 

 รร.นอส.ยศ.ทอ.ดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ประจําป
งบประมาณ ๒๕xx ระหวาง xx – xx ก.ย.xx โดย คณก.ตรวจติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ  

ไดพิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพแลวเห็นวา รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
รร.นอส.ฯ ตามระบบและกลไกในมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.
ยศ.ทอ. ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ ไดวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา 
 ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด รวมทั้งความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษาและไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงช้ี ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเรจ็การศึกษา (นํ้าหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

 ๑ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ต่ํากวา ๒.๐๐    
 ๒ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๒.๐๐ - ๒.๔๙  
 ๓ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๒.๕๐ - ๒.๙๙  
 ๔ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๓.๐๐ - ๓.๔๙  

 ๕ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๓.๕๐ - ๔.๐๐  

ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน x รุน             
(รุน xx, xx) มีคะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 
  

ในกรอบน้ีไมตองเขียน 



๕๕ 

 
ขอมลู พ.ศ.๒๕…. 

(ป -2) 
พ.ศ.๒๕…. 

(ป -1) 
พ.ศ.๒๕…. 
(ปปจจุบัน) 

ผลดําเนินการ  
๓ ป 

รุน A รุน B รุน C รุน D รุน E รุน F 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส  

A1 
คน 

B1 
คน 

C1 
คน 

D1 
คน 

E1 
คน 

F1 
คน 

มีผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งสิ้น Total คน 

รวม A1+B1 C1+D1 E1+F1  

คะแนนเฉลีย่รวมภาควิชาการ 
หลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส  

A2 B2 C2 D2 E2 F2 
คะแนนเฉลีย่รวม …..รุน 

เทากับ Avg.Grade 

คะแนนเฉล่ียรวมภาควชิาการ 
ของผูสําเรจ็การศึกษา 

Avg.AB Avg.CD Avg.EF Avg.Grade 

หมายเหตุ  การคํานวณคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการเปนการคํานวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาในแตละหลักสูตร 

วิธีคํานวณ 

 Total  =  A1 + B1 + C1 + D1 + E1 + F1   

 Avg.AB  =  

 Avg.Grade  =  

หลักฐานอางอิง  

นอส.๑/๑.๑-๑   รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xx 
นอส.๑/๑.๑-๒   รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xy 

นอส.๑/๑.๑-๓   ระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน  
   โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๓ 

นอส.๑/๑.๑-๔   แบบบันทึกคะแนนผูเขารับการศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที ่xx – xx 
นอส.๑/๑.๑-๕   ผลการศึกษารายบคุคลของผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส  
   รุนที่ xx – xx  

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเรจ็การศึกษา  

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (คะแนนเฉลีย่
ภาควชิาการของผูสําเร็จ

การศึกษา = Avg.Grade) 

√  ๕ คะแนน 

หมายเหตุ  * เปาหมายตองกําหนดขึ้นกอนในแตละตัวบงชี้ เปนขอตกลงรวมกันของ คณก.การศึกษาของ
สถานศึกษาในแตละปงบประมาณ แลวดําเนินการออกเปนคําสัง่/มาตรฐานกําหนดไว เพื่อใชเปนเกณฑประเมิน
ตัวบงชี้นั้น ๆ วา หนวยสามารถปฏิบัติไดบรรลุเปาหมายหรือไม 
  

  (A2 x A1) + (B2 x B1) 
          (A1+B1) 

((Avg.AB x (A1+B1)) + (Avg.CD x (C1+D1)) + (Avg.EF x (E1+F1))) 
                                       Total 



๕๖ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๒ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา (นํ้าหนัก ๕) 

ผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษามีคุณลักษณะสวนบุคคลตามที่หลักสูตร/สถานศึกษา/หนวยงาน 
ตนสังกัดกําหนด ซึ่งครอบคลุมอยางนอย ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลทาง
การศึกษาในสถานศึกษา ยศ.ทอ.ฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะ 
สวนบุคคลของรุน 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ต่ํากวา ๒.๐๐  
 ๒ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ 
 ๓ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ 
 ๔ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๓.๐๐ - ๓.๔๙ 
 ๕ คะแนน เม่ือมีคาเฉลีย่ ๓.๕๐ – ๔.๐๐ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ ๒๕xx โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ จัดการศึกษา

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน x รุน (รุนที่ xx, xx) มีคะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะ 
สวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ขอมลู พ.ศ.๒๕…. 
(ป -2) 

พ.ศ.๒๕…. 
(ป -1) 

พ.ศ.๒๕…. 
(ปปจจุบัน) 

ผลดําเนินการ  
๓ ป 

รุน A รุน B รุน C รุน D รุน E รุน F 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

หลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส  

A1 

คน 

B1 

คน 

C1 

คน 

D1 

คน 

E1 

คน 

F1 

คน 

มีผูสําเร็จการศึกษา

ทั้งสิ้น Total คน 

รวม A1+B1 C1+D1 E1+F1  

คะแนนเฉลีย่รวมการประเมิน
คุณลักษณะสวนบคุคลของผูสําเร็จ

การศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศ
อาวุโส  

A2 B2 C2 D2 E2 F2 

คะแนนเฉลีย่รวม …..รุน 
เทากับ Avg.Total 

คะแนนเฉลี่ยรวมการประเมิน
คุณลักษณะสวนบุคคล 

ของผูสําเรจ็การศึกษา 

Avg.AB Avg.CD Avg.EF Avg.Total 

หมายเหตุ  การคํานวณคะแนนเฉลีย่การประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา เปนการคํานวณ
คาเฉลีย่แบบถวงนํ้าหนักตามจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสตูร (วิธคีํานวณอยูในตัวบงชี้ที ่๑.๑) 

หลักฐานอางอิง 
(นอส.๑/๑.๑-๒)   รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xx - xx  
นอส.๑/๑.๒-๑   ผลการประเมินคุณลักษณะสวนบคุคลของผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ xx - xx  
  



๕๗ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๒ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จ
การศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (คะแนนเฉลีย่ 
การประเมินคุณลักษณะ

สวนบคุคลของผูสําเร็จ
การศึกษา = Avg.Total) 

√ ๕ คะแนน 

 

ตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด
(นํ้าหนัก ๑๐) 

          ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด คือ “เปนผู
มีความรู ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ เนนการ
ทํางานเปนทีม มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” โดย รร.นอส.ฯ ไดจัดทําแบบประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาในประเด็นดังกลาว ให นทน.ฯ แตละรุนไดประเมินตนเอง 

รวมทั้งใหอาจารยประจําสัมมนา เปนผูประเมิน นทน.ฯ ในสัมมนาตนเอง จากนั้นนําคะแนนมาคิดคาเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักโดยใหน้ําหนักคะแนนของอาจารยตอ นทน.ฯ เปน ๖๐ ตอ ๔๐ โดยผูผานเกณฑคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษาตองมีคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

การดําเนินการ 
 ใชบัญญัติไตรยางคเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป

ซ่ึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด เทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน 

ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน =        x รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค รอยละ ๙๐ ขึน้ไป 

ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน x รุน (รุนที่ xx, xx) 
โดย รร.นอส.ฯ กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา คือ “เปนผูมีความรู ความสามารถ ดานการ
บริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทีม มีคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” (นอส.๑/๑.๓-๑) จากการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของ 

นทน.ฯ รุนที่ xx และ xx กอนสําเร็จการศึกษา พบวา รุน xx มีผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด ผานเกณฑที่กําหนด (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) จํานวน xx คน จากผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งสิ้น xx คน คิดเปนรอยละ xxx  (นอส.๑/๑.๓-๒) 
  

๕ 

๙๐ 



๕๘ 

 
ขอมลู พ.ศ.๒๕…. 

(ป -2) 
พ.ศ.๒๕…. 

(ป -1) 
พ.ศ.๒๕…. 
(ปปจจุบัน) 

ผลดําเนินการ  
๓ ป 

รุน G รุน H รุน J รุน K รุน L รุน M 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส  

G1 
คน 

H1 
คน 

J1 
คน 

K1 
คน 

L1 
คน 

M1 
คน 

มีผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งสิ้น Total คน 

รวม G1+H1 J1+K1 L1+M1  

จํานวนผูเรียนกอนสําเร็จ
การศึกษาที่มคีุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคตามทีห่ลักสูตร
นายทหารอากาศอาวุโสกําหนด 

G2 H2 J2 K2 L2 M2 มีจํานวนผูเรียนทีมี่
คุณลักษณะที่พึง

ประสงคตามที่หลักสตูร
กําหนด Sum คน 

รวม G2+H2 J2+K2 L2+M2  

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่

หลักสตูรกําหนด 

Per.GH Per.JK Per.LM รอยละ Per.All 

วิธีคํานวณ 
 Total  =  G1 + H1 + J1 + K1 + L1 + M1  
 Sum   =  G2 + H2 + J2 + K2 + L2 + M2 

 Per.GH =   Per.CD =    Per.EF =  

  

 Per.All  =   

หลักฐานอางอิง 

นอส.๑/๑.๓-๑   ประกาศ ยศ.ทอ.เร่ือง คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นอส. 
นอส.๑/๑.๓-๒   ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตร 

   กําหนด (รุนที่ xx, xx) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค 

ตามที่หลักสูตรกําหนด 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (รอยละของ

ผูสําเร็จการศึกษาที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามที่หลักสตูรกําหนด  

= Per.All) 

√  ๕  คะแนน 

  

  (G2 + H2) x 100 

       (G1+H1) 
  (J2 + K2) x 100 

       (J1+K1) 
  (L2 + M2) x 100 

       (L1+M1) 

  Sum x 100 

     Total 



๕๙ 

 
ตัวบงช้ี ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา (นํ้าหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน  

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จ
การศึกษา จํานวน x รุน คือ รุนที่ xx และรุนที่ xx ...(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณา

ตามเกณฑ)... ไดแก   

(๑)  แผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา   
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 

 (๒)  หนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

 (๓)  หลักฐานการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 

 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากําหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับ 

บัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐  
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

  (๕)  ระดับความพึงพอใจของตันสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม 

                 ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษารุนที่ xx (นอส.๑/๑.๔/๔-๑) และ
รุนที่ xx (นอส.๑/๑.๔/๔-๒) ในดานความรู ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด 

พบวา   ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 
  



๖๐ 

 

ขอมูล 
คาเฉล่ียการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเรจ็การศึกษา 

พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุน xx รุน xx รุน xx รุน xx รุน xx รุน xx 

มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน.....คน 

 
ผูบังคับบัญชา 
สงแบบสอบถาม .................ฉบับ 
ไดรับคืน .....................ฉบับ  

คดิเปนรอยละ ........................... 
คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจฯ ..... 
 
ผูรวมงาน/ผูใตบังคบับัญชา 

สงแบบสอบถาม .................ฉบับ 
ไดรับคืน .....................ฉบับ  

คดิเปนรอยละ ........................... 
คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจฯ ..... 

xx  

 
 

xx  
xx  

xxx  
x.xx 

 
 

xx  
xx  

xx.xx  
x.xx 

xx  

 
 

xx  
xx  

xxx  
x.xx 

 
 

xx  
xx  

xx.xx  
x.xx 

xx  

 
 

xx  
xx  

xxx  
x.xx 

 
 

xx  
xx  

xx.xx  
x.xx 

xx  

 
 

xx  
xx  

xxx  
x.xx 

 
 

xx  
xx  

xx.xx  
x.xx 

xx  

 
 

xx  
xx  

xxx  
x.xx 

 
 

xx  
xx  

xx.xx  
x.xx 

xx  

 
 

xx  
xx  

xxx  
x.xx 

 
 

xx  
xx  

xx.xx  
x.xx 

- ผูสําเร็จการศึกษา x 

รุน รวม xxx คน 
 
- สงแบบสอบถาม
ผูบังคบับญัชา/ผูใตบงัคบั 

บัญชา รวม xxx ฉบับ  
ไดคืนรวม xxx ฉบับ  
คดิเปนรอยละ xx.xx 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 

Avg.Total 
 

 
 

 

คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจฯ  
ในภาพรวม 

x.xx x.xx x.xx x.xx x.xx x.xx 
Avg.Total 

x.xx x.xx x.xx 

หมายเหตุ  ใชการคํานวณคาเฉลีย่แบบถวงนํ้าหนกัตามตัวอยางในตัวบงชีท้ี่ ๑.๑ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๑/๑.๔/๑    แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕xx 
นอส.๑/๑.๔/๒      ……………………………………………………………………. 
นอส.๑/๑.๔/๓       …………………………………………………………………….  
นอส.๑/๑.๔/๔-๑    รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา  
 และผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ xx 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี 
ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 

ขอ ๔ ผานเกณฑ 
ขอ ๕ ผานเกณฑ 

√  ๕ คะแนน 

  



๖๑ 

 
ตารางที่ ๖ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้  

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา 

ตัวบงชี ้๑.๑ ๕ คะแนน คะแนนเฉลีย่ภาค

วิชาการของผูสําเร็จ
การศึกษา  
= x.xx 

บรรล ุ ๕ x xx 

ตัวบงชี ้๑.๒ ๕ คะแนน คะแนนเฉลีย่การ
ประเมินคุณลกัษณะ

สวนบคุคลของผูสําเร็จ
การศึกษา  
= x.xx 

บรรล ุ ๕ x xx 

ตัวบงชี ้๑.๓ ๕ คะแนน รอยละของผูเรียนกอน
สําเร็จการศึกษาที่มี

คุณสมบตัิที่พึงประสงค
ตามที่หลักสตูรกําหนด  

= x.xx 

บรรล ุ ๑๐ x xx 

ตัวบงชี ้๑.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ x xx 

รวม ๓๐ - xxx 

คะแนนเฉลี่ย (xxx ÷ ๓๐ = x.xx) - 

ระดับคุณภาพ …………. 

  



๖๒ 

 
การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๑  

จุดเดน :  
- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานน้ันมสีิ่งใดทีเ่ปนจุดเดน สามารถเปนตัวอยางใหสถานศกึษาอ่ืนได 
- อาจเปนตัวบงชี้ใดที่ไดคะแนนเต็มหรือสงูสุดก็ได 

- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดเดนก็ได ถาเห็นไมชดัเจน 
- การเขยีนจุดเดนเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจําเปนตองมีทุกตัวบงชี ้          

จุดที่ควรพัฒนา  
- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานน้ันมสีิ่งใดทีเ่ปนจุดทีค่วรพัฒนา หรือไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดที่

เปนอุปสรรคในการพัฒนาตัวบงชี้ในมาตรฐานน้ัน ๆ  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดที่ไดคะแนนนอยทีส่ดุก็ได 

- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดทีค่วรพัฒนาก็ได ถาเห็นวาในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีอยูแลว 
- การเขยีนจุดทีค่วรพัฒนาเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจําเปนตองมีทกุตัวบงชี ้

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
- ระบุแนวทางหรือวิธีการในการปรับปรุงแกไขจุดทีค่วรพัฒนา หรือแนวทางเสริมที่จะพัฒนาจุดเดนให

สมบูรณมากยิง่ขึ้น ควรประกอบดวย Who What Where When How คือ ใหใคร? ทําอะไร? ที่ไหน? เม่ือไร? 
อยางไร? ซึ่งควรจะตองสอดคลองกับจุดทีควรพัฒนาหรือจุดเดนของรายมาตรฐานนั้น ๆ  

- ควรระบุในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถปฏิบตัิได 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หมายเหตุ : ดําเนินการในลักษณะเชนน้ีในทุกรายมาตรฐาน 

  

ตองสอดคลองกัน 



๖๓ 

 
มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวชิาการ 

ตัวบงช้ี ๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวชิาการ (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ จัดใหมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ...

(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

        (๑)  มีระเบียบ รร.นอส.ยศ.ทอ.วาดวย การผลิตผลงานทางวิชาการ                                   
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 

     (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกํากับดูแลการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

          (๓)  การจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการ 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ 

     (๔)  การใหรางวัลผลงานทางวิชาการ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

          (๕)  อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาเอกสารทางวิชาการ: นายทหารนักเรียน (อาจารย ๑ คน : นทน.ฯ 
ไมเกิน ๑๐ คน)  
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................ 

หลักฐานอางอิง 

นอส.๒/๒.๑/๑-๑    โครงการสงเสริมบคุลากรทางการศึกษาใหเขยีนบทความวิชาการ 
(นอส.๑/๑.๔/๑)    …………………………………………………….. 
นอส.๒/๒.๑/๓-๑    ……………………………………………………… 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนนุการผลิตผลงานทางวชิาการ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี 
ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 

ขอ ๕ อัตราสวน ๑ : ๑๐ 

√ ๕ คะแนน 

  



๖๔ 

 
ตัวบงช้ี ๒.๒  ผลงานทางวิชาการ (น้ําหนัก ๑๐) 

(๑) รอยละของผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/งานสรางสรรค/นวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. ทีม่ีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ หรือวารสารที่อยูใน
ฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index: TCI) หรือฐานขอมูลอื่นในระดับเดียวกันที่เชื่อถือได 

หรือเผยแพรในเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ หรือเว็บไซตของหนวยงานอื่นที่เชื่อถือได หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับสถานศึกษา/ทอ./กห./ชาติ/นานาชาติ (นํ้าหนัก ๕)  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ทีค่ํานวณได หารดวย ๓ รอยละ ๑๕ ขึ้นไป 

หมายเหตุ  คํานวณคะแนนดวยการนํารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ มาเทียบบัญญัติไตรยางศ 

โดยกําหนดรอยละ ๑๕ ขึ้นไป เทากับ ๕ คะแนน  

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕…. 

(ปปจจุบัน -2) 

พ.ศ.๒๕…. 

 (ปปจจุบัน -1) 

พ.ศ.๒๕…. 

(ปปจจุบัน) 

ผลดําเนินการ  

๓ ป 

 จํานวน นํ้าหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จํานวน นํ้าหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จํานวน นํ้าหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จํานวน นํ้าหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ 

ผลงานที่มีการตพีิมพ หรือ

เผยแพร หรือไดรับรางวัล 
หรือนําไปใชประโยชน 

….. ๑.๐ 

 

….. ….. ๑.๐ 

 

….. ….. ๑.๐ 

 

….. ….. ๑.๐ 

 

….. 

 รวมคะแนน ….. รวมคะแนน ….. รวมคะแนน ….. รวมคะแนน ….. 

จํานวนผลงานทั้งหมด …………. …………. …………. …………. 

รอยละของผลงานที่มีการ

ตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ
ไดรับรางวัล หรือนําไปใช
ตอผลงานทั้งหมด 

xx xx xx xx 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลกัสตูร นอส.รุนที ่xx, xx ทีม่ีการตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ
ไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน จํานวน xx เร่ือง ดังนี ้(นอส.๒/๒.๒/๑-๑) 
 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลกัสตูร นอส.รุนที ่xx, xx ทีม่ีการตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ

ไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน จํานวน xx เร่ือง ดังนี ้(นอส.๒/๒.๒/๑-๒) 

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 



๖๕ 

 
ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลกัสตูร นอส.รุนที ่xx, xx ทีม่ีการตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ
ไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน จํานวน xx เร่ือง ดังนี ้(นอส.๒/๒.๒/๑-๓) 

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือการเผยแพร หรอืการไดรับรางวลั หรือการนําไปใช 
นอส.๒/๒.๒/๑-๑  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการ นทน.ฯ ป xx รุนที่ xx, xx  
นอส.๒/๒.๒/๑-๒  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการ นทน.ฯ ป xx รุนที่ xx, xx 
นอส.๒/๒.๒/๑-๓  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการ นทน.ฯ ป xx รุนที่ xx, xx 

      (๒)  จํานวนผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ หรือในนาม รร.นอส.ฯ ที่ไดรับการตีพิมพ 
และ/หรือ เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใช

ประโยชน อยางนอยปละ ๑ เร่ือง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจประเมินคุณภาพ (นํ้าหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 
 ๑ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เร่ือง 

๒ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เร่ือง 
๓ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เร่ือง 
๔ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เร่ือง 
๕ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เร่ืองขึ้นไป 

เงื่อนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหน่ึงในระยะเวลา ๓ ปที่พิจารณา ไมมีผลงานมีการตีพิมพ 
หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือไดรับรางวัล หรือ
นําไปใชประโยชน  

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 
จํานวนผลงานของบุคลากร
หรือสถานศึกษา ที่ ได รับ
การตี พิมพ หรือเผยแพร  
หรือนําไปใชในงบประมาณ 

x x x xx 

 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ ที…่……………………………………………………………... 
จํานวน x เร่ือง ดังน้ี   

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ ที…่……………………………………………………………... 
จํานวน x เร่ือง ดังน้ี   

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 



๖๖ 

 
ปงบประมาณ ๒๕xx มีผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ ที…่……………………………………………………………... 
จํานวน x เร่ือง ดังน้ี   

 ๑. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 
  ๒. …………………………………………………….  โดย …………………………………………. 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรอืการไดรับรางวลั หรือการนําไปใช 
นอส.๒/๒.๒/๒-๑   ภาพการเผยแพรผลงานทางวชิาการของบคุลากร รร.นอส.ฯ ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ  
  ปงบประมาณ xx - xx  
นอส.๒/๒.๒/๒-๒ แฟมรวบรวมเอกสารผลงานทางวิชาการ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๒/๒.๒/๒-๓   ผลงานทางวชิาการของบคุลากร ที่ไดรับการตีพิมพในหนังสอืขาวทหารอากาศ ปที่ xx  
                        ฉบบัที ่xx เดอืน xxxxxxx ๒๕xx              

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๒.๒ ผลงานทางวิชาการ 
(๑) รอยละของผลงานทางวิชาการ/บทความทางวิชาการ/งานสรางสรรค/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 

หรือผลงานอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. ทีมี่การเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ หรือวารสารที่อยูในฐานขอมูล
วารสารไทย (Thai-Journal Citation Index: TCI) หรือฐานขอมูลอ่ืนในระดับเดียวกันที่เชื่อถือได หรือเผยแพร

ในเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ หรือเว็บไซตของหนวยงานอ่ืนที่เชื่อถือได หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใชประโยชน 
ในระดับสถานศึกษา/ทอ./กห./ชาติ/นานาชาติ (น้ําหนัก ๕) 

  เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน รอยละของผลงานที่มีการตีพิมพ หรือ
เผยแพร หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช 

ตอผลงานทั้งหมด = .......  

√ ๕ คะแนน 

   (๒) จํานวนผลงานทางวิชาการของบุคลากรหรือสถานศึกษา ที่ไดรับการตีพิมพ และ/หรือ เผยแพร 

สูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใชประโยชน อยางนอย 
ปละ ๑ เร่ือง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจประเมินคุณภาพ (นํ้าหนัก ๕) 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ผลงานของบคุลากรหรือสถานศึกษาทีมี่
การตีพิมพ หรือเผยแพร หรือไดรับรางวัล  

หรือนําไปใช  = xx เร่ือง 

√ ๕ คะแนน 

  



๖๗ 

 
ตารางที่ ๗ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวชิาการ 

ตัวบงชี ้๒.๑ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๑๐ ……… ……….. 

ตัวบงชี ้๒.๒       

(๑) ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๕ ……… ………. 

(๒) ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๕ ……... ……….. 

คะแนนรวม ๒๐ - ………. 

คะแนนเฉลี่ย  (….. ÷ ๒๐ = ………) - 

ระดับคุณภาพ ………. 

การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๒ 

จุดเดน  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

จุดที่ควรพัฒนา  
๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

  

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกบัรายมาตรฐาน 



๖๘ 

 
มาตรฐานที่ ๓ การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ๓.๑  แผนการบรหิารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศกึษาของ ทอ. และ
แผนพัฒนาการศกึษาของ ทอ.(นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
       ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ มีแผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย
การศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. ...(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการ
พิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

 (๑)  มีแผนแมบท/แผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) และแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย
การศึกษาของ ทอ.และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๒) สถานศึกษาและหนวยงานภายในมีแผนปฏิบัติราชการการประจําป/ แผนการดําเนินงาน/
แผนปฏิบัติการ สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๓) มีตัวบงชี้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๔) การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กําหนดในการดําเนินการ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๕) การประชุมติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

        (๖) การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๑/๑      แผนปฏิบตัิราชการ รร.นอส.ฯ (๔ ป) พ.ศ.๒๕xx – ๒๕xx  
(นอส.๑/๑.๔/๑)    แผนปฏิบตัิราชการ รร.นอส.ฯ ป xx 
นอส.๓/๓.๑/๔      ……………………………………………………………………..  

 



๖๙ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกบัยทุธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ. และแผนพัฒนาการศกึษาของ ทอ. 

 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๖ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๓.๒  การบรหิารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (น้าํหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
         ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ...(โดยบรรยายการ
ดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

         (๑) คณะกรรมการสภา หรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ/หรือผูบริหารสถานศึกษากําหนดทิศทาง
หรือนโยบายของสถานศึกษา   
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

         (๒) ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร
สถานศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

         (๓) กําลังพลระดับผูบริหารหนวยขึ้นตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบตัิงานตามแผนงาน/
โครงการที่สถานศึกษากําหนด 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

         (๔) กําลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
 

        (๕) การประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพอยางนอยปละ ๖ คร้ัง 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๒/๑    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที ่xx/xx ลง ………………… เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
นอส.๓/๓.๒/๒   …………………………………………………………. 
  



๗๐ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 

 

ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา (น้ําหนัก ๔) 

การดําเนินการ 
  ใชบัญญตัิไตรยางศเทยีบ โดยกําหนดคะแนนการประเมินฯ รอยละ ๙๐ ขึน้ไปเทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน  
 

ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = ผลรวมคะแนนการประเมินฯ x ๕ หารดวย ๑๘๙ ๑๘๙ คะแนนขึ้นไป 

 

ผลการดําเนินงาน 

 การประเมินการปฏิบตัิงานตามบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถานศึกษา โดยใหผูบริหารประเมินตนเอง

ตามแบบประเมินบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถานศึกษา ผลการประเมิน มีดงัน้ี 

ขอมลู พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ ผลดําเนินการ ๓ ป 

๑. วิธีการ ไมมีการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินตนเอง ประเมินตนเอง 

๒. ผลการประเมิน 
    คะแนนที่ได 

    คะแนนเต็ม 

 
- 

- 

 
xxx 

๒๑๐ 

 
xxx 

๒๑๐ 

 
Avg. 

๒๑๐ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๓   ผลการประเมินบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถานศึกษา ปงบประมาณ ๒๕xx 

ผลการประเมินตัวตวับงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏบิัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิาร 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน Avg. คะแนน จากคะแนนเตม็ ๒๑๐ √  ๕ คะแนน 

  



๗๑ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอน (นํ้าหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรียนการสอน 
...(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

(๑)  ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

(๒)  หนวยงาน/บุคลากรผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๓)  การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๔)  มีฐานขอมูลทีเ่ปนเครือขายของสถานศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๕) การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
หลักฐานอางอิง 

นอส.๓/๓.๔/๑-๑   ภาพหนาจอระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๑-๒   ภาพหนาตางฐานขอมูลออนไลน (Data Sharing) รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๔/๑-๓   ภาพหนาตางระบบ NAS รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๒ ……………………………………………………………………………………….. 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอน 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี  
ขอ ๒ มี  

ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  

ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 

  



๗๒ 

 
ตัวบงช้ี ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (น้ําหนัก ๔) 
ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ...(โดยบรรยาย
การดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

 (๑)  มีแผนการดําเนินงาน หรือแผนจัดการความรู 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
 (๒)  มีหนวยงาน/ บุคลากร รับผิดชอบการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๓)  มีการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู การจัดการ
ความรู ใหเปนระบบการประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูและ 
การเรียนรู) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 (๔)  มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน โดยผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๕)  มีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
และพัฒนาการดําเนินงานในคร้ังตอไป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 
 เกณฑการประเมิน  
 ๑ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

 ๓ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
 ๔ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

 ๕ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 

นอส.๓/๓.๕/๑-๑ แผนการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ.ใหเปนองคการแหงการเรียนรู พ.ศ.๒๕xx – ๒๕xx 
นอส.๓/๓.๕/๑-๒ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ.เปนองคการแหงการเรียนรู ประจําป 
  งบประมาณ ๒๕xx 
นอส.๓/๓.๕/๒  …………………………………………………………. 

  



๗๓ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๓.๖ ประสทิธภิาพในการบริหารความเส่ียง (นํ้าหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานการบริหารความเสี่ยง ...(โดยบรรยายการดําเนินงาน

และระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก  

 (๑)  มีแผนบริหารความเสี่ยง  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคคล รับผิดชอบการดําเนินงาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 (๓)  มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตกุารณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 (๔)  มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

 (๕)  การกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

เกณฑการประเมิน  
 ๑ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 

 ๒ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

 ๓ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
 ๔ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕ คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
นอส.๓/๓.๖/๑  แผนบริหารความเสี่ยง รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕xx 
นอส.๓/๓.๖/๒  คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕xx 

นอส.๓/๓.๖/๓  ……………………………………………………………… 
  



๗๔ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

ตารางที่ ๘ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/
ตัวบงชี ้

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๓ การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

๓.๑ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๕ ………. ………. 

๓.๒ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ………. ………. 

๓.๓ ….. คะแนน ….. คะแนน บรรล ุ ๔ ………. ………. 

๓.๔ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๔ ………. ………. 

๓.๕ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๔ ………. ………. 

๓.๖ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๔ ………. ………. 

คะแนนรวม ๒๖ - ………. 

คะแนนเฉล่ีย  ( ………. ÷ ๒๖ = ……… )  

ระดับคุณภาพ ………. 

 
การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๓ 

จุดเดน  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

 

จุดที่ควรพัฒนา  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           
  

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกบัรายมาตรฐาน 



๗๕ 

 
มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบรหิารหลักสูตร 

ตัวบงช้ี ๔.๑  คุณภาพหลกัสูตร (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ...(โดยบรรยาย

การดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
       (๑)  หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. และไดรับอนุมัติ 
ใหใชหลักสูตร 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

       (๒)  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ คร้ัง/ป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

      (๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาและการประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

       (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบที่ ทอ.กําหนด 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

       (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจากขอเสนอแนะ
การประเมินหลักสูตรในเร่ืองความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดการดําเนินงานหลักสูตร และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๑/๑-๑    คูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. 
นอส.๔/๔.๑/๑-๒    หนังสือขออนุมัติใชหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕xx 
นอส.๓/๓.๒/๒-๑    …………………………………………………………………………………    

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 



๗๖ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วทิยากร/อาจารย (นํ้าหนกั ๕) 
ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ...(โดยบรรยาย
การดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

(๑) มีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

(๒) มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๓) มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 (๔)  จํานวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย

ทั้งหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ขึ้นไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 
 

การดําเนินงาน 
 (พ.ศ.๒๕xx)  (พ.ศ.๒๕xx)  (พ.ศ.๒๕xx) ผลดําเนินการ 

๓ ป รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx 

๑. จํานวนผูบรรยาย  xx xx xx xx xx xx (เฉลีย่) 

๒. วิธีการประเมิน แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบประเมิน 

๓. จํานวนผูบรรยายที่ไดรับการ

ประเมินในระดับ ดี ขึ้นไป 

xx xx xx xx xx xx (เฉลีย่) 

๔. รอยละผูบรรยายที่ไดรับการ
ประเมินในระดับ ดี ขึ้นไป 

xx xx xx xx xx xx (เฉลีย่) 

(๕)  รอยละ ๕๐ ของผูปฏิบัติหนาที่อาจารย รร.นอส.ฯ ทีไ่ดรับการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ เชน 
การศึกษา/ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ชั่วโมง/คน/ป 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๒/๑     ……………………………………………………  
นอส.๔/๔.๒/๒       ……………………………………………………..   
  



๗๗ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 

ขอ ๔ ตามเกณฑ 
ขอ ๕ ไมเปนไปตามเกณฑ 

√  ๕ คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๔.๓ ประสทิธภิาพการจัดการเรียนการสอน (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ...(โดยบรรยายการ

ดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 
          (๑)  มีหนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

          (๒)  มีการเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

          (๓)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกรายวิชา 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

    (๔)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูที่เก่ียวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐  

ของรายวิชาทั้งหมด  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 

การดําเนินงาน 
 (พ.ศ.๒๕xx)  (พ.ศ.๒๕xx)  (พ.ศ.๒๕xx) ผลดําเนินการ 

๓ ป รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx 

๑. จํานวนวิชาที่เปดสอน  xx xx xx xx xx xx (เฉลีย่) 

๒. วิธีการประเมิน แบบ

ประเมิน 

แบบ

ประเมิน 

แบบ

ประเมิน 

แบบ

ประเมิน 

แบบ

ประเมิน 

แบบ

ประเมิน 

แบบประเมิน 

๓. จํานวนวิชาที่มีการประเมิน xx xx xx xx xx xx (เฉลีย่) 

๔. ผลการประเมิน xx xx xx xx xx xx (เฉลีย่) 

 



๗๘ 

 
(๕)  มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 

นอส.๔/๔.๓/๑ ……………………………………………………. 
นอส.๔/๔.๓/๒ …………………………………………………….. 
 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (น้ําหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ...

(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุน อาจารย/ผูสอน/วิทยากร ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

     (๒)  จัดใหผูเรียน เรียนรูเร่ืองความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผู เรียนรวมกันอภิปรายสรุปผล 

สิ่งที่ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัต ิ
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

   (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ใหนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช สามารถวิเคราะห 
สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับที่สูงขึ้น 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………    
  



๗๙ 

 
 (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจําลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และมีการเชื่อมโยง
กับสถานการณตาง ๆ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการ ผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และแลกเปลี่ยน
เรียนรูถึงสิ่งที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงาน ที่แสดงถึงการสงเสริม 
ให นทน.สรางผลงาน/ชิ้นงาน/นวัตกรรม หรืองานวิจัย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

หลักฐานอางอิง  

นอส.๔/๔.๔/๑ ………………………………………………………….  
นอส.๔/๔.๔/๒    …………………………………………………………. 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๔  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 

ตัวบงช้ี ๔.๕ ประสทิธภิาพการวัดและประเมินผล (นํ้าหนัก ๕) 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา...(โดยบรรยายการ
ดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก  

 (๑)  มีระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ ที่ไดรับ
การรับรองจาก ยศ.ทอ. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

 (๒)  มีหนวยงาน/บคุคลรับผดิชอบการวัดและประเมินผล 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

 (๓)  มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

 (๔)  มีการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือความโปรงใส และยุติธรรม 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

  



๘๐ 

 
 (๕)  มีการปรับปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวดั แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๕/๑  ………………………………………………………. 
นอส.๔/๔.๕/๒  ………………………………………………………. 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบงชี้ ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลเุปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 
 

๕ คะแนน 
 

ตัวบงช้ี ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ...(โดยบรรยายการ
ดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

  (๑)  มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

  (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

          (๓)  มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๔)  มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

     (๕)  มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และการใชบริการ  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

  



๘๑ 

 
การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 

๑.วิธีการประเมิน แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
๒.ผลการประเมิน อยูในเกณฑด ี อยูในเกณฑด ี อยูในเกณฑด ี อยูในเกณฑด ี

 (๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ………(นําผลการประเมินปกอนมาปรับปรุงในปปจจุบัน)………………………………………………………… 
……………………………………….. 

เกณฑการประเมิน 
                    ๑ คะแนน เมื่อมกีารดําเนินงาน ๒ ขอ 
                     ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๓ ขอ 
                     ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๔ ขอ 
                     ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๕ ขอ 
                     ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
นอส.๔/๔.๖/๑  ……………………………………………………… 
นอส.๔/๔.๖/๒  ………………………………………………………  

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๖ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  
ขอ ๖ มี 

√ 
 

๕ คะแนน 
 

 
ตัวบงช้ี ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
          ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขาย 
เปนศูนยกลาง ...(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

          (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศนูยกลาง 
โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

  (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 



๘๒ 

 
 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน. มีสวนรวมในการ ดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

          (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูที่เขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

๒. คะแนนเฉลีย่การประเมินความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกิจกรรม 
   - ขาราชการ รร.นอส.ฯ 

   - นทน.ฯ 

 
 

x.xx 

x.xx 

 
 

x.xx 

x.xx 

 
 

x.xx 

x.xx 

 
 

x.xx 

x.xx 

๓. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 

(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 
x.xx x.xx x.xx Avg.Total 

          (๕)  มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 เกณฑการประเมิน 
 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 

 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
นอส.๔/๔.๗/๑    ……………………………………………………… 
นอส.๔/๔.๗/๒     …………………………………………………… 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานทีใ่ชเครอืขายเปนศูนยกลาง 

(NCO) 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ....... √ ๕ คะแนน 
  



๘๓ 

 
ตัวบงช้ี ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ (นํ้าหนัก ๕)  
ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ 
AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลกัษณ
ของทหารอากาศ ...(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

         (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมหลักกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของ
ทหารอากาศ โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๒)  มีหนวยงาน/บคุลากรรับผดิชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน. มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

           (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการประเมินความ 
พึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ขึ้นไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕xx ผลดําเนินการ ๓ ป 
๑. วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 
๒. คะแนนเฉลีย่การประเมินความ 
พึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
   - ขาราชการ รร.นอส.ฯ 
   - นทน.ฯ 

 
 

x.xx 
x.xx 

 
 

x.xx 
x.xx 

 
 

x.xx 
x.xx 

 
 

x.xx 
x.xx 

๓. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 
(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

x.xx x.xx x.xx Avg.Total 

  (๕)  มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
  



๘๔ 

 
เกณฑการประเมิน 

 ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

 ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
 ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

 ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  

นอส.๔/๔.๗/๑    ……………………………………………………… 
นอส.๔/๔.๗/๒     …………………………………………………… 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 

ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศกึษายึดถอืเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 

ตารางที่ ๙ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบรหิารหลักสูตร 

ตัวบงชี ้๔.๑ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๒ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๓ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๔ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๕ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๖ …… ขอ …… ขอ บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๗ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๕ ……… ……… 

ตัวบงชี ้๔.๘ …… ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๕ ……… ……… 

คะแนนรวม ๔๐ - ……… 

คะแนนเฉล่ีย  (  …….. ÷ ๔๐ = ……….  ) - 

ระดับคุณภาพ ……… 
  



๘๕ 

 
การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๔ 

จุดเดน  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

จุดที่ควรพัฒนา  
๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 
ฯลฯ           

  

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกบัรายมาตรฐาน 



๘๖ 

 
มาตรฐานที่ ๕ การฝกทกัษะตามเอกลกัษณของสถานศกึษา 

ตัวบงช้ี ๕.๑ ประสทิธภิาพของกระบวนการฝก (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ....มีการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน x รุน คือ รุนที่  xx, xx มีการดําเนินการฝกทักษะ 
ตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยบูรณาการความรูและทักษะที่จําเปนของฝายอํานวยการ ไดแก การแกปญหา
ตามหลักวิชา การเขียนรายงานการพิจารณาของฝายอํานวยการ การบรรยายสรุปทางทหาร การนําเสนออยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนทักษะดานอ่ืน ๆ ที่ฝายอํานวยการควรมี เชน การทํางานเปนทีม การติดตอประสานงาน 
การแสวงหาและเก็บรวบรวมขอ มูล เปนตน ผาน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ ตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕xx..... ไดแก 

(๑) มีแนวทางในการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ โดยกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ความสําเร็จของการฝก 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานในสวนตาง ๆ ของการฝก 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๓) มีการจัดทําคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๔) มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม ไดแก  
ความตรงตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
รวมถึงคาเปาหมายของแตละกิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

(๕) มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
และพัฒนาในการดําเนินงานคร้ังตอไป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 
  



๘๗ 

 
หลักฐานอางอิง 
นอส.๕/๕.๑/๑   ………………………………………………………… 
นอส.๕/๕.๑/๒   ………………………………………………………..    

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๕.๒ การดําเนินการฝก (นํ้าหนัก ๑๐) 
ผลการดําเนินงาน 
  ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการฝก .....ดําเนินการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการความรูและทักษะที่จําเปนของฝายอํานวยการ ไดแก การแกปญหาตามหลักวิชา การเขียนรายงาน 
การพิจารณาของฝายอํานวยการ การบรรยายสรุปทางทหาร การนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทักษะดานอ่ืน  ๆ
ที่ฝายอํานวยการควรมี เชน การทํางานเปนทีม การติดตอประสานงาน การแสวงหาและเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน 
ผาน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.
๒๕๖๕..... ไดแก 

(๑) มีขอบเขตการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………. 

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………. 

(๓) มีการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………. 

(๔) มีการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………. 

(๕) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในคร้ังตอไป 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………. 
  



๘๘ 

 
เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
  ๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
  ๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

  ๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 

…………………  ……………………………………………………….. 
…………………  ……………………………………………………….. 
…………………  ……………………………………………………….. 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี ้๕.๒  การดําเนินการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงช้ี ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (น้ําหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการฝก ......(โดยบรรยาย 

การดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)..... ไดแก 

  (๑)  มีบุคลากรพรอมสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๒)  มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ อยางเพียงพอและทันสมัย 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

   (๓)  มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

   (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ อยูในระดับ ดี 
ขึ้นไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
  



๘๙ 

 

การดําเนินงาน 
พ.ศ.๒๕xx พ.ศ.๒๕ xx พ.ศ.๒๕ xx 

ผลดําเนินการ ๓ ป 
รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx รุนที่ xx 

๑.วิธีการประเมิน แบบ 
สอบถาม 

แบบ 
สอบถาม 

แบบ 
สอบถาม 

แบบ 
สอบถาม 

แบบ 
สอบถาม 

แบบ 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 

๒.คาเฉลี่ยการประเมินใน

ภาพรวม (การประเมินแบบ 
มาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

x.xx  x.xx  x.xx  x.xx 

 (๕)  มีการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุง และพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 
 ………(นําผลการประเมินปกอนมาปรับปรุงในปปจจุบัน)………………………………………………………… 
……………………………………….. 

เกณฑการประเมิน 
                    ๑ คะแนน เมื่อมกีารดําเนินงานขอ ๑ 
                     ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

                     ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 

                     ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
                     ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
…………………  ……………………………………………………….. 
…………………  ……………………………………………………….. 

…………………  ……………………………………………………….. 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ....... √ ๕ คะแนน 
  



๙๐ 

 
ตารางที่ ๑๐ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย ผลดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน  
x 

นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๕ การฝกทกัษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงชี ้๕.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๑๐ …… ………. 

ตัวบงชี ้๕.๒ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๑๐ …… ………. 

ตัวบงชี ้๕.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๑๐ …… ………. 

คะแนนรวม ๓๐ - ………. 

คะแนนเฉล่ีย  (  ………. ÷ ๓๐ = ………  ) - 

ระดับคุณภาพ ……….. 

 

การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๕ 

จุดเดน  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

จุดที่ควรพัฒนา  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           
  

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกบัรายมาตรฐาน 



๙๑ 

 
มาตรฐานที่ ๖ การประกนัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ...(โดยบรรยายการ

ดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

(๑)  มีหลกัเกณฑ ระเบยีบ วิธีการปฏบิตัิทีช่ัดเจนเก่ียวการประกันคุณภาพการศึกษา 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๒)  มีคณะกรรมการสถานศกึษา/หนวยงาน/บคุลากรรับผดิชอบดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๓)  มีการสงเสริม พฒันาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๔)  มีการใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมที่เก่ียวของกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของกําลังพล 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๕)  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และการวางแผนนําขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ รร.นอส.ฯ ในปตอไป 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ 
๒  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
๓  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
๔  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
๕  คะแนน เม่ือมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๖/๖.๑/๑     คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา………………….พ.ศ.๒๕xx 
นอส.๖/๖.๑/๒     คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที ่………. ลง ………………. เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ 
                       ประกันคุณภาพการศกึษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๖/๖.๑/๓     ……………………………………………………………………. 

  



๙๒ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... √ ๕ คะแนน 

 

ตัวบงช้ี ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศกึษา (น้ําหนกั ๑๕) 

ผลการดําเนินงาน 
  ปงบประมาณ ๒๕xx รร.นอส.ฯ ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ...(โดยบรรยายการดําเนินงานและระบุหลักฐานการพิจารณาตามเกณฑ)... ไดแก 

(๑)  มีการรายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ทุกป 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 (๒)  มีการนําขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของรร.
นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/
กิจกรรมของ รร.นอส.ฯ 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 (๓)  มีผูรับผิดชอบติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม ของ รร.นอส.ฯ  

อันเน่ืองมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพ
การศึกษา ของ ทอ.ไปสูการปฏิบัติ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 (๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 (๕)  มีการรายงานสถานภาพ และ/หรือผลการพัฒนา รร.นอส.ฯ รวมถึงขอขัดของและขอเสนอแนะ 

ในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานที่เกี่ยวของ ในสวนที่  รร.นอส.ฯ ไมสามารถดําเนินการ 

ใหสําเร็จ 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๖/๖.๒/๑      รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป xx, xx, xx 

นอส.๖/๖.๒/๒      ……………………………………………………………………….. 

  



๙๓ 

 
ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  

ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ 

 

๕ คะแนน 

 

 

ตารางที่ ๑๑ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานที่ ๖ การประกนัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี ้๖.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถงึขอ ..... บรรล ุ ๕ …….. …….. 

ตัวบงชี ้๖.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๕ …….. …….. 

คะแนนรวม ๒๐ - …….. 

คะแนนเฉล่ีย  ( ……….  ÷ ๒๐ = ………  ) - 

ระดับคุณภาพ ………. 

 
การวิเคราะหมาตรฐานที่ ๖ 

จุดเดน  
๑. ………………………….  

๒. .............................. 

ฯลฯ           

จุดที่ควรพัฒนา  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

๑. ………………………….  
๒. .............................. 

ฯลฯ           
  

ตองสอดคลองกัน 

ตองเดนจริง ๆ /ไมมีก็ได และตองสอดคลองกบัรายมาตรฐาน 



๙๔ 

 
ตารางที่ ๑๒ สรปุผลการดําเนินงานในแตละรายมาตรฐานของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

มาตรฐาน นํ้าหนัก 
คะแนน

เฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย  
X 

นํ้าหนัก 

ระดับ

คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ๓๐ ………… ………… ………… 

๒ ผลงานทางวชิาการ ๒๐ ………… ………… ………… 

๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศกึษา ๒๖ ………… ………… ………… 

๔ คุณภาพและการบริหารหลักสตูร ๔๐ ………… ………… ………… 

๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศกึษา ๓๐ ………… ………… ………… 

๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ………… ………… ………… 

คะแนนรวม ๑๖๖  …………  

ผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนเฉล่ีย x น้ําหนัก ÷ ๑๖๖) =   ……………    ระดับคุณภาพ  ……………….. 

 
การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา 
จุดเดน 

๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
๑. ...................................................................... 

๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 

 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 

๓. ...................................................................... 
 

หมายเหตุ : ขอมลูในตารางสรุปผลการดําเนินงานในแตละรายมาตรฐานของ รร.นอส.ยศ.ทอ. และการวิเคราะห
ภาพรวมของสถานศึกษา จะเหมือนกบัตารางในบทสรุปผูบริหาร 

 
 

 
-------------------------------------- 

 



๙๕ 

 
สวนท่ี ๕  

ภาคผนวก 
 

 

 
 ๑.  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

 ๒.  ขอมูลพ้ืนฐาน 
 ๓.  ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ๔.  แผนงานประกนัคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 
 ๕.  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 

  



๙๖ 

 
๒. ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/
ตัวบงฃ้ี 

เปาหมาย ผลดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก คะแนน 
คะแนน x 
น้ําหนัก 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
๑.๑ ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๑.๒ ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๑.๓ ๕ คะแนน x คะแนน บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 
๑.๔ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 

มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ 
๒.๑ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 

๒.๒ (๑) 
๒.๒ (๒) 

๕ คะแนน 
๕ คะแนน 

x คะแนน 
x คะแนน 

บรรล ุ
    บรรล ุ

๕ 
๕ 

………… 
………… 

………… 
………… 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๓.๒ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๓.๓ ๔ คะแนน x.xx คะแนน บรรล ุ ๔ ………… ………… 
๓.๔ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๔ ………… ………… 
๓.๕ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๔ ………… ………… 
๓.๖ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๔ ………… ………… 

มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสตูร 
๔.๑ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๒ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๔ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๕ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๖ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๗ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๔.๘ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 

มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
๕.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 
๕.๒ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 
๕.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๑๐ ………… ………… 

มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ..... บรรล ุ ๕ ………… ………… 
๖.๒ ๕ ขอ x ขอ บรรล ุ ๑๕ ………… ………… 

รวม ๑๖๖ - ………… 
คะแนนเฉลี่ย  (………. ÷ ๑๖๖ = ……….) - 

  



๙๗ 

 
๒.  ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕xx ๒๕xx ๒๕xx 

๑. จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏบิตัิงานประจําป    

๒. จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏบิตัิงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย    

๓. จํานวนหลักสตูรที่เปดสอนทั้งหมด ๑ ๑ ๑ 

๔. จํานวนผูเรียนทีเ่ปดรับในแตละป    

๕. จํานวนผูเรียนทัง้หมด    

๖. จํานวนผูเรียนทีถู่กใหออก/ลาออก ระหวางการศึกษา    

๗. จํานวนผูเรียนทีส่ําเร็จการศึกษา    

๘. จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศษิยเกาทีส่ําเร็จการศึกษา  
ในรอบ ๓ ปผานมา ไดรับรางวัลประกาศเกียรตคิุณยกยอง 
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

   

๙. จํานวนบุคลากรทัง้หมด     

๑๐. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน    

๑๑. จํานวนพนักงานราชการ    

๑๒. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด    

๑๓. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ    

๑๔. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปริญญาตรี    

๑๕. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปริญญาโท    

๑๖. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปริญญาเอก    

๑๗. จํานวนอาจารยพิเศษ    

 -  ภายในกองทัพ    

 -  ภายนอกกองทัพ    

๑๘. จํานวนผลงานทางวชิาการของคณาจารย    

๑๙. จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย    

๒๐. จํานวนเงินสนับสนุนผลงานทางวิชาการของอาจารย    

 -  จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา    

 -  จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถานศึกษา    

๒๑. จํานวนผลงานทางวชิาการและงานสรางสรรคที่เผยแพร    

๒๒. จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับกองทัพ/นานาชาต ิ    

๒๓. จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการ
แกสังคม 

   

๒๔. เงินรายรับทั้งหมดของสถานศกึษา (ปงบประมาณ)    



๙๘ 

 

ลําดับ ขอมลูพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕xx ๒๕xx ๒๕xx 

๒๕. งบประมาณที่ขอตัง้    

๒๖. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร    

๒๗. งบดําเนินการทั้งหมด    

๒๘. งบดําเนินการจัดการศึกษา    

๒๙. งบประมาณวัสดฝุก/อปุกรณการฝก    

๓๐. คาใชจายทัง้หมด (ไมรวมเงินเดือน)    

๓๑. เงินเหลอืจายสุทธ ิ    

๓๒. งบเงินเดือน    

๓๓. งบพัฒนาบคุลากร    

 -  ภายในประเทศ    

 -  ตางประเทศ    

๓๔. คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานทีแ่ละที่ดิน 
(ปงบประมาณ) 

   

๓๕. คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการแกสงัคม    

๓๖. คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม    

๓๗. คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

   

๓๘. คาใชจายตอหัวของผูสําเร็จการศึกษา (อตัรา : หัว : ป)    

๓๙. สินทรัพยถาวรของสถานศึกษา (อาคาร และที่ดิน)    

๔๐. จํานวนคอมพิวเตอร : จํานวนผูเรียน    

๔๑. จํานวนชั่วโมงภาคปฏิบัต ิฝกงาน ทางดานวชิาการ/

วิชาชีพ ตอจํานวนชั่วโมงเรียน 

   

๔๒ สดัสวนของนกัเรียนตอนายทหารปกครอง    

๔๓. สดัสวนของนกัเรียนตอครูฝก    

หมายเหตุ  ขอมูลพ้ืนฐาน ใหใสไวในภาคผนวก ผนวก ก รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 
 

 
 ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 

       น.อ.    (ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ.) 
            (xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx) 
                  ต.ค.xx 
  



๙๙ 

 
๓.  ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐาน/ 
ตัวบงช้ี 

หมายเลข 
เอกสาร/หลกัฐานอางอิง 

สถานทีจ่ัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา 

ตัวบงชี้ที ่๑.๑    

   

ตัวบงชี้ที ่๑.๒    

   

ตัวบงชี้ที ่๑.๓    

   

ตัวบงชี้ที ่๑.๔    

   

มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวชิาการ 

ตัวบงชี้ที ่๒.๑    

   

    

    

    

ทําเชนน้ีจนครบทุกมาตรฐาน 

 
ฯลฯ 

 

๔. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 
๕. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕xx 
  



๑๐๐ 

 
การกําหนดรหัสเอกสาร/หลักฐานอางอิงของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

คําอธิบายรหัสหลักฐาน 

นอส.๖/๖.๑/๑-๑ 

     หมายถึง หลักฐานช้ินที่ ๑ 

     หมายถึง การดําเนินการขอที่ ๑ 

     หมายถึง ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ 

     หมายถึง มาตรฐานที่ ๖ 

     หมายถึง หลักฐานของ รร.นอส.ฯ 

หมายเหตุ 

๑. หากหลักฐานใดมีการดําเนินการขอเดียว หรือมีหลักฐานชิ้นเดียว จะไมใสหมายเลขการดําเนินการ หรือ
หมายเลขหลักฐานในขอนั้น เชน นอส.๓/๓.๓ หมายถึง หลักฐานของมาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ มีการ

ดําเนินการขอเดียว และมีหลักฐานชิ้นเดียว, นอส.๖/๖.๒/๑ (ตารางดานบน) หมายถึง หลักฐานของมาตรฐานที่ 

๖ ตัวบงชี้ที่ ๖.๒ การดําเนินการขอที่ ๑ มีหลักฐานชิ้นเดียว เปนตน 

๒. หากในตัวบงชี้ใดมีการดําเนินการขอเดียวแตมีหลักฐานหลายชิ้น จะไมใสหมายเลขดําเนินการ แตจะใสหมายเลข
ระบุวาเปนหลักฐานชิ้นที่เทาไร เชน นอส.๑/๑.๑-๒ หมายถึง หลักฐานชิ้นที่ ๒ ของตัวบงชี้ ๑.๑ เปนตน 

๓. หลักฐาน ๑ ชิ้นจะมีรหัสเพียงตัวเดียวเทานั้น หากใชหลักฐานรวมกัน ใหใสวงเล็บรหัสหลักฐานที่อางอิงถึงไว
เพ่ือเปนการบงบอกการเชื่อมโยงของหลักฐาน เชน ในตารางดานบน ตัวบงชี้ ๖.๑ การดําเนินการขอที่ ๓ 
หลักฐานชิ้นแรกเขียนวา “(นอส.๖/๖.๑/๒-๑)” หมายความวาใชเอกสารรวมกับ หลักฐานชิ้นที่ ๑ ในมาตรฐาน

ที่ ๖ ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ การดําเนินการขอที่ ๒ เปนตน  

มาตรฐาน/

ตัวบงช้ี 
เอกสาร/หลกัฐานอางอิง 

ตัวบงชี ้๖.๑ นอส.๖/๖.๑/๑-๑ บฝ.๔/๒-๔ นภาภิวุฒ ิ๑ การปฏบิตัิงานในหนาที่ฝายอํานวยการ  
นอส.๖/๖.๑/๑-๒ บฝ.๔/๒-๕ นภาภิวุฒ ิ๒ การจัดทําแผนเผชญิสถานการณวิกฤต  

นอส.๖/๖.๑/๒-๑ คําสัง่ รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๒ ลง ๑๕ ธ.ค.๕๙ 
นอส.๖/๖.๑/๒-๒ คําสัง่ รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒ ลง ๓ ก.พ.๖๐ 

(นอส.๖/๖.๑/๒-๑) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓๒ ลง ๑๕ ธ.ค.๕๙ 

นอส.๖/๖.๑/๓-๒ คูมือการฝก บฝ.นภาภิวุฒ ิ๒ 

ตัวบงชี ้๖.๒ 
 
 

นอส.๖/๖.๒/๑ หนังสือเชิญ เสธ.ทอ.มาบรรยายหลักสตูรนายทหารอากาศอาวุโส รุน ๗๑ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๑ หนงัสอืเชิญ คณก.ฯ ประชุม บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๒ หนงัสอืเชิญ คณก.ฯ ประชุม บฝ.นภาภิวุฒิ ๒ 

ตัวอยาง 



๑๐๑ 

 
บรรณานุกรม 

 

กองทัพอากาศ, กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ. (๒๕๖๕). คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
        ของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สําหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME). กรุงเทพฯ : กรมยุทธศึกษา 

 ทหารอากาศ. 
 
 

 

 
 


