
วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด

วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ



วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด

รร.นอส.ฯ ใชคูมอืการประกันคณุภาพการศึกษา 

รร.นอส.ยศ.ทอ. ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.๒๕๖๖   

ประกอบดวย ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตวับงช้ี รวมคา

นํ้าหนัก ๑๖๖ 

โดยมีรายละเอียด ดงันี้...



มาตรฐาน ตัวบงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๑. คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา ๔ ๓๐ กวผ./กนท.

๒. ผลงานทางวิชาการ ๒ ๒๐ กกศ.

๓. การบริหารจดัการและการพฒันา

สถานศึกษา

๖ ๒๖ คณก.สถานศึกษา/

กวผ. /IT/KM/RM

๔. คุณภาพและการบริหารหลักสตูร ๘ ๔๐ กกศ./กนท./กวผ./ผธก./

คณก.สถานศึกษา/IT

๕. การฝกทักษะตามเอกลักษณของ

สถานศึกษา

๓ ๓๐ กกศ./กวผ./ผธก.

๖. การประกนัและพฒันาคุณภาพการศกึษา ๒ ๒๐ คณก.QA

รวม ๒๕ ๑๖๖

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา

ตวับงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๑.๑ คะแนนเฉล่ียของคาระดบัคะแนนภาควชิาการของผูสําเรจ็

การศกึษา

๕ กวผ.ฯ

๑.๒ คะแนนเฉล่ียของคะแนนประเมินคณุลกัษณะสวนบคุคลของ

ผูสําเรจ็การศึกษา

๕ กนท.ฯ

๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสาํเร็จการศึกษาที่มคีุณลักษณะ

พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด

๑๐ กวผ.ฯ

๑.๔  ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศกึษา ๑๐ กวผ.ฯ

รวม ๓๐

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



มาตรฐานที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ

ตวับงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๒.๑ ระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลติผลงานทางวชิาการ ๑๐ กกศ.ฯ

๒.๒ ผลงานทางวชิาการ

      ๒.๒.๑  รอยละของผลงานทางวิชาการของผูเรียน

      ๒.๒.๒  จํานวนผลงานทางวชิาการของบคุลากรทางการศึกษา

๕

๕

กกศ.ฯ

กกศ.ฯ

รวม ๒๐

วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
ตวับงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๓.๑ แผนการบริหารจดัการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย

การศกึษาของ ทอ. และแผนพฒันาการศกึษาของ ทอ.

๕ คณก.

สถานศึกษา

๓.๒  การบรหิารจดัการองคกรอยางเปนระบบ ๕ คณก.สถานฯ

๓.๓  ผลการประเมินการปฏบิตัิงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร ๔ กวผ.ฯ

๓.๔  ศกัยภาพระบบฐานขอมลูเพือ่การบริหารจัดการการเรยีนการสอน ๔ คณก.IT

๓.๕  การพฒันาสถานศกึษาสูองคกรแหงการเรียนรู ๔ คณก.KM

๓.๖  ประสิทธภิาพในการบรหิารความเสี่ยง ๔ คณก.RM

รวม ๒๖

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร

ตวับงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๔.๑  คณุภาพหลักสูตร ๕ คณก.สถานฯ

๔.๒  คณุภาพของผูบรรยาย/อาจารย/วิทยากร ๕ กกศ.ฯ

๔.๓  ประสิทธภิาพการจดัการเรยีนการสอน ๕ กกศ.ฯ

๔.๔  การจดัการเรยีนการสอนแบบ Active Learning ๕ กกศ./กนท.

๔.๕  ประสิทธภิาพการวดัและประเมินผล ๕ กวผ.ฯ

๔.๖  ทรัพยากรสนบัสนนุการเรยีนรู ๕ ผธก.ฯ

๔.๗  การสงเสริมความรูพื้นฐาน NCO ๕ กนท.ฯ

๔.๘  การเสริมสรางคานยิมกองทัพอากาศ (AIR) ๕ กนท.ฯ

รวม ๔๐

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา

ตวับงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก ๑๐ กกศ.ฯ

๕.๒  การดําเนนิการฝก ๑๐ กกศ.ฯ

๕.๓  ทรัพยากรสนบัสนุนการฝก ๑๐ ผธก.ฯ

รวม ๒๐

วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ตวับงชี้ น้ําหนัก ผูรับผิดชอบ

๖.๑  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษา ๕ คณก.QA

๖.๒  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและ

ประเมินคณุภาพการศึกษา

๑๕ คณก.QA

รวม ๒๐

วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

รวมทั้งส้ิน ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงชี้ น้ําหนักรวม ๑๖๖

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสยัทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคกรการศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังพล ใหเปนทหารอากาศช้ันนําในภมิูภาคอาเซียน

วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

ผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา

รร.นอส.ยศ.ทอ. ปงบประมาณ ๖๖

มาตรฐาน นํ้าหนกั คะแนน

เฉลี่ย

ผลคณู ระดับ

คุณภาพ

๑. คุณภาพและคุณลกัษณะที่พงึประสงคของ

ผูสําเรจ็การศกึษา

๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ ดีมาก

๒. ผลงานทางวิชาการ ๒๐ ๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ดีมาก

๓. การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ๕.๐๐ ๑๓๐.๐๐ ดีมาก

๔. การบรหิารสถานศึกษา ๔๐ ๕.๐๐ ๒๐๐.๐๐ ดีมาก

๕. การฝกทักษะตามเอกลกัษณของสถานศึกษา ๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ ดีมาก

๖. การประกันและพัฒนาคณุภาพการศึกษา ๒๐ ๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ดีมาก

ผลการประเมิน (๘๓๐.๐๐ ÷ ๑๖๖) =  ๕.๐๐  ระดับคุณภาพ ดมีาก



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

    จดุเดนในภาพรวมของ รร.นอส.ยศ.ทอ.

๑. มกีารจัดทําคูมือประกันคณุภาพการศึกษา ป ๖๖   

 สอดคลองกับคูมือประกันคุณภาพการศกึษาของ ทอ. 

๒. ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถ ดานการ       

  บริหารจัดการ และฝายอํานวยการในระดับยุทธการ     

  เปนที่ยอมรับกับหนวยงานตนสังกัด

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

๑. ขอรับการสนับสนุนอาจารยที่มีคุณภาพ เหมาะสม   

    ตรงตามอตัราบรรจุ

๒. ขอรับการสนับสนุนทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

SAR ประกอบดวย ๕ สวน

สวนที่ ๑  คํานํา/บทสรุปสําหรับผูบริหาร/ผลประเมินในภาพรวม

สวนที่ ๒  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา (๑๙ หัวขอ)

สวนที่ ๓  ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา

สวนที่ ๔  ผลการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา

สวนที่ ๕  ภาคผนวก

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

สวนที่ ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

เปนการอธิบายวา รร.นอส.ฯ มีการดําเนินงานอยางไร และ

แสดงความมีคุณภาพของการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

แตละมาตรฐานและตัวบงชี้ โดยมีเอกสาร/หลักฐานอางอิง เพื่อ

ยืนยันผลการดําเนินงานในเรื่องนั้น ๆ รวมทั้งวิเคราะหตนเอง

ในระดับมาตรฐานและในภาพรวม ประกอบดวย จุดเดน จุดที่ควร

พัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เรียงลําดับตามมาตรฐาน

และตัวบงชี้ ที่กําหนดในคูมือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

หลักการเขียน SAR

๑. ศึกษาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ และเขียนตามแนวทางที่คูมือฯ กําหนด 

(สวนที่ ๔ หนา ๕๔ – ๙๓, คําอธิบาย หนา ๘ - ๓๗)

๒. เขียนใหตอบตัวบงชี้ โดยใหพรรณนาวา ในปงบประมาณนั้น 

รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับตัวบงชี้นั้นอยางไรบาง 

พรอมวงเล็บรหัสหลักฐานอางอิง ไวทายเรื่องที่เกี่ยวของกับ

หลักฐานนั้น

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

การเขียนรหสัหลักฐาน (อยูในคูมือหนา ๑๐๐)

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

ปญหาที่พบ
๑. ไมใหความรวมมือในการเขียน ไมสงตามเวลาที่กําหนด

๒. ไมใชคูมือฯ เปนแนวทางในการเขียน ใชไฟลเดิมมาปรับแก

๓. เขียนไมชัดเจน ไมตอบโจทย อานแลวไมเขาใจวาผานหรือไมผาน

เกณฑการประเมินหรือไม/อยางไร

๔. ใชหลักฐานอางอิงที่ไมตรงกับเรื่องนั้น ๆ หรือไมส่ือแสดงถึงความ

เกี่ยวเนื่องกับตัวบงชี้

๕. เขียนขอมูลผิด ไดแก ผิดพลาดจากการพิมพ การคํานวณตัวเลข

โดยไมมีการถวงน้ําหนัก เปนตน

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

วิธีที่งายท่ีสุดในการเขียน SAR ป ๖๗

๑. ใชไฟล SAR ป ๖๖ เปนตนแบบ และปรับเปล่ียนขอมูลใหเปน

ปจจุบัน (ป, ผลงาน ฯลฯ)

๒. ทบทวนวาอานเขาใจหรือไม/ตอบโจทยหรือไม/ขอมูล

สอดคลองกับหลักฐานหรือไม/มีการพิมพตกหลนหรือไม

๓. ขอควรระวัง  ป ๖๖ มีการจัดการเรียนการสอน รุน ๘๐ 

เพียงรุนเดียว แตในป ๖๗ นี้มี ๒ รุน (ในการตรวจครั้งนี้ 

ใชขอมลูอัพเดทที่สุดเทาที่ทําได)

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

ขอความรวมมอื

เมื่อเขียน SAR ในตัวบงชี้ที่รับผิดชอบเสร็จเรียบรอยแลว 

ใหดําเนินการดังนี้

๑. พิมพลงกระดาษและเกบ็รวบรวมใสแฟมเอกสารเพื่อรอรับ

การตรวจ พรอมทั้งหลักฐานที่กาํหนดรหัสหลักฐานเรียบรอยแลว

๒. บันทึกเปนไฟล pdf ทั้ง SAR และหลักฐานประกอบ 

จากนั้นนําขึ้นบันทึกในระบบ Trello

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด



วิสัยทัศน รร.นอส.ยศ.ทอ. : บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลงัพลของกองทัพอากาศ

ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ

กรุณาสง SAR พรอมหลักฐานที่หอง กกศ.ฯ 

และอัพโหลดไฟลใน Trello ใหเรยีบรอย

ภายใน ๑๘ ม.ีค.๖๗

วิสัยทัศน ยศ.ทอ. : เปนองคการการศึกษาทางทหารทีช่าญฉลาด


