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บทสรปุสําหรบัผูบริหาร   
 

 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ต้ังอยู เลขที่ ๑๗๑ ถนนพหลโยธิน หมู ๑๐ 
แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กทม. ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๓ โทรสาร ๐ ๒๕๓๔ ๕๐๖๔ และ 
www.saoc.rtaf.mi.th  

 โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ เปนสถาบันการศึกษาหลักข้ันปลายของกองทัพอากาศ สังกัด 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ มีภารกิจใหการฝกศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ 
ในดานการอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน มีผูอํานวยการโรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโสฯ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ ดําเนินการจัดการศึกษาตามปรัชญาที่วา “มุงเนนการสรางเสริม 
และพัฒนาศักยภาพ พรอมเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการของหนวยในระดับยุทธการของกองทพัอากาศ 
ที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพื่อการกาวสูการเปนกองทัพอากาศช้ันนําในภูมิภาค” และมีวิสัยทัศนวา “บริหาร
การศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ ใหมีขีดสมรรถนะสูง 
ในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ”         

 ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ จัดการศึกษารวม ๑ หลักสูตร มีจํานวนผูเขารับการศึกษาจํานวน ๘๔ คน 
จํานวนบุคลากรทั้งหมด ๓๔ คน เปนนายทหารสัญญาบัตร ๒๐ คน นายทหารประทวน ๑๐ คน ลูกจางประจํา/
พนักงานราชการ ๔ คน 

 งบประมาณ ในปงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ไดรับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
๕,๒๗๙,๐๐๐ บาท (หาลานสองแสนเจ็ดหมื่นเกาพันบาทถวน) มีคาใชจายรวม ๕,๑๕๘,๙๒๐.๗๕ บาท  
เงินเหลือจายสุทธิ ๑๒๐,๐๗๙.๒๕ บาท คิดเปนรอยละ ๒.๒๗ โดยแยกเปนงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ดังน้ี 

๑) คาใชจายการศึกษาภายในประเทศ       ๒,๖๗๔,๔๒๐.๗๕ บาท 
๒) คาใชจายศึกษาดูงานตางประเทศ        ๑,๔๘๔,๕๐๐ บาท 

ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๑๔ – ๑๕ ก.ย.๖๖ ไดคะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ ระดับคุณภาพ ดีมาก รายละเอียด
ตามตารางที่ ๑ 
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ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ในภาพรวม  
 

มาตรฐาน นํ้าหนัก 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย X 
นํ้าหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา ๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ ดีมาก 
๒ ผลงานทางวิชาการ ๒๐ ๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ดีมาก 
๓ การบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ๕.๐๐ ๑๓๐.๐๐ ดีมาก 
๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔๐ ๕.๐๐ ๒๐๐.๐๐ ดีมาก 
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ ดีมาก 
๖ การประกันและพฒันาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ดีมาก 

ผลการประเมิน (๘๓๐.๐๐ ÷ ๑๖๖) =   ๕.๐๐    ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา 
จุดเดน 

๑. มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ สอดคลองกับคูมือ
การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒. มีการติดตามคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาอยางตอเน่ือง และผลการประเมินความพึงพอใจจาก 
ตนสังกัดอยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 -  ไมมี 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรบรรจุอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหครบตามอัตราบรรจุ 

ควรจัดทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอและเหมาะสม 

 

 
------------------------------------ 
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สารบัญ 
 
 

 เรื่อง หนา 
   
สวนท่ี  ๑    คํานํา  
 บทสรุปผูบริหาร  
 สารบัญ  
สวนท่ี  ๒   ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๑ 
 ปที่ใหขอมูล/ที่ต้ังสถานศึกษา ๑ 
 ประวัติสถานศึกษา ๑ 
 สัญลักษณสถานศึกษา ๔ 
 ภารกิจ ๔ 
 ปรัชญา ๔ 
 วิสัยทัศน ๔ 
 เอกลักษณของสถานศึกษา ๕ 
 อัตลักษณของผูสําเรจ็การศึกษา ๕ 
 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  ๕ 
 พันธกิจ ๕ 
 โครงสรางและการจัดสวนราชการ                                                                    

รายช่ือผูบังคับบัญชาและผูบริหาร 
รายช่ือกรรมการสถานศึกษา 
ขอมูลกําลังพล 
ขอมูลคร-ูอาจารย 
หลักสูตรสถานศึกษา 
จํานวนผูเรียน 
คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา และจํานวนที่รับ 
งบประมาณ 

๕ 
๕ 
๖ 
๖ 
๗ 
๘ 
๘ 
๘ 
๙ 

สวนท่ี  ๓   ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑๐ 
สวนท่ี  ๔   ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ๑๕ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ๑๕ 

 มาตรฐานที ่๒ ผลงานทางวิชาการ ๒๓ 
 มาตรฐานที ่๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๓๒ 
 มาตรฐานที ่๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔๓ 
 มาตรฐานที ่๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๖๐ 

 มาตรฐานที ่๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๖๗ 
 ตารางสรุปผลการดําเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถานศึกษา ๗๔ 
 การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา ๗๔ 
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สวนท่ี  ๕    

สารบัญ (ตอ) 
 
                                           เรื่อง                                                       
 
ภาคผนวก 

 
 

หนา 
 

๗๕ 
 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

ขอมูลพื้นฐาน 
ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

๗๖ 
๗๗ 
๗๙ 

 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ ๙๐ 
 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๖ ๙๑ 
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สวนท่ี ๒ 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 

๑.  ปท่ีใหขอมูล พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ท่ีต้ังสถานศึกษา  เลขที่ ๑๗๑ ถนนพหลโยธิน หมู ๑๐ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กทม. ๑๐๒๑๐ 
โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๓ โทรสาร ๐ ๒๕๓๔ ๒๘๖๒ 

๒.  ประวัติสถานศึกษา  
 ๒.๑  แนวความคิดในการจัดต้ัง 
  คณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศซึ่งมี พล.อ.ท.จรัส สุรัสวดี เปนประธาน
คณะกรรมการ ไดประชุมหารือเพื่อแกปญหานายทหารสัญญาบัตรที่ไมสามารถสอบคัดเลือกเขารับการศึกษา
หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศในขณะน้ันได และมีจํานวนเพิ่มข้ึนทุกป ซึ่งนายทหารกลุมน้ีก็เปนผูที่
ปฏิบัติราชการและรับผิดชอบงานที่สําคัญ ๆ ของกองทัพอากาศอยูดวย หากปลอยใหเปนไปเชนน้ี นายทหาร
กลุมดังกลาวจะไมมีโอกาสเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และประสบการณ ซึ่งจะมีผล
ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ที่ประชุมคณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศไดเสนอใหจัดต้ัง
สถานศึกษาระดับสูงของกองทัพอากาศข้ึนใหมอีกสถานศึกษาหน่ึง ที่มีระดับการเรียนการสอนใกลเคียงกับ
หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ โดยจัดหลักสูตรการศึกษาที่เนนหนักในดานการบริหารงานที่จําเปน
และเปดโอกาสใหนายทหารที่มีคุณสมบัติครบถวนเขารับการศึกษาทุกนาย 

 ๒.๒  การกอต้ัง 
  จากแนวทางการแกปญหาที่เสนอใหจัดต้ังสถานศึกษาระดับสูงข้ึนใหมดังกลาวแลว คณะกรรมการ
โครงการศึกษากองทัพอากาศไดนําเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบ ซึ่งผูบังคับบัญชาระดับสูงทุกระดับของ
กองทัพอากาศไดใหความเห็นชอบ โดยม ีพล.อ.อ.พะเนียง กานตรัตน  ผูบัญชาการทหารอากาศขณะน้ัน ไดลงนาม
อนุมัติทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ ๒๓๔๖๙/๒๒ เรื่อง รายงานผลการประชุมหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการ 
เขาศึกษาใน รร.สธ.ทอ. ใหสถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูงเปนหนวยรับผิดชอบดําเนินการเรื่องน้ี เมื่อ ๑๗ ต.ค.๒๒ 
ซึ่ง พล.อ.ท.วีระ ไทยกลา ผูบัญชาการสถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูงขณะน้ัน ไดแตงต้ังให น.อ.ประวิทย  อุดมผล, 
น.อ.สุวิทย  คํายา และ น.อ.ชวาล  วิสุวรรณ เปนคณะทํางานดําเนินการกอต้ังโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสข้ึน  
(ทางราชการจึงไดถือเอาวันที่ ๑๗ ต.ค.๒๒ เปนวันกอต้ังโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสในเวลาตอมา) 
คณะทํางานไดจัดทําอัตรารางระเบียบตาง ๆ เกี่ยวกับโรงเรียนและจัดทําหลักสูตรที่จะใชฝกอบรมจนแลวเสร็จ
นําเรียนผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูบัญชาการทหารอากาศ ซึ่งผูบัญชาการทหารอากาศไดอนุมัติให
สถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูง ดําเนินการเปดการศึกษาโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส สถาบันวิชาการ
ทหารอากาศช้ันสูงได ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓๒๒/๒๓ ลง ๗ ส.ค.๒๓ เรื่อง เปดการศึกษา รร.นายทหารอากาศ
อาวุโส โดยอนุมัติใหสถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูง ดําเนินการเปดการศึกษาโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 
สถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูงได ตอมาไดมีคําสั่งที่เกี่ยวของตามมาอีก ๒ ฉบับ คือ คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ 
๓๐๖ ลง ๑๑ ส.ค.๒๓ เรื่อง การจัดนายทหารสัญญาบัตรเขารับการศึกษา หลักสูตร รร.นายทหารอากาศอาวุโส 
ประจําป ๒๕๒๓ - ๒๕๒๔ ใหกรมกําลังพลทหารอากาศ จัดนายทหารช้ันสัญญาบัตรเขารับการศึกษา หลักสูตร
โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ประจําป ๒๕๒๓ - ๒๕๒๔ และคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓๕๑ ลง ๓๐ ก.ย.๒๓ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๒ 

 

เรื่อง เปดการศึกษา รร.นอส. รุนที่ ๑ ใหสถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูง เปนหนวยรับผิดชอบและดําเนินการ 
เปดการศึกษาหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ รุนที่ ๑ ต้ังแต ๑๗ ต.ค.๒๓ ถึง ๑๖ เม.ย.๒๔ 

 ๒.๓  การพัฒนาหลักสูตร 
  หลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ที่สถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสงูจดัทาํข้ึนครัง้แรกน้ัน  
ไดใชหลักสูตรของโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศฯ เปนแนวทาง รวมทั้งไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) มาเปนที่ปรึกษาในการจัดทําหลักสูตรดานการบริหารงานและบริหาร
ทรัพยากรหลักสูตรน้ีมี ช่ัวโมงการศึกษาทั้งสิ้น ๘๒๐ ช่ัวโมง มีระยะเวลาการศึกษาประมาณ ๖ เดือน  
แบงโครงสรางออกเปน ๖ หมวดวิชา ไดแก หมวดวิชาการบังคับบัญชา และการบริหาร, หมวดวิชายุทธศาสตร, 
หมวดวิชาการทหารและยุทธวิธี, หมวดวิชากิจกรรมของหนวย, หมวดวิชาเสนาธิการกิจ และหมวดวิชากิจกรรม
อื่น ๆ  ผูบัญชาการทหารอากาศไดอนุมัติใหใชหลักสูตรน้ี ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๕๗๐๑ ลง ๑ ส.ค.๒๓ 
หลังจากน้ัน โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนมาอยางตอเน่ือง
หลายครั้ง ที่สําคัญไดแก การปรับปรุงหลักสูตรใหเปน ๒ ช้ันเรียน เมื่อปการศึกษา ๒๕๓๘ และไมมีการสอบ 
ปรับมาตรฐานความรู แตใหผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชา โดยกําหนดใหรุนที่ ๒๖ เปนรุนแรกของช้ันเรียนที่ ๑ 
ซึ่งผูเขารับการศึกษาตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป และรุนที่ ๒๗ เปนรุนแรกของ 
ช้ันเรียนที่ ๒ ซึ่งผูเขารับการศึกษาตองสําเร็จการศึกษา รร.จอ.ยศ.ทอ.หรือเทียบเทาข้ึนไป ตอมาไดมีการพิจารณา
นําหลักสูตรที่ใชในรุนที่ ๓๔ มาปรับปรุงใหมใหเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายของกองทัพอากาศมากย่ิงข้ึน 
โดยไดรับอนุมัติจากผูบัญชาการทหารอากาศ (ผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ)  
เมื่อ ๑๕ ก.ค.๔๒ ใหใชเปนหลักสูตรการศึกษาต้ังแตรุนที่ ๓๕ ปการศึกษา ๒๕๔๓ เปนตนมา ตามหนังสือ บศอ.ที่ 
กห ๐๖๑๒.๑(๒)/๑๐๙๔ ลง ๑๔ ก.ค.๔๒ ขออนุมัติใชหลักสูตร รร.นอส.สอส.บศอ. ซึ่งทําใหการแบงเปน ๒ ช้ันเรียน
ยุติไป เมื่อวันที่ ๕ ก.ย.๔๓ คณะกรรมการโครงการศึกษาของกองทัพอากาศ  ซึ่งมีรองเสนาธิการทหารอากาศ (๒) 
เปนประธานกรรมการ ไดจัดประชุมพิจารณาเรื่อง การจัดการศึกษาในระดับฝายเสนาธิการ ฝายอํานวยการ 
และการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานภายในหนวย โดยเนนการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโสฯ ซึ่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ มีมติใหมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการจัดการศึกษา  
โดยกําหนดใหหลกัสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ช้ันเรียนที่ ๑ เปลี่ยนช่ือเปน หลักสูตรฝายอํานวยการ
ทหารอากาศ ซึ่งผูเขารับการศึกษาเปนผูมีช้ันยศนาวาอากาศตรี ถึงนาวาอากาศโท อายุไมเกิน ๔๕ ป สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สวนหลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ ช้ันเรียนที่ ๒ เปลี่ยนช่ือเปน
หลักสูตรสายวิทยาการทหารอากาศ ซึ่งผูเขารับการศึกษาเปนผูมีช้ันยศนาวาอากาศตรี ถึงนาวาอากาศโท อายุระหวาง 
๔๖ - ๕๔ ป สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป (หนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๕/๕๐๓๗ 
ลง ๒๘ ก.ย.๔๓ เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑในการจัดการศึกษาของ รร.นอส.สอส.บศอ.) จากน้ัน
โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ จึงไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรทั้งสองข้ึนใหม  

  ตามอนุมัติผูบัญชาการทหารอากาศ (ผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ) 
เมื่อ ๒๔ เม.ย.๔๔ ทายหนังสือ บศอ. ลง ๒๐ เม.ย.๔๔ (ตอ บศอ.เลขรับ ๒๔๒๔/๔๔) ใหใชหลักสูตรสายวิทยาการ
ทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ. และเปดการศึกษาหลักสูตรสายวิทยาการทหารอากาศฯ รุนที่ ๑ เมื่อวันที่  
๒๖ เม.ย.๔๔ ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๑๐ ลง ๒๔ เม.ย.๔๔ เรื่อง แกไขคําสั่งกองทัพอากาศ และหลักสูตร
ฝายอํานวยการทหารอากาศฯ ไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตร เมื่อวันที่ ๕ ต.ค.๔๔ (อนุมัติผูบัญชาการทหารอากาศ 
โดยผูบัญชาการกองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รับคําสั่งฯ ทายหนังสือ บศอ.ลง ๕ ต.ค.๔๔ (ตอ บศอ. 
เลขรับ ๖๔๐๙/๔๔) ขออนุมัติใชหลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ.) และเปดการศึกษา
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หลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ ฯ รุนที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๑ ต.ค.๔๔ ตามคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘๑  
ลง ๕ ต.ค.๔๔ เรื่อง เปดการศึกษาหลักสูตรฝายอํานวยการทหารอากาศ รร.นอส.สอส.บศอ. รุนที่ ๑ พ.ศ.๒๕๔๙ 
มีการปรับปรุงหลักสูตรใหมเหลือเพียงหลักสูตรเดียว เปดการศึกษาปละ ๓ รุน ๆ  ละ ประมาณ ๑๖ สัปดาห และใชช่ือ
หลักสูตรวา หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (นอส.) เริ่มรุนที่ ๔๙ ซึ่งไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตรต้ังแตปการศึกษา 
๒๕๕๐ เปนตนมา 

  พ.ศ.๒๕๕๒ กองทัพอากาศปรับโครงสรางสวนราชการใหมโดยยุบ สอส.บศอ. และ บศอ.แลวยายโอน 
รร.นอส.ฯ ไปเปนหนวยข้ึนตรงกับกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ (ยศ.ทอ.) ต้ังแต ๑ เม.ย.๕๒ และไดมีการปรับ
คุณสมบัติผูจะเขารับการศึกษาใหม ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๙ พ.ค.๕๒ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๖๐๔ 
ลง ๑๕ พ.ค.๕๒ โดยในรุนที่ ๕๘ ไดกําหนดใหเฉพาะช้ันยศ น.ท.เขารับการศึกษา (แตในรุนที่ ๕๙ อนุโลมให 
ช้ันยศ น.ต. เขารับการศึกษาไดดังเดิม) ตองผานการทดสอบความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ระดับพอใช 
(ECL ไมตํ่ากวารอยละ ๓๐) และเปนผูที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.นฝ.ยศ.ทอ.หรือเทียบเทา มีคะแนนเฉลี่ย 
๒.๖๐ ข้ึนไป   

  พ.ศ.๒๕๕๓ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส เพื่อใหเกิดความเหมาะสม สามารถ
เทียบเคียงกับการจัดหลักสูตรการศึกษาในระดับเดียวกันของเหลาทัพอื่น โดยเพิ่มระยะเวลาการศึกษา  
จาก ๑๕ สัปดาห เปน ๒๓ สัปดาห ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่ง ฯ) เมื่อ ๒๐ ม.ค.๕๓ ทายหนังสือ 
กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๖๕ ลง ๑๒ ม.ค.๕๓ และเริ่มใชหลักสูตรใหมกับรุนที่ ๕๘ เปนตนไป   

              พ.ศ.๒๕๕๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส ตามระเบียบ ทอ.วาดวยการศึกษา
ภายในประเทศ พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๑ ครบวงรอบ ๓ ป เพื่อใหสนองตอบยุทธศาสตร ทอ. ตามอนุมัติ ผบ.ทอ. 
(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เมื่อ ๑๗ ต.ค.๕๕ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๖/๙๗๑๘ ลง ๑๑ ต.ค.๕๕ และเริ่มใช
หลักสูตรใหม ในรุนที่ ๖๔ จนถึงรุนที่ ๗๒ 

  พ.ศ.๒๕๕๙ มีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ ประจําป 
พ.ศ.๒๕๕๙ นโยบายเฉพาะขอ ๑.๕ ศึกษาแนวทางการนําระบบการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
(e-Learning) มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนการสอนของทุกสายวิทยาการ โดยจัดทําหลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส รองรับการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) โดยใหศึกษาดวยตนเองสวนหน่ึงและ
เขามาเรียนที่สถานศึกษาอีกหน่ึงสวน และลดระยะเวลาการศึกษาจาก ๒๓ สัปดาห ๒๐ สัปดาห ตามอนุมัติ 
ผบ.ทอ.(รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่ง) เมื่อ ๑๘ ต.ค.๕๙ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๗๘๘๓ ลง ๗ ต.ค.๕๙ และ
เริ่มใชหลักสูตรใหมในรุนที่ ๗๑ 

  พ.ศ.๒๕๖๐ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส เพื่อใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ
โดยปรับรูปแบบการศึกษาใหเปนเรียนที่สถานศึกษาตลอดหลกัสูตร และผูเขารับการศึกษาสามารถศึกษาคนควา
เพิ่มเติมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ในระบบบริหารจัดการการเรียนรู : LMS (Learning Management 
System) ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน โดยเพิ่มระยะเวลาการศึกษาจาก ๒๐ สัปดาห เปน ๒๑ สัปดาห ตามอนุมัติ 
ผบ.ทอ. (รอง ผบ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เมื่อ ๒๔ ต.ค.๖๐ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห.๐๖๐๔.๔/๙๒๘๐ ลง ๒๐ ต.ค.๖๐ 
และเริ่มใชหลักสูตรใหม ในรุนที่ ๗๒ 

  พ.ศ.๒๕๖๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส ตามวงรอบ ๕ ป เพื่อใหมีความเหมาะสม
ตามสถานการณโดยปรับรูปแบบการศึกษาใหเปนเรียนที่สถานศึกษาตลอดหลกัสูตร แตสามารถประยุกตใชการเรยีน
ในรูปแบบออนไลนไดเพื่อรองรับสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และผูเขารับ
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การศึกษาสามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ในระบบบริหารจัดการการเรียนรู : 
LMS (Learning Management System) ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน และเพิ่มเน้ือหาในรายวิชาสําคัญตามที ่ทอ.
กําหนด โดยเพิ่มระยะเวลาการศึกษาจาก ๗๒๐ ช่ัวโมง เปน ๗๔๐ ช่ัวโมง (๑๐๕ วัน/ ๒๑ สัปดาห) ตามอนุมัติ ผบ.ทอ. 
(เสธ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เมื่อ ๑๒ ต.ค.๖๔ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห.๐๖๐๔.๔/๗๑๓๔ ลง ๑๑ ต.ค.๖๔ และเริ่มใช
หลักสูตรใหม ในรุนที่ ๗๘ 

๓.  สัญลักษณสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เครื่องหมายประจําสถานศึกษา 

 
 

ความหมายของสัญลักษณ 
  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จะไดรับเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะ เรียกวา 
“เข็มนภาภิวุฒิ” ทําดวยโลหะสีทองเปนรูปดาว ๕ แฉก มีครุฑพาหสีเงินอยูบนชอชัยพฤกษลงยาสีเงิน ๒ ขาง 
ขางละ ๙ ใบ ติดอยูที่กึ่งกลางดาว ยอดมงกุฎของครุฑอยูทางแฉกยอดของดาว ซึ่งมีความหมายดังน้ี ดาวทอง 
เปนสิ่งที่อยูบนที่สูง บนทองฟา เปนเครื่องหมายคูกับทหารอากาศ ครุฑพาหสีเงิน เปนเครื่องหมายของ 
ทางราชการที่สําคัญและคูกับกองทัพอากาศ ซึ่งมีหนาที่ปฏิบัติงานในอากาศ  ชอชัยพฤกษ หมายถึง 
ความสําเร็จ ความมีเกียรติ ความรุงเรือง 

๔.  ภารกิจ (ตามอัตรา ทอ.๕๒) 
  โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโสฯ มีหนาที่ใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารช้ันสัญญาบัตร    
ของกองทัพอากาศ ดานการอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน มีผูอํานวยการโรงเรียน
นายทหารอากาศอาวุโสฯ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

๕.  ปรัชญา  
  มุงเนนการสรางเสริมและพัฒนาศักยภาพ พรอมเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการของหนวย
ในระดับยุทธการของกองทัพอากาศ ที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพื่อการกาวสูการเปนกองทัพอากาศช้ันนํา 
ในภูมิภาค     

๖.  วิสัยทัศน 
  บริหารการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ 
ใหมีขีดสมรรถนะสูงในดานการบริหารจัดการและฝายอํานวยการ 
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๗.  เอกลักษณของสถานศึกษา 
เปนสถาบันพัฒนานายทหารสัญญาบัตรใหเปนผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการ ที่มีความรู

ความสามารถระดับยุทธการของกองทัพ 

๘.  อัตลักษณของผูสําเร็จการศึกษา 
นายทหารสัญญาบัตรที่มีความพรอมในการเปนผูบังคับบัญชา และฝายอํานวยการในระดับยุทธการ

ที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

๙.  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
   “เปนผูมีความรู ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิด  
ที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทีม มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” 

๑๐.  พันธกิจ  
 ๑๐.๑  ใหการศึกษาและฝกอบรมแกนายทหารช้ันสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ในดานการบริหาร 
และฝายอํานวยการ 
 ๑๐.๒  พัฒนาการศึกษาและฝกอบรมดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑๐.๓  พัฒนาบุคลากรของ รร.นอส.ฯ ใหมีความรูความสามารถ พรอมปฏิบัติภารกิจ 
 ๑๐.๔  พัฒนาสภาพแวดลอมดานการปฏิบัติงานและการศึกษาใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน และการเรียนรู 
 ๑๐.๕  พัฒนาองคความรูดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ 

๑๑.  โครงสรางและการจัดสวนราชการ  
 

          ผังการจัดสวนราชการ 
 

 
 
 
 
 

 

  

๑๒.  รายชื่อผูบังคับบัญชาและผูบริหาร  
 ๑๒.๑  น.อ.ประภาส  ศรีประเสริฐ ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๒  น.อ.บุญเหลือ  โพธิเพ็ชรเลบ็ รอง ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๓  น.อ.อุเกริก  กอวัฒนา หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๔  น.อ.หญงิ เรืองลาวัลย  หาววงษ หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๕  น.อ.หญงิ แกมมณี  พุทธนิยม หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 ๑๒.๖  น.ท.ดิเรก  โสแสง หน.ผธก.รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 
 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 

กองกจิการนายทหารนักเรียนกองการศึกษา กองวิเคราะหและประเมินผล แผนกธุรการ 
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๑๓.  รายชื่อกรรมการสถานศึกษา 
        จากคําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑๙/๖๕ ลง ๑๕ ธ.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา  
มีผูดํารงตําแหนงตอไปน้ีเปนคณะกรรมการสถานศึกษา 

๑๓.๑  ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนประธานกรรมการ 
๑๓.๒  รอง ผอ.รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนรองประธานกรรมการ 
๑๓.๓  อจอส.รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนกรรมการ 
๑๓.๔  หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนกรรมการ 
๑๓.๕  หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนกรรมการและเลขานุการ 
๑๓.๖  หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนกรรมการ 
๑๓.๗  รอง หก.กนท.รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนกรรมการ 
๑๓.๘  รอง หก.กกศ.รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๓.๙  รอง หก.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนกรรมการ 
๑๓.๑๐  หน.ผธก.รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนกรรมการ 
๑๓.๑๑  นวผ.กวผ.รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๔.  ขอมูลกําลังพล  
 ตารางท่ี ๒ ขอมูลกําลังพล รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ลําดับ ยศ - ชื่อ – สกุล ตําแหนง การศึกษา 
๑ น.อ.ประภาส  ศรีประเสรฐิ ผอ.รร.นอส.ฯ ป.โท บริหารการศึกษา 

๒ น.อ.บุญเหลือ  โพธิเพ็ชรเล็บ รอง ผอ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) 
๓ น.อ.หญิง อรทัย  ต้ังวงษเจริญ อจอส.รร.นอส.ฯ ป.ตรี มนุษยศาสตร บรรณารักษ 
๔ น.อ.อุเกริก  กอวัฒนา อจ.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี บริหารทรัพยากรมนุษย 
๕ น.อ.หญิง เรืองลาวัลย  หาววงษ หก.กวผ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี พยาบาลศาสตร 
๖ น.ท.หญิง แกมมณี  พุทธนิยม หก.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี พยาบาลศาสตร 
๗ น.อ.หญิง จันทมิา  ไชยปะ ประจํา ยศ.ทอ. ป.ตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
๘ น.อ.พิชิตพล  ถนอมงาม ประจํา ยศ.ทอ. ป.โท เทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา 
๙ น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส รอง หก.กนท.รร.นอส.ฯ ป.โท การจัดการการบิน 

๑๐ น.ท.หญิง อรรถพร  บุตรอ่ํา รอง หก.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.โท บริหารการศึกษา 
๑๑ น.ท.ดิเรก  โสแสง หน.ผธก.รร.นอส.ฯ ป.ตรี ครุศาสตร 
๑๒ น.ท.หญิง พรรณสริิ  บรรยงค นวช.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.โท การจัดการสิง่แวดลอม 
๑๓ น.ท.หญิง อรพัชรินณ  พาเพียร นกศ.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.โท บริหารการศึกษา 
๑๔ น.ท.บรรพต  ทองหลิม อจ.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.โท บริหารการจัดการทั่วไป 
๑๕ น.ท.หญิง อรวีร  ตระกูลฮุน นวผ.กวผ.รร.นอส.ฯ ป.โท การบริหารจัดการการทองเที่ยว 
๑๖ น.ต.หญงิ จิรภัทร  ศักด์ิสิทธ์ิ ผช.นกนร.กนท.รร.นอส.ฯ ป.ตรี พยาบาลศาสตร 
๑๗ ร.ต.หญิง วรัญญา  อูผลเจริญ นกบ.ผธก.รร.นอส.ฯ ป.ตรี รัฐศาสตร, ป.ตรี บริหารธุรกจิ 
๑๘ ร.ต.กิตติพฒัน  ฉันทแตง นสอ.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี นิติศาสตร 
๑๙ ร.ต.สรุัตน  วุฒิวงศ นกม.รร.นอส.ฯ ป.ตรี เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒๐ ร.ต.หญิง สุภาวดี  แสนสุด นกง.ผธก.รร.นอส.ฯ ป.ตรี บญัชี 
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ลําดับ ยศ - ชื่อ – สกุล ตําแหนง การศึกษา 
๒๑ พ.อ.อ.เสวก  บุตร ี จนท.สอ.กกศ.รร.นอส.ฯ รร.จอ.ฯ 
๒๒ พ.อ.อ.ธรรมนูญ  นาคมวง ครูผูชวย ผวสส.กกศ. 

รร.จอ.ฯ ชวยราชการ 
รร.จอ. ฯ 

๒๓ พ.อ.อ.ทิชากร  ไขศรีทศ สมน.ผธก.รร.นอส.ฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒๔ พ.อ.ท.ทรงพล  สมิสสุตานนท สมน.กกศ.รร.นอส.ฯ ปวช. 
๒๕ พ.อ.ท.สุรเชษฐ  หอมชิต สมน.กนท.รร.นอส.ฯ ม.๖ 
๒๖ พ.อ.ต.ธนันท  สุขีวัฒน จนท.วผ.กวผ.รร.นอส.ฯ ปวช. 
๒๗ พ.อ.ต.อําพล  กรอบมุข สมน.กวผ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี บริหารธุรกจิ 
๒๘ จ.อ.นพชัย  หมัดสอ จนท.พด.ผธก.รร.นอส.ฯ ป.ตร ี
๒๙ จ.อ.หญิง เบญจพร  พรีพรม จนท.กพ.ผธก.รร.นอส.ฯ ปวช. 
๓๐ จ.อ.หญิง ธัญญารัตน  สุระธนากุล จนท.อศ.กกศ.รร.นอส.ฯ ม.๖ 
๓๑ นางวาสนา  คละจิต พนักงานบริการ ผธก.รร.ฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๓๒ นายบุญเชิด  มีชํานาญ พนักงานรักษาสถานที่ ผธก.ฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๓๓ นายวีรยุท อิศรางกรู ณ อยุธยา พนักงานรักษาสถานที่ ผธก.ฯ ม.ศ.๓ 
๓๔ นางจารุวรรณ  นาคบัลลังก พนักงานธุรการ รร.นอส.ฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 
๑๕.  ขอมูลครู - อาจารย 
ตารางท่ี ๓ ขอมูลอาจารย รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ลําดับ ยศ - ชื่อ – สกุล ตําแหนง การศึกษา 
๑ น.อ.ประภาส  ศรีประเสรฐิ ผอ.รร.นอส.ฯ ป.โท บริหารการศึกษา 

๒ น.อ.บุญเหลือ  โพธิเพ็ชรเล็บ รอง ผอ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) 
๓ น.อ.หญิง อรทัย  ต้ังวงษเจริญ อจอส.รร.นอส.ฯ ป.ตรี มนุษยศาสตร บรรณารักษ 
๔ น.อ.อุเกริก  กอวัฒนา หก.กนท.รร.นอส.ฯ ป.ตรี บริหารทรัพยากรมนุษย 
๕ น.อ.หญิง เรืองลาวัลย  หาววงษ หก.กวผ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี พยาบาลศาสตร 
๖ น.อ.หญิง แกมมณี  พุทธนิยม หก.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.ตรี พยาบาลศาสตร 
๗ น.อ.หญิง จันทมิา  ไชยปะ ประจํา.ยศ.ทอ. ป.ตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
๘ น.อ.พิชิตพล  ถนอมงาม ประจํา ยศ.ทอ. ป.โท เทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา 
๙ น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส รอง หก.กนท.รร.นอส.ฯ ป.โท การจัดการการบิน 

๑๐ น.ท.หญิง อรรถพร  บุตรอ่ํา รอง หก.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.โท บริหารการศึกษา 
๑๑ น.ท.ดิเรก  โสแสง หน.ผธก.รร.นอส.ฯ ป.ตรี ครุศาสตร 
๑๒ น.ท.หญิง พรรณสริิ  บรรยงค นวช.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.โท การจัดการสิง่แวดลอม 
๑๓ น.ท.หญิง อรพัชรินณ  พาเพียร นกศ.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.โท บริหารการศึกษา 
๑๔ น.ท.บรรพต  ทองหลิม อจ.กกศ.รร.นอส.ฯ ป.โท บริหารการจัดการทั่วไป 
๑๕ น.ต.หญงิ จิรภัทร  ศักด์ิสิทธ์ิ ผช.นกนร.กนท.รร.นอส.ฯ ป.ตรี พยาบาลศาสตร 
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๑๖.  หลักสูตรสถานศึกษา  
 พ.ศ.๒๕๖๕ มีการปรับปรุงหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส ตามวงรอบ ๕ ป เพื่อใหมีความเหมาะสม 
ตามสถานการณ โดยปรับรูปแบบการศึกษาใหเปนเรียนที่สถานศึกษาตลอดหลักสูตร แตสามารถประยุกตใชการเรียน
ในรูปแบบออนไลนไดเพื่อรองรับสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และผูเขารับ
การศึกษาสามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ในระบบบริหารจัดการการเรียนรู : 
LMS (Learning Management System) ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรยีน และเพิ่มเน้ือหาในรายวิชาสําคัญตามที ่ทอ.
กําหนด โดยเพิ่มระยะเวลาการศึกษาจาก ๗๒๐ ช่ัวโมง เปน ๗๔๐ ช่ัวโมง (๑๐๕ วัน/ ๒๑ สัปดาห) ตามอนุมัติ ผบ.ทอ. 
(เสธ.ทอ.รับคําสั่งฯ) เมื่อ ๑๒ ต.ค.๖๔ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห.๐๖๐๔.๔/๗๑๓๔ ลง ๑๑ ต.ค.๖๔ และเริ่มใช
หลักสูตรใหม ในรุนที่ ๗๘ 

ตารางท่ี ๔ หมวดวิชา/เวลาการศึกษา/และจํานวนหนวยกิต 

 
หมวดวิชา 

 

                ชั่วโมงศึกษา  
หนวยกิต 

 

บรรยาย 
 

สัมมนา 
ปฏิบัติ  

ทดสอบ 
 

รวม 
ในหนวย นอกหนวย 

หมวดวิชาที่ ๑ การบังคับบัญชา
และการบรหิาร 
หมวดวิชาที่ ๒ ความมั่นคง
แหงชาติ 
หมวดวิชาที่ ๓ การทหาร 
หมวดวิชาที่ ๔ ฝายอํานวยการ 
หมวดวิชาที่ ๕ กิจกรรมและ
วิชาเสริมหลกัสูตร 

๖๖ 
 

๔๘ 
 

๕๔ 
๕๐ 
๔๑ 

๗ 
 

๙ 
 

๙ 
๑๐ 
๖ 

๗๓ 
 

๑ 
 

๑ 
๗๙ 
๙๐ 

- 
 
- 
 
- 

๓๕ 
๑๔๔ 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
๔ 
๑ 

๑๕๐ 
 

๖๒ 
 

๖๘ 
๑๗๘ 
๒๘๒ 

๖ 
 

๓ 
 

๓ 
๖ 
๔ 

รวมเวลาการศึกษาท้ังหมด  
๗๔๐ ชม. (๑๐๕ วัน/ ๒๑ สัปดาห) 

๒๕๙ ๔๑ ๒๔๔ ๑๗๙ ๑๗ ๗๔๐ ๒๒ 

๑๗.  จํานวนผูเรียน  
 หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ มีจํานวนผูเรียน ๘๔ คน (ชาย ๓๕ คน, หญิง ๔๙ คน) ช้ันยศ น.ต. ๑๙ คน, 
น.ต.หญิง ๑๙ คน, น.ท. ๑๔ คน, น.ท.หญิง ๒๙ คน, พ.ท. ๒ คน, พ.ท.หญิง ๑ คน วุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี 
๓ คน, ปริญญาตรี ๔๙ คน, ปริญญาโท ๓๑ คน และปริญญาเอก ๑ คน 
  -  สังกัด ทอ. ๗๔ คน ประกอบดวย สวนบัญชาการ ๙ คน, สวนกําลังรบ ๑๒ คน, สวนสงกําลังบํารุง ๔๔ คน, 
สวนการศึกษา ๗ คน และสวนกิจการพิเศษ ๒ คน 
  -  สังกัดหนวยนอก ทอ. ๑๐ คน ประกอบดวย สป. ๔ คน และ บก.ทท. ๖ คน 

๑๘.  คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา และจํานวนท่ีรับ  
 ๑๘.๑  ช้ันยศนาวาอากาศตรี – นาวาอากาศโท หรือเทียบเทา 
 ๑๘.๒  อายุไมเกิน ๕๔ ป โดยนับอายุตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
 ๑๘.๓  เปนผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารช้ันผูบังคับฝูง กรมยุทธศึกษาทหารอากาศหรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป และมีคะแนนเฉลี่ย ๒.๖๐ ข้ึนไป 
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 ๑๘.๔  สามารถใชภาษาอังกฤษ (English Comprehension Level : ECL) ไดตามเกณฑที่กองทัพอากาศ
กําหนด 
  ๑๘.๕  เปนผูที่ไดรับความไววางใจใหเขาถึงความลับของทางราชการช้ัน “ลับมาก” 
 ๑๘.๖  เปนผูที่หัวหนาหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศเห็นสมควรใหเขารับการศึกษา และหัวหนาสายวิทยาการ
ใหความเห็นชอบและรับผิดชอบ 
 ๑๘.๗  เปนผูที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เปนไปตามหลักเกณฑของระเบียบกองทัพอากาศ 
วาดวยการประเมินสมรรถภาพขาราชการทหาร 
 ๑๘.๘  เปนผูที่มีสุขภาพสมบูรณ (สุขภาพกายและสุขภาพจิต) โดยผานการตรวจสุขภาพจากคณะกรรมการแพทย
ของ พอ. หรือสถาบันเวชศาสตรการบิน ทอ. สําหรับนายทหารช้ันสัญญาบัตรหญิง ตองไมเปนผูที่อยูในระหวาง
ต้ังครรภ 
 ๑๘.๙  ไมเปนผูที่อยูในระหวางการศึกษา หรือฝกงาน หรือดูงาน ณ สถาบันการศึกษา หรอืองคการใด ๆ 
ในเวลาราชการ และหนวยตนสังกัดไมมีแผนจะสงไปราชการตางประเทศ 
 ๑๘.๑๐  ไมเปนผูที่อยูระหวางตกเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา หรืออยูระหวางการสอบสวน 
ทางวินัย หรือถูกสั่งพักราชการลง 
 ๑๘.๑๑  ไมเปนผูที่ เคยเขารับการศึกษาในหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส หรือโรงเรียนเสนาธิการ 
ทหารอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ หรือเทียบเทาข้ึนไปมากอน เวนแตเปนผูที่ทางราชการมีคําสั่งใหเขารับ
การศึกษาแลว แตถูกใหพนจากการศึกษา เน่ืองจาก 
       ๑๘.๑๑.๑ ปวยหรือมีปญหาดานสุขภาพ และคณะกรรมการแพทยฯ ไดตรวจและลงความเห็น
แลววา ไมสามารถศึกษาตอไปจนจบหลักสูตร และเมื่อไดรับการรักษาจนหายเปนปกติแลว ใหมีสิทธ์ิสมัคร 
เขารับการศึกษาในรุนตอไปได 
    ๑๘.๑๑.๒  ต้ังครรภและเมื่อคลอดบุตรแลว (นับจากวันลาคลอดบุตร ๖๐ วัน หรือหลังแทง 
๑๕ วัน) ใหมีสิทธ์ิสมัครเขารับการศึกษาในรุนตอไปได โดยผานการตรวจสุขภาพและการรับรองจาก
คณะกรรมการแพทยฯ วาสามารถเขารับการศึกษาได 

 จํานวนท่ีรับในป พ.ศ.๒๕๖๖ 
    รุนที่ ๘๐ จํานวน ๘๔ คน ภายใน ทอ. ๗๔ คน หนวยนอก ทอ. ๑๐ คน  

๑๙.  งบประมาณ    
 งบประมาณที่ขอต้ังหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ เปนเงิน ๒,๐๓๘,๘๐๐ บาท 
 ๑๙.๑  งบประมาณที่ขอต้ัง ๒,๐๓๘,๘๐๐ บาท 
 ๑๙.๒  งบประมาณที่ไดรบัการจัดสรร ๒,๐๗๙,๘๐๐ บาท 
 ๑๙.๓  งบประมาณที่ไดรบัการจัดสรร (เพิม่เติม) ๓,๑๙๙,๒๐๐ บาท 
 ๑๙.๔  งบฝกศึกษา ๕,๒๗๙,๐๐๐ บาท 
 ๑๙.๕  งบสื่อโสตทัศนูปกรณ/หองสมุด/สารสนเทศ   -  บาท 
 ๑๙.๖  งบพัฒนาบุคลากร   -  บาท  
 ๑๙.๗  งบกิจกรรม   -  บาท  
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สวนท่ี ๓ 
ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 จากรายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ยศ.ทอ. (Self Assessment Report: SAR) ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ และขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ.เม่ือวันที่  
๓๑ พ.ค.๖๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให รร.นอส.ฯ ดําเนินการ ซ่ึง รร.นอส.ฯ  
ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ สรุปไดดังน้ี 

๓.๑  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ รร.นอส.ฯ ปที่ผานมา 

ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียดการปฏิบตั ิ
เหตผุลกรณีทีย่งัไมได

ดําเนินการ 

ดําเนิน
การ
แลว 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน
การ 

ยังไมได
ดําเนิน
การ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ
การศกึษา 
 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
 

 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่ ๒ การวจิยัและ/หรือ
ผลงานทางวชิาการ 
 
- ควรเพ่ิมชองทางการเผยแพรบทความ
ทางวิชาการของอาจารยและ นทน. 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
- อยูระหวางดําเนินการ
หาชองทางเผยแพร
บทความวิชาการ 
ของอาจารยและ นทน. 
 

 
 
 
 

- กวบ.ฯ แจงวา 
ไมสามารถเผยแพร
บทความทางวิชาการ
นอกสายวิทยาการ 
ในเว็บไซต ยศ.ทอ.ได 
และ ยศ.ทอ.ยังไมมี
หนวยงานคดักรอง
บทความทางวิชาการ
เพื่อเผยแพรใน
เว็บไซต ยศ.ทอ. 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษา 
 

- ไมมีขอเสนอแนะ 
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ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียดการปฏิบตั ิ
เหตผุลกรณีทีย่งัไมได

ดําเนินการ 

ดําเนิน 
การ
แลว 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน
การ 

ยังไมได
ดําเนิน
การ 

มาตรฐานที่ ๔ การบริหารและพัฒนา
หลักสูตร 
 
- ควรขอรับการบรรจุอาจารยใหครบ
ตามอตัราบรรจุ 

 

 

- ควรขอรับการสนับสนุนทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอและ
เหมาะสม 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  
 
 
- อยูระหวางดําเนินการ
เสนอความตองการบรรจุ
อาจารยใหครบตาม
อัตราบรรจุ 
 
- อยูระหวางดําเนินการ
เสนอความตองการ
ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู 

 

มาตรฐานที่ ๕ การฝกทักษะตาม
เอกลักษณของสถาบันศึกษา 
 

- ไมมีขอเสนอแนะ 

     
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๖ การประกนัและพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
 
- ควรเพ่ิมผูตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน รร.นอส.ยศ.ทอ. 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

   
 
 
- รร.นอส.ฯ สงบคุลากร
จํานวน ๓ คน เขารับการ
อบรมการเปนผูตรวจ
ประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาแลว
ระหวาง ๒๑ – ๒๕ ก.พ.๖๕ 
ณ หองประชุม รร.จอ.ฯ 
 

 
 
 
 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะรวม    ๔ เร่ือง 
ดําเนินการแลว    ๑ เร่ือง คดิเปน   ๒๕ % 
อยูระหวางดําเนินการ   ๓ เร่ือง คดิเปน    ๗๕ % 
ยังไมไดดําเนินการ   - เร่ือง คดิเปน     ๐ % 
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๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 
ของ คณอก.ประกนัคุณภาพการศึกษาของ ทอ.ป ๖๔ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 

รายละเอยีดการปฏิบตั ิ
เหตผุลกรณีทีย่งั
ไมไดดําเนินการ 

ดําเนิน 
การ 
แลว 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน
การ 

ยังไมได
ดําเนิน
การ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ
การศกึษา 
 
- ควรพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาโดย
แยกผลการประเมินฯ ใหเห็นเปนแตละ
รายดาน (๔ ดาน) เพ่ือใหสามารถนําผล
มาใชในการปรับปรุงพัฒนาวิธีการหรือ
หัวขอการเรียนการสอน และครอบคลมุ
ตามที่ รร.นอส.ฯ กําหนด 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

  
 
 
 
- กวผ.รร.นอส.ฯ ดําเนินการ
พัฒนาแบบประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษา  
รร.นอส.ฯ เรียบรอยแลว 
ประกอบดวย ๘ คุณลกัษณะ 
รวม ๓๙ ขอคําถาม   
 

 

มาตรฐานที่ ๒ การวจิยัและหรือ
ผลงานวิชาการ 
 
- ควรสงเสริมบุคลากรทางการศึกษา
ผลิตผลงานวิจัย  
 
 
 
 
 
- เพ่ิมชองทางในการเผยแพรบทความ
ทางวิชาการ เชน เผยแพรบนเว็บไซต 
ยศ.ทอ. หรือเว็บไซต ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- จํานวนอาจารย 
ไมเพียงพอ สงผลให
อาจารยมีภาระงาน
เปนจํานวนมาก  
จึงไมมีเวลาผลติ
ผลงานวิจัย 
 
- กวบ.ฯ แจงวา 
ไมสามารถเผยแพร
บทความทางวชิาการ
นอกสายวิทยาการ 
ในเว็บไซต ยศ.ทอ.ได 
และ ยศ.ทอ.ยังไมมี
หนวยงานคดักรอง
บทความทางวชิาการ
เพ่ือเผยแพรใน
เว็บไซต ยศ.ทอ. 
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ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 

รายละเอยีดการปฏิบตั ิ
เหตผุลกรณีทีย่งั
ไมไดดําเนินการ 

ดําเนิน 
การ 
แลว 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน
การ 

ยังไมได
ดําเนิน
การ 

มาตรฐานที ่๓ การบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษา 
 
- ควรเสนอความตองการบรรจุอาจารย
ใหครบตามอัตราบรรจุ 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
- อยูระหวางดําเนินการเสนอ
ความตองการบรรจุอาจารย
ใหครบตามอตัราบรรจุ 
 
 

 

มาตรฐานที่ ๔ การบริหารและพัฒนา
หลักสูตร 
 
- ควรเสนอความตองการบรรจุอาจารย
ใหครบตามอัตราบรรจุ 

 
 
- ควรปรับปรุงหรือจัดหาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู ไดแก จอภาพและ
ระบบถายทอดสัญญาณภาพและเสยีง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
- อยูระหวางดําเนินการเสนอ
ความตองการบรรจุอาจารย
ใหครบตามอตัราบรรจุ 
  
- กกศ.รร.นอส.ฯ ดําเนินการ
จัดซื้ออุปกรณแยกสญัญาณ
ภาพและเสยีงสําหรับหอง
บรรยายเรียบรอยแลว 
สําหรับจอภาพอยูระหวาง
ดําเนินการขออนุมัติงบประมาณ
ปรับปรุงในปตอไป     
 

 

มาตรฐานที ่๕ การฝกทักษะตาม 
อัตลักษณของสถานศึกษา 
 
- ควรมีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ความสําเร็จของแผนงานการฝกทักษะ
ตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
- มีการกําหนดตัวชี้วดัและ
เปาหมายความสําเร็จของ
การฝกทักษะตามเอกลักษณ
ของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 
เรียบรอยแลว 
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ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 

รายละเอยีดการปฏิบตั ิ
เหตผุลกรณีทีย่งั
ไมไดดําเนินการ 

ดําเนิน 
การ 
แลว 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน
การ 

ยังไมได
ดําเนิน
การ 

มาตรฐานที่ ๖ การประกนัและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
- ควรสรางผูตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน ทําหนาที่
ตรวจประเมินและใหขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา  
 
 
 
- ควรเพ่ิมวิธีการและชองทางในการ
สงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพ
การศึกษาแกกําลังพล  
 
 
 
- ควรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน โดยจะเปนโครงการหรือ
กิจกรรมที่มุงพัฒนาคุณภาพตามเปาหมาย
และมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
- รร.นอส.ฯ สงบุคลากร
จํานวน ๓ คน เขารับการอบรม
การเปนผูตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศกึษาแลว
ระหวาง ๒๑ – ๒๕ ก.พ.๖๕ 
ณ หองประชุม รร.จอ.ฯ 
 
- รร.นอส.ฯ ไดเพ่ิมชองทาง
สงเสริม พัฒนาความรูงาน
ประกันคุณภาพการศกึษาแก
กําลงัพล บนเว็บไซต รร.นอส.ฯ 
อีกชองทางหน่ึง 
 
- อยูระหวางดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รร.นอส.ฯ โดย กกศ.รร.นอส.ฯ 

 

 
 
สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะรวม  ๑๐ เร่ือง 
ดําเนินการแลว    ๕ เร่ือง คดิเปน   ๕๐  % 
อยูระหวางดําเนินการ   ๓ เร่ือง คดิเปน    ๓๐  % 
ยังไมไดดําเนินการ   ๒ เร่ือง คดิเปน   ๒๐  % 
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สวนท่ี ๔ 
ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
 
 รร.นอส.ยศ.ทอ.ดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๖ ระหวาง ๑๔ - ๑๕ ก.ย.๖๖ โดย คณก.ตรวจติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ  
ไดพิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพแลวเห็นวา รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
รร.นอส.ฯ ตามระบบและกลไกในมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ รวม ๖ มาตรฐาน ๒๕ ตัวบงช้ี ไดวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถทางวิชาการ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด รวมทั้งความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา  
โดยผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษาและไดรับการยอมรับจากตนสังกัด ประกอบดวย ๔ ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษา 
(นํ้าหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

 ๑ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยตํ่ากวา ๒.๐๐    
 ๒ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙  
 ๓ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๒.๙๙  
 ๔ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ - ๓.๔๙  
 ๕ คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๐๐  

ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน ๑ รุน (รุนที่ ๘๐)  
คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนภาควิชาการของผูสําเร็จการศึกษาเทากับ ๓.๕๐ อยูในระดับ ดีมาก  
(นอส.๑/๑.๑-๑) ซึ่งเปนไปตามระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน 
รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๕ (นอส.๑/๑.๑-๒) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๑๖ 

 

ขอมูล 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผลดําเนินการ ๓ ป 
รุน ๗๖ รุน ๗๗ รุน ๗๘ รุน ๗๙ รุน ๘๐ 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา 
หลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส (คน) 

๘๐  ๔๗ ๗๔  ๖๓  ๘๔ มีผูสําเรจ็การศึกษาทั้งสิ้น  
๓๔๘ คน 

     
รวม ๑๒๗ ๑๓๗ ๘๔ ๓๔๘ 

คะแนนเฉลี่ยรวมภาค
วิชาการ หลักสูตร
นายทหารอากาศอาวุโส  

๓.๕๒ ๓.๕๕ ๓.๖๔ ๓.๕๑ ๓.๕๐ คะแนนเฉลี่ยรวม 
๕ รุน เทากับ ๓.๕๔      

คะแนนเฉลี่ยภาควิชาการ
ของผูสําเร็จการศึกษา 

๓.๕๓ ๓.๕๘ ๓.๕๐ ๓.๕๔ 

หมายเหตุ การคํานวณคะแนนเฉลี่ยภาควิชาการเปนการคํานวณคาเฉลี่ยแบบถวงนํ้าหนักตามจํานวนผู สําเร็จ
การศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง  
นอส.๑/๑.๑-๑  หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๕๗ ลง ๖ ก.ย.๖๖ เรื่อง ขอสงผลการศึกษา 

 หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ 

นอส.๑/๑.๑-๒        ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษา นทน.รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๑ คะแนนเฉลี่ยของคาระดับคะแนนหรือรอยละของคะแนนภาควิชาการ 
ของผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (คะแนนเฉลี่ย 
ภาควิชาการของผูสําเรจ็

การศึกษา = ๓.๕๔) 

√ 
 

๕ คะแนน 

 

ตัวบงชี้ ๑.๒ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา (นํ้าหนัก ๕) 
 ผูสําเร็จการศึกษาของ รร.นอส.ฯ มีคุณลักษณะสวนบุคคลตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส
กําหนด จํานวน ๑๐ หัวขอ ตามระเบียบโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ วาดวย การ
วัดและประเมินผลการศึกษา นทน.รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะ
สวนบุคคลของรุน 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ยตํ่ากวา ๒.๐๐ 

  ๒  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 

  ๓  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๒.๙๙ 

  ๔  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๐๐ - ๓.๔๙ 

  ๕  คะแนน เมื่อมีคาเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๐๐ 
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ผลการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ จัดการศึกษา
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน ๑ รุน (รุนที่ ๘๐) มีคะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะ 
สวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 

ขอมูล 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ ผลการดําเนินการ 

๓ ป รุนท่ี ๗๖ รุนท่ี ๗๗ รุนท่ี ๗๘ รุนท่ี ๗๙ รุนท่ี ๘๐ 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา 

หลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส (คน) 

๘๐ 
 

๔๗ ๗๔ 
 

๖๓ ๘๔ มีผูสําเรจ็
การศึกษาทั้งสิ้น 

๓๔๘ คน 
๖๓ 

รวม ๑๒๗ ๑๓๗ ๘๔ ๓๔๘ 

คะแนนเฉลี่ยรวม  
การประเมินคุณลักษณะ 

สวนบุคคลของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร
นายทหารอากาศอาวุโส  

๓.๕๓ ๓.๕๖ ๓.๕๔ ๓.๕๑ ๓.๕๐ คะแนนเฉลี่ยรวม  
๕ รุน เทากับ 

๓.๕๓ 

คะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคุณลักษณะ 

สวนบุคคล 

ของผูสําเร็จการศึกษา 

๓.๕๔ ๓.๕๓ ๓.๕๐ ๓.๕๓ 

หมายเหตุ  การคํานวณคะแนนเฉลี่ยการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษา เปนการคํานวณ
คาเฉลี่ยแบบถวงนํ้าหนักตามจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง 
(นอส.๑/๑.๑-๑)   หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๕๗ ลง ๖ ก.ย.๖๖ เรื่อง รายงานผลการศึกษา 

 หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ 

นอส.๑/๑.๒   รายงานผลการประเมินคาคุณลักษณะสวนบุคคล นทน.หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๒ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูสําเร็จ
การศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ คะแนน ๕ คะแนน (คะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณลักษณะ 

สวนบุคคลของผูสําเร็จ
การศึกษา = ๓.๕๓) 

√ ๕ คะแนน 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๑๘ 

 

ตัวบงชี้ ๑.๒ รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
(นํ้าหนัก ๑๐) 

          ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสกําหนด คือ  
“เปนผูมีความรู ความสามารถ ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ  
เนนการทํางานเปนทีม มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” โดย รร.นอส.ฯ ไดจัดทํา 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาในประเด็นดังกลาว ให นทน.ฯ แตละรุน 
ไดประเมินตนเอง รวมทั้งใหอาจารยประจําสัมมนา เปนผูประเมิน นทน.ฯ ในสัมมนาของตนเอง จากน้ัน 
นําคะแนนมาคิดคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักโดยใหนํ้าหนักคะแนนของอาจารยตอ นทน.ฯ เปน ๖๐ : ๔๐ โดยผูผานเกณฑ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตองมีคะแนนเฉลีย่ไมตํ่ากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 

การดําเนินการ 
 ใชบัญญัติไตรยางคเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๙๐ ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรในแตละป
ซึ่งมีคุณสมบัติที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด เทากับ ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมิน 

ระดับคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = ๕/๙๐ x รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาทีม่ีคุณลักษณะที่พึงประสงค รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน ๑ รุน (รุนที่ ๘๐)  
โดย รร.นอส.ฯ กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา คือ “เปนผูมีความรู ความสามารถ  
ดานการบริหารและฝายอํานวยการของกองทัพอากาศ มีความคิดที่เปนระบบ เนนการทํางานเปนทีม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของทหารอาชีพ” (นอส.๑/๑.๓-๑) จากการประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของ นทน.ฯ รุนที่ ๘๐ กอนสําเร็จการศึกษา พบวา มีผูที่สําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด ผานเกณฑที่กําหนด (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป) จํานวน ๗๗ คน จากผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งสิ้น ๘๔ คน คิดเปนรอยละ ๙๑.๖๗ (นอส.๑/๑.๓-๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๑๙ 

 

 

ขอมูล 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผลดําเนินการ ๓ ป 
รุนท่ี ๗๖ รุนท่ี ๗๗ รุนท่ี ๗๘ รุนท่ี ๗๙ รุนท่ี ๘๐ 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา 
หลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส (คน) 

๘๐ ๔๗ ๗๔ ๖๓ 
 

๘๔ 
 

มีผูสําเรจ็การศึกษา
ทั้งสิ้น  

๓๔๘ คน 
รวม ๑๒๗ ๑๓๗ ๘๔ ๓๔๘ 

จํานวนผูเรียนกอนสําเร็จ
การศึกษาที่มีคุณลกัษณะที่
พึงประสงคตามทีห่ลกัสูตร
กําหนด (คน) 

๗๕  
 

๔๔  ๗๔  ๕๘ ๗๗ มีจํานวนผูเรียนทีม่ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามที่หลักสูตรกําหนด  

๓๒๘ คน 
รวม ๑๑๙ ๑๓๒ ๗๗ ๓๒๘ 

รอยละของผูสําเร็จการ 
ศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 

๙๓.๗๐ ๙๖.๓๕ ๙๑.๖๗ ๙๔.๒๕ 

หมายเหตุ 
 ๑. ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ จัดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน ๑ รุน (รุนที่ ๘๐) 
 ๒. เริ่มมีการคํานวณคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนักโดยใหนํ้าหนักคะแนนของอาจารยตอ นทน.ฯ เปน ๖๐ : ๔๐ 
ในการประเมินคาคุณลักษณะพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นอส.ในรุนที่ ๗๘ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๑/๑.๓-๑   ประกาศ ยศ.ทอ.เรื่อง คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นอส.  
นอส.๑/๑.๓-๒   รายงานผลคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดของผูเรียนกอนสําเรจ็ 

        การศึกษา รุนที่ ๘๐ (เอกสารอยูที่ กวผ.รร.นอส.ฯ) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๓  รอยละของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ คะแนน ๕ คะแนน (รอยละของ

ผูสําเรจ็การศึกษาที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามที่หลักสูตรกําหนด  

=๙๔.๒๕) 

√  ๕ คะแนน 

 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๒๐ 

 

ตัวบงชี้ ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา (นํ้าหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน  
  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด 
ตอผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๑ รุน คือ รุนที่ ๗๙ ดังน้ี   

 (๑)  มีแผนงาน/โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา   
                รร.นอส.ฯ มีแผนการสํารวจความพึงพอใจของหนวยตนสังกัดของผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะดําเนินการ
หลังจากผูเขารับการศึกษา สําเร็จการศึกษาแลว ๓ เดือน โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ พ.ศ.
๒๕๖๖ เปาประสงค SP2 ผูรับบริการทางวิชาการไดรับประโยชนและมีความพึงพอใจให กวผ.รร.นอส.ฯ เปน
หนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการ (นอส.๑/๑.๔/๑)  

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน 
       กวผ.รร.นอส.ฯ เปนหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของหนวยตนสังกัด
ของผูสําเร็จการศึกษา โดยทําหนังสือถึงตนสังกัดของผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๗๙ เพื่อสํารวจความคิดเห็นฯ 
ตลอดจนสรุปผลนําเรียนผูบังคับบัญชาตอไป (นอส.๑/๑.๔/๒) 

 (๓)  มีหลักฐานการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
       รร.นอส.ฯ ทําหนังสือนําเรียน จก.ยศ.ทอ.(ผาน รอง จก.ยศ.ทอ.) เพื่อขอความรวมมือจาก นขต.ทอ.
ใหตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๙ โดย รอง จก.ยศ.ทอ.
ลงนาม (นอส.๑/๑.๔/๓)  

 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในดานความรู ความสามารถ  
และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรและสถานศึกษากําหนด (ตนสังกัด คือ ผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) โดยแบบประเมินความพึงพอใจที่ไดรับคืนอยางนอยรอยละ ๗๐ 
   รร.นอส.ฯ ไดทําการสํารวจความพึงพอใจของตนสังกัดที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๗๙ จํานวนทั้งสิ้น 
๖๓ คน โดยสงแบบประเมินความพึงพอใจใหตนสังกัดรวมทั้งสิ้น ๑๒๖ ฉบับ ไดรับคืนทั้งสิ้น ๑๒๓ ฉบับ คิดเปน 
รอยละ ๙๗.๖๒ มีรายละเอียด ดังน้ี (นอส.๑/๑.๔/๔) 
   (๔.๑.๑)  สงแบบสํารวจประเมินความพึงพอใจสําหรับผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 
๖๓ ฉบับ ไดรับคืน ๖๐ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๙๕.๒๔ มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจเทากับ ๔.๔๖ อยูในระดับ 
พึงพอใจมาก 
  (๔.๑.๒)  สงแบบสํารวจประเมินความพึงพอใจสําหรับผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน ของผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน ๖๓ ฉบับ ไดรับคืน ๖๓ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจเทากับ ๔.๖๔ อยูในระดับ  
พึงพอใจมากที่สดุ 

  (๕)  ระดับความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคา ≥ ๓.๕๐ (ระดับ ดี ข้ึนไป)  
จากคะแนนเต็ม ๕  
       ผลการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๗๙ ในดานความรู 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด พบวา มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรวม 
เทากับ ๔.๕๕ อยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยระดับระดับความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา เทากับ 
๔.๔๖ อยูในระดับ พึงพอใจมาก และคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน เทากับ ๔.๖๔ 
อยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด (นอส.๑/๑.๔/๔) 
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ขอมูล 

คาเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ผลดําเนินการ ๓ ป รุนท่ี ๗๖ รุนท่ี ๗๗ รุนท่ี ๗๘ รุนท่ี ๗๙ 

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  
มีผูสําเรจ็การศึกษาจํานวน (คน) 

ผูบังคับบญัชา 
สงแบบสอบถาม ....(ฉบับ) 
ไดรับคืน ................(ฉบับ) 
คิดเปนรอยละ .............. 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจฯ ..... 

ผูใตบังคับบัญชา/ผูรวมงาน 
สงแบบสอบถาม ....(ฉบบั) 
ไดรับคืน ................(ฉบับ)  
คิดเปนรอยละ ............... 
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจฯ ..... 

 
๘๐  

 

๘๐  
๘๐  

๑๐๐  
๔.๔๗ 

 

๘๐ 
๗๘  

๙๗.๕๐  
๔.๕๘ 

 
๔๗  

 

๔๗  
๔๕  

๙๕.๗๔ 
๔.๔๐ 

 

๔๗ 
๔๗ 

๑๐๐ 
๔.๗๘ 

 
๗๔  

 

๗๔  
๖๑  

๘๒.๔๓ 
๔.๔๐ 

 

๗๔  
๗๔  

๑๐๐ 
๔.๖๘ 

 
๖๓ 

 
๖๓ 
๖๐ 

๙๕.๒๔ 
๔.๔๖ 

 

๖๓ 
๖๓ 

๑๐๐ 
๔.๖๔ 

- ผูสําเรจ็การศึกษา ๕ รุน 
รวม ๒๖๔ คน 
 

- สงแบบสอบถาม 
รวมทั้งสิ้น ๒๖๔ ฉบับ  
ไดรับคืนรวมทัง้สิ้น  
๒๔๖ ฉบับ คิดเปนรอยละ 
๙๓.๑๘ ระดับความ 
พึงพอใจเฉลี่ยรวม ๔.๕๕  
อยูในระดับ  
พึงพอใจมากทีสุ่ด 
 
  ๔.๕๓ ๔.๕๙ ๔.๕๕ ๔.๕๕ 

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจฯ 
ในภาพรวม 

๔.๕๓ ๔.๕๗ ๔.๕๕ ๔.๕๕ 

หมายเหตุ  ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ไดติดตามสํารวจความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน ๑ รุน   

หลักฐานอางอิง 
นอส.๑/๑.๔/๑    แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ยศ.ทอ. ป พ.ศ.๒๕๖๖ (เปาประสงค SP2 ขอ ๑, ๒)  
นอส.๑/๑.๔/๒  หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๘๑๓ ลง ๒๐ ธ.ค.๖๕ เรื่อง ขอความรวมมือ 

ตอบแบบสํารวจความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙  
นอส.๑/๑.๔/๓       หนังสือ ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๖/๖๖๖๘ ลง ๒๘ ธ.ค.๖๕ เรื่องขอความรวมมือตอบแบบสอบถาม

ความคิดเห็นตอผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๙  
นอส.๑/๑.๔/๔      รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน 
                         และผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที ่๗๙  

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๑.๔ ความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา 
เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี 
ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ ม ี

ขอ ๔ ผานเกณฑ 
ขอ ๕ ผานเกณฑ 

√  ๕ คะแนน 
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ตารางท่ี ๕ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้  

มาตรฐาน/ 
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x
นํ้าหนัก 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ี ๑.๑ ๕ คะแนน คะแนนเฉลี่ยภาควิชาการ

ของผูสําเร็จการศึกษา  
= ๓.๕๔ 

บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

ตัวบงช้ี ๑.๒ ๕ คะแนน คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณลักษณะสวนบุคคลของ
ผูสําเรจ็การศึกษา = ๓.๕๓ 

บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

ตัวบงช้ี ๑.๓ ๕ คะแนน รอยละของผูเรียน 
กอนสําเรจ็การศึกษาที่มี

คุณสมบัติทีพ่ึงประสงคตามที่
หลักสูตรกําหนด = ๙๔.๒๕ 

บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

ตัวบงช้ี ๑.๔ ๕ ขอ ขอ ๑ มี 
ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ ม ี

ขอ ๔ ผานเกณฑ 
ขอ ๕ ผานเกณฑ 

บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

รวม ๓๐ - ๑๕๐ 
คะแนนเฉลี่ย (๑๕๐ ÷ ๓๐ = ๕.๐๐) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๑ 
จุดเดน  

รร.นอส.ฯ มีการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา และประเมินความพึงพอใจอยางตอเน่ือง โดยมีผล
การประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานตนสงักัดตอผูสาํเรจ็การศึกษา ยอนหลัง ๓ ป ระดับ พึงพอใจมากที่สุด 

จุดท่ีควรพัฒนา  
- ไมม ี

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
- ไมม ี
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มาตรฐานท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ ๒.๑  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (นํ้าหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ จัดใหมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

        (๑)  มีระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอนการปฏิบัติกําหนดไวอยางชัดเจน                                  
         รร.นอส.ฯ มีระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอนการปฏิบัติกําหนดไวอยางชัดเจน โดยจัดทําโครงการ
สงเสริมบุคลากรทางการศึกษาใหเขียนบทความทางวิชาการ มีระยะเวลาดําเนินโครงการ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๕ - 
๒๕๖๘) (นอส.๒/๒.๑/๑) และกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๖ (นอส.๑/๑.๔/๑) ในเปาประสงค 
LP5 สงเสริมใหมีการผลิตผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัย กําหนดใหบุคลากรทางการศึกษา รร.นอส.ฯ 
หมุนเวียนกันเขียนบทความวิชาการ และนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ โดยมีเปาหมายปละ ๗ เรื่อง 

     (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบกํากับดูแลการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ 
              มี กกศ.รร.นอส.ฯ เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการ 
โดยระบุอยูในขอ ๘ หนวยงานที่รับผิดชอบ ของโครงการสงเสริมบุคลากรทางการศึกษาใหเขียนบทความทางวิชาการ 
(นอส.๒/๒.๑/๑) มีหนาที่ควบคุมกํากับดูแลการเขียนบทความทางวิชาการเปนไปตามแผนงานที่กําหนด 

          (๓)  มีการจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการ 
         มีการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการของ รร.นอส.ฯ โดยจัดเก็บเปน
เอกสารในแฟมบทความวิชาการของอาจารย รร.นอส.ฯ (นอส.๒/๒.๑/๓-๑) และแฟมบทความวิชาการ 
ของ นทน. (นอส.๒/๒.๑/๓-๒) และเก็บเปนไฟลขอมูลในฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสระบบ NAS ของ กกศ.รร.นอส.ฯ 
(นอส.๒/๒.๑/๓-๓)  

     (๔)  มีการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ 
          รร.นอส.ฯ มีการใหรางวัลบทความทางวิชาการ โดยบุคลากรทางการศึกษา รร.นอส.ฯ ทีเ่ขียนบทความ
วิชาการแลวเสร็จ และสงมอบผลงานให กกศ.รร.นอส.ฯ จะไดรับรางวัลบทความละ ๔๐๐ บาท หากผลงาน 
ไดรับการเผยแพรนอกหนวยจะไดรับรางวัลเพิ่ม ๔๐๐ บาทตอบทความ (นอส.๒/๒.๑/๔)   

          (๕)  อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาทําเอกสารทางวิชาการ : นายทหารนักเรียน (อาจารย ๑ คน : นทน. 
ไมเกิน ๑๐ คน)  
       หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสในแตละรุน มีการแตงต้ังอาจารยประจําสัมมนา อยางนอยสัมมนาละ 
๑ คน ตามการแบงกลุมสัมมนาของ นทน. ซึ่งหน่ึงในหนาที่ของอาจารยประจําสัมมนาคือ ใหคําปรึกษาแนะนํา
และตรวจสอบการจัดทําเอกสารทางวิชาการแก นทน. โดยในรุนที่ ๘๐ มีผูเขารับการศึกษาจํานวน ๘๔ คน  
แบงออกเปน ๘ สัมมนา สัมมนาละ ๑๐ - ๑๑ คน (นอส.๒/๒.๑/๕-๑) มีการแตงต้ังอาจารยประจําสัมมนา 
และอาจารยผูชวย รวม ๙ คน (นอส.๒/๒.๑/๕-๒) จึงทําใหสัดสวนของอาจารยที่ปรึกษาทําเอกสารวิชาการ : นทน.
รุนที่ ๘๐ เปน อาจารย ๑ คน : นทน. ไมเกิน ๑๐ คน (๙ - ๑๐ คน) 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๒/๒.๑/๑    โครงการสงเสรมิบุคลากรทางการศึกษาใหเขียนบทความวิชาการ 
(นอส.๑/๑.๔/๑)     แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๖ 
นอส.๒/๒.๑/๓-๑    แฟมบทความวิชาการของอาจารย รร.นอส.ฯ ป ๖๕ - ๖๙ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
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นอส.๒/๒.๑/๓-๒    แฟมบทความวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๖ (รุนที่ ๘๐) (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๒/๒.๑/๓-๓    ภาพโฟลเดอรบทความวิชาการในฐานขอมลูอิเล็กทรอนิกสระบบ NAS ของ กกศ.รร.นอส.ฯ  
นอส.๒/๒.๑/๔       หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๖๑ ลง ๙ ม.ค.๖๖ เรื่อง ขอเบิกคาสมนาคุณ

ผลงานทางวิชาการ ประจําป ๖๖ 
นอส.๒/๒.๑/๕-๑      คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๙ ลง ๒๑ มี.ค.๖๖ เรื่อง แบงสัมมนาและมอบหมายหนาที่ 

นายทหารนักเรียน หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐  
นอส.๒/๒.๑/๕-๒    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังอาจารยประจําสัมมนา และ

อาจารยผูควบคุมการสัมมนาและปฏิบัติ (รุนที่ ๘๐) 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 

ขอ ๕ อัตราสวน ๑ : ๑๐ 

√ ๕ คะแนน 

 

ตัวบงชี้ ๒.๒  ผลงานทางวิชาการ (นํ้าหนัก ๑๐) 

(๑) รอยละของผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/งานสรางสรรค/นวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. ที่มีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ หรือวารสารที่อยูใน
ฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index: TCI) หรือฐานขอมูลอื่นในระดับเดียวกันที่เช่ือถือได 
หรือเผยแพรในเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ หรือเว็บไซตของหนวยงานอื่นที่เช่ือถือได หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับสถานศึกษา/ทอ./กห./ชาติ/นานาชาติ (นํ้าหนัก ๕)  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ ที่คํานวณได หารดวย ๓ รอยละ ๑๕ ข้ึนไป 

หมายเหตุ  คํานวณคะแนนดวยการนํารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานฯ มาเทียบบัญญัติไตรยางศ 
โดยกําหนดรอยละ ๑๕ ข้ึนไป เทากับ ๕ คะแนน  
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ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล 

พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

พ.ศ.๒๕๖๕ 
  

พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ผลดําเนินการ  
๓ ป 

จํานวน นํ้าหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จํานวน นํ้าหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จํานวน นํ้าหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ จํานวน นํ้าหนัก
คะแนน
ผลงาน 

ผลคูณ 

ผลงานที่มีการตีพิมพ หรือ
เผยแพร หรือไดรบัรางวัล 
หรือนําไปใชประโยชน 

๒๔ ๑.๐ 
 

๒๔ ๔๗ ๑.๐ 
 

๔๗ ๒๑ ๑.๐ 
 

๒๑ ๙๒ ๑.๐ 
 

๙๒ 

 รวมคะแนน ๒๔ รวมคะแนน ๔๗ รวมคะแนน ๒๑ รวมคะแนน ๙๒ 

จํานวนผลงานทั้งหมด ๑๒๗ ๑๓๗ ๘๔ ๓๔๘ 

รอยละของผลงานท่ีมีการ
ตีพิมพ หรือเผยแพร หรือ
ไดรับรางวัล หรือนําไปใช
ตอผลงานท้ังหมด 

๑๘.๘๙ ๓๔.๓๐ ๒๕ ๒๖.๔๓ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลักสูตร นอส.ที่เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ จํานวน
ทั้งสิ้น ๒๔ เรื่อง ประกอบดวย (นอส.๒/๒.๒/๑-๑) 
รุนท่ี ๗๖ จํานวน ๑๐ เรื่อง ไดแก 
๑. การพัฒนาเศรษฐกจิตามหลกัของพระพุทธศาสนา โดย น.ต.สุทธิชัย  เจนการ 
๒. ความสําคัญของกฎหมายตอการปฏิบัติงานดานการรกัษาความปลอดภัย โดย น.ท.หญิง สวรัตน  พูนทวีธรรม 
๓. ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) โดย น.ท.มนตรี  ชลอปญจศิลป 
๔. โรคไมติดตอเรื้อรัง (Noncommunicable Diseases : NCDs) ภัยรายที่ใกลตัว โดย น.ต.หญิง ศศินันท  กรแกว  
๕. วิธีการดูแลอนามัยชองปากข้ันพื้นฐาน โดย น.ท.หญิง ภาณินี  ดวงฉํ่า 
๖. ทําอยางไร....หางไกลสมองเสื่อม โดย น.ต.หญิง พิมจันทร  อินทารักษ 
๗. การจัดขยะอิเล็กทรอนิกส โดย น.ท.หญิง สายใจ  เกตุกลัดอยู 
๘. การใชกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของผูเรียนในบริบทที่มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
    เปนภาษาตางประเทศ (EFL) โดย น.ท.หญิง วนิชา  สิรรังหอม 
๙. การสรางแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน โดย น.ท.หญิง สิตานัน  เขียวงาม  
๑๐. ทักษะการทํางานในยุคดิจิทลัไทยแลนด โดย น.ท.อนันต  ไกรบํารุง 
รุนท่ี ๗๗ จํานวน ๑๔ เรื่อง ไดแก 
๑. อาชีพในฝนอาจตองเปลี่ยนไป โดย น.ท.หญงิ เทวี  พรหมมินตะ  
๒. สายตายาวผูสงูอายุ โดย น.ท.หญิง บรภาค  อิศราธรรม 
๓. หลักจิตวิทยากับการ Move On เรียนรูจากศัพทยอดฮิตที่พูดงายแตทํายากโดย น.ท.หญิง อริญชยรักย  ฮวบเอี่ยม 
๔. แนวทางการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมองที่บาน โดย น.ท.หญิง บญุชู  เหลิมทอง 
๕. การเรียนดนตรเีพื่อเสริมพฒันาการวัยเด็ก โดย น.ท.หญิง อรฉัตร  ศรีเจริญ 
๖. ขาวปลอม (Fake News) และความรวมมือในการตอตานขาวปลอมบนอินเทอรเน็ต โดย น.ท.หญงิ จิรายุ ดวงนุย 
๗. ถอดรหสัโควิดจากชีวิตมด บทเรียนชีวิตที่ไมควรมองขาม โดย น.ท.หญิง อมุา  ไทยดํารง 
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๘. กักตัวอยูบานอยางไรไมใหเครียด โดย น.ท.หญิง วรารัตน  อินทับทิม 
๙. ผึ้ง แมลงตัวนอยประโยชนสารพัน โดย น.ต.หญิง วรรณวลัย  รังสิยะวัฒน 
๑๐. การพัฒนาบุคลกิภาพของทหารหญิงน้ันสําคัญไฉน โดย น.ท.หญงิ อรทัย  สุขะปาน 
๑๑. “ปะการัง” ทรัพยากรอันทรงคุณคาแหงทองทะเล โดย น.ท.หญงิ ชนกนันท  วงศลา 
๑๒. พลัดตกหกลม..ภัยใกลตัวของผูสูงอายุ โดย น.ท.หญงิ จาฤชล  พรมบํารงุ 
๑๓. ชีวิตจาหลังวัยเกษียณ โดย น.ท.ธีระ  สายใหม                
๑๔. การปรับต้ังเครื่องชวยหายใจในภาวะ Acute Respiratory Distress Syndrome โดย น.ท.นพ.จรัส  ปตวิวัฒนานนท 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลักสูตร นอส.ที่เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ จํานวน
ทั้งสิ้น ๔๗ เรื่อง ประกอบดวย (นอส.๒/๒.๒/๑-๒) 
รุนท่ี ๗๘ จํานวน ๑๘ เรื่อง ไดแก 
๑. การพัฒนาเศรษฐกจิตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา โดย น.ต.ธีรพัฒน  คนไว  
๒. การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนออนไลนในยุคโควิด-๑๙ โดย น.ท.หญิง นภาพันธ  ฉิมพาลี 
๓. การปองกันการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ โดย น.ท.หญงิ สาวิตรี  เคลือบคดี 
๔. ผึ้ง สิ่งมีชีวิตสําคัญที่โลกพึง่พาอาศัยกบัพยาบาลทหารอากาศอาชีพ โดย น.ต.หญิง ภูวรินทร  พึ่งฉ่ิง 
๕. วัคซีนปองกันโควิด-๑๙ ในวัยรุนไทย โดย น.ท.หญงิ ศิริพร  ผองจิตสริ ิ
๖. เทคนิคการเรียนการสอนออนไลนใหมปีระสิทธิภาพในยุคโควิด-๑๙ โดย น.ท.ตรัยรัตน  ประเสริฐสม 
๗. คุณธรรมในชีวิตยุคดิจิทัล โดย น.ต.หญิง เบญจมาส ศรสีบุรรณ 
๘. ผักอินทรีย โดย น.ต.หญงิ ประทานพร  แหงสันเทียะ 
๙. แนวทางปฏิบัติสําหรับรูปแบบการเรียนการสอนในช้ันเรียนสําหรับสถานศึกษาใน ทอ.เพื่อปองกัน 
    และควบคุมการแพรระบาดโรคโควิด-๑๙ โดย น.ท.หญิง วราลี  อภินิเวศ 
๑๐. การบริหารงานวิชาการโดยใชหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารการศึกษาใน รร.ทหาร โดย น.ท.หญิง กิตติกร  สุขทวี 
๑๑. สมองสุขภาพดีตามวัย หางไกลสภาวะสมองเสือ่ม โดย น.ต.หญงิ ปวีณา  รัตนไดเจริญสุข 
๑๒. แนวทางการสงขาราชการ ทอ.เขารับการบําบัดฟนฟสูมรรถภาพผูติดยาเสพติดในสถานพยาบาล ทอ.  
      โดย น.ต.หญิง รัตติกาล  ศรีงาม 
๑๓. ใชงานออนไลน หางไกลออฟฟศซินโดรม โดย น.ต.หญงิ สุจิตรา  เจียมวิจิตรกลุ                
๑๔. การออกกําลงักายเพือ่สุขภาพ โดย น.ท.หญิง ชรญิรัชน  กิติสุขกุลสทิธ์ิ 
๑๕. ฝุน PM 2.5 รูเทาทัน ปองกันได โดย น.ต.ณรงค  ขลิบศร ี
๑๖. ปญหาสุขภาพจากการนอนหลบัไมเพียงพอ โดย น.ท.หญิง อภิณหพร  อภิพิชัยพงศ 
๑๗. การลดนํ้าหนักดวยวิธี IF ชวยลดปญหาโรคอวนไดจรงิหรือ โดย น.ต.หญิง จรุีมาศ  เสนวิรัช 
๑๘. ไตและการชะลอความเสื่อมของไต โดย น.ต.หญิง ศิรริตัน  ไทยภักดี  
รุนท่ี ๗๙ จํานวน ๒๙ เรื่อง ไดแก 
๑. การสื่อสารของผูบริหารยุค ๔.๐ โดย นาวาอากาศตรีหญงิ ทิพวัลย สกุลสุทธิโรจน 
๒. การเรียนการสอนแบบออนไลนภายใตสถานการณแพรระบาดของไวรัส COVID-19 : แนวคิดและการประยุกตใช  
    จัดการเรียนการสอน โดย น.ท.หญิง นงนาถ พูลจันทร 
๓. การสบืสวนสอบสวนในหนาที่นายทหารพระธรรมนูญ โดย น.ท.ภาสุ สังขะวัฒนะ 
๔. ความปกติใหม (new normal)  ในโลกหลังโควิด (post-Covid world) โดย น.ต.หญงิ รังสิมาภรณ เกสรทอง 
๕.  ศาสตรมะเร็งวิทยาในเวชศาสตรการบิน โดย น.ต.หญงิ อชัพร วิจิตรานุช 
๖. พระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคคล โดย น.ท.หญงิ อินทิรา ทองขาว 
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๗. การลําเลียงทางอากาศตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลง โดย น.ท.หญงิ ณัฐธิดา ปญญา   
๘. พัฒนาการของนโยบายอินโด-แปซิฟกกับบทบาทของประเทศมหาอํานาจในภูมิภาค โดย น.ท.หญิง ดวงกมล ชลวิสุทธ์ิ 
๙.  ความเครียดอาจทําใหเกิดโรคมะเร็ง โดย น.ต.หญิง ปยะพร พิลึก       
๑๐.  การวางแผนรับมือภาวะเงินเฟอ โดย น.ท.หญงิ สมฤดี ขุนสูงเนิน     
๑๑. การปองกันการจมนํ้า (Drowning Prevention) โดย น.ท.หญิง สรินนา  อรุณเจริญ 
๑๒. เศรษฐกจิพอเพียงศาสตรแหงการพัฒนา โดย น.ท.สันติ เคียนทอง 
๑๓. ความยากจนของครัวเรือนยากจนขามรุนในประเทศไทย โดย น.ท.หญิง รจิตรัตน วุฑฒิกรรมรักษา 
๑๔. การใชยา FAVIPIRAVIR สําหรบัรักษาโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ โดย น.ท.หญงิ ณัฐกานต ทําทอง 
๑๕. การลางจมูกกับการรักษาอาการโพรงจมูกอักเสบในผูปวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
      โดย น.ต.หญิง สุคนธาวดี สุขสวาง 
๑๖. กลยุทธบริหารความขัดแยงดวยพุทธวิธีของผูนํา โดย น.ต.หญงิ นันทธีรา วุฒิวิมลรัตน 
๑๗. การพยาบาลผูปวยบาดเจ็บกระดูก ขอ และกลามเน้ือ ในการลําเลียงผูปวยทางอากาศ โดย น.ท.หญิง จรรยาภรณ มงคล 
๑๘. Plant-based Food ทางเลือกในการบริโภคยุคใหม โดย น.ท.หญงิ กมลกานต ปรปกษขาม 
๑๙. ธรรมาภิบาล : การแกปญหาคอรรปัช่ันในสังคมไทย โดย น.ต.ธวัฒชัย บุตรรักษ 
๒๐. การรกัษาภาวะเลือดออกในอุงเชิงกรานดวยวิธีการสวนหลอดเลอืด โดย น.ท. วุฒิชัย เตชะมนูญ 
๒๑. กฎหมายกับการบังคับบัญชา โดย น.ต.จริานุวัฒน เจรญิพุทธคุณ 
๒๒. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา โดย น.ท.หญงิ วันวิสาข เรืองดํา 
๒๓. “กัญชา” ผลกระทบตอเด็กและวัยรุน โดย น.ท.หญงิ ธิดา ขุนทอง 
๒๔. เน้ือที่ไมใชเน้ือเพื่อเปลี่ยนโลก โดย น.ท.หญิง สุณีย เอกนุช 
๒๕. การออกกําลงักายในผูปวยมะเร็ง โดย น.ท.หญงิ ปยะพร ประมุขสรรค 
๒๖. การจัดซื้อจัดจางภาครฐัดวยระบบอเิล็กทรอนิกสอยางมีประสิทธิภาพ ในระบบราชการ ๔.๐  
      โดย น.ท.หญิง นวน ปูเณร 
๒๗. ออมใน กบข. โดย น.ต.หญิง นุชนารถ เมฆจินดา 
๒๘. โลกหมุนดวยพลเมืองดิจทิัล โดย น.ต.หญิง กฤตชญา ทรงบัณฑิตย 
๒๙. การนอนหลบัและสุขอนามัยการนอนหลบั โดย น.ต.หญิง ดรุณี วิริยาภรณ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ มีผลงานทางวิชาการของ นทน.หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ ที่เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ 
จํานวนทั้งสิ้น ๒๑ เรื่อง ประกอบดวย (นอส.๒/๒.๒/๑-๓) 
๑. หนี-ซอน-สู ถอดบทเรียนภัยรายในที่สาธารณะ โดย น.ต.เริงชัย  ทองฤทธ์ิ 

๒. ภาวะหมดไฟในการทํางานในบุคลาการทางการแพทย โดย น.ท.หญงิ วิยะดา  เหลืองดานสกลุ 

๓. สถานการณความมั่นคงทางดานอวกาศ โดย น.ต.หมอมหลวงสุประภากร  ศุขสวัสด์ิ 

๔. โรคลมแดด (Heat Stroke) ภัยรายในหนารอน โดย น.ต.หญงิ กาญจนา  กลิ่นคลายกัน 

๕. บุหรี่ไฟฟาและผลกระทบของบหุรี่ไฟฟาตอสุขภาพ โดย น.ต.หญงิ จุฬารัตน  เคนศิลา 

๖. การคัดกรองและดูแลภาวะซึมเศราเบื้องตนของทหารทีป่ฏิบัติภารกิจในพื้นที่ชายแดน  

    โดย น.ท.ยุทธศาสตร  ฟุงเฟอง 

๗. รับมือพฤติกรรม FOMO ภัยรายของคนในสังคมยุคดิจทิลั โดย น.ท.หญิง รวีวรรณ  กิตติศักด์ิกุล  

๘. ทหารกับความเครียด โดย น.ต.หญงิ ชวิศา  เขงสมุทร 

๙. ยาหยอดตา ทางเลือกใหมในการรักษาภาวะสายตายาวในผูสงูอายุ โดย น.ท.หญิง มานิตา  มีพรอม 
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๑๐. จิตนิสัยทางคณิตศาสตร (Mathematical Habits of Mind) โดย น.ท.หญิง องคลออ  ทึมหาญ 

๑๑. การแพทยทางไกลสูการรบัรูอยางย่ังยืน โดย น.ท.หญงิ สาธนี  งามสงา 

๑๒. การออกกําลงักายทีเ่หมาะสมของคนวัยทํางาน โดย น.ต.วีระพล  โคตรธรรม 

๑๓. TikTok สื่อสงัคมออนไลนยุคใหมหรือภัยมืด โดย น.ต.หญิง ปพิชชญา  รําพึงกิจ 

๑๔. โรคหลอดเลือดสมอง รูทัน รักษาเร็ว โดย น.ท.หญิง จนัทรธิดา  คงใจ   

๑๕. ขอมูลเพื่อการเลือกใชเครือ่งปรบัอากาศระบบโซลาเซลลในบานอยูอาศัย โดย น.ท.กมัพล  พิชิตชัยปกรณ 

๑๖. ขาวปลอม (Fake New) และความรวมมอืในการตอตานขาวปลอมบนอินเทอรเน็ต  

      โดย น.ต.หญิง  กานตชนิต  สุบรรณ ณ อยุธยา 

๑๗. การลดนํ้าหนักเริ่มตนอยางไรดี โดย น.ท.หญิง เพ็ชชรี  พลมณี 

๑๘. สิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการ (Specimen) โดย น.ต.หญิง คนึงนิจ  ราชเจริญ 

๑๙. โรคกลามเน้ืออักเสบจากภูมิคุมกัน (Autoimmune Myositis) โดย น.ท.หญิง อินทริา  อุไรเลิศ 

๒๐. การทดสอบความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของกําลังพลกองทัพเรือ Royal Thai Navy English        

Proficiency Test (NEPT) โดย น.ท.หญิง บงกช  เกษมโกสินทร 

๒๑. การแปลผลภาพทางรังสีในภาวะกระเพาะอาหารทะลุ โดย น.ท.การุณ  เสรบีวรธนศักด์ิ 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานทางวิชาการท่ีไดรับคัดเลือกใหเผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ 
 นอส.๒/๒.๒/๑-๑  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๔ (รุนที่ ๗๖, ๗๗)  
 นอส.๒/๒.๒/๑-๒  แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๕ (รุนที่ ๗๘, ๗๙)     (อยูที่ กกศ.ฯ)  
 นอส.๒/๒.๒/๑-๓   แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๖ (รุนที่ ๘๐)  

 

(๒)  จํานวนผลงานทางวิชาการของบุคลากร รร.นอส.ฯ หรือในนาม รร.นอส.ฯ ที่ไดรับการตีพิมพ และ/หรือ
เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใชประโยชน  
อยางนอยปละ ๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจประเมินคุณภาพ (นํ้าหนัก ๕) 

เกณฑการประเมิน 

 ๑ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๓ เรื่อง 

๒ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๔ เรื่อง 

๓ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๕ เรื่อง 

๔ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๖ เรื่อง 

๕ คะแนน เมื่อมีผลงานรวม ๓ ปยอนหลัง รวม ๗ เรื่องข้ึนไป 

เง่ือนไข คะแนนจะลดลง ๑ คะแนน หากมีปใดปหน่ึงในระยะเวลา ๓ ปที่พิจารณา ไมมีผลงานมีการตีพิมพ 
หรือเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online หรือไดรับรางวัล  
หรือนําไปใชประโยชน 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ ผลดําเนินการ ๓ ป 
จํานวนผลงานของบุคลากร หรือสถานศึกษา 
ที่ไดรับการตีพิมพ หรือเผยแพร หรือนําไปใช
ในปงบประมาณ   

๗ ๙ ๑๒  ๒๘ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีผลงานทางวิชาการของอาจารย รร.นอส.ฯ ที่เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ จํานวน ๗ เรื่อง 
ดังน้ี (นอส.๒/๒.๒/๒-๑) 
๑. สรุปหลักนิยม ทอ.ใน ๘ หนากระดาษ โดย น.อ.พิชิตพล  ถนอมงาม 
๒. ศิลปะการพูดสําหรับผูนํา โดย น.ท.วิชิต  วงศสายตา 
๓. สุขแบบใหม ในยุค New Normal โดย น.ท.หญิง แกมมณี  พุทธนิยม 
๔. การพัฒนาผูเรียนและผูสอนในศตวรรษที่ ๒๑ โดย น.ท.สกุฤษฏ์ิ  อัญบุตร 
๕. นิรภัยภาคพื้น โดย น.ท.ดิเรก โสแสง 
๖. ปญญาประดิษฐ นวัตกรรมเปลี่ยนโลก โดย น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส 
๗. การทํางานรวมกบักลุมคน ๔ เจเนอเรชัน โดย น.ต.หญิง อรวีร  ตระกลูฮุน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ มีผลงานทางวิชาการของอาจารย รร.นอส.ฯ ที่เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ จํานวน ๙ เรื่อง 
ดังน้ี (นอส.๒/๒.๒/๒-๒) 
๑. ขอแนะนําในการชวยพัฒนาภาษาอังกฤษ โดย น.ต.หญิง อรวีร  ตระกูลฮุน 
๒. การสรางทมีใหแข็งแรงสูยุค New Normal  โดย น.ท.สกุฤษฏ์ิ  อัญบุตร 
๓. ภาวะผูนํากับการบรหิารในยุคดิจิทลั โดย น.ท.หญิง แกมมณี พุทธนิยม 
๔. Soft Power พลังแฝงทรงอํานาจ โดย น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส 
๕. การบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศในศตวรรษที่ ๒๑ โดย น.ท.หญงิ อรรถพร  บุตรอ่ํา 
๖. ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ โดย น.ท.หญิง รัตนา  ทองศิร ิ
๗. การสื่อสารภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ โดย น.ท.หญงิ อรพัชรินณ พาเพียร 
๘. การบริหารจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management) โดย น.อ.หญงิ ภาวนา จงทักษิณาวัตร 
๙. พื้นที่ทับซอน เรือ่งสําคัญตอความมั่นคงแหงชาติ โดย น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ มีผลงานทางวิชาการของอาจารย รร.นอส.ฯ ที่เผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ฯ จํานวน ๑๒ เรื่อง 
ดังน้ี (นอส.๒/๒.๒/๒-๓) 
๑. Disruptive Technology วันของปลาเร็ว ลมปลาใหญ โดย น.อ.หญงิ แกมมณี  พุพธนิยม 

๒. งานกิจการอาเซียน ดานกลยุทธ (Strategy) ยศ.ทอ. โดย น.ท.หญงิ พรรณสริิ  บรรยงค 

๓. มีความสุข สนุกกบัการทํางาน โดย น.อ.หญิง จันทิมา  ไชยปะ 

๔. การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ โดย น.ท.หญิง อรรถพร  บุตรอ่ํา 

๕. การสื่อสารเพื่อการเรียนการสอนใหมปีระสทิธิภาพ โดย น.ท.หญิง อรพัชรินณ  พาเพียร 

๖. การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning โดย น.อ.พิชิตพล  ถนอมงาม 

๗. การสรางทมีประสิทธิภาพสูงในหนวยงานของระบบราชการ โดย น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส 

๘. การออกกําลงักายมผีลดีตอสมองจริงหรอื โดย น.ต.หญงิ จิรภัทร  ศักด์ิสิทธ์ิ 
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๙. มาทําความรูจกั Metaverse กันเถอะ โดย น.ท.หญิง อรวีร  ตระกูลฮุน 

๑๐. ภารกิจไขความลับจักรวาล Space Race โดย น.อ.หญงิ แกมมณี  พุทธนิยม 

๑๑. ฝุน P.M 2.5 กับสถานศึกษา โดย น.ท.หญิง พรรณสริิ  บรรยงค 

๑๒. กีฬาพาอายุยืน โดย น.ท.บรรพต  ทองหลมิ 

หลักฐานอางอิง รายการผลงานและการตีพิมพ หรือ การเผยแพร หรือการไดรับรางวัล หรือการนําไปใช 
 นอส.๒/๒.๒/๒-๑  ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารยในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ป ๖๔  
 นอส.๒/๒.๒/๒-๒ ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารย ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ป ๖๕  

นอส.๒/๒.๒/๒-๓   ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารย ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ป ๖๖  

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๒.๒ ผลงานทางวิชาการ 
(๑) รอยละของผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/งานสรางสรรค/นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐ หรือผลงานอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันของ นทน. ที่มีการเผยแพรลงสื่อสิ่งพิมพ หรือวารสารที่อยูใน
ฐานขอมูลวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index: TCI) หรือฐานขอมูลอื่นในระดับเดียวกันที่เช่ือถือได 
หรือเผยแพรในเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ หรือเว็บไซตของหนวยงานอื่นที่เช่ือถือได หรือไดรับรางวัล หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับสถานศึกษา/ทอ./กห./ชาติ/นานาชาติ (นํ้าหนัก ๕) 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ คะแนน รอยละของผลงานที่มีการตีพิมพ หรอื

เผยแพร หรอืไดรับรางวัล หรือนําไปใช 
ตอผลงานทั้งหมด = ๒๖.๔๓  

/ ๕ คะแนน 

          (๒)  จํานวน ผลงานทางวิชาการของบุคลากรหรือสถานศึกษา ที่ไดรับการตีพิมพ และ/หรือ เผยแพร 
สูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online หรือนําไปใชประโยชน อยางนอยปละ 
๑ เรื่อง โดยพิจารณาในวงรอบ ๓ ป กอนการตรวจประเมินคุณภาพ (นํ้าหนัก ๕) 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ คะแนน ผลงานของบุคลากรหรือสถานศึกษาทีม่ี

การตีพิมพ หรือเผยแพร หรือไดรบัรางวัล 
หรือนําไปใช = ๒๘ เรื่อง 

/ ๕ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๓๑ 

 

ตารางท่ี ๖ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

มาตรฐาน/ตัว
บงชี้ 

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินการ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก คะแนนการ
ประเมิน 

คะแนน  x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานท่ี ๒ การวิจัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ีที่ ๒.๒       

(๑) ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
(๒) ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

คะแนนรวม ๒๐ - ๑๐๐ 
คะแนนเฉลี่ย (๑๐๐ ÷ ๒๐ = ๕)  

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒ 

จุดเดน 

 มีการสงเสริมให อาจารย และ นทน.ผลิตผลงานทางวิชาการ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ โดย
กําหนดเปาหมายชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 หัวขอของบทความทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรกําหนดหัวขอผลงานทางวิชาการ ใหสอดคลองกบัภารกจิ เพื่อนํามาพฒันางานตอไป 
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มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ ๓.๑  แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนา
การศึกษาของ ทอ.(นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
       ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ มีแผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบาย
การศึกษาของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. ดังน้ี 

 (๑)  มีแผนแมบท/แผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) และแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และภารกิจตามยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษาของ ทอ.
และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 
  รร.นอส.ฯ มีแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ (๔ ป) พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ (นอส.๓/๓.๑/๑) เปนแผน 
ในการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยแผนปฏิบัติราชการ 
มีความสอดคลองกับภารกิจของ รร.นอส.ฯ ที่ใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ. ในดาน
การอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน สอดคลองกับวิสัยทัศน รร.นอส.ฯ ที่บริหาร
การศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนากําลังพลของ ทอ.ใหมีขีดสมรรถนะสูง ในดานการ
บริหารจัดการและฝายอํานวยการ ซึ่งกําหนดไวใน IP4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการ
ความรูเพื่อการบริหารจัดการ นอกจากน้ียังสอดคลองกับยุทธศาสตรของ ทอ. กลยุทธที ่๒.๖ พัฒนาขีดสมรรถนะ
กําลังพลใหมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ และมีความพรอมในการปฏิบัติภารกิจของ ทอ. 
รวมทั้งสอดคลองนโยบายการศึกษาของ ทอ.ขอ ๔.๒.๒ พัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ 
สภาพแวดลอม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  

        (๒)  สถานศึกษาและหนวยงานภายในมีแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ 
สอดคลองกับแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (๔ - ๕ ป) 
         รร.นอส.ฯ และ นขต.รร.นอส.ฯ มีแผนปฏิบัติราชการประจําป ๖๖ (นอส.๑/๑.๔/๑) สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ (๔ ป) พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ โดยมาจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 
เพื่อสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ และมีมาตรฐานการศึกษาที่เปนไปตามวิสัยทัศนของกรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ     

        (๓)  มีตัวบงช้ีของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัดความสําเร็จ 
ของการดําเนินงานในทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
     รร.นอส.ฯ มีการกําหนดตัวบงช้ีของแผนงาน โครงการ และกิจกรรม รวมทั้งคาเปาหมาย 
ของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานในทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมของแผนปฏิบัติราชการ  
รร.นอส.ฯ (๔ ป) และแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๖ โดยในแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๖ มีการกําหนด 
ตัวบงช้ีไวทั้งสิ้นเปนจํานวน ๓๕ กิจกรรม (นอส.๑/๑.๔/๑) 

        (๔)  การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กําหนดในเกณฑการพิจารณา       
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
        นขต.รร.นอส.ฯ และคณะกรรมการตาง ๆ มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม      
ตามแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๖ ที่กําหนด โดยรายงานผลการดําเนินงานทุก ๖ เดือน และประจําป
งบประมาณ พบวาตัวบงช้ี จํานวน ๓๕ กิจกรรม บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ๓๓ ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ ๙๔.๒๙ 
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และรอดําเนินการในเดือน พ.ย.๖๖ จํานวน ๒ ตัวช้ีวัดในเรื่องการติดตามผูสําเร็จการศึกษาซึ่งจะติดตาม
ภายหลังสําเร็จการศึกษาไปแลว ๓ - ๖ เดือน (นอส.๓/๓.๑/๔) 

        (๕)  มีการประชุมติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
       มีการประชุมติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของ นขต.รร.นอส.ฯ  
และคณะกรรมการตาง ๆ ในที่ประชุม รร.นอส.ฯ ทุกเดือน โดยมีระเบียบวาระการประชุมให นขต.รร.นอส.ฯ 
ช้ีแจงการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งระเบียบวาระให คณก.ตาง ๆ ไดช้ีแจงการดําเนินงาน 
ในเดือนที่ผานมา เพื่อใหทราบถึงขอขัดของและผลการดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายหรือไมอยางไร  
พรอมแถลงแผนการดําเนินงานในเดือนถัดไป (นอส.๓/๓.๑/๕)  

        (๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนแมบท/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๔ - ๕ ป) 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป/แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติการ  
          คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ไดสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่กําหนด 
พบวา ในแผนปฏิบัติราชการ ป ๒๕๖๕ มีตัวช้ีวัดที่ยังดําเนินการไมผานเกณฑ จึงไดนํามาปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการป ๖๖ ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ ยศ.ทอ.ในการเปลี่ยนช่ือตัวช้ีวัดเปนผลลัพธการเรียนรู  
และปรับคาเปาหมายใหสอดคลองกับสภาพเปนจริงคือ ๕๑.๕๐ (นอส.๑/๑.๔/๑) และ ไดมีการปรับใชเวลาของ 
บฝ.๔/๒-๒ การเขียนรายงานการพิจารณาของฝายอํานวยการ (ครั้งที่ ๓) กําหนดหัวขอเรื่อง เตรียมความพรอม
นภาภิวุฒิ ๑ (นอส.๓/๓.๑/๖) โดยกําหนดเปนสถานการณจําลองให นทน.ไดฝกทักษะในการคิดและทบทวน
เพื่อใหเกิดความเขาใจในกระบวนการแกปญหาตามหลักวิชา เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการฝก  
บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ซึ่งเปน บฝ.ที่เปนเอกลักษณของหลักสูตร  
อันจะสงผลให นทน.มีความเขาใจและสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง นําไปสูการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของ นทน. เพื่อใหบรรลุเปาหมายของผลลัพธการเรียนรูตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการป ๖๖ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๑/๑      แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ (๔ ป) พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ 
(นอส.๑/๑.๔/๑)    แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๖ 
นอส.๓/๓.๑/๔      หนังสือ คจท.จัดทําแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๒๒ ลง ๒๕ ก.ย.๖๖ 

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ (ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖) 
นอส.๓/๓.๑/๕      แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๖ 
นอส.๓/๓.๑/๖ บฝ.๔/๒-๒ การเขียนรายงานการพิจารณาของฝายอํานวยการ (ครั้งที่ ๓) นอส.รุนที่ ๘๐ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๑ แผนการบริหารจัดการสอดคลองกับยุทธศาสตร ทอ. นโยบายการศึกษา
ของ ทอ. และแผนพัฒนาการศึกษาของ ทอ. 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๖ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๖ √ ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๓๔ 

 

ตัวบงชี้ ๓.๒  การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
         ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ดําเนินการบรหิารจัดการองคกรอยางเปนระบบ ดังน้ี 

         (๑)  มีคณะกรรมการสภา หรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ/หรือผูบริหารสถานศึกษากําหนดทิศทาง
หรือนโยบายของสถานศึกษา   
                รร.นอส.ฯ มี ผอ.รร.นอส.ฯ เปนผูบริหารสูงสุดและเปนผูกําหนดทิศทางหรือนโยบายของสถานศึกษา  
โดยผานการมีสวนรวมของผูบริหารระดับ นขต.รร.นอส.ฯ ในรูปคณะกรรมการสถานศึกษา (นอส.๓/๓.๒/๑) 

         (๒)  ผูบริหารปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ ในการบริหาร
สถานศึกษา 
      ผูบริหารมีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ ที่กําหนดไวในคําสั่ง ยศ.ทอ.ที่ ๑/๕๖ เรื่อง กําหนดหนาที่
ของสวนราชการและเจาหนาที่ โดยหนาที่ของ ผอ.รร.นอส.ฯ คือ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุมกํากับดูแล และ
รับผิดชอบการบริหารงานตามภารกิจของ รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๒/๒-๑) ซึ่งการบริหารงานน้ันเปนการบริหารงาน
ทั่วไปโดยปกครองบังคับบัญชาตามลําดับช้ันของการจัดสวนราชการภายใน รร.นอส.ฯ ประกอบดวย กองการศึกษา 
กองกิจการนายทหารนักเรียน กองวิเคราะหและประเมินผล และแผนกธุรการ นอกจากน้ันยังมีสวนข้ึนตรงตอ 
ผอ.รร.นอส.ฯ ประกอบดวย อาจารยอาวุโส น.กรรมวิธีขอมูล และสวนของกําลังพลที่มาชวยราชการ (นอส.๓/๓.๒/๒-๒) 
นอกจากน้ียังมีบทบาทหนาที่ในการบริหารการศึกษา ประกอบดวย สวนวิชาการ สวนกิจกรรม สวนประเมินผล 
และสวนสนับสนุนการศึกษา (นอส.๓/๓.๒/๒-๓) ซึ่งผูบริหารมีบทบาทในการบริหารงานดานบริหารกําลังพล บริหาร
งบประมาณ บริหารการศึกษา และบริหารเชิงนโยบาย โดยเปนผูกําหนดนโยบาย แนวทางควบคุม กํากับดูแล และ
ประเมินผล  
               ผูบริหารสถานศึกษา คือ ผอ.รร.นอส.ฯ มีการบริหารงานเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี และตามที่ ทอ.กําหนด กลาวคือ นํารูปแบบของการบริหารเชิงกลยุทธ โดยนําเครื่องมือ
การบริหารความเสี่ยง (นอส.๓/๓.๒/๒-๔) การบริหารสิ่งแวดลอม (๕ส) (นอส.๓/๓.๒/๒-๕) มาเปนเครื่องมือ 
ในการดําเนินการตรวจติดตาม พัฒนาองคกรสูความสําเร็จ ซึ่งการบริหารดังกลาว อยูใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
และคําสั่งของ ยศ.ทอ. และ ทอ. อาทิ แนวทางการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรของ ทอ. ระเบียบการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖ (นอส.๓/๓.๒/๒-๖) ระเบียบการวัดและประเมินผล
การศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๕ (นอส.๑/๑.๑-๒) และระเบียบการบริหารงบประมาณ (นอส.
๓/๓.๒/๒-๗) เปนตน 

          (๓)  กําลังพลระดับผูบริหารหนวยข้ึนตรงสถานศึกษา มีสวนรวมและสนับสนุนการปฏิบั ติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการที่สถานศึกษากําหนด 
       การบริหารงานของ รร.นอส.ฯ จะดําเนินการในรูปคณะกรรมการ โดยกําหนดให นขต.รร.นอส.ฯ 
เปนคณะกรรมการ ซึ่งทําให หน.นขต.รร.นอส.ฯ เขามามีสวนรวม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนงาน
ตาง ๆ ที่ไดกําหนดข้ึน เชน คณก.สถานศึกษา (นอส.๓/๓.๒/๑) คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา (นอส.๓/๓.๒/๓-๑) 
คณะเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๒/๓-๒) และคณะเจาหนาที่ทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๒/๓-๓) เปนตน 
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          (๔)  กําลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
      รร.นอส.ฯ มีการประชุมช้ีแจงนโยบายและแผนงานในการประชุม นขต.รร.นอส.ฯ ประจําเดือน 
(นอส.๓/๓.๑/๕) การประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๒/๔-๑) และการช้ีแจงหนาแถวหลังเคารพธงชาติ 
(นอส.๓/๓.๒/๔-๒), (นอส.๓/๓.๒/๔-๓) เพื่อใหกําลังพลทุกระดับรับรู เขาใจ นโยบายและแผนงาน/โครงการ 
ของสถานศึกษา 

          (๕)  มีการประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน การติดตามงาน และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ อยางนอย 
ปละ ๖ ครั้ง 

     ผูบริหารมีการช้ีแจงการปฏิบั ติงาน การติดตามงาน และปรับปรุ งงานใหมีประสิทธิภาพ 
ในหลากหลายรูปแบบ ไดแก การอบรมหนาแถวหลังเคารพธงชาติ (นอส.๓/๓.๒/๔-๒), (นอส.๓/๓.๒/๔-๓)  
การประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน (นอส.๓/๓.๑/๕) และการประชุมเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานตาง ๆ (AAR)  
ซึ่งรวมแลวมากกวา ๖ ครั้งตอป 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๒/๑    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๔/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 
นอส.๓/๓.๒/๒-๑   คําสั่ง ยศ.ทอ.ที่ ๑/๕๖ เรื่อง กําหนดหนาที่ของสวนราชการและเจาหนาที ่
นอส.๓/๓.๒/๒-๒   ผังการจัดสวนราชการของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๓/๓.๒/๒-๓   ผังโครงสรางการบรหิารจัดการภายใน รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๓/๓.๒/๒-๔   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓/๖๕ ลง ๒ พ.ย.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 และควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๒/๒-๕   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๕/๖๔ ลง ๒๗ ต.ค.๖๔ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ดําเนินกิจกรรม ๕ส

 ของ  รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๒/๒-๖   ระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖  
(นอส.๑/๑.๑-๒) ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ 
 พ.ศ.๒๕๖๕  
นอส.๓/๓.๒/๒-๗   คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖๐/๖๑ ลง ๑๓ ก.ย.๖๑ เรื่อง มาตรการประหยัดงบประมาณ 
นอส.๓/๓.๒/๓-๑   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๗/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

การศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๓/๓.๒/๓-๒   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๓ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร

 รร.นอส.ฯ (รุนที่ ๘๐)  
นอส.๓/๓.๒/๓-๓    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๕/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะเจาหนาที่ทํางานจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ  
(นอส.๓/๓.๑/๕)    แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๖ (อยูที่ ผธก.รร.นอส.ฯ)  
นอส.๓/๓.๒/๔-๑   แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๖  
นอส.๓/๓.๒/๔-๒   สมุดบันทึกการช้ีแจงนโยบาย หนาแถวหลงัเคารพธงชาติ (อยูที่ ผธก.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๓/๓.๒/๔-๓   ภาพการประชุมช้ีแจง นโยบาย แผนงาน และกจิกรรมของ รร.นอส.ฯ หนาแถวหลงัเคารพธงชาติ 
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ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๒ การบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 
ขอ ๕ มี 

√ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา (นํ้าหนัก ๔) 

เกณฑการพิจารณา 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดคะแนนการประเมนิฯ รอยละ ๙๐ ข้ึนไปเทากับ ๕ คะแนน  

เกณฑการประเมิน  

ระดับคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน = คะแนนที่ไดจากการประเมิน คูณ ๕ หารดวย ๑๘๙ ๑๘๙ ข้ึนไป 

ผลการดําเนินงาน 
 การประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถานศึกษา โดยใหผูบรหิารประเมินตนเอง
ตามแบบประเมินบทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถานศึกษา ผลการประเมิน มีดังน้ี 

ขอมูล พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ ผลดําเนินการ ๓ ป 
๑. วิธีการ ประเมินตนเอง ประเมินตนเอง ประเมินตนเอง ประเมินตนเอง 
๒. ผลการประเมิน 
    คะแนนที่ได 
    คะแนนเต็ม 

 
๑๘๓ 
๒๑๐ 

 
๒๐๘ 
๒๑๐ 

 
๑๙๘ 
๒๑๐ 

 
๑๙๖.๓๓ 

๒๑๐ 

หลักฐานอางอิง 

นอส.๓/๓.๓  ผลการประเมินบทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถานศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ผลการประเมินตัวตัวบงชี้ ๓.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ คะแนน ๕ คะแนน (๑๙๖.๓๓ คะแนน จาก

คะแนนเต็ม ๒๑๐) 
√  ๕ คะแนน 
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ตัวบงชี้ ๓.๔  ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรยีนการสอน (นํ้าหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ มีศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการการเรียนการสอน 
และการวิจัย ดังน้ี 

(๑) มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ  
 รร.นอส.ฯ มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการขอมูลประกอบ 

การจัดการเรียนการสอนผานระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๔/๑-๑) ไดแก ขอมูลหลักสูตร 
ประวัติผูบรรยาย ขอมูล นทน. ตารางการศึกษา เปนตน และมีการเก็บขอมูลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในระบบฐานขอมูลออนไลน (Data sharing) บนเว็บไซต รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๔/๑-๒)  นอกจากน้ี 
รร.นอส.ฯ ยังใชระบบ Network Attached Storage (NAS) (นอส.๓/๓.๔/๑-๓) ในการเก็บขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
ของผูบริหาร ยกเวนขอมูลที่เปนช้ันความลับ เชน ขอมูลกําลังพล งบประมาณ ผลการศึกษา เปนตน 

 

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล 
                 รร.นอส.ฯ  มี นกม.รร.นอส.ฯ เปนผูรับผิดชอบกํากับดูแลการใชอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเปนผูดูแลระบบการบริหารจัดการขอมูลพื้นฐาน นอกจากน้ัน ไดมีการมอบหมายความรับผิดชอบ 
ในการบริหารจัดการขอมูลดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ รร.นอส.ฯ ในรูปคณะกรรมการ โดยแตงต้ัง      
คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๔/๒) ประกอบดวยคณะทํางาน ๖ ดาน ไดแก 
ดานฮารดแวร ซอฟทแวร และเครือขาย, ดานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส, ดานการเรียนการสอนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส, ดานเว็บไซต, ดานการรักษาความปลอดภัยและการสื่อสาร และดานการจัดการขอมูลในระบบ NAS 

(๓) มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
 รร.นอส.ฯ มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ โดยปรับปรุงขอมูลในหนาเว็บไซต รร.นอส.ฯ, 

ระบบ e-Learning รร.นอส.ฯ และในระบบ NAS รร.นอส.ฯ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของขอมูล และ 
มีการรายงานผลการปฏิบัติตอที่ประชุม รร.นอส.ฯ เปนประจําทุกเดือน (นอส.๓/๓.๑/๕) 

(๔) มีฐานขอมูลที่เปนเครือขายของสถานศึกษา 
 รร.นอส.ฯ มีฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการการเรียนการสอน ประกอบดวย ขอมูลดานการศึกษา 

อยูในระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๔/๑-๑) ไดแก ขอมูลหลักสูตร ขอมูลผูบรรยาย         
ขอมูลนายทหารนักเรียน ไฟลตําราและเอกสารประกอบการสอน เปนตน และขอมูลดานการบริหารจัดการ
ทั่วไปอยูในระบบ NAS (นอส.๓/๓.๔/๑-๓) ไดแก ขอมูลสถานภาพกําลังพล ขอมูลสถานภาพอุปกรณและเครื่องมือ
ตาง ๆ เปนตน รวมกันเปนเครือขายของสถานศึกษา ซึ่งผูบริหารสามารถเรียกดูขอมูลประกอบการตัดสินตกลงใจ 
ผานเครือขายภายใน รร.นอส.ฯ ไดตลอดเวลา  

(๕) มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 
 รร.นอส.ฯ มีการประเมินความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล ตามระเบียบ ทอ. 

วาดวย การรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ พ.ศ.๒๕๕๒ และสรุปนําเรียนประธานกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๓/๓.๔/๕)  

 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๓๘ 

 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๔/๑-๑   ภาพหนาตางระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๑-๒   ภาพหนาตางฐานขอมูลออนไลน (Data Sharing) รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๑-๓   ภาพหนาตางระบบ NAS รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๒ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๐/๖๕ ลง ๑๕ ธ.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเทคโนโลยี 
 สารสนเทศและการสื่อสาร รร.นอส.ฯ  
(นอส.๓/๓.๑/๕)    แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๖   
นอส.๓/๓.๔/๕ รายงานผลการประเมินความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล รร.นอส.ฯ ป ๖๖      

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๔ ศักยภาพระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการการเรียนการสอนและ 
การวิจัย 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๓.๕ การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู (นํ้าหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ยศ.ทอ.มีการดําเนินการในดานการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 
ดังน้ี 

 (๑)  มีแผนการดําเนินงาน หรือแผนจัดการความรู 
        รร.นอส.ฯ ไดกําหนดแผนการพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู ไดแก แผนการดําเนินงาน 
การจัดการความรูของ คณก.การขับเคลื่อนแผนการจัดการความรูเพื่อเสริมสราง รร.นอส.ยศ.ทอ. ใหเปนองคการ 
แหงการเรียนรู ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ (นอส.๓/๓.๕/๑)  

  (๒)  มีหนวยงาน/ บุคลากร รับผิดชอบการดําเนินงาน 
        รร.นอส.ฯ มีการแตงต้ัง คณก.อํานวยการขับเคลื่อนแผนการจัดการความรู เพื่อให รร.นอส.ฯ  
เปนองคการแหงการเรียนรู (นอส.๓/๓.๕/๒-๑) รับผิดชอบการดําเนินงานขับเคลื่อนฯ โดยมี รอง ผอ.รร.นอส.ฯ  
เปนประธานกรรมการ และมีการสรางชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๓/๓.๕/๒-๒) รับผิดชอบ 
การดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ. ใหเปนองคการแหงการเรียนรู เพื่อใหการดําเนินงาน 
ตามแผนฯ เปนไปดวยความเรียบรอย  

  (๓)  มีการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู (การบงช้ีความรู การสรางและแสวงหาความรู การจัดการ
ความรู ใหเปนระบบการประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูและ 
การเรียนรู) 
         รร.นอส.ฯ มีการดําเนินการบริหารจัดการความรู (การบงช้ีความรู การสรางและแสวงหาความรู  
การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ ตลอดจนมีการประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การแบงปน



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๓๙ 

 

แลกเปลี่ยนความรูและการเรียนรู) โดย รร.นอส.ยศ.ทอ. ไดจัดทําคูมือในการปฏิบัติราชการของแตละ นขต.รร.นอส.ฯ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ จํานวน ๕ เรื่อง ไดแก  
   ๑)  คูมือการจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร (นอส.๓/๓.๕/๓-๑) 
   ๒)  คูมือการจัดทําเอกสารประกอบการศึกษา (นอส.๓/๓.๕/๓-๒) 
   ๓)  คูมือการจัดทําใบประกาศนียบัตร (นอส.๓/๓.๕/๓-๓) 
   ๔)  คูมือการปฏิบัติงานของ กนท.ฯ (นอส.๓/๓.๕/๓-๔) 
   ๕)  คูมือการปฏิบัติงานการสวัสดิการ (นอส.๓/๓.๕/๓-๕) 

  (๔)  มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน โดยผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของแผนงาน 

        รร.นอส.ฯ มีการดําเนินการบริหารจัดการความรู โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๖ คณก.อํานวยการ
ขับเคลื่อนฯ มีแผนดําเนินงานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานทั้งสิ้น ๖ เรื่อง โดยมี รอง ผอ.รร.นอส.ฯ เปนประธาน
กรรมการ ฯ และไดดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของแตละ นขต.รร.นอส.ฯ ไดรวมทั้งสิ้น จํานวน ๕ เรื่อง 
คิดเปนรอยละ ๘๓.๓๓ ไดแก  
   ๑)  คูมือการจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร (นอส.๓/๓.๕/๓-๑) 
   ๒)  คูมือการจัดทําเอกสารประกอบการศึกษา (นอส.๓/๓.๕/๓-๒) 
   ๓)  คูมือการจัดทําใบประกาศนียบัตร (นอส.๓/๓.๕/๓-๓) 
   ๔)  คูมือการปฏิบัติงานของ กนท.ฯ (นอส.๓/๓.๕/๓-๔) 
   ๕)  คูมือการปฏิบัติงานการสวัสดิการ (นอส.๓/๓.๕/๓-๕) 
  โดยไดนําลงเผยแพรในเว็บไซต รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๓/๓.๕/๔) และดําเนินการจัดเก็บไวในระบบ 
NAS ของ รร.นอส.ฯ เพื่อเปนคลังความรูของ รร.นอส.ฯ อีกดวย 

  (๕)  มีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
และพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป 
        คณก.อํานวยการขับเคลื่อนแผนการจัดการความรู  ของ รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการรายงาน 
ผลการปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน ฯ ทุกเดือน ในการประชุม รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๑/๕) และดําเนินการรายงาน
ผลการจัดอบรมทบทวนความรูในเรื่องการจัดการความรู KM และ QCC  ใหแกบุคลากร ของ รร.นอส.ฯ นําเรียนให 
ผอ.รร.นอส.ฯ รับทราบ พรอมขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป (นอส.๓/๓.๕/๕-๑) และมีการ
รายงานสรุปความกาวหนาการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ.ใหเปนองคการแหงการเรียนรูรอบ ๖ เดือน (นอส.๓/
๓.๕/๕-๒) นําเรียน ผอ.รร.นอส.ฯ เพื่อใหทราบถึงการดําเนินการ 

เกณฑการประเมิน  
 ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
 ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
 ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๔๐ 

 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๓/๓.๕/๑ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนองคการแหงการเรียนรู ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
นอส.๓/๓.๕/๒-๑  คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖/๖๖ ลง ๗ เม.ย.๖๖ เรื่อง แตงต้ัง คณก.อํานวยการ 

   ขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ.เปนองคการแหงการเรียนรู 
นอส.๓/๓.๕/๒-๒  คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔/๖๖ ลง ๓๐ มี.ค.๖๖ เรื่อง การสรางชุมชนนักปฏิบัติ  

รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๓/๓.๕/๓-๑      คูมือการจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร  
นอส.๓/๓.๕/๓-๒      คูมือการจัดทําเอกสารประกอบการศึกษา  
นอส.๓/๓.๕/๓-๓      คูมือการจัดทําใบประกาศนียบัตร  
นอส.๓/๓.๕/๓-๔      คูมือการปฏิบัติงานของ กนท.ฯ  
นอส.๓/๓.๕/๓-๕      คูมือการปฏิบัติงานการสวัสดิการของ นทน.รร.นอส.ฯ  
นอส.๓/๓.๕/๔ ภาพการเผยแพรองคความรู ในเว็บไซต รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๖ (อยูที่ ผธก.ฯ) 
นอส.๓/๓.๕/๕-๑ รายงานสรุปผลการจัดอบรมความรู KM และ QCC ใหแกบุคลากร รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๕/๕-๒   หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๒๓ ลง ๒๙ มี.ค.๖๖ เรื่อง สรุปความกาวหนา            

การขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ.ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูรอบ ๖ เดือน 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๕  การพัฒนาสถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕  √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง (นํ้าหนัก ๔) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

 (๑)  มีแผนบริหารความเสี่ยง 
      รร.นอส.ฯ ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๖ (R3) (นอส.๓/๓.๖/๑-๑)

ประกอบดวย การระบุช่ือความเสี่ยง ระบุปจจัยเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง ตลอดจนกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง 
และแผนการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงใหเปนไปดวยความเรียบรอย (นอส.๓/๓.๖/๑-๒) 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคคล รับผิดชอบการดําเนินงาน 
    รร.นอส.ฯ มีการแตงต้ัง คณก.บริหารความเสี่ยง รร.นอส.ฯ เพื่อรับผิดชอบการดําเนินงาน 
ดานความเสี่ยงของสถานศึกษา โดยมี รอง ผอ.รร.นอส.ฯ เปนประธาน และมี หน.นขต.รร.นอส.ฯ รวมเปน
คณะกรรมการ (นอส.๓/๓.๒/๒-๔) 

 (๓)  มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน 
    รร.นอส.ฯ มีการประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยงและประเมินผลกระทบความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน
ซึ่งสงผลกระทบตอภารกิจของ รร.นอส.ฯ โดยให นขต.รร.นอส.ฯ ดําเนินการประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบ
ตอข้ันตอน/กระบวนการปฏิบัติงาน ระบุช่ือความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง ตลอดจนวิเคราะหความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดข้ึน
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และสงผลกระทบตอภารกิจของหนวย ตามใบแบบ R1 (นอส.๓/๓.๖/๓) พบวา มีจํานวนทั้งสิ้น ๔ ปจจัยเสี่ยง  
โดยปจจัยเสี่ยงที่มีคะแนนสูงที่สุดคือ การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคยังไมบูรณาการ ครอบคลุมทุกมิติ
ของหลักสูตร อยูในระดับ ๔ มีคะแนนความเสี่ยง ๑๒ คะแนน ปจจัยเสี่ยงที่เหลือ อยูในระดับ ๔ มีคะแนน 
ความเสี่ยง ๑๐ คะแนนทั้งหมด 

 (๔)  มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรอืลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน 
    รร.นอส.ฯ มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไมใหเกิดความเสี่ยงหรือลดความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนตามที่ระบุไวในใบแบบ R1 โดยกําหนดวิธีการดําเนินการจัดการความเสี่ยง เปาหมายของการจัดการ
ความเสี่ยง และระยะเวลาดําเนินการพรอมผูรับผิดชอบ ตามใบแบบ R2 (นอส.๓/๓.๖/๔) จากน้ันจัดทําแผน 
บริหารความเสี่ยงของทุกปจจัยเสี่ยง ตามใบแบบ R3 (นอส.๓/๓.๖/๑-๑) และดําเนินการบริหารความเสี่ยง 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงที่กําหนด 

 (๕)  มีการกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
    คณก.ฯ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลตอที่ประชุม  
รร.นอส.ฯ เปนประจําทุกเดือน ในวาระการบริหารความเสี่ยง (นอส.๓/๓.๑/๕) และมีการรายงานผล 
การดําเนินงานบริหารความเสี่ยง รร.นอส.ฯ ตามวงรอบ (๖ เดือน, ๑๒ เดือน) ตามใบแบบ R4 (นอส.๓/๓.๖/๕-๑ 
และ นอส.๓/๓.๖/๕-๒) นําเรียน ผอ.รร.นอส.ฯ เพื่อลงนามแลวรายงานผลตอ คณก.บริหารความเสี่ยง ยศ.ทอ.
ตอไป  

เกณฑการประเมิน  
 ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
 ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
 ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
 ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
 ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง (อยูที่ กวผ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๓/๓.๖/๑-๑  แผนบริหารความเสี่ยง (R3) ของ รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
นอส.๓/๓.๖/๑-๒  แผนการดําเนินงานการบรหิารความเสีย่ง/ควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ ประจําป ๖ ๖ 
(นอส.๓/๓.๒/๒-๔) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓/๖๕ ลง ๒ พ.ย.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร 
   ความเสี่ยงและควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๖/๓  เอกสารการระบุและวิเคราะหความเสี่ยง (R1) ของ รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
นอส.๓/๓.๖/๔  เอกสารประเมินผลการควบคุมและการจัดการความเสี่ยง (R2) ของ รร.นอส.ฯ  
   ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๖ (อยูที่ ผธก.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๓/๓.๖/๕-๑    เอกสารติดตามผลการบรหิารความเสีย่ง (R4) ของ รร.นอส.ฯ รอบ ๖ เดือน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
นอส.๓/๓.๖/๕-๒    เอกสารติดตามผลการบริหารความเสี่ยง (R4) ของ รร.นอส.ฯ รอบ ๑๒ เดือน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๓.๖ ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดําเนินการ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕  √ ๕ คะแนน 

 

ตารางท่ี ๗ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้   

มาตรฐาน/
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑ ๖ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๖ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๓.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๓.๓ ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๕ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๖ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 

คะแนนรวม ๒๖ - ๑๓๐.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ย  ( ๑๓๐.๐๐ ÷ ๒๖ = ๕.๐๐ )  

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๓ 
จุดเดน 

- ไมม ี

จุดท่ีควรพัฒนา 
- ไมม ี

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
- ไมม ี
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มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

ตัวบงชี้ ๔.๑  คุณภาพหลักสูตร (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานคุณภาพการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 

       (๑)  หลักสูตรเปนไปตามคูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. และไดรับอนุมัติ 
ใหใชหลักสูตร 
                 รร.นอส.ฯ มีหนาที่ใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารช้ันสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ  
ดานการอํานวยการและการบริหารจัดการสําหรับการปฏิบัติงาน ใหมีความพรอมในการเปนผูบังคับบัญชา  
และฝายอํานวยการในระดับยุทธการ ที่มีคุณภาพและคุณธรรม จึงไดจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับภารกิจ  
โดย ยศ.ทอ.กําหนดใหปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบทุก ๕ ป ซึ่งครบกําหนดปรับปรุงในปงบประมาณ ๒๕๖๕  
จึงมีการจัดทําหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ (นอส.๔/๔.๑/๑-๑) ใหเปนไปตามคูมือการจัดทํา
และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ.พ.ศ.๒๕๕๖ (นอส.๔/๔.๑/๑-๒)  โดยหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ 
ไดรับอนุมัติใหใชเปดการศึกษา ต้ังแตปงบประมาณ ๒๕๖๕ (นอส.๔/๔.๑/๑-๓)  

       (๒)  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการพัฒนาปรบัปรงุ
หลักสูตรและบริหารจัดดําเนินงานหลักสูตร โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
               รร.นอส.ฯ มีการแตงต้ังเจาหนาที่ทํางานพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร รร.นอส.ฯ (นอส.๔/๔.๑/๒)  
มีหนาที่จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตรตามแผนที่กําหนด 
รายงานผลการปฏิบัติตอ คณก.สถานศึกษา รร.นอส.ฯ รวมทั้งจัดทํารางหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  
ใหเปนไปตามระเบียบและแนวทางการจัดทําหลักสูตรที่ ทอ.กําหนด นอกจากน้ันยังมีการประชุมเพื่อแจงขอขัดของ
และขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฯ ในการประชุมวิชาการประจําเดือน (นอส.๓/๓.๒/๔-๑) 
ซึ่งคณะ จนท.ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ฯ ทั้งหมดเขารวมประชุม  

 (๓)  มีการประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา และการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษา  
                 กวผ.รร.นอส.ฯ เปนหนวยรับผิดชอบประเมินความพึงพอใจของตนสังกัดตอผูสําเร็จการศึกษา  
หลังจากสําเร็จการศึกษาแลว ๓ เดือน โดยผลการประเมินในรุนที่ ๗๙ พบวา ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ
การศึกษา มีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคาเฉลี่ย ๔.๔๖ อยูในระดับ พึงพอใจมาก 
ผูรวมงาน/ผูใตบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา มีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม มีคาเฉลี่ย ๔.๖๔ 
อยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด และผูสําเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวม มีคาเฉลี่ย ๔.๐๔ อยูในระดับ 
พึงพอใจมาก (นอส.๑/๑.๔/๔) 
  นอกจากน้ี กวผ.รร.นอส.ฯ ไดประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษากอนสําเร็จ
การศึกษาทุกรุน โดยการประเมินจากอาจารยประจําสัมมนา และ นทน. ซึ่งกําหนดใหผูที่มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 
ผานเกณฑตามที่หลักสูตรกําหนด ตองมีคะแนนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป โดยดําเนินการในวันที่ ๔ ก.ย.๖๖ ซึ่งในรุนที่ ๘๐ 
ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของ นทน.โดยอาจารยประจําสัมมนา และ นทน.ทําการประเมินตนเอง 
นํามาคิดคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก ในสัดสวน ๖๐ : ๔๐ พบวา ผานเกณฑคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด 
จํานวน ๗๗ คน คิดเปนรอยละ ๙๑.๖๗ (นอส.๑/๑.๓-๒)  
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     (๔)  มีการประเมินหลักสูตร และดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบที่ ทอ.กําหนด 
        รร.นอส.ฯ มีการประเมินหลักสูตร ๑ ครั้งตอรุนการศึกษา โดยใชหลักการประเมินหลักสูตร 
ตามรูปแบบซิป (CIPP Model)  ประกอบดวย ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 
ซึ่งสํารวจความคิดเห็นจาก นทน. และผูเกี่ยวของ (อาจารยประจําสัมมนา) ผลการประเมินของ นทน. รุนที่ ๘๐  
เมื่อ ๔ ก.ย.๖๖ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๙ อยูในระดับ ดี  และผลการประเมินของอาจารยประจําสัมมนา ไดคะแนน
เฉลี่ย ๔.๔๐ อยูในระดับ ดี (นอส.๔/๔.๑/๔) และนําขอมูลการประเมินของทุกป เปนขอมูลประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ ๕ ป ตามที่ ทอ.กําหนดตอไป 

       (๕)  ผลการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจฯ และจากขอเสนอแนะ
การประเมินหลักสูตรในเรื่องความเหมาะสมและทันสมัย การบริหารจัดการดําเนินงานหลักสูตร และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด  
                รร.นอส.ฯ ไดมีการนําผลการประเมินจากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ในการจัดการเรียน 
การสอน ต้ังแตหมวดวิชาที่ ๑ ถึง ๕ ของ นทน.ในปการศึกษา ๖๕ (รุนที่ ๗๘, ๗๙) มาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร โดยเพิ่มเวลาในการบรรยายและการฝกในรายวิชาที่เปนมุงเนนให นทน.มีความเขาใจ 
และมีทักษะที่จําเปนของฝายอํานวยการ เชน เพิ่มการบรรยาย เพิ่มการสรุปข้ันตอนการดําเนินการของ บฝ.๔/๒-๕ 
นภาภิวุฒิ ๒ การฝกวางแผนเผชิญสถานการณวิกฤต และปรับเพิ่มการเตรียมการฝก บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑  
การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ โดยจัดแบงเวลาการฝกปฏิบัติ บฝ.๔/๒-๒ การเขียนรายงานการพิจารณา 
ของฝายอํานวยการ (ครั้งที่ ๓) กําหนดหัวขอเรื่อง เตรียมความพรอมนภาภิวุฒิ ๑ (นอส.๓/๓.๑/๖) โดยกําหนด
เปนสถานการณจําลองให นทน.ไดฝกทักษะในการคิดและทบทวนเพื่อใหเกิดความเขาใจในกระบวนการ
แกปญหาตามหลักวิชา เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการฝก บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงาน
ในหนาที่ฝายอํานวยการ ซึ่งเปน บฝ.ที่เปนเอกลักษณของสถานศึกษา อันจะเปนการสรางความเขาใจในการปฏิบัติ
ใหมากย่ิงข้ึน  

หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๑/๑-๑    หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ 
นอส.๔/๔.๑/๑-๒    คูมือการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ ทอ. 
นอส.๔/๔.๑/๑-๓    หนังสือขออนุมัติใชหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ 
นอส.๔/๔.๑/๒    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๖/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะเจาหนาที่ทํางาน

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(นอส.๓/๓.๒/๔-๑)  แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๖  
(นอส.๑/๑.๔/๔)    รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน 
                         และผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที ่๗๙ 
(นอส.๑/๑.๓-๒)   รายงานผลคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดของผูเรียนกอนสําเร็จ 
         การศึกษา รุนที่ ๘๐  
นอส.๔/๔.๑/๔ รายงานผลสํารวจความคิดเห็นตอหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโสของ นทน. รุนที่ ๘๐ 
(นอส.๓/๓.๑/๖) บฝ.๔/๒-๒ การเขียนรายงานการพิจารณาของฝายอํานวยการ (ครั้งที่ ๓) รุนที่ ๘๐ 
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ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๑ คุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 
ขอ ๕ มี 

√ ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ มีการดําเนินการดานคุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย ดังน้ี 

(๑) มีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
 รร.นอส.ฯ มีการกําหนดคุณสมบัติผูบรรยายหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดย ผอ.รร.นอส.ฯ 

อนุมัติเมื่อ ๒ ก.ย.๖๓ ทายหนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๒๓ ลง ๒ ก.ย.๖๓ (นอส.๔/๔.๒/๑) 
กําหนดใหผูบรรยายมีช้ันยศ น.ท.(หรือเทียบเทาข้ึนไป) หรือมีคุณสมบัติเหมาะสม และมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง 
ดังน้ี 

 ๑. สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับหัวขอวิชาที่หลักสูตรกําหนด 
 ๒. เปนผูที่ไดปฏิบัติงาน หรือผานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับสาระเน้ือหาวิชาที่สอน 
 ๓. เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณตรงกับหัวขอเรื่อง หรือเน้ือหาวิชาที่สอน 
 ๔. ผานการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ในเรื่องที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลกับสาระเน้ือหาวิชาที่สอน 

(๒) มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
     รร.นอส.ฯ มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติผูบรรยาย ที่มาบรรยายหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส

รุนที่ ๘๐ รวบรวมไวในแฟมประวัติผูบรรยาย (นอส.๔/๔.๒-๒) และจัดทําเปนฐานขอมูล ในระบบ e-Learning 
ของ รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๔/๑-๑)   

(๓) มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
       รร.นอส.ฯ มีการพิจารณาคัดเลือกผูบรรยายโดยพิจารณาจากคุณสมบัติผูบรรยายที่กําหนด  
และใชผลการประเมินผูบรรยายจาก นทน.และผูเกี่ยวของ (คณะอาจารยผูเฝาฟงการบรรยาย) รวมประเมิน
ผูบรรยายทุกรายวิชาในหลักสูตร (นอส.๔/๔.๒/๓-๑) และนําผลการประเมินของ นทน.และคณะอาจารย   
มาถกแถลงในการประชุม พิจารณาขอขัดของหลังจบกิจกรรม (After Action Review: AAR) (นอส.๔/๔.๒/๓-๒) 
เพื่อพิจารณาผูบรรยายที่เหมาะสมในการเชิญมาบรรยายในรุนตอไป โดยพิจารณาจากผลการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป 
(ผลการประเมิน ≥ ๓.๕๑) และความเหมาะสมอื่น ๆ รวมถึงอาจพิจารณาผูบรรยายรายใหมหากมีผูที่นาสนใจกวา
ผูบรรยายรายเดิม 

(๔) จํานวนผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย อยางนอยรอยละ ๘๐ ของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 
ทั้งหมด ไดรับการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  
            ในรุนที่ ๘๐ รร.นอส.ฯ มีผูบรรยายทั้งสิ้นจํานวน ๘๑ คน ไดรับการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป 
จํานวน ๘๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (นอส.๔/๔.๒/๓-๑) 
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การดําเนินงาน 

(พ.ศ.๒๕๖๔) (พ.ศ.๒๕๖๕) (พ.ศ.๒๕๖๖) ผลดําเนินการ 

 ๓ ป รุนที่ ๗๖ รุนที่ ๗๗ รุนที่ ๗๘ รุนที่ ๗๙ รุนที่ ๘๐ 

๑.จํานวนผูบรรยาย ๗๖ ๗๗ ๗๐ ๗๐ ๘๑ ๓๗๔ 

๒.วิธีการประเมิน แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 

แบบประเมิน 

๓.จํานวนผูบรรยาย
ที่ไดรับการประเมิน
ในระดับ ดี ข้ึนไป 

๗๖ ๗๗ ๗๐ ๗๐ ๘๑ ๓๗๔ 

๔.รอยละผูบรรยาย
ที่ไดรับการประเมิน
ในระดับ ดี ข้ึนไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
          (๕) รอยละ ๕๐ ของผูปฏิบัติหนาที่อาจารย รร.นอส.ฯ ที่ไดรับการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ เชน 
การศึกษา/ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ช่ัวโมง/คน/ป (๑ คะแนน) 
            รร.นอส.ฯ มีการสงผูปฏิบัติหนาที่อาจารยผูควบคุมการสัมมนาและปฏิบัติ ตามคําสั่ง รร.นอส.ฯ 
(เฉพาะ) ที่ ๑๑ ลง ๑ พ.ค.๖๖ รวมทั้งสิ้น ๑๕ คน (นอส.๔/๔.๒/๕-๑) เขารับการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ 
ประกอบดวย  

๑. โครงการสงเสรมิความรูภาษาองักฤษแกบคุลากร รร.นอส.ฯ จํานวน ๗ ชม.(นอส.๔/๔.๒/๕-๒) 
๒. โครงการการจัดการความรู KM และ QCC แกบุคลากร รร.นอส.ฯ จํานวน ๗ ชม.(นอส.๔/๔.๒/๕-๓)   
๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพการศึกษาและการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง (Self Assessment Report: SAR) เพื่อพัฒนาบุคลากร รร.นอส.ยศ.ทอ. จํานวน ๗ ชม.(นอส.๔/๔.๒/๕-๔)   
๔. การเดินทางไปดูงานและศึกษาภูมิประเทศ ระยะไกลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน ๓๕ ชม.

(นอส.๔/๔.๒/๕-๕) 
๕. การเดินทางไปดูงานฯ ณ ศยอ.ศปก.ทอ. จํานวน ๔ ชม. (นอส.๔/๔.๒/๕-๖) 
แสดงการเพิม่พูนความรู/ประสบการณของผูปฏิบัติหนาทีอ่าจารย รร.นอส.ฯ เปนรายบุคคล ดังน้ี  

ลําดับ รายชื่อขาราชการ 
โครงการเพ่ิมพูนความรูประสบการณ ป ๖๖ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ น.อ.ประภาส  ศรีประเสริฐ / / / / / 
๒ น.อ.บุญเหลือ  โพธิเพ็ชรเล็บ / / / / / 
๓ น.อ.หญิง อรทัย  ต้ังวงษเจริญ / / / / - 
๔ น.อ.อุเกริก  กอวัฒนา / / / / / 
๕ น.อ.หญิง เรืองลาวัลย  หาววงษ / / / - / 
๖ น.อ.หญิง แกมมณี  พุทธนิยม / / / / / 
๗ น.อ.หญิง จันทิมา  ไชยปะ / / / / / 
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ลําดับ รายชื่อขาราชการ 
โครงการเพ่ิมพูนความรูประสบการณ ป ๖๖ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๘ น.อ.พิชิตพล  ถนอมงาม / / / / / 
๙ น.ท.ไพชยนต  กาวิละเวส / / / / / 

๑๐ น.ท.ดิเรก  โสแสง / / / - - 
๑๑ น.ท.หญิง อรพัชรินณ  พาเพียร / / / / / 
๑๒ น.ท.หญิง พรรณสิริ  บรรยงค / / / / / 
๑๓ น.ท.บรรพต ทองหลิม / / / / / 
๑๔ น.ท.หญิง อรวีร  ตระกูลฮุน / / / / - 
๑๕ น.ต.หญิง จิรภัทร  ศักด์ิสิทธ์ิ / / / / / 

 สรุปแลวในปการศึกษา ๒๕๖๖ มีผูปฏิบัติหนาที่อาจารย รร.นอส.ฯ ไดรับการเพิ่มพูนความรู /
ประสบการณ เชน การศึกษา/ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เปนตน อยางนอย ๒๐ ช่ัวโมง/คน/ป 
จํานวน ๑๕ คน จากจํานวนผูปฏิบัติหนาที่อาจารยทั้งสิ้น ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

หลักฐานอางอิง 
นอส.๔/๔.๒/๑     หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๒๓ ลง ๒ ก.ย.๖๓ เรื่อง ขออนุมัติคุณสมบัติ 
  ผูบรรยายหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส  
นอส.๔/๔.๒/๒ แฟมประวัติผูบรรยายหลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ)   
(นอส.๓/๓.๔/๑-๑) ภาพหนาตางระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๒/๓-๑ สรุปผลการประเมินผูบรรยายรายวิชา หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ (อยูที่ กวผ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๔/๔.๒/๓-๒   รายงานการประชุมทบทวนหลังการปฏิบัติ บฝ. (AAR) 
นอส.๔/๔.๒/๕-๑   คําสั่ง รร.นอส. (เฉพาะ) ที่ ๑๑ ลง ๑ พ.ค.๖๖ เรื่อง แตงต้ังอาจารยประจําสัมมนา และ

อาจารยผูควบคุมการสัมมนาและปฏิบัติ (เพิ่มเติม) 
นอส.๔/๔.๒/๕-๒    โครงการสงเสริมความรูภาษาอังกฤษ แก บุคลากร รร.นอส.ฯ 
นอส.๒/๒.๑/๕-๓    โครงการการจัดการความรู KM และ QCC แก บุคลากร รร.นอส.ฯ  
นอส.๔/๔.๒/๕-๔  ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพการศึกษาและการเขียนรายงานการ

ประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) เพื่อพัฒนาบุคลากร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๔/๔.๒/๕-๕   คําสั่ง รร.นอส. (เฉพาะ) ที่ ๑๒ ลง ๑๕ พ.ค.๖๖ เรื่อง การเดินทางไปดูงานและศึกษา 

ภูมิประเทศระยะไกลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นอส.๔/๔.๒/๕-๖    ภาพการเดินทางไปดูงาน ณ ศยอ.ศปก.ทอ.ของคณะอาจารยและ นทน.รุนที่ ๘๐  

ผลการประเมินตนเอง ตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพของผูบรรยาย/วิทยากร/อาจารย 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 

ขอ ๔ ตามเกณฑ 
ขอ ๕ ตามเกณฑ 

√  ๕ คะแนน 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๔๘ 

 

ตัวบงชี้ ๔.๓ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

          (๑)  มีหนวยงาน/บุคลากร ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน  
รร.นอส.ฯ มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษา 

ใหเปนไปตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดยแตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.รุนท่ี ๘๐ 
(นอส.๓/๓.๒/๓-๒) และแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา (นอส.๓/๓.๒/๑) 

           (๒)  มีการประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา 
 รร.นอส.ฯ มีการเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา ไดแก ประชุมเตรียมความพรอมการจัดการเรียน
การสอน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ (นอส.๔/๔.๓/๒-๑), ประชุมช้ีแจงการปรับ บฝ.หลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส รุนที่๘๐ (นอส.๔/๔.๓/๒-๒), การประชุมประเมินผลการจัดการเรียนการสอน (AAR) หลังจากจบการศึกษา 
ในหมวดวิชาที่ ๑ และหมวดวิชาที่ ๔ รุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๓/๒-๓), การประชุมแผนการเรียนการสอน หลักสูตร นอส.
รุนที่ ๘๐ (นอส.๔/๔.๓/๒-๔), การประชุมเตรียมการกอนเปดและปดการศึกษา (นอส.๔/๔.๓/๒-๕) การประชุม
เตรียมการ (ติดตามความกาวหนา) พิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มนภาภิวุฒิแกผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
นอส.รุนที่ ๘๐ (นอส.๔/๔.๓/๒-๖, นอส.๔/๔.๓/๒-๗) และการประชุมทบทวนหลังการปฏิบัติงาน AAR พิธีมอบ
ประกาศนียบัตรและเข็มนภาภิวุฒิ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ ประจําป ๖๖ (นอส.๔/๔.๓/๒-๘)  

          (๓)  มีขอบเขตการสอน/ประมวลการสอน/แผนการสอน ทุกวิชา 
รร.นอส.ฯ ไดกําหนดขอบเขตการสอนในทุกรายวิชา โดยจัดทําเปนแนวทางการบรรยายรายวิชา

ตามหลักสูตร นอส.พ.ศ.๒๕๖๕ อยูในผนวก ข ประมวลรายวิชา ของหลักสูตร นอส.พ.ศ.๒๕๖๕ ประกอบดวย 
แถลงหลักสูตร ขอบเขตการสอน ประมวลการสอน และแผนการสอนทุกรายวิชา (นอส.๔/๔.๑/๑-๑) พรอมสําเนา
นําสงใหผูบรรยายแนบหนังสือเชิญบรรยาย ใหผูบรรยายทราบขอบเขตและแนวทางตามที่หลักสูตรกําหนด 

 (๔)  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐  
ของรายวิชาทั้งหมด  

  รร.นอส.ฯ ไดทําการประเมินการจัดการเรียนการสอน (โดยผูเรียนและผูเกี่ยวของ) อยางนอยรอยละ ๘๐ 
ของรายวิชาทั้งหมด โดยในรุนที่ ๘๐ มีการบรรยายทั้งหมด ๙๐ รายวิชาไดทําการประเมินครบทุกวิชา คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ (นอส.๔/๔.๓/๔) 
 

 

การดําเนินงาน 

(พ.ศ.๒๕๖๔) (พ.ศ.๒๕๖๕) (พ.ศ.๒๕๖๖) ผลดําเนินการ 

 ๓ ป รุนที่ ๗๖ รุนที่ ๗๗ รุนที่ ๗๘ รุนที่ ๗๙ รุนที่ ๘๐ 

๑. จํานวนวิชาที่เปดสอน  
(ในปงบประมาณ หรือ
แยกเปนรายหลักสูตร) 

๘๘ ๙๐ ๘๘ ๙๒ ๙๐ ๔๔๘ 

๒. วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

๓. จํานวนวิชาที่มีการประเมนิ ๘๘ ๙๐ ๘๘ ๙๒ ๙๐ ๔๔๘ 

๔. ผลการประเมิน (รอยละ) ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๔๙ 

 

 (๕)  มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 รร.นอส.ฯ ไดนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาที่ ๑ และ
หมวดวิชาที่ ๔ (AAR) หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุนที่ ๘๐ ดังน้ี (นอส.๔/
๔.๓/๒-๓) 
 ๑. ปรับรูปแบบการบรรยายวิชา นอส.๔๒๐๑ การแกปญหาตามหลักวิชา ใหเปนการบรรยาย
เน้ือหาวิชา ๔ ชม. และเปนการฝกปฏิบัติโดยผูบรรยาย ๒ ชม. เพื่อให นทน.เขาใจการปฏิบัติมากข้ึน (นอส.๔/
๔.๓/๕-๑) 
 ๒. เพิ่มเติม บฝ.เตรียมความพรอมนภาภิวุฒิ ๑ (Baby นภาภิวุฒิ ๑) โดยใชเวลาการฝกปฏิบัติ 
บฝ.๔/๒-๒ การเขียนรายงานการพิจารณาของฝายอํานวยการ (ครั้งที่ ๓) จํานวน ๑๐ ชม. เพื่อให นทน.เกิด
ความเขาใจกระบวนการในการทํา บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ (นอส.๔/๔.๓/๒-๒) และ (นอส.๓/๓.๑/๖) 
 ๓. เพิ่มความชัดเจนในการขาดการสัมมนา ขาดการสอบ และขาดการศึกษาดูงานของ นทน.
หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ (นอส.๔/๔.๓/๕-๒) 

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 
  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง 
(นอส.๓/๓.๒/๓-๒)  คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๓ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร  

รร.นอส.ยศ.ทอ.(รุนที่ ๘๐) 
(นอส.๓/๓.๒/๑)   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๔/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 
นอส.๔/๔.๓/๒-๑  การประชุมเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ 
นอส.๔/๔.๓/๒-๒ สรุปประชุมช้ีแจงการปรับ บฝ.หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ 
นอส.๔/๔.๓/๒-๓   สรุปผลการประชุมประเมินผลการจัดการเรียนการสอน หมวดวิชาที่ ๑ และหมวดวิชาที่ ๔   

(AAR) รุนที่ ๗๙ 
นอส.๔/๔.๓/๒-๔  การประชุมแผนการเรียนการสอน หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ 
นอส.๔/๔.๓/๒-๕ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓ ลง ๓ ม.ค.๖๖ เรื่อง เตรียมการจัดพิธีเปดการศึกษา 
  หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ 
นอส.๔/๔.๓/๒-๖ เอกสารประกอบการประชุมเตรียมการ (ติดตามความกาวหนา ครั้งที่ ๒) พิธีมอบประกาศนียบัตร

และเข็มนภาภิวุฒิแกผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ 
นอส.๔/๔.๓/๒-๗ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๗ ลง ๑๖ ส.ค.๖๕ เรื่อง เตรียมการพิธีมอบประกาศนียบัตร 

และเข็มนภาภิวุฒิ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐  
นอส.๔/๔.๓/๒-๘ สรุปผลการประชุมทบทวนหลังการปฏิบัติงาน AAR พิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็ม

นภาภิวุฒิ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ ประจําป ๖๖ 
(นอส.๔/๔.๑/๑-๑) หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ (อยูที่ กกศ.ฯ) 
(นอส.๓/๓.๒/๔-๑) แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๖ (อยูที่ กกศ.ฯ) 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๕๐ 

 

(นอส.๔/๔.๒/๓-๑) สรุปผลการประเมินผูบรรยายรายวิชา หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ (อยูที่ กวผ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๔/๔.๓/๕-๑ ตารางการศึกษาวิชา นอส.๔๒๐๑ การแกปญหาตามหลักวิชา หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐  
(นอส.๓/๓.๑/๖) บฝ.๔/๒-๒ การเขียนรายงานการพิจารณาของฝายอํานวยการ (ครั้งที่ ๓) รุนที่ ๘๐ 
นอส.๔/๔.๓/๕-๒ สรุปประชุมปรับหลักสูตรและแนวทางการใหคะแนนของนายทหารนักเรียน  

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๓  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕  √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๔.๔  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เนนการ 
มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ เชน การวิเคราะห การสังเคราะห  
การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนตน โดยกิจกรรมดังกลาวขางตนมีสวนชวยพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/นําเสนอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อยางเหมาะสม ทั้งน้ี นทน.ไดมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและ นทน.ดวยกันเอง อาจารยเปนผูกระตุนให นทน.
กระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการเรียนรู ไดแก 

 (๑)  มีการสงเสริม สนับสนุน อาจารย/ผูสอน/วิทยากร ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
  มีการสงเสริม สนับสนุนอาจารย และผูทําหนาที่อาจารย ในการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning โดยมีการสงเสริม สนับสนุน ใหศึกษาคนควาขอมูลเพื่อเขียนบทความวิชาการ ในหัวขอเรื่อง  
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (นอส.๔/๔.๔/๑-๑) เผยแพรใหแกอาจารย และผูทําหนาที่
อาจารยไดศึกษาขอมูล, การประชุมวิชาการ ของ รร.นอส.ยศ.ทอ.เพื่อเตรียมความพรอมคณะอาจารยในการ
จัดการเรียนการสอนกอนเปดการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ (นอส.๔/๔.๔/๑-๒) ที่มีการเนน
ใหจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning รวมทั้ง การจัดใหมี บฝ.พิเศษ ๕/๑ กิจกรรมและวิชาเสริม
หลักสูตร เรื่องกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning (นอส.๔/๔.๔/๑-๓) 

 (๒)  จัดใหผูเรียน เรียนรูเรื่องความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่ 
ความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายสรุปผล 
สิ่งที่ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 

  รร.นอส.ฯ มีการกําหนดแผนงานโครงการตาง ๆ  ให นทน.มีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่
ความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายสรุปผลสิ่งที่
ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ เชน การแบงกลุมการปฏิบัติของ นทน.และแบงมอบหนาที่ของรุนในการ
ปฏิบัติงานตาม คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๙ ลง ๒๑ มี.ค.๖๖ เรื่อง แบงสัมมนาและมอบหมายหนาที่ 
นายทหารนักเรียน หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ (นอส.๒/๒.๑/๕-๑) และ คําสั่ง รร.นอส.ฯ 
(เฉพาะ) ที่ ๑๐ ลง ๑๙ เม.ย.๖๖ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารงาน และคณะกรรมการกิจกรรม นทน.
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ (นอส.๔/๔.๔/๒-๑) รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมให นทน. 
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แบงมอบหนาที่และมีความรับผิดชอบรวมกันผาน บฝ. เชน บฝ.๑/๒-๔ เรื่อง การสัมภาษณผูบริหาร (นอส.๔/
๔.๔/๒-๒) และ บฝ.พิเศษ ๕/๔ เรื่อง กําลังอํานาจแหงชาติของสหพันธรัฐมาเลเซีย (นอส.๔/๔.๔/๒-๓) เปนตน 

  (๓)  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ใหนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช สามารถวิเคราะห
สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสูระดับที่สูงข้ึน 

  รร.นอส.ฯ มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของ นทน.ใหนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช สามารถ
วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด ไปสูระดับที่สูงข้ึน
สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ ไดแก บฝ.๔/๒-๒ การเขียน
รายงานการพิจารณาของฝายอํานวยการ (ครั้งที่  ๑, ๒) (นอส.๔/๔.๔/๓-๑), บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑  
การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ (นอส.๔/๔.๔/๓-๒) โดยสงเสริมใหผูเรียน สามารถคิดวิเคราะห 
เช่ือมโยงและประยุกตใช สังเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรคสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
ไปสูแนวทางในการแกปญหา เปนผลงานมานําเสนอได รวมทั้ง บฝ.๕/๔-๓ เรื่องการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ
ระยะไกลภายในประเทศ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) (นอส.๔/๔.๔/๓-๓) ที่สงเสริมให นทน.พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด การเรียนรูดวยตนเอง สามารถนําสิ่งทีเ่รียนรูจากการปฏิบัติ มาบูรณาการกับการศึกษาได 

  (๔)  มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจําลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง และมีการ
เช่ือมโยงกับสถานการณตาง ๆ เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ ผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ 

  รร.นอส.ฯ มีกิจกรรมการเรียนรูและแกปญหาในสถานการณจําลอง การฝกปฏิบัติในสภาพจริง 
และมีการเช่ือมโยงกับสถานการณตาง ๆ  เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ ผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหา 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ เชน บฝ.๕/๔-๓ เรื่องการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ
ระยะไกลภายในประเทศ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) (นอส.๔/๔.๔/๓-๓) และ บฝ.๔/๒-๑ การแกปญหา 
ตามหลักวิชา เรื่อง การแกปญหาภายใน รร.นอส.ฯ (นอส.๔/๔.๔/๔) ทั้งสอง บฝ.ตามลําดับเปนการฝกปฏิบัติ 
ในสภาพจริง ไดรับประสบการณจากการศึกษาดูงานดวยตนเอง การฝกปฏิบัติแกปญหาในสถานการณจําลอง
เช่ือมโยงกับสถานการณตาง ๆ ภายในสถานศึกษา ซึ่งผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมทั้ง บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ เรื่อง การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ซึ่งเปน บฝ.ที่เปน
เอกลักษณของ รร.นอส.ฯ เปนกิจกรรมการเรียนรูผานการฝกและแกปญหาในสถานการณจําลอง (นอส.๔/๔.๔/
๓-๒) ที่ผูสอนและผูเรียนมีการสรุปผลการแกปญหาแลกเปลี่ยนเรียนรู และอภิปรายรวมกัน 

  (๕)  มีแผนงาน/โครงการ/แบบฝก/เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงาน ที่แสดงถึงการสงเสริมให 
นทน.สรางผลงาน/ช้ินงาน/นวัตกรรม หรืองานวิจัย 

  รร.นอส.ฯ จัดกิจกรรมสงเสริมให นทน.สรางผลงานบทความวิชาการและไดรับการคัดเลือก 
ใหเผยแพรในเว็บไซตของ รร.นอส.ฯ (นอส.๔/๔.๔/๕-๑), บฝ.พิเศษ ๕/๑ กิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร เรื่อง
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning (นอส.๔/๔.๔/๑-๓) ซึ่งเปน บฝ.ที่มีรูปแบบการดําเนินการ 
แผนงานกิจกรรม และการมอบหมายงาน ที่มีการสรางผลงานการนําเสนอรายบุคคล และบฝ.๑/๒-๒ การจัดทํา
โครงการของ ทอ.(นอส.๔/๔.๔/๕-๒) เปน บฝ.ที่ฝกให นทน.มีทักษะในการจัดทําโครงการของ ทอ. สามารถ
นําไปประยุกตใชในหนวยงานของ นทน. ไดอยางถูกตอง 
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หลักฐานอางอิง 

นอส.๔/๔.๔/๑-๑    บทความวิชาการเรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
นอส.๔/๔.๔/๑-๒    สรุปผลการประชุมวิชาการ รร.นอส.ยศ.ทอ.ครั้งที่ ๔/๖๖   
นอส.๔/๔.๔/๑-๓   บฝ.พิเศษ ๕/๑ กิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร เรื่องกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  
   Active Learning รุนที่ ๘๐ 
(นอส.๒/๒.๑/๕-๑)  คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๙ ลง ๒๑ มี.ค.๖๖ เรื่อง แบงสัมมนาและมอบหมายหนาที่ 

นายทหารนักเรียน หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ 

นอส.๔/๔.๔/๒-๑  คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑๐ ลง ๑๙ เม.ย.๖๖ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ 
   บริหารงาน และคณะกรรมการกิจกรรม นทน.หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ 

นอส.๔/๔.๔/๒-๒    บฝ.๑/๒-๔ เรื่อง การสัมภาษณผูบริหาร รุนที่ ๘๐ 
นอส.๔/๔.๔/๒-๓    บฝ.พิเศษ ๕/๔ เรื่อง กําลังอํานาจแหงชาติของสหพันธรัฐมาเลเซีย รุนที่ ๘๐ 

นอส.๔/๔.๔/๓-๑    บฝ.๔/๒-๒ การเขียนรายงานการพจิารณาของฝายอํานวยการ (ครั้งที่ ๑, ๒) 
นอส.๔/๔.๔/๓-๒    บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ 
นอส.๔/๔.๔/๓-๓    บฝ.๕/๔-๓ เรื่องการดูงานและศึกษาภูมิประเทศระยะไกลภายในประเทศ  
                         (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
นอส.๔/๔.๔/๔     บฝ.๔/๒-๑ การแกปญหาตามหลักวิชา รุนที่ ๘๐  
นอส.๔/๔.๔/๕-๑    ภาพหนาตางเว็บไซต รร.นอส.ฯ ที่มีการเผยแพรบทความวิชาการของ นทน.หลักสูตร 
 นายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐  
นอส.๔/๔.๔/๕-๒    บฝ.๑/๒-๒ การจัดทําโครงการ ทอ. รุนที่ ๘๐ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๔ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

๕ ขอ ขอ ๑ มี 
ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 
ขอ ๕ มี 

√ 

 
 
 
 

๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังน้ี  

 (๑)  มีระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ ที่ไดรับ
การรับรองจาก ยศ.ทอ. 
   รร.นอส.ฯ มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลเปนไปตามระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวยการวัดและ
ประเมินผลการศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๕ (นอส.๑/๑.๑-๒) ซึ่งสอดคลองกับระเบียบ ยศ.ทอ.
วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖ (นอส.๓/๓.๒/๒-๖)   
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 (๒)  มีหนวยงาน/บุคคลรบัผิดชอบการวัดและประเมินผล 
       กวผ.รร.นอส.ฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการศึกษา นทน.หลักสูตร นอส. 
(นอส.๓/๓.๒/๒-๑) 

 (๓)  มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู 
  รร.นอส.ฯ ไดกําหนดการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู เชน การประเมินผล
การสัมมนา การประเมินผลการปฏิบัติ และการประเมินผลการนําเสนอผลงาน เปนตน โดยมีใบแบบประเมิน 
ที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูตามหลักสูตรฯ (นอส.๔/๔.๕/๓) 

 (๔)  มีการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพื่อความโปรงใส และยุติธรรม 
  รร.นอส.ฯ กําหนดข้ันตอนการตรวจสอบการวัดและประเมินผล (นอส.๔/๔.๕/๔-๑)  เพื่อความโปรงใส 
และยุติธรรม โดยใหอาจารยประจําสัมมนาและควบคุมการปฏิบัติดําเนินการวัดผล และสงคะแนนให  
หน.หมวดวิชาเพื่อตรวจสอบเบื้องตน และรายงานคะแนนตอ หก.กกศ.รร.นอส.ฯ เพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 
กอนนําเรียน รอง ผอ.รร.นอส.ฯ และ ผอ.รร.นอส.ฯ ตามลําดับ เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม 
กอนสงมอบคะแนนให กวผ.รร.นอส.ฯ ดําเนินการประเมินผลตามกระบวนการตอไป (นอส.๔/๔.๕/๔-๒)  

 (๕)  มีการปรบัปรุง พัฒนาขอสอบ แบบวัด แบบประเมิน ใหมีคุณภาพ 
  รร.นอส.ฯ มีการปรับปรุงพัฒนาขอสอบใหมีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ และมีการนํา
ผลการประเมินของ นทน.(นอส.๔/๔.๕/๕) มารวมพิจารณาดวย นอกจากน้ันยังมีการทบทวนและปรับปรุง 
ใบแบบประเมินการเรียนการสอนสําหรับการศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (นอส.๔/๔.๕/๓) 

หลักฐานอางอิง 
(นอส.๑/๑.๑-๒) ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษา นทน.รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(นอส.๓/๓.๒/๒-๖) ระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวย การวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖ 
(นอส.๓/๓.๒/๒-๑) คําสั่ง ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑/๕๖ เรื่อง กําหนดหนาที่ของสวนราชการและเจาหนาที ่
นอส.๔/๔.๕/๓  ใบแบบประเมินการเรียนการสอนหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (ปรับปรงุครั้งที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๖)  
นอส.๔/๔.๕/๔-๑  ผังข้ันตอนการสงคะแนน บฝ. หลกัสูตร นอส. 
นอส.๔/๔.๕/๔-๒  หนังสือรายงานผลคะแนนของทกุหมวดวิชา (เอกสารอยูที่ กวผ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๔/๔.๕/๕       รายงานผลสํารวจความคิดเห็นตอหลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบงชี้ ๔.๕ ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล 

เปาหมาย* ผลการดําเนินการ การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี 

ขอ ๒ มี 
ขอ ๓ มี 
ขอ ๔ มี 
ขอ ๕ มี 

√  ๕ คะแนน 
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ตัวบงชี้ ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ดังน้ี 

  (๑)  มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 
     มีแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู โดยจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําป, แผนแจง
ความตองการครุภัณฑประจําป ตามวงรอบที่ทางราชการกําหนด เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของ นทน.หลักสูตร 
นอส.รุนที่ ๘๐ (นอส.๔/๔.๖/๑) 

  (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงาน 

 แผนกธุรการ รร.นอส.ฯ เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานการสงกําลังบํารุง โดยมีนายทหาร 
สงกําลังบํารุง เปนผูรับผิดชอบการจัดทําแผนการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู (นอส.๓/๓.๒/๒-๑) 

          (๓)  มีงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 
        รร.นอส.ฯ มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการตามแผน เปนคาวัสดุอุปกรณ (๒๕ บาท/คน/วัน) 
โดยในปการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ เปนเงิน ๒๒๐,๕๐๐ บาท (นอส.๔/๔.๖/๓) 

 (๔)  มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส มาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
       รร.นอส.ฯ ไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
ไดแก การสืบคนเพื่อการศึกษาผาน ระบบ e-Learning (นอส.๓/๓.๔/๑-๑)  

     (๕)  มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และการใชบริการ  
        รร.นอส.ฯ มีการประเมินผลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี 
และการใชบริการ โดยในรุนที่ ๘๐ พบวา ไดคะแนนประเมิน ๔.๐๙ อยูในระดับ ดี (นอส.๔/๔.๖/๕) 
 

การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ ผลดําเนินการ ๓ ป 

๑. วิธีการประเมิน แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๒. ผลการประเมิน ๔.๕๖ ๓.๙๗ ๔.๐๙ ๔.๒๐ 

 

 (๖)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

       มีการนําผลประเมินทรัพยากรฯ ในการประชุมประเมินการเรียนการสอนหลักสูตร รุนที่ ๗๘  

(นอส.๔/๔.๖/๖-๑) และผลประเมินทรัพยากรฯ หลักสูตร  นอส.รุนที่ ๗๙ (นอส.๔/๔.๖/๖-๒) ไปจัดทําคําขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณประจําป ๖๖ และไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงหองอาหาร นทน. 

ตามหนังสือ ชย.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๕.๑๐/๔๑๘๑ ลง ๒๘ เม.ย.๖๖ ขอสงมอบงานตามสัญญาจางที่ ๒๖๕/๖๕ งานจาง

ปรับปรุงอาคารหมายเลข ๒๐๒๗ ชุมนุมกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ซึ่ง บริษัท ทร-ูลีดเดอร จํากัด เปนผูรับจาง 

ในวงเงินคาจางทั้งสิ้น ๕,๒๘๙,๐๐๐ บาท โดยผูรับจางไดดําเนินการแลวเสร็จเมื่อ ๒๔ ก.พ.๖๖ และ

คณะกรรมการตรวจการจางไดทําการตรวจรับไวตาม ทอ.๘๑ เมื่อ ๑๐ มี.ค.๖๖ (นอส.๔/๔.๖/๖-๓) 
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เกณฑการประเมิน 
                    ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๒ ขอ 
                     ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๓ ขอ 
                     ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๔ ขอ 
                     ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงาน ๕ ขอ 
                     ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
นอส.๔/๔.๖/๑  แผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ๖๖ 
(นอส.๓/๓.๒/๒-๑) คําสั่ง ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑/๕๖ เรื่อง กําหนดหนาที่ของสวนราชการและเจาหนาที ่
นอส.๔/๔.๖/๓  ใบแบบเสนอความตองการและรายละเอียดคาใชจายโครงการศึกษาของ ทอ.ป  ๖๖  
                         รุนที่ ๘๐ 
(นอส.๓/๓.๔/๑-๑)  ภาพหนาตางระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ  

นอส.๔/๔.๖/๕  สรปุผลการประเมินทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๘๐ 
นอส.๔/๔.๖/๖-๑  สรปุผลการประเมินทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๘ 
นอส.๔/๔.๖/๖-๒  สรปุผลการประเมินทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๙ 
นอส.๔/๔.๖/๖-๓ หนังสือ ชย.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๕.๑๐/๔๑๘๑ ลง ๒๘ เม.ย.๖๖ ขอสงมอบงานตามสัญญาจาง 
                         ที่ ๒๖๕/๖๕ งานจางปรับปรุงอาคารหมายเลข ๒๐๒๗ ชุมนุมกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๖ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๖ ขอ ขอ ๑  มี  

ขอ ๒  มี  
ขอ ๓  มี  
ขอ ๔  มี  
ขอ ๕  มี  
ขอ ๖ มี 

√ ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใช
เครือขายเปนศูนยกลาง ไดแก 

 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครอืขายเปนศูนยกลาง 
โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

  รร.นอส.ฯ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง 
ใหแก นทน.รุนที่ ๘๐ ในหวงเขารับการศึกษาระหวาง ๒๗ มี.ค. - ๑๘ ส.ค.๖๖ (นอส.๔/๔.๗/๑) โดยกําหนด
ตัวช้ีวัดเปน ระดับความรูฯ ที่ไดรับหลังจากการนําเสนอของ นทน., ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมกจิกรรมฯ 
และการนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน กําหนดคาเปาหมายให นทน.มีความรูฯ ที่ไดรับหลังจากการนําเสนอ
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อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ย≥ ๓.๕๑), นทน.มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ย
≥ ๓.๕๑) และ นทน.สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ย≥ ๓.๕๑)    

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  รร.นอส.ฯ ไดกําหนดให กนท.รร.นอส.ฯ เปนหนวยรับผิดชอบกิจกรรมฯ โดยระบุรายช่ืออาจารย
ผูรับผิดชอบ และอาจารยผูควบคุมการปฏิบัติ เปนบุคลากรของ กนท.รร.นอส.ฯ มีหนาที่รับผิดชอบดําเนิน
กิจกรรมสงเสริมความรูฯ ของ นทน.(นอส.๔/๔.๗/๑) 

 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  รร.นอส.ฯ ไดจัดกิจกรรมสงเสริมความรูพื้นฐานสําหรับ นทน.เพื่อเปนการสงเสริมให นทน.มีความรู
พื้นฐานในเรื่องการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) โดยมีการนําเสนอในเวลา ๐๗๔๕ - ๐๗๕๒ 
เปนรายบุคคล คนละ ๗ นาที ระหวาง ๒๗ มี.ค. - ๑๘ ส.ค.๖๖ (นอส.๔/๔.๗/๑) โดยมีการประเมินความพึงพอใจ 
ของผูเขารวมกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม 

  สําหรับกําลังพลของ รร.นอส.ฯ ไดรับการสงเสริมใหมีความรูพื้นฐานเรื่องการปฏิบัติงานที่ใช
เครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) จากการเผยแพรขอมูลผานจอประชาสัมพันธของหนวย (หนาหอง ผธก.รร.นอส.ฯ) 
(นอส.๔/๔.๗/๓) 

 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  ในรุนที่ ๘๐ มีการดําเนินกิจกรรมระหวาง ๒๗ มี.ค. - ๑๘ ส.ค.๖๖ และมีการประเมินกิจกรรม  
โดยผลการประเมินพบวา นทน.มคีวามรูฯ ที่ไดรับหลังจากการนําเสนอเฉลี่ย ๔.๔๑ อยูในระดับ ดี, มคีวามพึงพอใจ
ของผูเขารวมกิจกรรมเฉลี่ย ๔.๔๘ อยูในระดับ ดี และมีความสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานเฉลี่ย 
๔.๔๗ อยูในระดับ ดี (นอส.๔/๔.๗/๔) สําหรับกําลังพล รร.นอส.ฯ ไมมีการประเมิน 

การดําเนินการ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ผลการดําเนินการ 

๓ ป  

๑.  วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพงึพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรม 

    - ขาราชการ รร.นอส.ฯ   

    - นทน. 

 
 

๓.๘๙ 
๔.๕๙ 

 
 
- 

๔.๖๑ 

 
 
- 

๔.๔๘ 

 
 
- 

๔.๕๖ 
๓. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 

(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 
๔.๒๔ ๔.๖๑ ๔.๔๘ ๔.๔๔ 

 (๕)  มีการรายงานสรุปนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 

  กนท.รร.นอส.ฯ รายงานสรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๘๐ ตอกิจกรรมและวิชา
เสริมหลักสูตร นําเรียน ผอ.รร.นอส.ฯ เมื่อ ๒๔ ส.ค.๖๖ (นอส.๔/๔.๗/๔) 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๕๗ 

 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 

  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
นอส.๔/๔.๗/๑   บฝ.พิเศษ ๕/๒ หมวดวิชาที ่๕ กิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร เรื่อง สงเสริมความรูพื้นฐาน 

นอส.๔/๔.๗/๓   ภาพการเผยแพรขอมูล NCO แกกําลังพล ผานจอประชาสัมพันธของหนวย 

นอส.๔/๔.๗/๔   สรปุผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๘๐ ตอกิจกรรมและวิชาเสรมิหลักสูตร 

 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๗ การสงเสริมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง 
(NCO)  

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

 ๕  ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ √ ๕ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, 
Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ 
(นํ้าหนัก ๕)  

ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ดําเนินการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณ
ของทหารอากาศ ดังน้ี 

 (๑)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางคานิยมหลักกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR 
ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณ
ของทหารอากาศ โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

  รร.นอส.ฯ มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก 
Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของ
ทหารอากาศ ใหแก นทน.รุนที่ ๘๐ ในหวงเขารับการศึกษา ระหวาง ๒๗ มี.ค. - ๑๘ ส.ค.๖๖ (นอส.๔/๔.๗/๑) 
โดยกําหนดตัวช้ีวัดเปน ระดับความรูความเขาใจที่ไดรับหลังจากการนําเสนอของ นทน., ระดับความพึงพอใจ
ตอการเขารวมกิจกรรมฯ และการนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน กําหนดคาเปาหมายให นทน.มีความรูฯ  
ที่ไดรับหลังจากการนําเสนออยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ย≥ ๓.๕๑), นทน.มีความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรมอยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ย≥ ๓.๕๑) และ นทน.สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ย≥ ๓.๕๑)    

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๕๘ 

 

 (๒)  มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  รร.นอส.ฯ ไดกําหนดให กนท.รร.นอส.ฯ เปนหนวยรับผิดชอบกิจกรรม โดยระบุรายช่ืออาจารย
ผูรับผิดชอบ และอาจารยผูควบคุมการปฏิบัติ เปนบุคลากรของ กนท.รร.นอส.ฯ มีหนาที่รับผิดชอบ 
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมความรูฯ ของ นทน.(นอส.๔/๔.๗/๑) 

 (๓)  มีการสงเสริมใหกําลังพลของสถานศึกษา และ นทน.มีสวนรวมในการดําเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  

  รร.นอส.ฯ ไดจัดกิจกรรมสงเสริมความรูพื้นฐานสําหรับ นทน. เพื่อเปนการสงเสริม ให นทน. 
มีความรูเรื่องพื้นฐานในเรื่องคานิยมหลักกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity 
and Allegiance, Responsibility) และสงเสริมใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหารอากาศ  
โดยการนําเสนอเวลา ๐๗๔๕ - ๐๗๕๒ เปนรายบุคคล คนละ ๗ นาท ีระหวาง ๒๗ มี.ค. - ๑๘ ส.ค.๖๖ (นอส.๔/๔.๗/๑) 
โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม  
  สําหรับกําลังพลของ รร.นอส.ฯ ไดรับการเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values 
คือ AIR ไดแก Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปน
เอกลักษณของทหารอากาศ จากการเผยแพรขอมูลผานจอประชาสัมพันธของหนวย (หนาหอง ผธก.รร.นอส.ฯ) 
(นอส.๔/๔.๘/๓) 

 (๔)  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผูเขารวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
  ในรุนที่ ๘๐ มีการดําเนินกิจกรรมระหวาง ๒๗ มี.ค. - ๑๘ ส.ค.๖๖ ผลการประเมิน พบวา นทน.  
มีความรูฯ ที่ไดรับหลังจากการนําเสนอเฉลี่ย ๔.๔๑ อยูในระดับ ดี, มีความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเฉลี่ย 
๔.๔๘ อยูในระดับ ดี และมีความสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานเฉลี่ย ๔.๔๗ อยูในระดับ ดี (นอส.๔/
๔.๗/๔)  

การดําเนินการ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ผลการดําเนินการ 

๓ ป  

๑.  วิธีการประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน แบบประเมิน 

๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพงึพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรม 

    - ขาราชการ รร.นอส.ฯ   

    - นทน. 

 
 

๓.๘๙ 
๔.๕๙ 

 
 
- 

๔.๖๑ 

 
 
- 

๔.๔๘ 

 
 
- 

๔.๕๖ 
๓. คาเฉลี่ยการประเมินในภาพรวม 

(การประเมินแบบมาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 
๔.๒๔ ๔.๖๑ ๔.๔๘ ๔.๔๔ 

 (๕)  มีการรายงานสรุปนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 

  กนท.รร.นอส.ฯ รายงานสรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๘๐ ตอกิจกรรมและวิชา
เสริมหลักสูตร นําเรียน ผอ.รร.นอส.ฯ เมื่อ ๒๔ ส.ค.๖๖ (นอส.๔/๔.๗/๔) ในสวนของกําลังพล รร.นอส.ฯ ไมมีการ
สรุปนําเรียนผูบังคับบัญชา 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๕๙ 

 

เกณฑการประเมิน 

  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 

  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๒ 

  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๓ 

  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ - ๔ 

  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 

หลักฐานอางอิง  
(นอส.๔/๔.๗/๑)   บฝ.พิเศษ ๕/๒ หมวดวิชาที ่๕ กิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร เรื่อง สงเสริมความรูพื้นฐาน 

นอส.๔/๔.๘/๓   ภาพการเผยแพรขอมูล AIR แกกําลังพล ผานจอประชาสัมพันธของหนวย 

(นอส.๔/๔.๗/๔)   สรปุผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๘๐ ตอกิจกรรมและวิชาเสรมิหลักสูตร 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๔.๘ การเสริมสรางคานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values คือ AIR) ไดแก 
Airmanship, Integrity and Allegiance, Responsibility) ใหผูเขารับการศึกษายึดถือเปนเอกลักษณของทหาร
อากาศ 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 

 ๕  ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ √ ๕ คะแนน 

 

ตารางท่ี ๘ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

มาตรฐาน/
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
ตัวบงช้ี ๔.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๕ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๖ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๗ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
ตัวบงช้ี ๔.๘ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

คะแนนรวม ๔๐ - ๒๐๐ 
คะแนนเฉลี่ย  (  ๒๐๐ ÷ ๔๐ = ๕.๐๐  ) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๔ 
จุดเดน 
  การบรหิาร และการพัฒนาหลักสูตรมีการวางแผนและดําเนินงานอยางเปนระบบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
๑.  จํานวนอาจารย 
๒.  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
๑.  ควรขอรับการบรรจอุาจารยใหครบตามอัตราบรรจ ุ
๒.  ควรขอรับการสนับสนุนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหเพยีงพอและเหมาะสม 

 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ ๕.๑ ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก (นํ้าหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน     
๑ รุน คือ รุนที่ ๘๐  มีการดําเนินการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยบูรณาการความรูและทักษะ    
ที่จําเปนของฝายอํานวยการ ไดแก การแกปญหาตามหลักวิชา การเขียนรายงานการพิจารณาของฝายอํานวยการ  
การบรรยายสรุปทางทหาร การนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทักษะดานอื่น ๆ ที่ฝายอํานวยการควรมี 
เชน การทํางานเปนทีม การติดตอประสานงาน การแสวงหาและเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน ผาน บฝ.๔/๒-๓ 
นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ ดังน้ี 

(๑) มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยกําหนดตัวช้ีวัด
และเปาหมายความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 รร.นอส.ฯ มีการกําหนดแผนงานในการจัดกิจกรรมการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
ตามแผนการจัดการเรียนการสอนของหมวดวิชาที่ ๔ ในการฝกปฏิบัติ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ฝายอํานวยการ ประกอบดวย ความมุงหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ การประเมินผล  
และแนวทางการดําเนินงาน ไวในเอกสารบงการ บฝ.ในรุนที่ ๘๐ (นอส.๔/๔.๔/๓-๒) โดยมีการกําหนดหนาที่ 
การปฏิบัติของผูรับผิดชอบหมวดวิชาที่ ๔, อาจารยผูควบคุมการปฏิบัติ, นทน. และ คณก.บริหาร ทอ.(สมมติ 
เพื่อการศึกษา) ตลอดจนแนวทางการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ไวในคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของ  
รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๔ (นอส.๕/๕.๑/๑) 

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 รร.นอส.ฯ มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการฝกปฏิบัติ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ฝายอํานวยการ ประกอบดวย ๒ สวน ไดแก สวนเตรียมการและกํากับดูแลการฝก กําหนดใหหัวหนา
หมวดวิชาที่ ๔ เปนผูรับผิดชอบ ภายใตการกํากับดูแลของ หก.กกศ.รร.นอส.ฯ โดยการแตงต้ังเจาหนาที่ทํางาน
บริหารหลักสูตร รร.นอส.ฯ รุนที่ ๘๐ (นอส.๓/๓.๒/๓-๒) เพื่อวางแผนจัดการเรียนการสอน และกํากับดูแลการเรียน 
การสอนใหเปนไปตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส และสวนที่ ๒ เปนสวนดําเนินการฝกปฏิบัติของ นทน. มีการ
กําหนดบุคลากรดําเนินงานโดยให นทน.เปนคณะ จนท.ดําเนินงาน แบงเปน ๘ คณะตามกลุมสัมมนา และใหอาจารย
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ผูควบคุมการปฏิบัติเปนที่ปรึกษาของคณะ จนท.ทํางานแตละคณะ พรอมทั้งกําหนดใหผูบริหารรวมถึง 
คณะอาจารยเปนผูตรวจสอบและใหคําแนะนําในภาพรวม โดยการออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฝกปฏิบัติงาน 
ในหนาทีฝ่ายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ (นอส.๕/๕.๑/๒) เพื่อควบคุมการฝกปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 

(๓) มีการจัดทําคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
 รร.นอส.ฯ ไดดําเนินการจัดทําคูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของ รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๔ 

(นอส.๕/๕.๑/๑) เพื่อเปนแนวทางใหผูรับผิดชอบหมวดวิชาที่ ๔ ใชเปนแนวทางในการจัดเตรียม บฝ., อาจารย 
ผูควบคุมการปฏิบัติใชเปนแนวทางในการควบคุมการฝก, นทน.ใชเปนแนวทางในการฝก และ คณก.บริหาร ทอ.
(สมมติเพื่อการศึกษา) ซึ่งเปนคณะอาจารยที่ไดรับแตงต้ังใหประเมินผลและใหคําแนะนําในการฝก ใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน โดยในทายคูมือยังมีใบแบบตรวจสอบการปฏิบัติตามข้ันตอนของผูเกี่ยวของ 
ในสวนตาง ๆ และเปดโอกาสใหมีการบันทึกขอขัดของและขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาคูมือฯ 
ตอไป  

(๔) มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษาในแตละกิจกรรม ไดแก ความตรง
ตามวัตถุประสงคการฝก รูปแบบกิจกรรม การบริหารการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
รวมถึงคาเปาหมายของแตละกิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

      รร.นอส.ฯ มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยในการประเมิน
กระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ ผลการประเมิน
จาก ผูเกี่ยวของ พบวา หัวขอบงการไดคะแนนในภาพรวม ๔.๕๕ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอการช้ีแจง บฝ.  
ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๕๓ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอผลการปฏิบัติ ไดคะแนนในคะแนนภาพรวม ๔.๕๓  
อยูในระดับ ดีมาก และหัวขอความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๕๓ อยูในระดับ ดีมาก 
(นอส.๕/๕.๑/๔-๑) และผลการการประเมินกระบวนการฝกจาก นทน. พบวา หัวขออาจารยผูควบคุม ไดคะแนน 
ในภาพรวม ๔.๙๐ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอผูเรียน (ประโยชนที่ไดรับ) ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๗๕ อยูในระดับ ดีมาก 
หัวขอ บฝ. (เน้ือหาการฝก) ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๗๘ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอรูปแบบการฝกและการบริหาร
จัดการ ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๘๐ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอความพึงพอใจ ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๗๕ อยูในระดับ 
ดีมาก และหัวขออุปกรณ ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๗๖ อยูในระดับ ดีมาก (นอส.๕/๕.๑/๔-๒)  

(๕) มีการรายงานสรุปการดําเนินงานนําเรียนผูบังคับบัญชา พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป 
                มีการรายงานผลการดําเนินงานฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการของ นทน.หลักสูตร นอส. 
รุนที่ ๘๐ พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตอไป นําเรียนผูบังคับบัญชา 
เมื่อ ๔ ก.ย.๖๖ (นอส.๕/๕.๑/๕)  

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 
  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 
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หลักฐานอางอิง 
(นอส.๔/๔.๔/๓-๒) บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ 
นอส.๕/๕.๑/๑   คูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของ รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๔ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
(นอส.๓/๓.๒/๓-๒)  คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๓ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะเจาหนาที่ทํางานบริหาร

หลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๕/๕.๑/๒    คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓ ลง ๒๖ พ.ค.๖๖ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงานในหนาที่

ฝายอํานวยการ 
นอส.๕/๕.๑/๔-๑    ผลการประเมินกระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ (อาจารยผูควบคุมการปฏิบัติ) 
นอส.๕/๕.๑/๔-๒   ผลการประเมินกระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ (นทน.) 
นอส.๕/๕.๑/๕ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๐๑๑ ลง ๔ ก.ย.๖๖ เรื่อง รายงานสรุปผล
  การดําเนินงาน บฝ.นภาภิวุฒิ ๑  

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๑  ประสิทธิภาพของกระบวนการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ √  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๕.๒ การดําเนินการฝก (นํ้าหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส จํานวน ๑ รุน 
คือ รุนที่ ๘๐ มีการดําเนินการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยบูรณาการความรูและทักษะที่จําเปน 
ของฝายอํานวยการ ไดแก การแกปญหาตามหลักวิชา การเขียนรายงานการพิจารณาของฝายอํานวยการ  
การบรรยายสรุปทางทหาร การนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทักษะดานอื่น ๆ ที่ฝายอํานวยการควรมี 
เชน การทํางานเปนทีม การติดตอประสานงาน การแสวงหาและเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน ผาน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑  
การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ ดังน้ี 

(๑) มีขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา  
มีการกําหนดขอบเขตการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยระบุวัตถุประสงค  

ข้ันตอนการฝก และรายละเอียดตาง ๆ   ไวในบงการ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 
รุนที่ ๘๐ (นอส.๔/๔.๔/๓-๒)  

(๒) มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบดูแลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 รร.นอส.ฯ มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการฝกปฏิบัติ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ฝายอํานวยการ ประกอบดวย ๒ สวน ไดแก สวนเตรียมการและกํากับดูแลการฝก กําหนดใหหัวหนา
หมวดวิชาที่ ๔ เปนผูรับผิดชอบ ภายใตการกํากับดูแลของ หก.กกศ.รร.นอส.ฯ โดยการแตงต้ังเจาหนาที่ทํางาน
บริหารหลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ.รุนที่ ๘๐ (นอส.๓/๓.๒/๓-๒) เพื่อวางแผนจัดการเรียนการสอน และกํากับดูแล 
การเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส และสวนที่ ๒ เปนสวนดําเนินการฝกปฏิบัติของ 
นทน. มีการกําหนดบุคลากรดําเนินงานโดยให นทน. เปนคณะ จนท.ดําเนินงาน แบงเปน ๘ คณะตามกลุมสัมมนา 
และใหอาจารยผูควบคุมการปฏิบัติเปนที่ปรึกษาของคณะ จนท.ทํางานแตละคณะ พรอมทั้งกําหนดใหผูบริหาร



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๖๓ 

 

รวมถึงคณะอาจารยเปนผูตรวจสอบและใหคําแนะนําในภาพรวม โดยการออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
ฝกปฏิบัติงานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ (นอส.๕/๕.๑/๒) เพื่อควบคุมการฝกปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 

(๓) มีการประชุมเตรียมการกอนและหลังการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
รร.นอส.ฯ มีการประชุมผูรับผิดชอบเพื่อเตรียมการกอนและหลังการฝก บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑   

การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ทั้งการประชุมเตรียมการ การประชุมช้ีแจงการปฏิบัติในข้ันตอนตาง ๆ 
ตลอดจนการประชุมติดตามผลการปฏิบัติ (AAR) ในหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ เชน การประชุมช้ีแจง
แนวทางในการนําเสนอความกาวหนา บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบ ัติงานในหนาที่ฝายอาํนวยการ (นอส.๕/๕.๒/๓) เปนตน 

(๔) มีการประเมินผลการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 รร.นอส.ฯ มีการประเมินกระบวนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา โดยในการประเมิน
กระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ ผลการประเมิน
จากผูเกี่ยวของ พบวาหัวขอบงการ ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๕๕ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอการช้ีแจง บฝ.  
ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๕๓ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอผลการปฏิบัติ ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๕๓ อยูในระดับ ดีมาก 
และหัวขอความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๕๓ อยูในระดับ ดีมาก (นอส.๕/๕.๑/๔-๑)  
และผลการประเมินกระบวนการฝกจาก นทน. พบวา หัวขออาจารยผูควบคุม ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๙๐  
อยูในระดับ ดีมาก หัวขอผูเรียน(ประโยชนที่ไดรับ) ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๗๕ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอ บฝ.
(เน้ือหาการฝก) ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๗๘ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอรูปแบบการฝกและการจัดการบริหารจัดการ 
ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๘๐ อยูในระดับ ดีมาก หัวขอความพึงพอใจ ไดคะแนนในภาพรวม ๔.๗๕ อยูในระดับ 
ดีมาก และหัวขออุปกรณคะแนน ไดคะแนนในภาพรวมได ๔.๗๖ อยูในระดับ ดีมาก (นอส.๕/๕.๑/๔-๒)  

 (๕)  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในครั้งตอไป 
 รร.นอส.ฯ ไดนําผลการประเมินการฝกจากรายงานผลการประชุมประเมินการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ มาปรับปรุงและพัฒนาการฝกในรุนที่ ๘๐ (นอส.๕/๕.๒/๕) ไดแก การปรับเพิ่มเวลา 
ในการซักถามและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม การปรับปรุงโจทยใหมีความเปนรูปธรรมมากข้ึนโดยนํานโยบาย  
ผบ.ทอ.ป ๖๖ ตามที่ไดรับมอบหมายใหพิจารณานําไปสูการปฏิบัติ ในหัวขอเรื่อง ดังน้ี 
 ๑. การมีและใชอาวุธปนของกําลังพล ทอ. 
 ๒. การแกปญหาการพนันของกําลังพล ทอ. 
 ๓. การแกปญหาหน้ีสินของกําลังพล ทอ. 
 ๔. การสงเสริมและแกปญหาดานสุขภาพจิตของกําลังพล ทอ. 
 ๕. การแกปญหายาเสพติดใน ทอ. 
 ๖. การสรางเสริมสุขภาพรางกายกําลังพล ทอ. 
 ๗. การพัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 ๘. การลดจํานวนอุบัติเหตุภาคพื้น (Zero Accident)   

เกณฑการประเมิน 
  ๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
  ๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
  ๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 
  ๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
  ๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๖๔ 

 

หลักฐานอางอิง 
(นอส.๔/๔.๔/๓-๒)  บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒ ิ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ 
(นอส.๓/๓.๒/๓-๒)  คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๓ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะเจาหนาที่ทํางานบริหาร

หลักสูตร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(นอส.๕/๕.๑/๒)   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓ ลง ๒๖ พ.ค.๖๖ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงานในหนาที่

ฝายอํานวยการ 
นอส.๕/๕.๒/๓  แนวทางการพิจารณาและคําแนะนําในการเสนอความกาวหนา บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 
(นอส.๕/๕.๑/๔-๑)  ผลการประเมินกระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒ ิ๑ (อาจารยผูควบคุมการปฏิบัติ) 
(นอส.๕/๕.๑/๔-๒)  ผลการประเมินกระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒ ิ๑ (นทน.) 
นอส.๕/๕.๒/๕  ตารางเปรียบเทียบขอขัดของ/ขอเสนอแนะ การฝก บฝ.นภาภิวุฒ ิ๑ รุนที่ ๗๙-๘๐ 

  

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๒  การดําเนินการฝก 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ √  ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝก (นํ้าหนัก ๑๐) 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ดําเนินการดานทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณ
ของสถานศึกษา ดังน้ี 

  (๑)  มีบุคลากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
         มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ตามคําสั่ง รร.นอส.(เฉพาะ) ที่ 
๑๓ ลง ๒๖ พ.ค.๖๖ แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ เพื่อสนับสนุนการฝกปฏิบัติ ในรุนที่ ๘๐ 
(นอส.๕/๕.๑/๒)   

  (๒)  มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ อยางเพียงพอและทันสมัย 

       มีทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ อยางเพียงพอและทันสมัย 
ประกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพประจํากลุมสัมมนา ฯลฯ และไดดําเนินการปรับปรุงการศึกษา
คนควาทางระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสให นทน.ฯ (นอส.๕/๕.๓/๒-๑) และมีการจัดหาวัสดุเพื่อใชในการฝกฯ (นอส.
๕/๕.๓/๒-๑) 

   (๓)  มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

        มีการประเมินผลการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกฯ ของ นทน.รุนที่ ๘๐ หลังจากเสร็จสิ้นการฝก 
โดยใชใบแบบประเมินการปฏิบัติ บฝ.๔/๒-๓ หมวดวิชาที่ ๔ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ 
(นอส.๕/๕.๑/๔-๑) และ (นอส.๕/๕.๑/๔-๒) 

   (๔)  ผลการประเมินการใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการอยูในระดับ ดี 
ข้ึนไป (ผลการประเมินมีคา ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  
        ผลการประเมินใชทรัพยากรสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ ในรุนที่ ๘๐  
ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๖ อยูในระดับ ดีมาก (นอส.๕/๕.๑/๔-๑) และ (นอส.๕/๕.๑/๔-๒) 
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การดําเนินงาน พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ ผลดําเนินการ ๓ ป 
๑.วิธีการประเมิน แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๒.คาเฉลี่ยการประเมินใน
ภาพรวม(การประเมินแบบ
มาตรประมาณคา ๕ ระดับ) 

๔.๒๒ ๓.๙๒ ๔.๗๖ ๔.๓๐ 

 

 (๕)  มีการนําผลการประเมินการใชทรัพยากรไปปรับปรุง และพัฒนาทรัพยากรการฝกในปตอไป 
      มีการนําผลประเมินทรัพยากรฯ รุนที่ ๗๙ ( นอส.๕/๕.๓/๕-๑) มาจัดหาวัสดุเพื่อสนับสนุนการฝก

ศึกษาในรุนที่ ๘๐ และในป ๖๖  รร.นอส.ฯ  ไดเสนอความตองครุภัณฑ ประจําป ๖๗ จัดหาจอภาพแบบ LED 

Videowall และระบบถายทอดสัญญาณภาพและเสียง ใชงานในหองบรรยายเมนะรุจิระหวางการฝกฯ (นอส.

๕/๕.๓/๕-๒)  

เกณฑการประเมิน 
                    ๑ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
                     ๒ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
                     ๓ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 
                     ๔ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
                     ๕ คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ  

หลักฐานอางอิง  
(นอส.๕/๕.๑/๒)   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓ ลง ๒๖ พ.ค.๖๖ เรื่อง แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงานในหนาที่

ฝายอํานวยการ          
นอส.๕/๕.๓/๒-๑   รายการพัสดุคงรูปประจาํสมัมนา และการปรับปรุงการศึกษาคนควาทางระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส 
นอส.๕/๕.๓/๒-๒   หนังสือ รร.นอส.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๑)/๗๘๘ ลง ๙ ธ.ค.๖๕ ขอใหจัดหาวัสดุของใช  

ราชการ 
(นอส.๕/๕.๑/๔-๑)  ผลการประเมินกระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒ ิ๑ (อาจารยผูควบคุมการปฏิบัติ) 
(นอส.๕/๕.๑/๔-๒)  ผลการประเมินกระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒ ิ๑ (นทน.)  
นอส.๕/๕.๓/๕-๑   ผลการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู นทน. รุนที่ ๗๙    
นอส.๕/๕.๓/๕-๒   คําของบประมาณประจําป ๖๗ และหนังสือเสนอความตองครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  
   ประจําป ๖๗ 

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๕.๓ ทรัพยากรสนับสนุนการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดําเนินการ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ √  ๕ คะแนน 
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ตารางท่ี ๙ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

มาตรฐาน/
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ี ๕.๒ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
ตัวบงช้ี ๕.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 

คะแนนรวม ๓๐ - ๑๕๐ 
คะแนนเฉลี่ย  (  ๑๕๐ ÷ ๓๐ = ๕.๐๐  ) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๕ 

จุดเดน 
- ไมม ี

จุดท่ีควรพัฒนา 
- ไมม ี

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
- ไมม ี
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มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (นํ้าหนัก ๕) 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับภารกิจ

และการปฏิบัติของหนวย โดยมีการดําเนินงานไดครบทั้ง ๕ ขอตามเกณฑการประเมิน ไดแก 

(๑)  มีหลกัเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวการประกันคุณภาพการศึกษา 
       รร.นอส.ฯ มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใตหลักเกณฑระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
ที่ชัดเจนตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ (นอส.๖/๖.๑/๑-๑)  
ซึ่ง ผอ.รร.นอส.ฯ ลงนามเมื่อ ๒๐ ม.ค.๖๖ และไดรับอนุมัติใชคูมือฯ จาก รอง จก.ยศ.ทอ.ประธานกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ. เมื่อ ๒๗ มี.ค.๖๖ ทายหนังสือ คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ.
ที่ ๑๐/๖๖ ลง ๗ มี.ค.๖๖ (นอส.๖/๖.๑/๑-๒) โดยคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖  ไดนําแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาจากคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  
รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ (นอส.๖/๖.๑/๑-๓) ซึ่งไดรับอนุมัติใชคูมือฯ จาก จก.ยศ.ทอ.ประธานอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. เมื่อ ๗ ธ.ค.๖๔ ทายหนังสือ สบศ.บก.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๒(๕.๕)/๗๕๔ 
ลง ๒ ธ.ค.๖๔ (นอส.๖/๖.๑/๑-๔) มาปรับปรุงใหสอดคลองกับคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ
กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สําหรับการศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME)  (นอส.๖/๖.๑/๑-๕) ซึ่งจัดทําโดย คณอก.
ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
รร.นอส.ยศ.ทอ.ใหมีประสิทธิภาพ 

(๒)  มีคณะกรรมการสถานศึกษา/หนวยงาน/บุคลากรรบัผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
       รร.นอส.ฯ มีการแตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามคําสั่ง  
รร.นอส.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ที่ ๗/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
รร.นอส.ยศ.ทอ.(นอส.๓/๓.๒/๓-๑) โดยประกอบดวย ๓ คณะกรรมการ ไดแก คณก.อํานวยการประกันคุณภาพ
การศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. มีหนาที่กําหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ใหสอดคลองกับ 
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ยศ.ทอ. และอํานวยการ กํากับดูแล ใหการดําเนินงานดานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ เปนไปดวยความเรียบรอย, คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส. 
ยศ.ทอ. มีหนาที่ดําเนินงานตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ ตลอดจนจัดทําคูมือ  
รางระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงรางรายงานการประเมิน
ตนเองของ รร.นอส.ฯ และ คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. มีหนาที่ตรวจ
ติดตาม รวบรวมผลการดําเนินงาน วิเคราะหขอมูล และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ซึ่ง คณก. 
ทั้ง ๓ คณะ จะรวมกันดําเนินงานใหการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ เปนไปดวยความเรียบรอย  

(๓)  มีการสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลงัพล 
       รร.นอส.ฯ มีการสงเสริมและพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล รร.นอส.ฯ 
ใน ๒ รูปแบบ ไดแก การสงเสริมพัฒนาความรูเชิงรับ โดยการเผยแพรความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งคูมือ และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของผานทางเว็บไซต รร.นอส.ฯ (นอส.๖/๖.๑/๓-๑) และการสงเสริมพัฒนา
ความรูเชิงรุก โดยการจัดอบรมสงเสริมความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล รร.นอส.ฯ ซึ่งในป ๖๖ 
มีการจัดการอบรมเรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment 
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Report: SAR) แกบุคลากร รร.นอส.ฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๗ ก.ย.๖๖ ณ หองบรรยายเมนะรุจิ รร.นอส.ฯ (นอส. 
๖/๖.๑/๓-๒) (นอส.๖/๖.๑/๓-๓) โดยมี น.อ.พิชิตพล  ถนอมงาม น.ประจํา ยศ.ทอ.ชวยปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ 
เลขานุการ คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ เปนวิทยากรบรรยายใหความรู  

(๔)  มีการใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของกําลังพล 
       รร.นอส.ฯ มีการแตงต้ังผูดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ตามคําสั่ง  
รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๗/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
รร.นอส.ฯ (นอส.๓/๓.๒/๓-๑) รวมทั้งการแตงต้ังผูดําเนินงานในดานอื่น ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ไดแก คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๖/๖๖ ลง ๗ เม.ย.๖๖  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
อํานวยการขับเคลื่อน รร.นอส.ฯ ใหเปนองคการแหงการเรียนรู (นอส.๓/๓.๕/๒-๑) และ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) 
ที่ ๑๓/๖๕ ลง ๒ พ.ย.๖๕ เรื่อง แตงต้ัง คณก.บริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน รร.นอส.ยศ.ทอ. (นอส.๓/
๓.๒/๒-๔) เปนตน ประกอบดวยกําลังพลจากทุก นขต.รร.นอส.ฯ นอกจากน้ันยังมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) เพื่อพัฒนาบุคลากร รร.นอส.ยศ.ทอ. 
(นอส.๖/๖.๑/๓-๒) (นอส.๖/๖.๑/๓-๓) เพื่อใหกําลังพล รร.นอส.ฯ มีความรูความเขาใจและเห็นถึงความสําคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา กอใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานจากกําลังพลในทุกภาคสวนของ  
รร.นอส.ฯ สงผลใหการดําเนินงานในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพการศึกษาไดรับความรวมมือ
จากกําลังพลของ รร.นอส.ฯ เปนอยางดี  

(๕)  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและการวางแผนนําขอเสนอแนะ
จากการตรวจสอบฯ ไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการศึกษาของ รร.นอส.ฯ ในปตอไป 

       คณก.ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา ของ รร.นอส.ฯ มีการดําเนินงานตรวจติดตาม
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ โดยกําหนดตรวจ ๒ ครั้งตอป (ทุก ๖ เดือน) โดยในแผนงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ กําหนดใหมีการตรวจติดตามฯ  
ในเดือน เม.ย. และ ก.ย.๖๖ (นอส.๖/๖.๑/๕-๑) แตในปงบประมาณ ๖๖ รร.นอส.ฯ มีการจัดการศึกษาเพียง 
รุนเดียวคือรุนที่ ๘๐ ซึ่งจัดการศึกษาระหวาง ๑๔ มี.ค. – ๒๓ ส.ค.๖๖ จึงทําใหไมสามารถทําการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ไดตามแผนที่กําหนดไว เน่ืองจากอยูในระหวางหวงเวลาการศึกษา 
จึงทําใหในปงบประมาณ ๖๖ คงเหลือการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ เพียง ๑ ครั้ง 
โดยดําเนินการตรวจประเมินฯ ระหวางวันที่ ๑๔ – ๑๕ ก.ย.๖๖ (นอส.๖/๖.๑/๕-๒) เพื่อตรวจสอบการดําเนินการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนรวบรวมเอกสารหลักฐานมาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ รร.นอส.ฯ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ ตอไป 

เกณฑการประเมิน  
๑  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ 
๒  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๒ 
๓  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๓ 
๔  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานขอ ๑ – ๔ 
๕  คะแนน เมื่อมีการดําเนินงานครบทุกขอ 
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หลักฐานอางอิง 
นอส.๖/๖.๑/๑-๑    คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.๒๕๖๖ 
นอส.๖/๖.๑/๑-๒    หนังสือ คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ.ที่ ๑๐/๖๖ ลง ๗ มี.ค.๖๖ เรื่อง  

ขออนุมัติใชคูมือประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ 
นอส.๖/๖.๑/๑-๓    คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ 
นอส.๖/๖.๑/๑-๔    หนังสือ สบศ.บก.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๒(๕.๕)/๗๕๔ ลง ๒ ธ.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติใช 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ 
นอส.๖/๖.๑/๑-๕    คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สําหรับ 

การศึกษาวิชาชีพทางทหาร (PME)  
(นอส.๓/๓.๒/๓-๑) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๗/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ 
                         ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๖/๖.๑/๓-๑     ภาพการเผยแพรความรูดานการประกนัคุณภาพการศึกษา ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ 
นอส.๖/๖.๑/๓-๒ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖๖๒๗/๘๒๓ ลง ๒๗ มิ.ย.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติโครงการ

อบรมทบทวนความรูเรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report: SAR) เพื่อพัฒนาบุคลากร รร.นอส.ยศ.ทอ. 

นอส.๖/๖.๑/๓-๓ ภาพการอบรมเรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
เพื่อพัฒนาบุคลากร รร.นอส.ยศ.ทอ. ณ หองบรรยายเมนะรุจิ รร.นอส.ฯ เมื่อ ๗ ก.ย.๖๖  

(นอส.๓/๓.๕/๒-๑) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๖/๖๖ ลง ๗ เม.ย.๖๖  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการ
ขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ.ใหเปนองคการแหงการเรียนรู 

(นอส.๓/๓.๒/๒-๔)  คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ที่ ๑๓/๖๕ ลง ๒ พ.ย.๖๕ เรื่อง แตงต้ัง คณก.บริหาร 
   ความเสี่ยง และควบคุมภายใน รร.นอส.ยศ.ทอ. 
นอส.๖/๖.๑/๕-๑   แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
นอส.๖/๖.๑/๕-๒   หนังสือ คณก.ตรวจติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ที่ ๑/๖๖ ลง 
     ๔ ก.ย.๖๖ เรื่อง ขอแจงกําหนดการเขาตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา 
     ภายใน รร.นอส.ฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  

ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
ดําเนินการ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ √ ๕ คะแนน 

 
ตัวบงชี้ ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (นํ้าหนัก ๑๕) 

ผลการดําเนินงาน 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ รร.นอส.ฯ ดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ดังน้ี  

(๑)  มีการรายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ทุกป 
           รร.นอส.ฯ มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกป โดยใน ๓ ปลาสุด  
มีรายละเอียด ดังน้ี 
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    (๑.๑)  รายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ป ๖๕ ผลการประเมินไดคะแนน ๔.๙๖ ระดับ
คุณภาพ ดีมาก มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคือ ควรเพิ่มผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ 
และควรเพิ่มชองทางการเผยแพรบทความทางวิชาการของอาจารย และ นทน. นอกจากน้ันยังมีการดําเนินการ
ตามขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการประเมินตนเอง และจากการตรวจประเมินของ คณอก.ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ.ป ๖๔ ซึ่งมีประเด็นที่ไดดําเนินการเรียบรอยแลว ประกอบดวย การขอรับการบรรจุ นกม.รร.นอส.ฯ, 
การพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา การจัดซื้ออุปกรณแยกสัญญาณภาพ
และเสียงสําหรับหองบรรยาย การกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายความสําเร็จของแผนงานการฝกทักษะ 
ตามเอกลักษณของสถานศึกษา การสรางผูตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน และการเพิ่ม
วิธีการและชองทางในการสงเสริม พัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล (นอส.๖/๖.๒/๑-๑) 
    (๑.๒)  รายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ป ๖๔ ผลการประเมินไดคะแนน ๔.๙๖ ระดับ
คุณภาพ ดีมาก มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคือ ผูรับผิดชอบแตละตัวบงช้ีควรเขียนผลการดําเนินงานใหแลว
เสร็จ และสงให คณก.ตรวจติดตามฯ กอนวันตรวจ ๓ วันทําการ นอกจากน้ันยังมีการดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการประเมินตนเองป ๖๓ ซึ่งมีประเด็นที่ไดดําเนินการเรียบรอยแลว 
ประกอบดวย การกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงฐานขอมูลลับ, การกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายความสําเร็จของการ
ฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา และการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 
พ.ศ.๒๕๖๕ (นอส.๖/๖.๒/๑-๒) 
     (๑.๓)  รายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ ป ๖๓ ผลการประเมินไดคะแนน ๔.๙๖ ระดับ
คุณภาพ ดีมาก มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเรงดวน ๓ ลําดับแรก ไดแก ควรกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงฐานขอมูล
เพื่อปองกันขอมูลลับรั่วไหล, ควรมีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายความสําเร็จของแผนการฝกทักษะตาม
เอกลักษณของสถานศึกษา และควรเรงจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ใหแลวเสร็จ 
นอกจากน้ันยังมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการประเมินตนเองป ๖๒ ไดดําเนินการ
เรียบรอยแลว ประกอบดวย การใหผูเกี่ยวของ (อาจารยประจําสัมมนา, อาจารย กนท.ฯ) มีสวนรวมในการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา, การกําหนดเปาหมายในทุกตัวบงช้ีของ
แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๓, การสงเสริมให นทน.ฯ ผลิตผลงานทางวิชาการทั้ง ๘ สัมมนา สัมมนาละ 
๑ เรื่อง, การกําหนดสถานการณ และประเด็นกลยุทธในแผนปฏิบัติราชการฯ ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน, การ
ประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา, การกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
ความสําเร็จ ตลอดจนการสงเสริมใหกําลังพลมีสวนรวม และประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
ในกิจกรรมการสงเสริมความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง และความรูพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานรวมในประชาคมอาเซียน รวมทั้งกิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักของ ทอ. และการกําหนดตัวช้ีวัด
และคาเปาหมาย การประเมินความพึงพอใจ และประเมินทรัพยากรสนับสนุนการฝก ในการฝกทักษะ 
ตามเอกลักษณของสถานศึกษา (นอส.๖/๖.๒/๑-๓) 

 (๒)  มีการนําขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ  
รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/
กิจกรรมของ รร.นอส.ฯ 

     รร.นอส.ฯ มีการนําขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน รร.นอส.ฯ ป ๖๕ ไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาป ๖๖ (นอส.๖/๖.๒/๒-๑)  
ทั้งน้ีไดดําเนินการแลว ๑ เรื่อง จากขอเสนอแนะทั้งสิ้น ๔ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๒๕ โดยเรื่องที่ดําเนินการแลว 
ไดแก การเพิ่มผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.นอส.ฯ ซึ่ง รร.นอส.ฯ ไดสงบุคลากรจํานวน ๓ คน 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๗๑ 

 

เขารับการอบรมเปนผูตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง ๒๑ - ๒๕ ก.พ.๖๕ (นอส.๖/๖.๒/๒-๒) 
สวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการจํานวน ๓ เรื่อง คือ การเพิ่มชองทางการเผยแพรบทความทางวิชาการของ
อาจารยและ นทน. การขอรับการบรรจุอาจารยใหครบตามอัตราบรรจุ และการขอรับการสนับสนุนทรัพยากร 
สนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอและเหมาะสม  

สําหรับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของ คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษา 
ของ ทอ.ป ๖๔ ไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาป ๖๖ (นอส.๖/๖.๒/๒-๑) ทั้งน้ีไดดําเนินการแลว 
๕ เรื่อง จากขอเสนอแนะทั้งสิ้น ๑๐ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๕๐ โดยเรื่องที่ดําเนินการแลว ไดแก การพัฒนา 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา (นอส.๖/๖.๒/๒-๓), การจัดหาอุปกรณแยก
สัญญาณภาพและเสียงสําหรับหองบรรยาย (นอส.๖/๖.๒/๒-๔), การกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายความสําเร็จ
ของการฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา (นอส.๔/๔.๔/๓-๒), การสรางผูตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ (นอส.๖/๖.๒/๒-๒) และการเพิ่มชองทางสงเสริมพัฒนาความรูงานประกัน
คุณภาพการศึกษาแกกําลังพล (นอส.๖/๖.๑/๓-๑) เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน ๓ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๓๐ 
ไดแก การเสนอความตองการบรรจุอาจารยใหครบตามอัตราบรรจุ (๒ คําแนะนําจากมาตรฐานที่ ๓ และ ๔) 
และการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งอีก ๒ เรื่องที่ยังไมไดดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๒๐ ไดแก 
การสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานวิจัย เน่ืองจากมีอาจารยบรรจุเพียง ๒ อัตรา จากอัตราบรรจุ ๗ อัตรา  
คิดเปนรอยละ ๒๘.๕๗ สงผลใหอาจารยมีภาระงานเปนจํานวนมากทําใหไมมีเวลาผลิตผลงานวิจัย และการเพิ่ม
ชองทางในการเผยแพรบทความทางวิชาการ เชน เผยแพรบนเว็บไซต ยศ.ทอ. หรือเว็บไซต ทอ. เน่ืองจาก 
กวบ.ยศ.ทอ.แจงวา ไมสามารถเผยแพรบทความทางวิชาการนอกสายวิทยาการได และ ยศ.ทอ.ยังไมมี
หนวยงานคัดกรองบทความทางวิชาการเพื่อเผยแพรในเว็บไซต ยศ.ทอ. 

(๓)  มีผูรับผิดชอบติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม ของ รร.นอส.ฯ 
อันเน่ืองมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ และ คณอก.ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ทอ.ไปสูการปฏิบัติ 

      รร.นอส.ฯ กําหนดให คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนผูรับผิดชอบ
ติดตามการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อันเน่ืองมาจากการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ ตามคําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๗/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.(นอส.๓/๓.๒/๓-๑) โดยกําหนดหนาที่
ของ คณก.ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.มีหนาที่ กํากับดูแล และติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ยศ.ทอ.ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ตลอดจนตรวจสอบ ทบทวน
คุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ และใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาแก นขต.รร.นอส.ฯ  

(๔)  ผลการพัฒนาสถานศึกษา 
      รร.นอส.ฯ มีการพัฒนาสถานศึกษาอันเน่ืองมาจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ดังน้ี 
      (๔.๑)  มีการสรางผูตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของ รร.นอส.ฯ โดยสงกําลังพล

เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเปนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ ทอ. ระหวาง ๒๑ - ๒๕ ก.พ.๖๕  
ณ หองประชุม รร.จอ.ฯ จํานวน ๓ คน ไดแก น.อ.บุญเหลือ  โพธิเพ็ชรเล็บ, น.อ.หญิง จันทิมา  ไชยปะ และ 
น.ท.หญิง อรรถพร  บุตรอ่ํา (นอส.๖/๖.๒/๒-๒) 
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(๔.๒)  มีการพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา โดย กวผ.รร.นอส.ฯ 
สรางแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคประกอบดวย ๘ คุณลักษณะ รวม ๓๙ ขอคําถาม (นอส.๖/๖.๒/๒-๓) 

      (๔.๓)  มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ไดแก อุปกรณแยกสัญญาณภาพและเสียง 
สําหรับหองบรรยายเมนะรุจิ รร.นอส.ฯ (นอส.๖/๖.๒/๒-๔) 
        (๔.๔)  มีการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสําเร็จของแผนงานการฝกทักษะตามเอกลักษณของ
สถานศึกษา ลงใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส 
รุนที่ ๘๐ (นอส.๔/๔.๔/๓-๒) 
    (๔.๕)  มีการเพิ่มชองทางสงเสริมและพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแกกําลังพล  
ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ (นอส.๖/๖.๑/๓-๑) 

 (๕)  มีการรายงานสถานภาพ และ/หรือผลการพัฒนา รร.นอส.ฯ รวมถึงขอขัดของและขอเสนอแนะ 
ในการพัฒนาฯ ตอหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานที่เกี่ยวของ ในสวนที่ รร.นอส.ฯ ไมสามารถดําเนินการ 
ใหสําเร็จ 

     มีการรายงานสถานภาพและ/หรือผลการพัฒนา รร.นอส.ฯ รวมถึงขอขัดของและขอเสนอแนะ 
ในการพัฒนาสถานศึกษาทุกป โดยรายงานเปนลายลักษณอักษรดวยรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ  
รร.นอส.ฯ ประจําป ซึ่ง รร.นอส.ฯ จะทําการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และสง
รายงานการประเมินตนเองภายใน ๓๐ พ.ย.ของทุกป ตอ ผปคศ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. โดยมีการระบุขอขัดของและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาฯ ตลอดจนขอเสนอแนะเชิงนโยบายในสวนที่สถานศึกษาไมสามารถดําเนินการให
สําเร็จไดไวในการวิเคราะหมาตรฐานซึ่งอยูใน สวนที่ ๔ ของรายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ฯ  

หลักฐานอางอิง  
นอส.๖/๖.๒/๑-๑    รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๕ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๖/๖.๒/๑-๒    รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๔ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๖/๖.๒/๑-๓    รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๓ (อยูที่ กกศ.รร.นอส.ฯ) 
นอส.๖/๖.๒/๒-๑    ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป ๖๕ (สวนที่ ๓ ของ

รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ป ๖๖) 
นอส.๖/๖.๒/๒-๒ หนังสือ ผธก.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๑)/๒๙ เรื่อง ขอสงรายช่ือขาราชการเขารวมอบรม 
 เชิงปฏิบัติการเพื่อเปนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
นอส.๖/๖.๒/๒-๓     แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส (กอนสําเร็จการศึกษา) 
นอส.๖/๖.๒/๒-๔ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๔๑๘ เรื่อง ขออนุมัติใชงบประมาณ 
(นอส.๔/๔.๔/๓-๒) บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ 
(นอส.๖/๖.๑/๓-๑) ภาพการเผยแพรความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ  
(นอส.๓/๓.๒/๓-๑)  คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๗/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ 
                         ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 
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ผลการประเมินตนเองตัวบงชี้ ๖.๒ การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย การประเมินตนเอง 
๕ ขอ ขอ ๑ มี  

ขอ ๒ มี  
ขอ ๓ มี  
ขอ ๔ มี  
ขอ ๕ มี  

√ ๕ คะแนน 
 

ตารางท่ี ๑๐ แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

มาตรฐาน/
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
ผลดําเนินการ การบรรลุ

เปาหมาย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 
การประเมิน 

คะแนน x 
นํ้าหนัก 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๖.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

ตัวบงช้ี ๖.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๕ ๕ ๗๕ 

คะแนนรวม ๒๐ - ๑๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย  ( ๑๐๐  ÷ ๒๐ = ๕.๐๐  ) - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๖ 

จุดเดน  
มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ สอดคลองกบัคูมือ

การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕         

จุดท่ีควรพัฒนา  

- ไมมี  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

- ไมมี  
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ตารางท่ี ๑๑ สรุปผลการดําเนินงานในแตละรายมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน นํ้าหนัก 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย X 
นํ้าหนัก 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา ๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ ดีมาก 
๒ ผลงานทางวิชาการ ๒๐ ๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ดีมาก 
๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๒๖ ๕.๐๐ ๑๓๐.๐๐ ดีมาก 
๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร ๔๐ ๕.๐๐ ๒๐๐.๐๐ ดีมาก 
๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา ๓๐ ๕.๐๐ ๑๕๐.๐๐ ดีมาก 
๖ การประกันและพฒันาคุณภาพการศึกษา ๒๐ ๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๖๖  ๘๓๐.๐๐  
ผลการประเมิน (๘๓๐.๐๐ ÷ ๑๖๖) =   ๕.๐๐    ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

การวิเคราะหภาพรวมของสถานศึกษา 
จุดเดน 

๑. มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ สอดคลองกับคูมือ
การประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒. มีการติดตามคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาอยางตอเน่ือง และผลการประเมินความพึงพอใจจาก 
ตนสังกัดอยูในระดับ พึงพอใจมากที่สุด 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 -  ไมมี 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรบรรจุอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหครบตามอัตราบรรจ ุ
๒. ควรจัดทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอและเหมาะสม 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๗๕ 

 

สวนท่ี ๕  
ภาคผนวก 

 
 
 

 ๑.  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้
 ๒.  ขอมูลพ้ืนฐาน 
 ๓.  ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิง 

 ๔.  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ๕.  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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๑. ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี   

มาตรฐาน/
ตัวบงชี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินการ 
การบรรลุ
เปาหมาย 

นํ้าหนัก คะแนน 
คะแนน x 

นํ้าหนัก 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

๑.๑ ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

๑.๒ ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๑.๓ ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
๑.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการ 
๒.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 

๒.๒ (๑) 
๒.๒ (๒) 

๕ คะแนน 

๕ คะแนน 
๕ คะแนน 

๕ คะแนน 

บรรล ุ

    บรรล ุ
๕ 

๕ 

๕ 

๕ 
๒๕ 
๒๕ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑ ๖ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๖ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

๓.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๓.๓ ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๕ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 
๓.๖ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๔ ๕ ๒๐ 

มาตรฐานท่ี ๔ คุณภาพและการบริหารหลักสูตร 
๔.๑ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

๔.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๔ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๕ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๖ ๖ ขอ ๖ ขอ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๗ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 
๔.๘ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๕ ๕ ๒๕ 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถาบันศึกษา 
๕.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
๕.๒ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 
๕.๓ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๑๐ ๕ ๕๐ 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ ๕ ขอ ดําเนินการขอ ๑ ถึงขอ ๕ บรรล ุ ๕ ๕ ๕๐ 
๖.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ บรรล ุ ๑๕ ๕ ๕๐ 

รวม ๑๖๖ - ๘๓๐.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ย  (๘๓๐.๐๐ ÷ ๑๖๖ = ๕.๐๐) - 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๗๗ 

 

๒. ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
ประกอบรายงานการประเมินตนเองของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ลําดับ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑. จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําป ๓๘ ๓๗ ๓๕ 

๒. จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย ๓๓ ๓๖ ๓๓ 

๓. จํานวนหลกัสูตรที่เปดสอนทั้งหมด ๑ ๑ ๑ 

๔. จํานวนผูเรียนทีเ่ปดรับในแตละป ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

๕. จํานวนผูเรียนทัง้หมด ๑๒๗ ๑๓๗ ๘๔ 

๖. จํานวนผูเรียนที่ถูกใหออก/ลาออก ระหวางการศึกษา - - - 
๗. จํานวนผูเรียนทีส่ําเร็จการศึกษา ๑๒๗ ๑๓๗ ๘๔ 

๘. จํานวนนักศึกษา ปจจบุันและศิษยเกาทีส่ําเร็จการศึกษา  
ในรอบ ๓ ปผานมา ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง 
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- - - 

๙. จํานวนบุคลากรทัง้หมด  ๓๗ ๓๗ ๓๔ 
๑๐. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ๒๓ ๒๓ ๑๙ 

๑๑. จํานวนพนักงานราชการ ๕ ๔ ๔ 
๑๒. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด ๑๔ ๑๔ ๑๕ 

๑๓. จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ - - - 
๑๔. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปรญิญาตร ี ๖ ๖ ๗ 
๑๕. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปรญิญาโท ๗ ๗ ๘ 

๑๖. จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิปรญิญาเอก ๑ ๑ - 
๑๗. จํานวนอาจารยพิเศษ    

 -  ภายในกองทัพ ๔๗ ๔๒ ๔๓ 

 -  ภายนอกกองทัพ ๒๑ ๒๙ ๒๙ 

๑๘. จํานวนผลงานวิจัยของคณาจารย - - - 
๑๙. จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย - - - 
๒๐. จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและบทความทางวิชาการของ

อาจารย 

   

 -  จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา - - - 
 -  จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถานศึกษา ๒,๘๐๐ ๓,๖๐๐ ๔,๘๐๐ 

๒๑. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทีเ่ผยแพร - - - 
๒๒. จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับกองทัพ/นานาชาติ - - - 
๒๓. จํานวนอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการบริการทางวิชาการ

แกสังคม 

๒ ๓ ๔ 

๒๔. เงินรายรับทั้งหมดของสถานศึกษา (ปงบประมาณ) - - - 
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๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 
แหลงอางอิง 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ 
 
 
 
 
 

นอส.๑/๑.๑-๑   หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๕๗ ลง ๖ ก.ย.๖๖ 
เรื่อง ขอสงผลการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส รุนที่ ๘๐ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๑-๒   ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวยการวัดและประเมินผล
การศึกษา นทน.รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๕ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ (นอส.๑/๑.๑-๑)   หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๕๗ ลง ๖ ก.ย.๖๖ 
เรื่อง ขอสงผลการศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส รุนที่ ๘๐ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๒   รายงานผลการประเมินคาคุณลกัษณะสวนบุคคล นทน.
หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ นอส.๑/๑.๓-๑   ประกาศ ยศ.ทอ.เรื่อง คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
ของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นอส. 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๓-๒ รายงานผลคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่
หลกัสูตรกําหนด ของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๘๐ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นอส.๑/๑.๔/๑ แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ยศ.ทอ. ป พ.ศ.๒๕๖๖ 
(เปาประสงค SP2 ขอ ๑, ๒) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๔/๒ หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๘๑๓ ลง ๒๐ ธ.ค.๖๕ 
เรื่อง ขอความรวมมือตอบแบบสํารวจความพึงพอใจตอ
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๗๙ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๔/๓ 

 

 

หนังสือ ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๖/๖๖๖๘ ลง ๒๘ ธ.ค.๖๕ เรื่อง
ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๙ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๑/๑.๔/๔ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงาน และผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๗๙ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

มาตรฐานท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการ 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 

นอส.๒/๒.๑/๑    โครงการสงเสรมิบุคลากรทางการศึกษาใหเขียนบทความ
วิชาการ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๑/๑.๔/๑) แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ป ๖๖ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๒/๒.๑/๓-๑ แฟมบทความวิชาการของอาจารย รร.นอส.ฯ ป ๖๕ - ๖๙ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๒/๒.๑/๓-๒ แฟมบทความวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๖ (รุนที่ ๘๐) กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๑/๓-๓ 

 
ภาพโฟลเดอรบทความวิชาการในฐานขอมลูอเิล็กทรอนิกส
ระบบ NAS ของ กกศ.รร.นอส.ฯ 

NAS รร.นอส.ฯ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๘๐ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/  
แหลงอางอิง 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 

นอส.๒/๒.๑/๔ หนังสอื กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๖๑ ลง ๙ ม.ค.๖๖ 
เรื่อง ขอเบิกคาสมนาคุณผลงานทางวิชาการ ประจําป ๖๖ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๑/๕-๑ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๙ ลง ๒๑ มี.ค.๖๖ เรื่อง 
แบงสัมมนาและมอบหมายหนาที่นายทหารนักเรียน 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๑/๕-๒ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๑ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ังอาจารยประจําสัมมนา และอาจารยผูควบคุมการ 
สัมมนาและปฏิบัติ (รุนที่ ๘๐) 

กนท.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นอส.๒/๒.๒/๑-๑ แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๔  
(รุนที่ ๗๖, ๗๗) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๒/๑-๒ แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๕  
(รุนที่ ๗๘, ๗๙) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๒/๑-๓ แฟมรวบรวมผลงานทางวิชาการของ นทน.ฯ ป ๖๖ (รุนที่ ๘๐) กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๒/๒.๒/๒-๑ ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ป ๖๔ 
เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๒/๒-๒ ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารย  
ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ป ๖๕ 

เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

นอส.๒/๒.๒/๒-๓   
ภาพการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารย  
ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ ป ๖๖ 

เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

มาตรฐานท่ี ๓ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

 ตัวบงช้ีที่ ๓.๑  
 

 
 
 

 

 

นอส.๓/๓.๑/๑ แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ (๔ ป) พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๑/๑.๔/๑) แผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๖ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๑/๔ หนังสือ คจท.จัดทําแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ ที่  

กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๒๒ ลง ๒๕ ก.ย.๖๖ เรื่อง รายงานผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รร.นอส.ฯ  
(ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๑/๕ แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๖ ผธก.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๑/๖ บฝ.๔/๒-๒ การเขียนรายงานการพิจารณาของ 

ฝายอํานวยการ (ครัง้ที่ ๓) นอส.รุนที่ ๘๐ 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ นอส.๓/๓.๒/๑ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๔/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๒-๑  คําสั่ง ยศ.ทอ.(เฉพาะ)ที่ ๑/๕๖ เรื่อง กําหนดหนาที่ของ
สวนราชการและเจาหนาที ่

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๒-๒  ผังการจัดสวนราชการของ รร.นอส.ยศ.ทอ. กกศ.รร.นอส.ฯ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๘๑ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ นอส.๓/๓.๒/๒-๓  ผังโครงสรางการบรหิารจัดการภายใน รร.นอส.ยศ.ทอ. กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๒-๔  คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓/๖๕ ลง ๒ พ.ย.๖๕  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๒-๕ 

 

คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๕/๖๔ ลง ๒๗ ต.ค.๖๔  
เรื่อง แตงต้ัง คณก.ดําเนินกิจกรรม ๕ ส ของ  รร.นอส.ฯ 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๒-๖ ระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวย การวัดและประเมินผล
การศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๑/๑.๑-๒) ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวยการวัดและประเมินผล
การศึกษานายทหารนักเรียน รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๕ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๒-๗ คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖๐/๖๑ ลง ๑๓ ก.ย.๖๑  
เรื่อง มาตรการประหยัดงบประมาณ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๓-๑ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๗/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ 

คณก.QA  
รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๓-๒  คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๓ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ัง 
เจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ฯ (รุนที่ ๘๐) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๓-๓ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๕/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ังคณะเจาหนาที่ทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
รร.นอส.ฯ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๖ ผธก.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๒/๔-๑ แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๖ กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๒/๔-๒  สมุดบันทึกการช้ีแจงนโยบาย หนาแถวหลงัเคารพธงชาติ ผธก.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๒/๔-๓  ภาพการประชุมช้ีแจง นโยบาย แผนงาน และกจิกรรม

ของ รร.นอส.ฯ หนาแถวหลังเคารพธงชาติ 
ผธก.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๓  นอส.๓/๓.๓   ผลการประเมินบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
กวผ.รร.นอส.ฯ 

 ตัวบงช้ีที่ ๓.๔  
 
 
 
 
 

 

นอส.๓/๓.๔/๑-๑ ภาพหนาตางระบบ e-Learning รร.นอส.ฯ เว็บไซต รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๑-๒  ภาพหนาตางฐานขอมูลออนไลน (Data Sharing) รร.นอส.ฯ เว็บไซต รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๑-๓  ภาพหนาตางระบบ NAS รร.นอส.ฯ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๒ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๐/๖๕ ลง ๑๕ ธ.ค.๖๕ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร รร.นอส.ฯ 

นกม.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๖ ผธก.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๔/๕ รายงานผลการประเมินความปลอดภัยของระบบการ 

บริหารจัดการขอมูล รร.นอส.ฯ ป ๖๖  
นกม.รร.นอส.ฯ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๘๒ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
 ตัวบงช้ีที่ ๓.๕ 

 
 
 
 
 
 

 

นอส.๓/๓.๕/๑ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ. เปนองคการ
แหงการเรียนรู ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

คณก.KM to LO  
รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๕/๒-๑ คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖/๖๖ ลง ๗ เม.ย.๖๖ 
เรื่อง แตงต้ัง คณก.อํานวยการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ.
เปนองคการแหงการเรียนรู 

คณก.KM to LO  
รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๕/๒-๒ คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔/๖๖ ลง ๓๐ มี.ค.๖๖ 
เรื่อง การสรางชุมชนนักปฏิบัติ รร.นอส.ยศ.ทอ. 

คณก.KM to LO  
รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๕/๓-๑ คูมือการจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๕/๓-๒        คูมือการจัดทําเอกสารประกอบการศึกษา กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๕/๓-๓ คูมือการจัดทําใบประกาศนียบัตร กวผ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๕/๓-๔ คูมือการปฏิบัติงานของ กนท.รร.นอส.ฯ กนท.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๕/๓-๕ คูมือการปฏิบัติงานการสวัสดิการของ นทน.รร.นอส.ฯ กนท.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๕/๔ ภาพการเผยแพรองคความรู ในเว็บไซต รร.นอส.ยศ.ทอ. เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๖ ผธก.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๕/๕-๑ รายงานสรุปผลการจัดอบรมความรู KM และ QCC ใหแก

บุคลากร รร.นอส.ฯ 
กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๕/๕-๒ หนังสือ รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๔)/๒๓ ลง ๒๙ มี.ค.๖๖ 
เรือ่ง สรุปความกาวหนาการขับเคลื่อน รร.นอส.ยศ.ทอ.
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูรอบ ๖ เดือน 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

 ตัวบงช้ีที่ ๓.๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นอส.๓/๓.๖/๑-๑ แผนบรหิารความเสี่ยง (R3) ของ รร.นอส.ฯ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๖/๑-๒ แผนการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน 
รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๖ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๒/๒-๔) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓/๖๕ ลง ๒ พ.ย.๖๕ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน รร.นอส.ฯ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๖/๓ เอกสารการระบุและวิเคราะหความเสี่ยง (R1) ของ  
รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๖/๔ เอกสารประเมินผลการควบคุมและการจัดการ 
ความเสี่ยง (R2) ของ รร.นอส.ฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๑/๕) แฟมรายงานการประชุม รร.นอส.ฯ ประจําเดือน ป ๖๖ ผธก.รร.นอส.ฯ 
นอส.๓/๓.๖/๕-๑ เอกสารติดตามผลการบรหิารความเสี่ยง (R4) ของ รร.นอส.ฯ 

รอบ ๖ เดือน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๓/๓.๖/๕-๒ เอกสารติดตามผลการบรหิารความเสี่ยง (R4) ของ รร.นอส.ฯ 
รอบ ๑๒ เดือน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๘๓ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
มาตรฐานท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

 ตัวบงช้ีที่ ๔.๑   
 

นอส.๔/๔.๑/๑-๑ หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๑/๑-๒ คูมือการจัดทําและพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาของ ทอ. กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๑/๑-๓  หนังสือขออนุมัติใชหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส 

พ.ศ.๒๕๖๕ 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๑/๒   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๖/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ 

เรื่อง แตงต้ังคณะเจาหนาที่ทํางานพัฒนาและปรับปรุง 

หลักสูตร รร.นอส.ฯ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๒/๔-๑) แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๖ กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๑/๑.๔/๔) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูบงัคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงานและผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที ่๗๙ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๑/๑.๓-๒) รายงานผลคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร
กําหนดของผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา (รุนที่ ๗๙) 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๑/๔ รายงานผลสํารวจความคิดเห็นตอหลักสูตรนายทหาร 
อากาศอาวุโสของ นทน. รุนที่ ๘๐ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๑/๖) บฝ.๔/๒-๒ การเขียนรายงานการพิจารณาของ 
ฝายอํานวยการ (ครัง้ที่ ๓) รุนที่ ๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 ตัวบงช้ีที่ ๔.๒ 

 
นอส.๔/๔.๒/๑ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๒๒๓ 

ลง ๒ ก.ย.๖๓ เรื่อง ขออนุมัติคุณสมบัติผูบรรยาย 

หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๒/๒ แฟมประวัติผูบรรยายหลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ กกศ.รร.นอส.ฯ 
(นอส.๓/๓.๔/๑-๑) ภาพหนาตางระบบ e-Learning รร.นอส.ฯ เว็บไซต รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๒/๓-๑ สรุปผลการประเมินผูบรรยายรายวิชา หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๒/๓-๒ รายงานการประชุมทบทวนหลังการปฏิบัติ บฝ. (AAR) กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๒/๕-๑ คําสั่ง รร.นอส. (เฉพาะ) ที่ ๑๑ ลง ๑ พ.ค.๖๖ เรื่อง 

แตงต้ังอาจารยประจําสัมมนา และอาจารยผูควบคุม 
การสัมมนาและปฏิบัติ (เพิ่มเติม) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๒/๕-๒ โครงการสงเสริมความรูภาษาอังกฤษแกบุคลากร รร.นอส.ฯ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๒/๒.๑/๕-๓ โครงการการจัดการความรู KM และ QCC แก บุคลากร 

รร.นอส.ฯ 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๒/๕-๔  ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพการศึกษา
และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report: SAR) เพื่อพัฒนาบุคลากร รร.นอส.ยศ.ทอ. 

กกศ.รร.นอส.ฯ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๘๔ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๒ 

 
นอส.๔/๔.๒/๕-๕ คําสั่ง รร.นอส. (เฉพาะ) ที่ ๑๒ ลง ๑๕ พ.ค.๖๖ เรือ่ง 

การเดินทางไปดูงานและศึกษาภูมิประเทศระยะไกล
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๒/๕-๖ ภาพการเดินทางไปดูงาน ณ ศยอ.ศปก.ทอ. 
ของคณะอาจารยและ นทน.รุนที่ ๘๐ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

 ตัวบงช้ีที่ ๔.๓ 

 
(นอส.๓/๓.๒/๓-๒)  คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๓ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง แตงต้ัง 

เจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ฯ (รุนที่ ๘๐) 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๒/๑) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๔/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๑ การประชุมเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๒ สรุปประชุมช้ีแจงการปรับ บฝ.หลักสูตรนายทหารอากาศ 
อาวุโส รุนที่ ๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๓ สรุปผลการประชุมประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
หมวดวิชาที่ ๑ และหมวดวิชาที่ ๔ (AAR) รุนที่ ๗๙ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๔ การประชุมแผนการเรยีนการสอน หลักสูตร นอส.รุนที ่๘๐ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๓/๒-๕ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๓ ลง ๓ ม.ค.๖๖ เรื่อง 

เตรียมการจัดพิธีเปดการศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๖ เอกสารประกอบการประชุมเตรียมการ (ติดตามความกาวหนา 
ครั้งที่ ๒) พิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มนภาภิวุฒ ิ
แกผูสําเรจ็การศึกษาหลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๗ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๗ ลง ๑๖ ส.ค.๖๕ เรื่อง 
เตรียมการพิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มนภาภิวุฒิ 
หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๒-๘ สรปุผลการประชุมทบทวนหลังการปฏิบัติงาน AAR พิธี
มอบประกาศนียบัตรและเข็มนภาภิวุฒิ หลักสูตร นอส.
รุนที่ ๘๐ ประจําป ๖๖ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๑/๑-๑) หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส พ.ศ.๒๕๖๕ กกศ.รร.นอส.ฯ 
(นอส.๓/๓.๒/๔-๑) แฟมรายงานการประชุมวิชาการ รร.นอส.ฯ ป ๖๖ กกศ.รร.นอส.ฯ 
(นอส.๔/๔.๒/๓-๑) สรุปผลการประเมินผูบรรยายรายวิชา หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ กวผ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๓/๕-๑ ตารางการศึกษาวิชา นอส.๔๒๐๑ การแกปญหาตามหลัก 

วิชา หลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๑/๖) บฝ.๔/๒-๒ การเขียนรายงานการพิจารณาของ 
ฝายอํานวยการ (ครัง้ที่ ๓) รุนที่ ๘๐ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๓/๕-๒ สรปุประชุมปรับหลักสูตรและแนวทางการใหคะแนนของ
นายทหารนักเรียน 

กกศ.รร.นอส.ฯ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๘๕ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๔ 
 
  
 
 

 

นอส.๔/๔.๔/๑-๑ บทความวิชาการเรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๔/๑-๒ สรปุผลการประชุมวิชาการ รร.นอส.ยศ.ทอ.ครั้งที่ ๔/๖๖  กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๔/๑-๓  บฝ.พเิศษ ๕/๑ กิจกรรมและวิชาเสริมหลกัสูตร เรือ่ง  

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning รุนที่ ๘๐ 
กนท.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๒/๒.๑/๕-๑) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๙ ลง ๒๑ มี.ค.๖๖ เรือ่ง 
แบงสมัมนาและมอบหมายหนาทีน่ายทหารนักเรียน 
หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ 

กนท.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๔/๒-๑ คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๐ ลง ๑๙ เม.ย.๖๖ เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการบรหิารงาน และคณะกรรมการ
กิจกรรม นทน.หลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส รุนที่ ๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๔/๒-๒ บฝ.๑/๒-๔ เรื่อง การสมัภาษณผูบรหิาร รุนที่ ๘๐ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๔/๒-๓ บฝ.พเิศษ ๕/๔ เรื่อง กําลังอํานาจแหงชาติของ

สหพันธรัฐมาเลเซีย รุนที่ ๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๔/๓-๑ บฝ.๔/๒-๒ การเขียนรายงานการพิจารณาของ 

ฝายอํานวยการ (ครั้งที่ ๑, ๒) 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๔/๓-๒ บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที ่
ฝายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๔/๓-๓ บฝ.๕/๔-๓ เรื่องการดูงานและศึกษาภูมิประเทศ
ระยะไกลภายในประเทศ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๔/๔ บฝ.๔/๒-๑ การแกปญหาตามหลักวิชา รุนที่ ๘๐ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๔/๕-๑ ภาพหนาตางเว็บไซต รร.นอส.ฯ ที่มกีารเผยแพร

บทความวิชาการของ นทน.หลักสูตร นอส. รุนที่ ๘๐  
กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๔/๕-๒ บฝ.๑/๒-๒ การจัดทําโครงการ ทอ. รุนที่ ๘๐ กกศ.รร.นอส.ฯ 
 ตัวบงช้ีที่ ๔.๕ (นอส.๑/๑.๑-๒) ระเบียบ รร.นอส.ฯ วาดวย การวัดและประเมินผล

การศึกษา นทน.รร.นอส.ฯ พ.ศ.๒๕๖๓ 
กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๒/๒-๖) ระเบียบ ยศ.ทอ.วาดวย การวัดและประเมินผล
การศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๕๖ 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๒/๒-๑) คําสั่ง ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑/๕๖ เรื่อง กําหนดหนาที ่
ของสวนราชการและเจาหนาที ่

ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๕/๓ ใบแบบประเมินการเรียนการสอนหลักสูตรนายทหารอากาศ
อาวุโส (ปรับปรุงครั้งที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๖) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๕/๔-๑ ผังข้ันตอนการสงคะแนน บฝ. หลกัสูตร นอส. กวผ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๔/๔.๕/๔-๒ หนังสือรายงานผลคะแนนของทกุหมวดวิชา กวผ.รร.นอส.ฯ 

 นอส.๔/๔.๕/๕       รายงานผลสํารวจความคิดเห็นตอหลักสูตร นอส.รุนที่ ๘๐ กวผ.รร.นอส.ฯ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๘๖ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๔.๖ 

 
 
 
 

 

นอส.๔/๔.๖/๑ แผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ๖๖ ผธก.รร.นอส.ฯ 
(นอส.๓/๓.๒/๒-๑) คําสั่ง ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑/๕๖ เรื่อง กําหนดหนาที่ของ

สวนราชการและเจาหนาที ่
ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๖/๓ ใบแบบเสนอความตองการและรายละเอียดคาใชจาย
โครงการศึกษาของ ทอ.ป ๖๖ รุนที่ ๘๐ 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๔/๑-๑) ภาพหนาตางระบบ e-Learning ของ รร.นอส.ฯ เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๖/๕ สรุปผลการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๘๐  

นอส.๔/๔.๖/๖-๑ สรปุผลการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๘ ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๖/๖-๒ สรปุผลการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู รุนที่ ๗๙ ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๖/๖-๓ หนังสอื ชย.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๕.๑๐/๔๑๘๑ ลง ๒๘ เม.ย.๖๖ 
ขอสงมอบงานตามสญัญาจาง ที่ ๒๖๕/๖๕ งานจาง
ปรับปรงุอาคารหมายเลข ๒๐๒๗ ชุมนุมกรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๗ 

 
 
 
 
 

 

นอส.๔/๔.๗/๑ บฝ.พิเศษ ๕/๒ หมวดวิชาที ่๕ กิจกรรมและวิชาเสริม 

หลักสูตร เรื่อง สงเสริมความรูพื้นฐาน 
กนท.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๗/๓ ภาพการเผยแพรขอมูล NCO แกกําลังพล ผานจอ
ประชาสัมพันธของหนวย 

กนท.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๗/๔   สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๘๐ 

ตอกิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร 
กนท.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๔.๘ 

 
(นอส.๔/๔.๗/๑) บฝ.พิเศษ ๕/๒ หมวดวิชาที ่๕ กิจกรรมและวิชาเสริม 

หลักสูตร เรื่อง สงเสริมความรูพื้นฐาน 
กนท.รร.นอส.ฯ 

นอส.๔/๔.๘/๓ ภาพการเผยแพรขอมูล AIR แกกําลังพล ผานจอ 
ประชาสัมพันธของหนวย 

กนท.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๗/๔)   สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ นทน.นอส.รุนที่ ๘๐ 

ตอกิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร 
กนท.รร.นอส.ฯ 

มาตรฐานท่ี ๕ การฝกทักษะตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ตัวบงช้ีที่ ๕.๑  
  

(นอส.๔/๔.๔/๓-๒) บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๑/๑ คูมือการฝกทักษะตามเอกลักษณของ รร.นอส.ยศ.ทอ. 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๒/๓-๒) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๓ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ังคณะเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ฯ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 นอส.๕/๕.๑/๒   คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓ ลง ๒๖ พ.ค.๖๖ เรื่อง 
แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงานในหนาทีฝ่ายอํานวยการ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๘๗ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
 ตัวบงช้ีที่ ๕.๑  
  

นอส.๕/๕.๑/๔-๑  ผลการประเมินกระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 

(อาจารยผูควบคุมการปฏิบัติ) 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๑/๔-๒  ผลการประเมินกระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 
(นทน.) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๑/๕ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๑๐๑๑  
ลง ๔ ก.ย.๖๖ เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  
บฝ.นภาภิวุฒิ ๑ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๒   (นอส.๔/๔.๔/๓-๒) บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๒/๓-๒) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๒๓ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ เรื่อง 
แตงต้ังคณะเจาหนาที่ทํางานบริหารหลักสูตร รร.นอส.ฯ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 (นอส.๕/๕.๑/๒)  คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓ ลง ๒๖ พ.ค.๖๖ เรื่อง 
แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๒/๓ แนวทางการพิจารณาและคําแนะนําในการเสนอ 
ความกาวหนา บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๕/๕.๑/๔-๑)  ผลการประเมินกระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 

(อาจารยผูควบคุมการปฏิบัติ) 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๕/๕.๑/๔-๒)  ผลการประเมินกระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 
(นทน.) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๒/๕  ตารางเปรียบเทียบขอขัดของ/ขอเสนอแนะการฝก 
บฝ.นภาภิวุฒ ิ๑ รุนที่ ๗๙-๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๕.๓  
 

(นอส.๕/๕.๑/๒) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๑๓ ลง ๒๖ พ.ค.๖๖ เรือ่ง 
แตงต้ัง คณก.ฝกปฏิบัติงานในหนาที่ฝายอํานวยการ         

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๓/๒-๑ รายการพสัดุคงรูปประจําสมัมนา และการปรบัปรุง
การศึกษาคนควาทางระบบสื่ออเิลก็ทรอนิกส 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๓/๒-๒  หนังสือ รร.นอส.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๑)/๗๘๘  
ลง ๙ ธ.ค.๖๕ ขอใหจัดหาวัสดุของใชราชการ 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๕/๕.๑/๔-๑)  ผลการประเมินกระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 

(อาจารยผูควบคุมการปฏิบัติ) 
กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๕/๕.๑/๔-๒)  ผลการประเมินกระบวนการฝกฯ ใน บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ 
(นทน.) 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๓/๕-๑  ผลการประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู นทน.รุนที่ ๗๙ กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๕/๕.๓/๕-๒  คําของบประมาณประจําป ๖๗ และหนังสือเสนอ 
ความตองครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ประจําป ๖๗ 

ผธก.รร.นอส.ฯ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๘๘ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 

มาตรฐานท่ี ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ 
 

นอส.๖/๖.๑/๑-๑     คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.  
ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.๒๕๖๖ 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๑-๒     หนังสือ คณก.ประกันคุณภาพการศึกษาของ ยศ.ทอ. 
ที่ ๑๐/๖๖ ลง ๗ มี.ค.๖๖ เรือ่ง ขออนุมัติใชคูมือประกัน
คุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ.ฉบับปรบัปรุง  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๑-๓     คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ยศ.ทอ.
พ.ศ.๒๕๖๕ 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๑-๔   หนังสือ สบศ.บก.ยศ.ทอ.ที่ กห ๐๖๓๗.๒(๕.๕)/๗๕๔  
ลง ๒ ธ.ค.๖๔ เรื่อง ขออนุมัติใชคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ 

คณก.QA  
รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๑-๕   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของ
กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๕ สําหรบัการศึกษาวิชาชีพ 
ทางทหาร (PME) 

คณก.QA  
รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๒/๓-๑) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๗/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
รร.นอส.ยศ.ทอ. 

คณก.QA  
รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๓-๑ ภาพการเผยแพรความรูดานการประกันคุณภาพ 
การศึกษา ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ 

เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๓-๒ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖๖๒๗/๘๒๓  
ลง ๒๗ มิ.ย.๖๖ เรื่อง ขออนุมัติโครงการอบรมทบทวน 
ความรูเรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงาน 
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
เพื่อพัฒนาบุคลากร รร.นอส.ยศ.ทอ. 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๓-๓ ภาพการอบรมเรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report: SAR) เพื่อพัฒนาบุคลากร 
รร.นอส.ยศ.ทอ. ณ หองบรรยายเมนะรุจิ รร.นอส.ฯ  
เมื่อ ๗ ก.ย.๖๖ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๓/๓.๕/๒-๑) คําสั่ง รร.นอส.ฯ (เฉพาะ) ที่ ๖/๖๖ ลง ๗ เม.ย.๖๖  เรื่อง  
แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการขับเคลื่อน รร.นอส.ฯ 
ใหเปนองคการแหงการเรียนรู 

คณก.QA  
รร.นอส.ฯ 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนา ๘๙ 

 

๓. ตารางแสดงหลักฐานอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา (ตอ) 

มาตรฐาน/ 

ตัวบงชี้ 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีจัดเก็บ/ 

แหลงอางอิง 
ตัวบงช้ีที่ ๖.๑ 

 

(นอส.๓/๓.๒/๒-๔) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ. (เฉพาะ) ที่ ๑๓/๖๕ ลง ๒ พ.ย.๖๕ 
เรื่อง แตงต้ัง คณก.บริหาร ความเสี่ยง และควบคุมภายใน 
รร.นอส.ยศ.ทอ. 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๑/๕-๑ แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

คณก.QA  
รร.นอส.ฯ 

 นอส.๖/๖.๑/๕-๒ หนังสือ คณก.ตรวจติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
รร.นอส.ฯ ที่ ๑/๖๖ ลง ๔ ก.ย.๖๖ เรือ่ง ขอแจงกาํหนดการ
เขาตรวจติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
รร.นอส.ฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

คณก.QA  
รร.นอส.ฯ 

ตัวบงช้ีที่ ๖.๒ 

 

นอส.๖/๖.๒/๑-๑     รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๕ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๖/๖.๒/๑-๒     รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๔ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๖/๖.๒/๑-๓     รายงานการประเมินตนเอง รร.นอส.ฯ ประจําป ๖๓ กกศ.รร.นอส.ฯ 
นอส.๖/๖.๒/๒-๑     ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา ป ๖๕ (สวนที่ ๓ ของรายงานการประเมิน 
ตนเอง รร.นอส.ฯ ป ๖๖) 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๒     หนังสือ ผธก.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๑)/๒๙ เรื่อง  
ขอสงรายช่ือขาราชการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเปนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 

ผธก.รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๓     แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค หลักสูตรนายทหาร
อากาศอาวุโส (กอนสําเร็จการศึกษา) 

กวผ.รร.นอส.ฯ 

นอส.๖/๖.๒/๒-๔ หนังสือ กกศ.รร.นอส.ฯ ที่ กห ๐๖๓๗.๖(๒)/๔๑๘ เรื่อง 
ขออนุมัติใชงบประมาณ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

(นอส.๔/๔.๔/๓-๒) บฝ.๔/๒-๓ นภาภิวุฒิ ๑ การปฏิบัติงานในหนาที่ 
ฝายอํานวยการ รุนที่ ๘๐ 

กกศ.รร.นอส.ฯ 

 (นอส.๖/๖.๑/๓-๑) ภาพการเผยแพรความรูดานการประกันคุณภาพ 
การศึกษา ในเว็บไซต รร.นอส.ฯ 

เว็บไซต รร.นอส.ฯ 

 (นอส.๓/๓.๒/๓-๑) คําสั่ง รร.นอส.ยศ.ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๗/๖๕ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
รร.นอส.ยศ.ทอ. 

คณก.QA 
 รร.นอส.ฯ 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

๑ ทบทวนและจัดทําคําสั่งแตงตั้ง คณก.ประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ สําเร็จในเวลา

๒ ทบทวนผลการดําเนินงาน ขอขัดของ และขอเสนอแนะ ถูกตอง ครบถวน

๓ จัดทํารางแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

๔ ประชุมพิจารณารางแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ ถูกตอง ครบถวน

๕ คณก.อํานวยการ ฯ อนุมัติใชแผน สําเร็จในเวลา

๖ คณก.ดําเนินงาน ฯ และ คณก.ตรวจติดตาม ฯ วางแผนการดําเนินงานสง คณก.อํานวยการ ฯ ถูกตอง ครบถวน

๗ คณก.ดําเนินงาน ฯ ปรับปรุงคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ฯ พรอมขออนุมัติใช สําเร็จในเวลา

๘ คณก.ดําเนินงาน ฯ อบรมพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาแก กําลังพล รร.นอส.ฯ สําเร็จในเวลา

๙ คณก.ดําเนินงาน ฯ ดําเนินงานตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑท่ีกําหนด ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

๑๐ คณก.ดําเนินงาน ฯ จัดเก็บเอกสารหลักฐานการประกันคุณภาพการศึกษาในระบบสารสนเทศ ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

๑๑ คณก.ดําเนินงาน ฯ สงผลการดําเนินงาน ตอ คณก.ตรวจติดตามฯ เพ่ือดําเนินการตรวจติดตาม   ๑ ๒ ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

๑๒ เตรียมรับการตรวจจาก คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษา ทอ. ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

๑๓ รับการตรวจจาก คณอก.ประกันคุณภาพการศึกษา ทอ. ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

๑๔ คณก.ตรวจติดตามฯ ดําเนินการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพภายใน รร.นอส.ฯ ๑  ๒ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด

๑๕ คณก.ตรวจติดตามฯ สงผลการตรวจฯ นําเรียน คณก.อํานวยการประกันคุณภาพการศึกษา 

รร.นอส.ฯ (สําเนาสง คณก.ดําเนินงานฯ) ๑ ๒
สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด

๑๖ คณก.ดําเนินงานฯ ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามคําแนะนําของ คณก.ตรวจติดตามฯ ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

๑๗ คณก.ดําเนินงาน ฯ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป (SAR) นําเรียน ผอ.รร.นอส.ฯ ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

๑๘ คณก.อํานวยการ ฯ สงรายงานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาป ๖๔ ตอ ยศ.ทอ. 

(ภายใน ๓๐ วันหลังปดการศึกษา)
ถูกตอง ครบถวน สําเร็จในเวลา

๑๙ คณก.ประกันคุณภาพฯ นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงในปงบประมาณถัดไป ถูกตอง ครบถวน

พ.ศ.๒๕๖๕
การดําเนินงานลําดับ

พ.ศ.๒๕๖๖

แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา รร.นอส.ยศ.ทอ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

เปาหมาย

หมายเหตุ              คณก.อํานวยการฯ                       คณก.ดําเนินงานฯ                       คณก.ตรวจติดตามฯ                       








